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ค าถามนี้....ผมตั้งขึ้นมาเพื่อตัวเอง เพราะผมเชื่อว่า ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่พอ 
ต้องน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติด้วย และเมื่อปฏิบัติได้บ่อยๆก็จะกลายเป็นธรรมชาติ
ของตัวเอง(Competency) ในด้านนั้นๆ  
 
สิ่งที่ผมใช้ฝึกทักษะการโค้ชของตัวเองเพื่อให้ตัวเองสามารถใช้อย่างเป็น
ธรรมชาติ มีประมาณน้ีครับ...  

 การฟังทุกคนให้เข้าใจในความเป็นตัวของเขาเองโดยไม่ใช้มาตรฐานของ
ผมวัดเขา 

 ผมฝึกตั้งใจฟังที่มาของค าพูดและองค์ประกอบก่อนเป็นค าพูด(context) ไม่
ตีความหมายแค่ที่ค าพูด(content)เท่านั้น  

 การใช้ค าถามเปิดเชิงบวกกระตุ้นให้คิด มากกว่าต้องการค าตอบโดยตรง
จากผู้พูด 

 การอยู่การเรื่องราวของคนที่คุยด้วย อย่างมีสมาธิ หยุดคิดเรื่องของตัวเอง
ช่ัวคราว 

 การจัดการอารมณ์เชิงลบของตัวเองกับเรื่องที่ไม่ได้ดั่งใจอย่างมีเหตุผลและ
มีสติ ไม่ใช้อัตตาของตัวเองเป็นใหญ่  

 การให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมเป็นแค่ทางเลือก ไม่บังคับให้ต้องเชื่อหรือ
ปฏิบัติตาม 

 การมีความสุขที่ได้เรียนรู้เรื่องที่แตกต่างของเรากับผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 
ผมตั้งใจแทรกการปฏิบัติตัวแบบนี้กับเหตุการณ์ต่างๆที่ผมด าเนินชีวิตอยู่ไม่ว่าจะ
เรื่องอะไรก็ตามที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น เพื่อฝึกฝนทักษะการโค้ชของตัวเองไปเรื่อยๆ 
ถึงแม้ว่าจะไม่ได้ท าหน้าที่โค้ชก็ตามครับ...ผมหลงรักการโค้ชมากเกินไปไหมครับ
(เพี้ยนไปแล้ว)  
 
เป้าหมาย แผนงาน การปฏิบัติ ของผมควรสอดคล้องกัน...แนวความคิดนี้จึง
เกิดขึ้นครับ 

ถ้าต้องการพัฒนาทักษะการโค้ชของ

ตัวเองในการด าเนินชีวิตต้องท า

อย่างไร? 
โดย โค้ชปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ 
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