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ก่อนอื่นเรามาท าความรู้จักกับ NLP (Neuro-linguistic programming) กับพอ

สังเขปดูกันหน่อย ผู้ที่คิดแนวทางนี้คือ ริชาร์ดแบนด์เลอร์ และ จอห์น กรินเดอร์ 

โดยเช่ือว่า การท างานของสมอง ความคิด จิตใจ จะเชื่อมต่อถึงกันผ่านจิตใต้

ส านึกและจิตส านึก ท าให้เราท าอะไรบางอย่างที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย เกิด

จากโปรแกรมข้อมูลที่ไม่เป็นประโยชน์ หากสามารถปรับเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์แทนที่ในจิตใต้ส านึกแล้ว ก็จะท าให้คนประสบความส าเร็จได้อย่างไม่

จ ากัด  

ผมเชื่อว่าแนวคิดดีส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของเรา และโค้ชเป็นผู้ที่ดึง

ศักยภาพของโค้ชช่ีออกมา โดยท าให้โค้ชช่ีปรับเปลี่ยนความเชื่อของตัวเองเสีย

ใหม่ โดยการคิดอีกด้านหนึ่งของสิ่งที่เขาติดอยู่ ซ่ึงวงจรพฤติกรรมกล่าวไว้ว่า 

 

“ความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  พฤติกรรม” 
 

ท าให้เห็นว่ามีความสอดคล้องกับ NLP เป็นอย่างมาก 

 

ผมจึงน าหลักการของการโค้ชช่ิงและแนวทางของ NLP มาประกอบกันเป็น Style 

การโค้ชช่ิงของตัวเอง ดังนี้  

การใช้แนวทาง NLP กับการโค้ชชิ่ง 

Style ผม 
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หลักการของโค้ช คือ 
 กระตุ้นให้โค้ชช่ีคิดด้วยตัวเอง  
 สร้างการเปลี่ยนแปลงโดยโค้ชช่ีปรับเปลี่ยนความคิดใหม่  
 โค้ชช่ีมีวิธีการของตัวเองในการไปสู่เป้าหมาย  
 โค้ชช่ีมองเห็นประโยชน์จะจูงใจให้ปฏิบัติ 
  ศักยภาพของโค้ชช่ียังเหลืออยู่อีกมาก  

 

แนวทางของ NLP มีดังน้ี  
 การใช้ข้อมูลเชิงบวกกับตัวเองซ้ าๆ  
 การค้นหาจุดยึดติดที่ไม่ดีของตัวเองมาแก้ไข  
 การจินตนาการเป้าหมายว่าส าเร็จแล้ว  
 การเบรกพฤติกรรมของตัวเองที่ไม่ดีแล้วเปลี่ยนใหม่  
 การใช้การกระท าก าหนดอารมณ์ของตัวเอง 

 

กระบวนการโค้ชช่ิงของผมใน Style ของตัวเองจะเน้นการใช้ค าถามให้โค้ชช่ีคิดถึง

สถานการณ์ของตัวเอง (มองเห็นและยอมรับ) แล้วจูงใจให้ปรับเปลี่ยนความคิดที่มี

ประโยชน์โดยการสร้างทางเลือกที่เหมาะสมของตัวเองขึ้นมาโดยจินตนาการว่าถ้า

ท าอย่างนี้แล้วผลลัพธ์จะเป็นอย่างไร (มองว่าส าเร็จแล้ว) ก็จะจูงใจให้โค้ชช่ี 


