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ผมมีความสุขทุกครั้ง...ที่อยู่ในบริบทของการเป็นโค้ช! ผมสร้างกรอบความคิด

(Mindset) ของการเป็นโค้ชในสไตล์ของผมดังนี้ครับ...  

 โค้ชช่ีไม่ได้มีปัญหา..เพียงแค่ยังใช้ศักยภาพไม่เต็มที่  
 โค้ชช่ีเครียดกับงานที่ท างานอยู่....เพราะเป้าหมายยังไม่ชัดเจนเพียงพอ  
 โค้ชช่ีไม่ได้ขาดความมั่นใจ..เพียงแค่ลืมคิดถึงข้อดีของตัวเอง 
 โค้ชช่ีไม่ได้ขี้เกียจ...แค่ไม่เห็นประโยชน์ของผลลัพธ์เมื่องานเสร็จ  
 โค้ชช่ีไม่ได้เป็นคนคิดลบ...เพียงแค่ยังไม่ได้ค้นหาข้อดีของเรื่องนั้น  
 โค้ชช่ีมาขอความช่วยเหลือ...เพื่อช่วยให้เขาคิดได้ด้วยตัวเอง  
 โค้ชช่ีเกิดอารมณ์เชิงลบ....เพราะได้คิดหาเหตุผล 

 
การสร้างกรอบความคิด(Mindset)ที่ดีของผมในตอนอยู่กับบริบทของโค้ช.....ช่วย

ให้ผมสามารถฟังโค้ชช่ีที่ความเป็นตัวตนของเขาได้ดีมากขึ้นครับ และน าไปสู่การ

ใช้ค าถามเปิดกระตุ้นให้คิดได้ด้วยตัวเอง...มีมุมมองเชิงบวกกับโค้ชช่ีในทุกๆเรื่อง

ครับ  

ถ้าเมื่อไรผมคิดจะช่วยเหลือโค้ชช่ีโดยตรง...ผมมักไปจดจ่อ(Focus)กับปัญหาของ

โค้ชช่ีที่มาปรึกษา....เมื่อผมใช้ Mindset ของโค้ช ท าให้ผมจดจ่อที่การท าให้โค้ช

ช่ีมีเป้าหมายและแนวทางที่ดีของตัวเองแทนครับ  

ผมจึงเชื่อว่า....Mindset เป็นตัวก าหนดการเป็นโค้ชของผมและพฤติกรรมของผม

ต่อการโค้ชครับ 

 

กรอบความคิด(Mindset) ของการเป็น
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