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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 

การเปิดตลาดข้าวในประชาคมอาเซียน หากดูเพียงผิวเผินน่าจะเป็นเรื่องที่ดีต่อทุกฝ่ายทั้ง
ประเทศผู้ส่งออกและประเทศผู้น าเข้า กล่าวคือ ประเทศผู้ส่งออกจะได้โอกาสจากการขยายตลาดการค้า
ได้มากขึ้น อันจะส่งผลไปสู่ระบบเศรษฐกิจการค้าข้าวของตน รวมถึงชาวนาผู้ปลูกข้าว เช่น กรณีประเทศ
ไทย เวียดนาม ในขณะเดียวกันประเทศผู้น าเข้าก็จะมีความมั่นคงทางอาหารเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการมี
ผลิตภัณฑ์ข้าวที่หลากหลายที่ผู้บริโภคได้เลือกซื้อในระดับราคาที่พึงพอใจ เช่น กรณีประเทศสิงคโปร์ และ
บรูไน 

แม้ว่าประเทศไทย จะได้แสดงถึงความพร้อมในการเปิดตลาดข้าวในประชาคมอาเซียน และ
มุ่งหวังว่าประเทศไทยจะได้รับประโยชน์จากการเปิดเสรีการค้าข้าวดังกล่าว เนื่องจากไทยเป็นประเทศ       
ผู้ส่งออกรายใหญ่ของโลก ขณะเดียวกันก็มีความสามารถในการผลิตข้าวที่มีคุณภาพท่ีดีกว่าประเทศผู้ส่งออก
รายอื่น โดยคาดหวังว่าจะท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางการค้าข้าวของโลกในอนาคต 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ศึกษาเกี่ยวกับต้นทุนผลตอบแทนในการปลูกข้าวของไทย (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ; 2554) พบว่า มีผลผลิตต่อไร่เฉลี่ยเพียง 448 กิโลกรัมต่อไร่ ในขณะที่ผลผลิตเฉลี่ยของ
เวียดนามอยู่ที่ 862 กิโลกรัมต่อไร่ และผลผลิตเฉลี่ยโลกอยู่ที่ 680 กิโลกรัมต่อไร่ และประเด็นที่น่าสังเกต
และน่าเป็นห่วงก็คือ ชาวนาไทยในยุคปัจจุบัน หันไปเน้นการเพ่ิมผลผลิตในปริมาณมากๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้
ด้วยการปลูกข้าวอย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการพักที่นา โดยพบว่าชาวนาในภาคกลางปลูกข้าวกันโ ดยทั่วไป 
เฉลี่ยปีละ 3 ครั้ง หรือ 5 ครั้ง ใน 2 ปี ท าให้เกิดผลกระทบในเรื่องการขาดแคลนน้ า ที่ดินเสื่อมโทรม ปัญหา
ศัตรูข้าว และเกิดการสะสมการระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช ระบบนิเวศในนาข้าวถูกท าลาย เพราะมีการใช้
สารเคมีในปริมาณสูง 

การพิจารณาด้านโครงสร้างแรงงานในครึ่งศตวรรษที่ผ่านมา การขยายตัวของเมือง การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และการเติบโตในระดับที่สูงกว่าของเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรที่ให้รายได้
ผลตอบแทนมากกว่าการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรไหลเข้าสู่แรงงาน
อุตสาหกรรมและแรงงานรับจ้างในเมือง แรงงานภาคการเกษตรเหลือเพียงไม่ถึง 1 ใน 3 ของจ านวน
แรงงานทั้งหมด หรือเพียงประมาณ 15 ล้านคน ผลการศึกษาสถานภาพครัวเรือนเกษตรกรไทย ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ.2550 พบว่าขนาดเฉลี่ยแรงงานของคน/ครัวเรือน ปีการผลิต 2549/50 
ชี้ให้เห็นชัดว่าขนาดแรงงานต่อครัวเรือนภาคการเกษตรลดลง เหลือเพียง 2.7 คนต่อครัวเรือน นอกจากนี้
แนวโน้มแรงงานภาคการเกษตรยังมีอายุเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา สัดส่วนของ
เกษตรกรสูงวัยอายุ 65 ปี เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 5 ในปี พ.ศ. 2544 เป็นร้อยละ 10 ของแรงงานภาค
การเกษตรในปี พ.ศ. 2554 สวนทางกับแรงงานวัยท างานอายุ 15-65 ปี ที่มีอัตราส่วนลดลงจากเดิม ร้อยละ 
73 เหลือเพียง ร้อยละ 68 ในปัจจุบัน (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2553) 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างแรงงานภาคการเกษตรนี้ได้สร้างปัจจัยเสี่ยงขึ้นในวิถี
ชีวิตแรงงานไทย อายุ 15-65 ปีกว่า 38 ล้านคน ประเด็นความเสี่ยงนอกจากการทยอยขายที่นาเปลี่ยนมือ
ไปสู่นายทุนรายใหญ่แล้ว ที่น่าจะเป็นปัจจัยเสี่ยงกว่าคือกลุ่มลูกเกษตรกรที่ไม่ขายนาแต่ไม่ท าเอง เนื่องจากมี
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โอกาสเรียนสูง และหางานที่เชื่อว่าดีกว่าในเมืองได้ ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการสืบทอดอาชีพท านา
ของลูกชาวนา พบว่าในพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้มีลูกชาวนาถึงร้อยละ 95 ที่ไม่คิดขายผืนนาของพ่อแม่แต่ก็ไม่คิด
จะท านาเอง แต่ลูกชาวนาเหล่านี้ล้วนอาศัยอยู่ในครอบครัวชาวนาที่คิดจะให้ลูกสืบทอดอาชีพชาวนาต่อจาก
พ่อแม่เพียงร้อยละ 2 ทุกครอบครัว ต่างมีความคาดหวังให้ลูกได้ประกอบอาชีพอ่ืนนอกจากการท า
การเกษตร (เกินศักดิ์ ศรีสวย, 2553) 

ความเสี่ยงของลูกชาวนาเหล่านี้คือการเผชิญกับความไม่รู้และขาดทักษะในการท าการเกษตร
สมัยใหม่ ขาดการต่อยอดพัฒนาความรู้ในอาชีพของครอบครัว ขาดการรู้เท่าทันถึงกลไกของตลาด ความไม่
แน่นอนของราคาพืชผล ขาดความรู้การจัดการที่ดินที่ดี เนื่องจากการเข้าสู่ระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน
และท างานด้านอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตร จึงมักใช้การจ้างวานเครือญาติ หรือว่าจ้างแรงงานคนและ
เครื่องจักรกลการเกษตรในพ้ืนที่ท านาแทน เน้นการท านาโดยการใช้ทุนสูง โอกาสแข่งขันและพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพของตนเองให้อยู่รอดมีความเสี่ยงสูง น าไปสู่ความไม่คุ้มทุนไปจนถึงการมีหนี้สินที่ไม่
สามารถจัดการได้ และน าไปสู่การละท้ิงที่นาถาวรในที่สุด 

ข้อที่ส่งผลกระทบจนเป็นประเด็นความเสี่ยงของชาติ คือ อุตสาหกรรมการผลิตในนิคม และ
โรงงานต่างๆ นั้นเป็นการลงทุนของต่างชาติอยู่ไม่น้อย ความม่ันคง และการคงอยู่ของการลงทุนจากต่างชาติ
เหล่านี้อยู่เลยการควบคุมของรัฐบาล แต่อยู่ภายใต้อิทธิพล และความผันผวนของเศรษฐกิจโลกรวมทั้งพลวัต
ด้านความสามารถแข่งขันของประเทศคู่แข่งการผลิต ดังนั้นหากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจโลก หรือความผันผวน
ในปัจจัยการผลิตใดๆ ก็ตาม จะเกิดผลกระทบรุนแรงยิ่งกว่ายุคฟองสบู่แตกในปี พ.ศ.2541  

ชาวนายังเป็นแรงงานภาคการเกษตรส่วนใหญ่ และยังคงมีกรรมสิทธิ์ในผืนนามากกว่านี้ 
ผลกระทบในช่วงนั้นจึงกระทบภาคการเกษตรค่อนข้างน้อย ด้วยส่วนใหญ่ยังมีที่ท ากินเลี้ยงครอบครัว แต่ใน
ภาวะปัจจุบันดังที่กล่าวข้างต้นที่ชาวนาหรือเกษตรกรรายย่อยโดยเฉพาะกลุ่มลูกหลานชาวนาที่ “ไม่ขายแต่
ไม่ท าเอง” มีการสืบทอดการท านาด้วยวิธีที่เสี่ยงต่อการขาดทุนไปจนถึงการมีหนี้สินจนไม่สามารถจัดการได้ 
น าไปสู่การขายผืนนาเพื่อใช้หนี้นายทุน ผลกระทบจะเป็นวิกฤตครั้งใหญ่ของชาติที่แรงงานตกงานไม่อาจคืน
ถิ่น กลับไปพักพิงผืนนาเดิมของตนได้อีกต่อไป คนว่างนับล้านคนจะสร้างความปั่นป่วนของระบบเศรษฐกิจ
โดยรวมได้ 

โจทย์ส าคัญจึงเป็นการแสวงหาหนทางที่จะรักษาลูกชาวนาไว้กับผืนนาอย่างยั่งยืน แม้จะไม่ท า
เองหรือจะท าด้วยตนเองก็ตามแต่  แต่มีชุดความรู้สมัยใหม่ และการจัดการธุรกิจการเกษตรแบบมืออาชีพที่
อยู่ได้อย่างพอเพียง และยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การเน้นให้ลูกหลานเกษตรกรหรือเยาวชนที่สนใจ
ประกอบธุรกิจการเกษตรสามารถใช้ที่ดินในการผลิตผลผลิตการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความ
หลากหลายของการผลิตที่ไม่จ าเป็นต้องเป็นการท านาอย่างเดียว มีความเข้าใจถ่องแท้ถึงห่วงโซ่ของมูลค่าใน
สายการผลิตทางเศรษฐกิจ (Value Chain) เป็นแก่นแกนส าคัญของระบบคิดเพ่ือความสามารถปรับตัวกับ
การเปลี่ยนแปลงของกลไกตลาดได้อย่างยั่งยืน ปัจจุบันเรามีความหวังในการริเริ่มกลไกสร้างลูกชาวนา รุ่น
ใหม่เหล่านี้ให้เป็นนักธุรกิจการเกษตรมืออาชีพได้ผ่านงานวิชาการและงานขับเคลื่อนของหลายหน่วยงาน
ร่วมกับกลุ่มชาวนาในหลายพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบที่ครอบคลุมตั้งแต่ความรู้พ้ืนฐาน
ตั้งแต่การปลูกข้าวไปจนการจ าหน่ายผลผลิตให้ผู้บริโภคคนสุดท้าย เพ่ือให้เป็นชาวนารุ่นใหม่หัวใจพอเพียง 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเร่งรัดการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีสมรรถนะสูงอันจะน าไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตไปสู่การด าเนินธุรกิจที่มีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ภายใต้เงื่อนไขความพอประมาณ อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือให้
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สามารถด ารงอยู่ในอาชีพชาวนาได้อย่างมีศักดิ์ศรี สามารถเผชิญหน้าได้ในระบบเศรษฐกิจใหม่ ในแนวทาง
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ภายใต้แนวทางการด าเนินการดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วยการส ารวจแนวคิดและประสบการณ์
ด้านการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ การทดลองปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มชาวนาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ต่าง ๆ การสังเคราะห์ชุดความรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ โดยใช้ระยะเวลา
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 2 ปี นั้น คาดหวังว่าจะน ามาซึ่งสารสนเทศและแนวทางเชิงนโยบาย
ส าหรับระบบการจัดการความรู้ ตลอดจนหลักสูตรการเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับที่ท าให้ชาวนาไทยมีความรู้ และขีดความสามารถที่จะสามารถยืนหยัดในเวทีประชาคมอาเซียน แต่
ยังคงรักษาภูมิปัญญาของชาวนาไทยในเอกลักษณ์ของการเป็น “กระดูกสันหลังของชาติ” ให้คงอยู่
ตลอดไปอย่างสมศักดิ์ศรี 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 

1.2.1 เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพท านา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
การท าการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

1.2.2 เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายและทดลองปฏิบัติการการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

1.2.3 เพ่ือสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและ
สาธารณะส าหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการท าการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  

 
1.3 กลุ่มเป้าหมาย1 
 

กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการโครงการ จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 
1.3.1 กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกร ประกอบด้วย 

นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรตัวอย่าง ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ                             
มีทักษะและประสบการณ์ในการท านาและด าเนินธุรกิจภายใต้โซ่อุปทานข้าว ทั้งตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศจ านวนไม่ต่ ากว่า 50 คน 

1.3.2 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นลูกเกษตรกร หรือเยาวชนที่ครอบครัวมีอาชีพท านา หรือสนใจจะ
ประกอบธุรกิจการเกษตร ที่ก าลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน หรือระดับ
อาชีวศึกษาในสายเกษตรศาสตร์ ในพ้ืนที่เป้าหมาย 4 จังหวัด จ านวนขั้นต่ า 40 คน 
 
1.4 ระยะเวลาด าเนินงาน 23 เดือน  
 

 เริ่มต้นด าเนินการโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2554 ถึง เดือนกันยายน 2556 
 
 

                                                           

1 มีการปรับแก้กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมายในคราวการประชุมน าเสนอ Inception Report ณ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้                
และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2555 
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1.5 กรอบคิดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร 
 

การพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้เชิงบูรณาการ 3 มิติ ครอบคลุมมิติด้านการปลูกฝังทัศนคติ ในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร และวิถีการด ารงชีวิตมิติด้านการปรับกระบวนทัศน์ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสู่
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และมิติด้านการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ ซึ่งจะช่วย
ยกระดับสมรรถนะแก่เกษตรกรให้ได้ใช้ทุนความรู้ในการประกอบอาชีพมากขึ้นไปพร้อมกัน การปรับ
ทัศนคติและความคิดท่ีจะช่วยฉุดรั้งให้เกษตรกรด ารงอยู่ในอาชีพอย่างยั่งยืน ดังรูปที่ 1.1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1.1 กรอบคิดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร 
 
1.6 วิธีการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ2 (รูปที่ 1.2) 
 

ระยะที่ 1 :  การส ารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูก
เกษตรกร โดยด าเนินการร่วมกับกลุ่มเป้าหมายที่ 1.3.1 เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรเรียนรู้                    
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะพิจารณาทั้งในมิติการเรียนรู้ในระบบ และนอกระบบการศึกษา อีกทั้งพิจารณาใน            
แง่ของ Multifunctional ที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดโซ่อุปทานข้าว ตั้งแต่การผลิตจนถึงการประกอบการ
เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตแก่ผู้บริโภคทั้งในและตลาดประเทศ ทั้งในมิติเศรษฐศาสตร์การผลิต การเกษตร 
การตลาด การจัดการธุรกิจ ข้อตกลงการค้า กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งพิจารณาในมิติการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 

ระยะที่ 2 :  การทดลองปฏิบัติการการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่ 4 แห่ง ๆ ละไม่ต่ ากว่า 10 คน  

ระยะที่ 3 :  การสังเคราะห์ชุดความรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายและสาธารณะส าหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการท าการเกษตรเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  

                                                           

2 ปรับแก้ตามข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในคราวการประชุมน าเสนอ Inception Report ณ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพเยาวชน (สสค.) เมื่อวันที ่29 มีนาคม 2555 

   
     
  
   
   

           

                     

       

  
  
   

  
      
   



5 

 

-                / 
          

-                    
           

-                    
           

                  
                    

4     

-                 
              
-                 

                                                                      

·                   
                     
               

·        
·                    
                              
         

·                       10   ·        
·                                  
·              

               

-                        

                      

 

 

รูปที่ 1.2 กรอบการด าเนินงานวิจัย 
 

1.7 ผลผลิต 
 

1.7.1 เอกสารรายงานการส ารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเครือข่ายและทุน
การท างานในพ้ืนที่ต่างๆ ของประเทศ 

1.7.2 เอกสารเชิงแนวคิดการเรียนรู้สู่ “การสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร เพ่ือการท าการ 
เกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน” ฉบับย่อเพ่ือเผยแพร่ในเครือข่ายพ้ืนที่น าร่อง 

1.7.3  เอกสารหลักสูตรการเรียนรู้ “โรงเรียนลูกชาวนา” ที่อาจครอบคลุมการเรียนรู้ในหลาย
มิติ เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-learning) การสอนงาน (coach-learning) การเรียนรู้ที่มีการรับรอง 
(certificate learning) การเรียนรู้รูปแบบ peer-learning และรูปแบบของ supervisor-learning โดยมี
การออกแบบและบูรณาการเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ในหลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

1.7.4  เอกสารรายงานวิจัยโครงการทดลองปฏิบัติการเรียนรู้ในพื้นที่ 4 แห่ง3 
1.7.5  เอกสารการถอดบทเรียน 
1.7.6  เอกสารข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณะ เพ่ือใช้ส าหรับขับเคลื่อนการเรียนรู้                 

“การสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร เพื่อการท าการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน” 
1.7.7  สารคดีเผยแพร่ผลการวิจัยและผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนลูกชาวนา 
 

1.8 ผลลัพธ์ 
 

1.8.1  เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัย
และน าไปสู่การขยายผลในพื้นที่ต่างๆ  

1.8.2 การยกระดับสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรและเยาวชนที่สนใจในการประกอบอาชีพการ 
เกษตรในด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และกระบวนทัศน์การท าการเกษตรในเชิงธุรกิจ 

                                                           

3 ปรับแก้ตามข้อเสนอผู้ทรงคณุวุฒิในคราวการประชุมน าเสนอ Inception Report ณ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้และพัฒนาคณุภาพเยาวชน (สสค.) เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2555 
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1.8.3 การปรับตัวของเกษตรกรและการด าเนินธุรกิจในภาคการเกษตรไทยในอนาคตที่ม ี             
ความสามารถในการแข่งขัน และยังคงรักษาภูมิปัญญาของเกษตรกรไทยไว้ถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน 

1.8.4  เกิดเครือข่ายเกษตรในพื้นที่ทดลองท้ัง 4 พ้ืนที่ เครือข่ายไม่ต่ ากว่าพ้ืนที่ละ 10 คน 
 

1.9 แผนปฏิบัติงาน 
 

 แผนปฏิบัติงานโครงการแบ่งเป็น 3 ระยะตามวิธีการด าเนินงานข้างต้น ประกอบด้วย 
กิจกรรม ผลผลิตจากแต่ละกิจกรรม และระยะเวลาปฏิบัติงาน (ตารางที ่1.1) 

 
 

ตารางที่ 1.1 แผนปฏิบัติงานของโครงการ 
 
 

 

กิจกรรม ผลผลิต 
2554 2555 2556 
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ก
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ระยะท่ี 1 : 
1.1 การประสานงาน

ผู้เกี่ยวขอ้ง 
-  เอกสารรายงานการ

ส ารวจแนวคดิและชุด
ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง รวมถึง
เครือข่ายและทุนการ
ท างานในพื้นที่ต่างๆ ของ
ประเทศ 

-  เอกสารเชิงแนวคิดการ
เรียนรู ้“การสร้าง
สมรรถนะแก่ลูก
เกษตรกร เพือ่การท า
การเกษตรเชิงธุรกิจอย่าง
ย่ังยืน” ฉบับย่อเพื่อ
เผยแพร่ในเครอืข่ายพื้นที ่

                       

1.2 การส ารวจแนวคิดและ
ชุดความรู ้

                       

1.3 การสร้างแนวความคิด
การเรียนรู ้

                       

1.4 การจดัท าและ                    
การน าเสนอ 
Inception Report 

                       

1.5 การออกแบบและ
พัฒนาหลักสตูรการ
เรียนรู ้โดยผ่านการ
ตรวจสอบและร่วม
พัฒนาโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

-  เอกสารหลักสูตรเรียนรู ้
เพื่อน าไปทดลอง
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมนิ (Pretest-
Posttest) รายละเอียด
การวเิคราะห์บริบทต่างๆ 
ทั้งในด้านภูมิศาสตร์ และ
ประชากรในพืน้ที่ รวมถึง
รายละเอียดของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ระดับการศึกษา รายได้ 
ทัศนคติตอ่การท านา 
ประสบการณ์ในการ                
ท านา เป็นตน้ ซึ่งจะ
แตกต่างกนัไปในแต่ละ
พื้นที่ เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการเตรียมการ
ส าหรับการทดลองใน
พื้นที ่

                       

1.6 การประสาน
กลุ่มเป้าหมายใน                  
พื้นที่ 4 แห่ง 
-  เพือ่ชี้แจงคุณค่าและ

แนวคิดของโครงการ 
ข้อตกลงต่างๆ 
ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน และ
วิธีการด าเนินการ
ทดลองให้กับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้
มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

-  เพือ่ศึกษาบริบท
ต่างๆ ของ
กลุ่มเป้าหมาย                   
ทั้ง 4 พื้นที ่

                       

1.7 การจดัท าและน าเสนอ
รายงานความก้าวหน้า 
ครั้งที่ 1 

                       



7 

 

ตารางที่ 1.1 แผนปฏิบัติงานของโครงการ 
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ระยะที่ 2 : 
2.1 การทดลองปฏิบัตกิาร

เรียนรู้พืน้ที่น าร่อง                 
4 แห่ง 
-  ขั้นทดลองใช้

หลักสูตร 
 
-  ขั้นติดตามระหว่าง

การทดลอง                    
พื้นที่ละ 2 ครั้ง 

 

- เอกสารรายงานผลการ
ทดลองปฏิบัตกิารเรียนรู้ 
และผลการวเิคราะห์
ระดับสมรรถนะของ
กลุ่มเป้าหมายในด้าน
ทัศนคติ กระบวนทัศน ์
และความรู ้

                       

2.2 การจดัท ารายงาน
ความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 

                       

ระยะท่ี 3 : 
3.1 การสังเคราะห์และการ

ถอดบทเรียน 
-  รายงานการถอดบทเรียน 
-  หลักสูตรเรียนรู ้และ          

คู่มือการจัดการเรียนรู้               
ฉบับปรับปรุง 

-  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
และสาธารณะ ส าหรับ
การขับเคลื่อนการเรียนรู ้
“การสร้างสมรรถนะแก่
ลูกเกษตรกร เพื่อการท า
การเกษตรเชิงธุรกิจอย่าง
ย่ังยืน” 

                       

3.2 การปรับปรุงหลกัสูตร
การเรียนรู ้

                       

3.3 การจดัท าข้อเสนอเชิง
นโยบายและสาธารณะ 

                       

3.4 การจดัท ารายงาน
ความก้าวหน้า ครั้งที่ 3 

                       

3.5 การจดัประชาพจิารณ์
และจัดท ารายงาน 

                       

3.6 การจดัท ารายงานฉบับ
สมบูรณ ์
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 

ยุทธศาสตร์ข๎าวไทยฉบับแรก (พ.ศ. 2550-2554) ก าหนดวิสัยทัศน์ให๎ “ไทยเป็นผู๎น าด๎าน
คุณภาพข๎าวและผลิตภัณฑ์เป็นหนึ่งของโลก เพ่ือเกษตรกรมีรายได๎มั่นคง และผู๎บริโภคมั่นใจ” โดยก าหนด
พันธกิจไว๎ 4 ด๎าน คือ 1) การจัดระบบการผลิตและพัฒนาเกษตรกร 2) การจัดระบบตลาดและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 3) การผลักดันการสํงออก และ 4) การจัดระบบการกระจายสินค๎าให๎มีต๎นทุนต่ า และรวดเร็ว 
ทั้งนี้ด าเนินงานภายใต๎ 6 กลยุทธ์ ได๎แกํ 1) กลยุทธ์การพัฒนาการผลิต 2) กลยุทธ์การพัฒนาชาวนา 3) กล
ยุทธ์การจัดการตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4) กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพราคาข๎าว 5) กลยุทธ์
การตลาดระหวํางประเทศ และ 6) กลยุทธ์การบริการจัดการขนสํงสินค๎าและบริการ  จะเห็นได๎วํา
ยุทธศาสตร์ข๎าวฉบับนี้เน๎นสร๎างความมั่นคงแกํเกษตรกรในรูปของรายได๎และสร๎างความมั่นใจกับผู๎บริโภค
ข๎าว นับวําเป็นการยกระดับทั้งคนปลูกข๎าว  ผลิตภัณฑ์และตลาดข๎าวไทยไปพร๎อมกัน เข๎าใจได๎วําตํอจากนี้
ทิศทางการผลิตข๎าวของประเทศไทยจะไมํเน๎นการเพ่ิมผลผลิตตํอไรํข๎าวคุณภาพต่ า แตํเน๎นการเพ่ิมปริมาณ
และคุณภาพข๎าวคุณภาพดี และสร๎างความได๎เปรียบด๎านต๎นทุนในสํวนการบริหารจัดการและการขนสํง  

ตํอมาประเทศไทยมียุทธศาสตร์ข๎าวไทยฉบับที่สอง (พ.ศ. 2554-2558) ในด๎านการผลิต 
มุํงเน๎น 3 ยุทธศาสตร์หลัก คือ 1) การวิจัยและพัฒนา มีเปูาหมายเพ่ือให๎ได๎พันธุ์ข๎าวที่มีผลผลิตคุณภาพดี 
ต๎านทานโรคแมลงที่ส าคัญ และทนทานตํอสภาพแวดล๎อมเพ่ิมขึ้น และได๎เทคโนโลยีการผลิตข๎าว  และ
ผลิตภัณฑ์ โดยใช๎กลยุทธ์ส าคัญ คือการพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ และตํอยอดงานวิจัย เชิงพาณิชย์ การ
จัดตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนาข๎าวแหํงชาติ การจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาข๎าวแหํงชาติ  2) 
การพัฒนาการผลิตข๎าวและผลิตภัณฑ์ มีเปูาหมายเพ่ิมผลผลิตข๎าวจากปัจจุบันอยํางน๎อยร๎อยละ 10 และลด
ต๎นทุนการผลิตข๎าวลงอยํางน๎อยร๎อยละ 15  โดยก าหนดกลยุทธ์ส าคัญ ได๎แกํ การจัดระบบการปลูกข๎าวใหมํ
เพ่ือให๎เกิดการใช๎น้ าอยํางมีประสิทธิภาพ การก าหนดเขตสํงเสริมการปลูกข๎าวตามศักยภาพพ้ืนที่ การ
สํงเสริมให๎เกษตรกร จัดท าแผนการผลิตที่เหมาะสม และท าการผลิตข๎าวให๎ได๎มาตรฐาน และ 3) การสร๎าง
ความเข๎มแข็งแกํชาวนา มีเปูาหมายให๎ชาวนาได๎รับการบริการและสนับสนุนทางด๎านวิชาการและข๎อมูล
ขําวสารด๎านข๎าว โดยใช๎กลยุทธ์ส าคัญ ได๎แกํ การสร๎างระบบและเครือขํายการถํายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ข๎าวที่มีประสิทธิภาพ สร๎างยุวชาวนา สํงเสริมและสนับสนุนศูนย์ข๎าวชุมชน พัฒนาและเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชาวนาและองค์กรชาวนา จัดให๎มีสวัสดิการชาวนา และการอนุรักษ์และสํงเสริม วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาข๎าวไทย  

ทั้งสองยุทธศาสตร์นี้สํงทอดสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน โดยเน๎นการผลิตข๎าวคุณภาพและให๎
ความส าคัญการพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชาวนา โดยเฉพาะอยํางยิ่งในฉบับที่สอง มีทิศทาง
ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนที่จะพัฒนาชาวนาและองค์กรชาวนา รวมไปถึงการสร๎างเกษตรกรรุํนเยาว์มาสืบทอด
อาชีพและภูมิปัญญาข๎าวไทย ความเป็นอยูํของชาวนาโดยรวมนําจะดีขึ้นและมั่นคงขึ้นหากได๎  มีการ
ด าเนินการอยํางจริงจัง อยํางไรก็ตาม การพัฒนาชาวนาให๎เข๎มแข็งในสภาวะการณ์ปัจจุบัน จะมีรายละเอียด
ที่แตกตํางจากในอดีตมาก ชาวนา ณ เวลานี้ไมํได๎ต๎องการเพียงความรู๎ความเข๎าใจด๎านการผลิตในไรํนา 
หากแตํต๎องสามารถเรียนรู๎และเข๎าใจปรากฏการณ์ในบริบทอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องกับอาชีพและ การปรับเปลี่ยน
วิถกีารด ารงชีวิต แม๎วําชาวนาจะไมํได๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องโดยตรงในกิจกรรมสํวนนั้นก็ตาม แตํกิจกรรมนั้นๆ จะ
มีผลตํอการมององค์รวมเพ่ือเป็นข๎อมูลประกอบการตัดสินใจในระดับไรํนา มุมมองในด๎านอาชีพควรจะได๎
รวมไปถึงความรู๎ความเข๎าใจในเทคโนโลยีเก็บเกี่ยว การแปรรูป การขาย ด๎านตลาด และราคา การสํงออก 
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การจัดการทุนและสินเชื่อ การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต๎น นอกจากนี้ปัจจัยด๎านวิถีชีวิตชาวนาก็มีสํวน
เกี่ยวข๎องโดยตรงกับอาชีพการเป็นชาวนาอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ ได๎แกํ ปัจจัยด๎านการออม การใช๎จํายใน
ครัวเรือน กิจกรรมทางวัฒนธรรมและชุมชนท๎องถิ่น เป็นต๎น ชาวนายุคใหมํจะต๎องสามารถบูรณาการข๎อมูล
และความรู๎ตํางๆ น ามาสังเคราะห์ และประมวลเป็นรูปแบบการตัดสินใจใน การประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีพในฐานะผู๎สร๎างความมั่นคงทางอาหารของชาติ ซึ่งถือเป็นบทบาทใหมํของชาวนาไทยที่มิใชํเป็นเพียง
กระดูกสันหลังของชาติอีกตํอไป การท านาในอนาคตอาจจะกลายเป็นเครื่องมือทางวัฒนธรรมที่ส าคัญใน
การสืบทอดคุณคํา (value) ที่ดีงามของคนในสังคมเกษตรกรรม ซึ่งเป็นเปูาประสงค์ส าคัญในการสร๎างความ
มั่นคงให๎กับชุมชนชาวนาที่นอกเหนือจากการท านาเป็นอาชีพสร๎างรายได๎หรือหาเงินหมุนหนี้  

การจัดเตรียมโครงสร๎างพ้ืนฐานที่เป็นมิติใหมํของการเรียนรู๎และพัฒนาชาวนาให๎เข๎มแข็งและ
ยั่งยืน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข๎าวไทย อาจกลําวได๎วํา “การที่จะผลิตข๎าว
คุณภาพ คนผลิตข๎าวต๎องมีคุณภาพเสียกํอน” เนื้อหาสาระในสํวนนี้จัดท าเพ่ือทบทวนและท าความเข๎าใจถึง
ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา การประยุกต์และพัฒนาเป็นหลักสูตรการเรียนรู๎ที่เป็นอยูํใน
ปัจจุบัน ตลอดจนท าความเข๎าใจรูปแบบการจัดการศึกษาที่ผํานมา ผลจากการทบทวนชุดความรู๎ดังกลําว 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากรอบแนวคิดและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ส าหรับ
เกษตรกรยุคใหม ํเพ่ือสร๎างมิติใหมํแหํงการเรียนรู๎จากแปลงนาสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เนื้อหาถัดจากนี้ ประกอบด๎วย ปรัชญาแนวคิดการเรียนรู๎และการจัดการการเรียนรู๎ กรอบ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการเรียนรู๎เกษตรกรที่มีอยูํในปัจจุบัน และข๎อมูลความเคลื่อนไหว
ด๎านการศึกษาส าหรับลูกชาวนาในกระแสโลก  

 

2.1 ปรัชญาแนวคิดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 
 

การเรียนรู๎ในสมัยกรีกโบราณเป็นลักษณะของการถกเถียงอภิปรายเชิงแนวคิดถึงเรื่องตํางๆ ที่
ต๎องการศึกษาหาค าตอบ ตํอมาปรัชญาและแนวคิดการศึกษาได๎พัฒนามาจนในยุคของ John Dewey 
(1859-1952) นักการศึกษาชาวอเมริกัน บิดาด๎านปรัชญาการศึกษาตามทฤษฎีประสบการณ์ (theory of 
experience) ที่มาของการศึกษาเรียนรู๎จากประสบการณ์ (experiential education) ความแตกตํางของ
สองแนวทางนี้ดูได๎จากตัวอยํางเชํน การจะตอบค าถามวําม๎าตัวหนึ่งมีฟันกี่ซี่ แนวทางการศึกษาสมัยดั้งเดิม
จะใช๎การอภิปรายเชิงหลักการและแนวคิด (idealist) ขณะที่แนวทางใหมํจะชวนให๎ออกไปหาม๎าและนับ
จ านวนซี่ฟัน (pragmatist)  

 

Dewey (1938) เสนอวํา แนวคิดการออกแบบการศึกษาที่มีประสิทธิผลจะต๎องค านึงถึงหลัก
ความตํอเนื่องและความเชื่อมโยง (continuity and interaction) ของประสบการณ์แตํละคนโดย
ประสบการณ์ที่ผํานมาจะถูกเก็บเป็นบทเรียน ไมํวําจะเป็นประสบการณ์ที่ชอบหรือไมํชอบก็ตาม และจะมี
อิทธิพลตํอเนื่องไปสูํการเกิดประสบการณ์ใหมํของผู๎นั้น ดังนั้นผู๎ออกแบบที่หยั่งรู๎ถึงที่มาที่ ไปของ
ประสบการณข์องผู๎เรียนแตํละคน ก็จะสามารถสร๎างสถานการณ์การเรียนรู๎หรือบทเรียนที่เหมาะสมกับการ
สร๎างคุณคําและศักยภาพให๎กับตัวผู๎เรียนที่จะไปสร๎างประโยชน์สูํสังคมได๎ “การเรียนรู๎” ภายใต๎ปรัชญานี้ จึง
เกิดข้ึนได๎จากความสัมพันธ์โดยตรงระหวํางมนุษย์กับสิ่งแวดล๎อมเมื่อตนเองเป็นผู๎ได๎ลงมือกระท า (learning 
by doing) แล๎วเรียนรู๎จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นนั้น (learning from experience) มิใชํการคอยรับความรู๎
จากผู๎อ่ืน ท าให๎เกิดความเข๎าใจคงทน (enduring understanding) ที่ติดฝังเป็นประสบการณ์ในตัวคน 
การศึกษาแนวนี้จึงต๎องเน๎นให๎อิสระแกํผู๎เรียนภายใต๎การออกแบบการเรียนรู๎แบบมีโครงสร๎างและแบบแผน
สอดรับกับประสบการณ์ที่หลากหลายของผู๎เรียนแตํละคน อาทิ สติปัญญา ความสามารถความต๎องการ 
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และความสนใจของผู๎เรียนแตํละคนที่แตกตํางกัน และยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให๎ผู๎เรียนแตํละคน
สามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ให๎เกิดประโยชน์ได๎จริงในชีวิตประจ าวัน  

การจัดการศึกษาอาจมีได๎หลายรูปแบบจ าแนกได๎ดังนี้ (Adams, 1983)   
 1) การศึกษาในระบบ (Formal education) เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุํงหมาย วิธี

การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา
แนํนอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถํายทอดเนื้อหาความรู๎ความเข๎าใจที่เหมาะสม 

2) การศึกษานอกระบบ (Non-formal education) เป็นการจัดการเรียนรู๎ที่เป็นระบบ แตํอยูํ
นอกกรอบการจัดการศึกษาของระบบโรงเรียนทั่วไป มุํงบริการให๎คนกลุํมตํางๆ ของประชากรทั้งที่เป็น
ผู๎ใหญํและเด็ก โดยเน๎นการเรียนรู๎เป็นส าคัญ การศึกษานอกระบบในปัจจุบันเน๎นกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะของผู๎เรียน ทั้งด๎านทัศนคติ ทักษะ และความรู๎ ที่ท าได๎ยืดหยุํนกวําการเรียนในระบบโรงเรียน
ทั่วไป 

3) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) เป็นการเรียนรู๎ตามวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นได๎ทุก
เวลา ทุกสถานที่ และทุกชํวงวัยของชีวิต ผู๎เรียนจะเรียนรู๎ด๎วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร๎อม 
และโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์ การท างาน สภาพแวดล๎อม และแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ เป็นการเรียนรู๎
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ เจตคต ิทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การปฏิรูปการศึกษาที่แท๎จริงควรปฏิรูปกระบวนทัศน์ภายใต๎กระบวนทัศน์ใหมํ ที่วํา 
“กระบวนการเรียนรู๎ส าคัญกวําความรู๎” ครูจึงมิใชํผู๎มอบความรู๎ แตํเป็นผู๎ออกแบบกระบวนการเรียนรู๎ไป
พร๎อมกับเด็กและเยาวชน (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2554) โดยหลักคิดเพ่ือการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
เน๎นผลลัพธ์ทั้งในแงํของความรู๎ที่เป็นวิชาแกนและทักษะแหํงศตวรรษใหมํอันเป็นผลลัพธ์ที่โรงเรียน สถานที่
ท างาน และชุมชนตํางเห็นคุณคํา ชํวยเตรียมความพร๎อมให๎ผู๎เรียนรู๎จักคิด เรียนรู๎ ท างาน แก๎ปัญหา สื่อสาร 
และรํวมมือท างานได๎อยํางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต โดยมีการฝึกทักษะหลายอยํางที่เป็นของใหมํ ได๎แกํ 
ความคิดสร๎างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุํนและความสามารถในการปรับตัว ความเป็นผู๎น าและทักษะ
การเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรม ในบริบทที่ความรู๎และข๎อมูลขําวสารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้น ผู๎เรียนต๎องมีทั้ง
ชุดความรู๎และทักษะที่จะประยุกต์และปรับเปลี่ยนความรู๎เหลํานั้นให๎เข๎ากับเปูาหมายการน ามาใช๎ประโยชน์
อยํางสร๎างสรรค์ รวมถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตามเนื้อหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (วรพจน์ วงศ์
กิจรุํงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์, 2554) “การศึกษา” จึงควรเป็นสํวนหนึ่งของ “การเรียนรู๎” เพราะการ
เรียนรู๎กํอให๎เกิดการศึกษา แตํการศึกษาอาจไมํกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ก็ได๎ (ประวีณ รอดเขียว, 2551)  

สถานการณ์ด๎านการศึกษาของประเทศไทย จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ และคณะ (2555) อ๎างถึง
ข๎อมูลของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) วํา แผนการพัฒนาการศึกษาของภาครัฐของไทยมี
โครงสร๎างการบริหารการศึกษาแบบรวมศูนย์ที่สนใจเฉพาะเรื่องของการศึกษา แตํไมํครอบคลุมเรื่องของการ
เรียนรู๎ นอกจากนี้ยังกลําววํา วิธีการสอนล๎าหลัง เน๎นทํองจ า มีชั่วโมงเรียนมากเกินไป ท าให๎นักเรียนรู๎เฉพาะ
วิชาการ แตํไมํคํอยได๎เรียนจริยธรรมและทักษะชีวิต ทั้งๆ ที่ประเทศไทยลงทุนกับการศึกษามาก แตํกลับได๎
ผลตอบแทนน๎อย จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ และคณะ ยังกลําววํา ควรเปิดพ้ืนที่ให๎มีผู๎เกี่ยวข๎องจากภาคสํวน
ตํางๆ เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาให๎มากข้ึน แทนที่จะปลํอยให๎เป็นการจัดการโดยภาครัฐฝุายเดียว 
เพราะระบบของรัฐนั้นมีข๎อจ ากัดมากมาย การจัดการเรียนรู๎ให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วในยุค
ปัจจุบัน จ าเป็นที่ทุกภาคสํวนควรจะได๎เข๎ามามีสํวนรํวมกันสร๎างสรรค์ 

การออกแบบการศึกษาส าหรับชาวนา จ าเป็นต๎องเน๎นกระบวนการศึกษาที่มีผลตํอการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตของผู๎เรียน (life-long education) ที่เป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาสติปัญญา ครอบคลุมทั้ง
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การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มุํงให๎ชาวนาได๎พัฒนาตนให๎ทันตํอ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตํอเนื่องจนเต็มศักยภาพ โดยแตํละคนมีแรงจูงใจที่จะศึกษาหาความรู๎ด๎วย
ตนเองและเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง การจัดการศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นการจัดเตรียมกระบวนการหรือ
ประสบการณ์ให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 

 วัลลภ พรหมทอง (2541) ได๎ให๎แนวคิดไว๎วํา การเรียนท าให๎เกิด “การเปลี่ยนแปลง” การ
เปลี่ยนแปลงในที่นี้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู๎เรียน แตํการเปลี่ยนแปลงนั้น อาจจะเปลี่ยนเพียง
บางสํวนหรือชั่วคราว จนกวําจะมีการบังคับหรือมีความจ าเป็นที่ต๎องใช๎ในการประกอบอาชีพหรือปฏิบัติ
ภารกิจประจ าวัน การสอนเกษตรกรจะต๎องเป็นกระบวนการที่ชํวยให๎เกษตรกรพัฒนาและสามารถชํวย
ตนเองให๎ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนมุํงหวัง และให๎เกษตรกรมีความสามารถแก๎ปัญหาของตนเองได๎ทั้งใน
ครัวเรือนและในฟาร์ม การเรียนของเกษตรกรเป็นแบบสมัครใจ ไมํใชํภาคบังคับ ดังนั้นจึงได๎แนะน าขั้นตอน
การสอนเกษตรกรไว๎ดังนี้ คือ 

1) สร๎างความสนใจให๎เกิดกับผู๎เรียน เกษตรกรแตํละรายมีความสนใจแตกตํางกันไป บางครั้ง
เกษตรกรไมํมีความตระหนักในเรื่องปัญหาและวิธีการแก๎ไขปัญหา ดังนั้นถ๎าสามารถสร๎างความสนใจให๎เกิด
กับเกษตรกรได๎ ก็จะเป็นจุดเริ่มต๎นในการตั้งใจเข๎ามารับความรู๎ 

2) เมื่อเกษตรกรมีความสนใจที่จะเรียนแล๎ว ก็ต๎องกระตุ๎น/เรํงเร๎าให๎เกษตรกรมีความตั้งใจที่
จะรับความรู๎  

3) เรํงเร๎าให๎เกษตรกรมีความต๎องการความรู๎ มีความสนใจในความคิดใหมํๆ หรือการปฏิบัติ
ใหมํๆ ที่ดีกวําเดิม จนกระทั่งเปลี่ยนแปลงความสนใจนั้นเป็นความปรารถนาหรือมีแรงผลักดันเพียงพอที่จะ
น าไปสูํความต๎องการที่จะเรียน 

4) ชักชวนให๎เกษตรกรได๎เข๎ามาเรียน เมื่อเกษตรกรมีความปรารถนาที่จะเรียน ก็เป็นการงําย
ที่จะน าไปสูํการเรียนการสอน โดยการชักน าให๎มาเรียนรู๎ตามความต๎องการที่ปรารถนา 

5) การสอนก็จะน าไปสูํความส าเร็จที่ผู๎สอนได๎ตั้งใจไว๎ เกษตรกรจะได๎เรียนรู๎ในวิชาที่น าไปใช๎
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

6) ต๎องท าให๎เกษตรกรเกิดความพอใจในการเรียนที่ตรงตามความตอ๎งการของเกษตรกร  
 

ส าลี  ทองธิ ว  (2553 ) กลํ า วถึ ง  จุ ด เริ่ มของการ พัฒนาหลักสู ตรวํ า  จะต๎อง เลื อก
แนวคิด หลักการ และปรัชญาที่จะใช๎เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร จากวิวัฒนาการการพัฒนา
หลักสูตรทั้งในและตํางประเทศในชํวง 50-60 ที่ผํานมา พบวํา กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่ผํานมา
สามารถจัดได๎เป็น 5 กลุํมหลักๆ สรุปสาระส าคัญ จุดแข็ง และจุดอํอนของแตํละกลุํมแนวคิดดังตารางที่ 2.1  

 

ตารางที่ 2.1 การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
 

 

กลุ่มแนวคิด สาระส าคัญ จุดแข็ง จุดอ่อน 
1)  กลุํมที่พัฒนาหลักสูตร

ภายใต๎กรอบแนวคดิ
ที่วํา “หลักสูตร คือ 
รายละเอียดของ
เนื้อหาและสาระที่
จ าเป็นต๎องสํงผาํน
ให๎กับผู๎เรยีน” 

เป็นกรอบแนวคิดที่เน๎นไปใน
เรื่องของสาระเนื้อหาท่ีจะต๎อง
เลือก ประมวลและจดัให๎กับ
ผู๎เรยีนการประเมินผลเน๎นวัด
วํา ผู๎เรียนไดร๎ับการถํายทอด
ความรูส๎มบูรณ์มากน๎อย
เพียงไร 

มีการประมวลเนื้อหาสาระ
อยํางเข๎มข๎น และวางแผน
ให๎ผู๎เรียนไดเ๎รียนรู๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

-  ไมํแนํชัดวําควรจะใช๎
หลักเกณฑ์อะไรในการ
เลือกหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชา  

-  เปลี่ยนบทบาทครูจาก                   
ผู๎ถํายทอดหลักสตูรเป็น
ผู๎สร๎างหลักสูตร 
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กลุ่มแนวคิด สาระส าคัญ จุดแข็ง จุดอ่อน 
2)  กลุํมที่พัฒนาหลักสูตร

ภายใต๎กรอบแนวคดิ
ที่วํา “หลักสูตร คือ 
ผลผลติของการ
เรียนรู๎” 

ให๎ความส าคญัตํอการด าเนิน
ชีวิตของผู๎เรียนเน๎นเตรยีม
ทักษะ ความรู๎ และ
ประสบการณ์ที่ตรงตามความ
ต๎องการของผู๎เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
นายจ๎างต๎องการ 

หลักสตูรพัฒนาขึ้นจากคน
ในวงการพัฒนาหลักสูตร 
เพราะจะทราบหรือ
คาดคะเนความต๎องการ
ของผู๎เรียนและนายจา๎งได๎
คํอนข๎างแมํนย า  

-  เป็นหลักสูตรที่ผูกมดั
ผู๎เรยีนมากเกินไป ท าให๎
ผู๎เรยีนไมสํามารถพัฒนา
คุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ที่
หลากหลาย 

-  การประเมินผลแบบ
วางแผนลํวงหน๎าท าให๎ขาด
การสร๎างกิจกรรมใหมํๆ ท่ี
ปรับไปตามบรบิทของการ
เรียนรู ๎

3)  กลุํมที่พัฒนาหลักสูตร
ภายใต๎กรอบแนวคดิ
ที่วํา “หลักสูตร คือ 
กระบวนการเรียนรู๎” 

เน๎นกระบวนการปฏสิัมพันธ์
ระหวํางผูเ๎รียนและผู๎สอน ผาํน
สาระความรู ๎กระบวนการ 
เรียนรูเ๎กิดขึ้นในห๎องเรียน  
เน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(child centered learning) 
ตํางจากแนวคิดกลุมํที่ 2 ซึ่ง
ผู๎เรยีนเป็นเพียงผู๎รอรับการ
สอนเทํานั้น 

เป็นการจัดการเรียนรู๎ที่ให๎
ความส าคญัตํอความ
ต๎องการของผู๎เรียนแทนท่ี
จะให๎ความส าคัญตํอครู
หรือผู๎บริหารเป็นหลัก โดย
สะท๎อนให๎เห็นอยํางเป็น
รูปธรรมทั้งในเรื่องของการ
ออกแบบหลักสูตร เนื้อหา
สาระ และการจัดการ
เรียนการสอน 

-  บางแนวคิดเสนอวํา 
หลักสตูรที่เน๎นสาระเรยีนรู๎
ยังคงมีความส าคญัมากกวํา
กระบวนการเรียนรู๎ ผู๎เรียน
มีสิทธิที่จะคดิและเลือก
เนื้อหาและเปูาหมายที่จะมี
คุณคําตํอตัวผู๎เรียนเอง  

4)  กลุํมที่พัฒนาหลักสูตร
ภายใต๎แนวคิดที่วํา 
“หลักสูตร คือ การ
จัดการเรียนรู๎ตาม
ข๎อตกลงและพันธ
สัญญาระหวํางผู๎เรียน
และผูส๎อน” 

ลักษณะไปในแนวเดยีวกับ
แนวคิดกลุํมที่ 3 แตํเพิ่มเติมใน
เรื่องเปูาหมายของหลักสตูร 
แนวคิดกลุํมนีเ้น๎นการเรียนรู๎
เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ 
พัฒนาตนเอง และรับผิดชอบ
ตํอการพัฒนาสังคม 

เน๎นความสนใจและความ
ต๎องการที่จะท าความ
เข๎าใจกับปัญหา กิจกรรม 
และการกระท าของคน
สํวนใหญ ํ

-  การน าหลักสตูรไปใช๎ผิดวิธี 
เชํน การน าคํานิยม และ
แนวทางของฝุายใดฝุาย
หนึ่งแตํเพียงฝุายเดียวมา
เป็นตัวก าหนดสาระการ
เรียนรู๎ ก าหนดทักษะ ท่ี
ต๎องพัฒนาหรือก าหนด
ทัศนคติที่ไมเํป็นที่ยอมรับ
ของฝุายใดฝุายหนึ่ง 

5)  กลุํมที่พัฒนาหลักสูตร
ภายใต๎กรอบแนวคดิ
ของ “หลักสูตร
ทางเลือก” 

เน๎นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใช๎
นอกบริบทโรงเรยีน 
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรต๎อง
ศึกษาบริบทสังคม ปญัหาและ
วิธีการแก๎ปัญหาที่หลากหลาย 
ตลอดจนผลกระทบของการ
แก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  

เน๎นศิลปะการสร๎างคน
ไมํใชํสร๎างผู๎เชี่ยวชาญ โดย
เปิดโอกาสให๎คนกลุมํตํางๆ 
ชํวยกันระบุรายละเอียด
เชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาใน
สังคมที่สามารถน าไปสูํการ
แก๎ปัญหา  

-  ยังเกิดข๎อสงสัยถึงลักษณะ
ของสิ่งที่มีคุณคําแกํการ
เรียนรู๎และวิธีการที่จะสร๎าง
มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ที่จะน าพา
ตนเองและผู๎อื่นไปสูํ
เปูาหมายชีวิตทีด่ีงาม 

ที่มา:  ดัดแปลงจาก ส าลี ทองธิว (2553) 
 

สถานศึกษาโดยสํวนใหญํในประเทศไทย เน๎นกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะที่
เน๎นให๎รายละเอียดของเนื้อหาสาระและผลผลิตของการเรียนรู๎ ท าให๎หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยเฉพาะ
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สถานศึกษาในระบบเป็นหลักสูตรที่ไมํเอ้ือตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง และไมํ
สอดคล๎องกับความหมายและเปูาหมายของการจัดการศึกษาภายใต๎บริบทปัญหาของสังคมไทยในยุคปัจจุบัน 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรภายใต๎ “หลักสูตรทางเลือก” นําจะสอดรับกับบริบทการ
เรียนรู๎ของชาวนา ซ่ึงจ าเป็นต๎องมองอาชีพและการด ารงชีวิตอยํางเป็นองค์รวมและด าเนินไปพร๎อมกัน ทั้งนี้ 
จุฑาทิพย์ ภัทราวาท (2550) กลําวถึงความสัมพันธ์เชื่องโยงของสองเรื่องนี้ไว๎วํา กิจกรรมในการประกอบ
อาชีพเริ่มต๎นจากแผนการผลิตซึ่งจะเชื่อมโยงไปสูํการเข๎าถึงแหลํงทุนและปัจจัยการผลิต การผลิตและการใช๎
เทคโนโลยี การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป การจ าหนําย หลังจากจัดสรรเป็นเงิน
ออมและการสะสมทุนแล๎วก็จะเป็นเรื่องของแผนการด าเนินชีวิต ซึ่งจะเกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎โภชนาการ
และดูแลสุขภาพ การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข๎าถึงข๎อมูลขําวสาร การมีสํวนรํวมใน
สังคม สันทนาการและการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี (รูปที่ 2.1) กรอบแนวคิดหลักสูตรที่มองความ
เชื่อมโยงของอาชีพและการด าเนินชีวิตชาวนาไปด๎วยกันตามแนวคิดนี้ จะชํวยให๎เกิดการเรียนรู๎ในการ
แก๎ปัญหาอาชีพและการยกระดับชีวิตความเป็นอยูํของชาวนาได๎ด๎วยตนเองอยํางมั่นคง 

 

 
 

รูปที่ 2.1 กรอบแนวคิดความเชื่อมโยงระหวํางกิจกรรมการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 
ที่มา : จุฑาทิพย์ ภัทราวาท (2550) 

 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยทั่วไป จะมีกรอบมาตรฐานทางวิชาการเป็นตัวก าหนด กลําวคือ  ใน

แตํละหนํวยการเรียนรู๎นั้น ผู๎เรียนควรเรียนรู๎และสามารถท าอะไรได๎บ๎าง เรียกมาตรฐานนี้วํา “มาตรฐาน
เนื้อหา” (content standards)  ผู๎เรียนมีการปฏิบัติออกมาเชํนไรที่สะท๎อนวําผู๎เรียนไปถึงมาตรฐานเนื้อหา 
เรียกวํา “มาตรฐานปฏิบัติการ” (performance standards) และ ผู๎เรียนแสดงผลการปฏิบัติออกมาได๎ดี
เพียงใด เรียกวํา “มาตรฐานความช านาญการ” (proficiency standards) มาตรฐานวิชาการที่ก าหนดขึ้น
ทั้งสามด๎านนี้จะเป็นพ้ืนฐานของการวัดและประเมินผลความส าเร็จของการจัดการศึกษาทั้งในสํวนของ
ผู๎สอนและผู๎เรียน  โดยคาดหวังวําผู๎เรียนจบหลักสูตรที่ผํานมาตรฐานทางวิชาการข๎างต๎นจะมีความสามารถ 
5 ประการ คือ การประยุกต์ความรู๎พ้ืนฐาน ความสามารถในการคิด เชํน การแก๎ปัญหา การตัดสินใจ 
ความคิดสร๎างสรรค์ เป็นต๎น ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการผลิตผลงานที่ดี  และ ความสามารถ
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เชื่อมโยงและอยูํได๎ในสังคม เชํน การเป็นพลเมืองที่ดี การเตรียมตัวเพ่ือท างาน และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) เป็นต๎น (Fortier et al., 1998) 

นอกจากนี้ ระยะหลังมีการพัฒนาแนวคิด การออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (backward 
design) ซึ่งแนวคิดนี้จะสวนกลับกับการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบดั้งเดิมที่ผู๎สอนจะก าหนดเนื้อหา
เรียนรู๎ออกมากํอน แล๎วน ามาคิดวิธีการเรียนการสอนเพ่ือน าเนื้อหาสูํผู๎ผู๎เรียน จากนั้นก็เป็นขั้นตอนการ
ประเมินผลผู๎เรียน  ในการออกแบบหลักสูตรแบบย๎อนกลับ จะก าหนดเปูาประสงค์ (goal) ขึ้นกํอน จากนั้น
ก าหนดแนวทางประเมิน (assessment) แล๎วจึงมาวางแผนเรียนรู๎ (lesson plan) เปรียบเสมือนการ
เดินทางที่จะต๎องรู๎เปูาหมาย (roadmap) กํอน แล๎วคํอยหาวิธีการเดินทางไปสูํเปูาหมายนั้น ท าให๎ผู๎สอน
ก าหนดเนื้อหาและออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุํงไปสูํเปูาหมายอยํางแท๎จริง    

จุดเริ่มต๎นของแนวคิดนี้มีมาตั้งแตํชํวงปี ค.ศ. 1970 ถูกพัฒนาเรื่อยมาจนใน ค.ศ. 1991 มีการ
น าไปใช๎ในโครงการอบรมภาวะผู๎น า ตํอมาพบแนวคิดนี้ "What is backward design?" ในหนังสือชื่อ 
“Understanding by Design” ของ Wiggins and McTighe (1999) ซึ่ง วิชัย วงษ์ใหญํ และ มารุต พัฒ
ผล (2555) ได๎ให๎ความหมายวํา เป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจฝัง
ลึก (deep knowledge) โดยก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังจากมาตรฐานการเรียนรู๎ของกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ หรือค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู๎ และเป็นแนวทางในการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู๎ การออกแบบวัดและประเมินผล รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎
อยํางเป็นขั้นตอน กระชับ เกิดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับจุดปรสงค์การเรียนรู๎ โดยมีขั้นตอน 5 
ขั้นตอน ได๎แกํ 

ขั้นที่ 1 : วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดกลุํมสาระการเรียนรู๎ สมรรถนะส าคัญของ
ผู๎เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ขั้นที่ 2 : ก าหนดแนวคิดส าคัญ (key concept) ของหนํวยเรียนรู๎ ทักษะการคิด คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และผลการเรียนรู๎ (learning outcome) 

ขั้นที่ 3 : การก าหนดหลักฐานและออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย 
การก าหนดหลักฐานที่แสดงวําผู๎เรียนมีความเข๎าใจคงทน (deep knowledge) และจัดล าดับหลักฐานการ
แสดงออก ตลอดจน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู๎และออกแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู๎ 

ขั้นที่ 4 : การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย กิจกรรม สื่อเรียนรู๎ และเครื่องมือ
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 

ขั้นที่ 5 : การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎และประเมินผล ประกอบด๎วย ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู๎ 
ประเมินและสะท๎อนผลการประเมิน บันทึกหลังการสอนและปรับปรุงแก๎ไข 

 
2.2 หลักสูตรการเรียนรู้เกษตรกรที่น่าสนใจ 

 

ในตอนนี้เป็นการสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนรู๎ของเกษตรกรที่เคยมีปรากฏ 
การพัฒนาหลักสูตรเหลํานี้เกิดข้ึนโดยความรํวมมือของหนํวยงานตํางๆ ดังตํอไปนี้  

 

2.2.1 หลักสูตรการศึกษาเกษตรของมลรัฐวิสคอนซิน ประเทศอเมริกา 
 

หลักสูตรการศึกษาเกษตรของมลรัฐวิสคอนซิน ประเทศอเมริกา แบํงออกเป็น 6 หนํวย
การเรียนรู๎ ได๎แกํ ระบบการเกษตรโลก (global agricultural system) เทคโนโลยี/ข๎อมูลสารสนเทศ 
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(technology/information) ส ภ า ว ะ ผู๎ น า  (leadership) วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร เ ก ษ ต ร / ก า ร ผ ลิ ต 
(agriscience/production) นิเวศวิทยา/สิ่งแวดล๎อม (ecology/environment) และการจัดการธุรกิจและ
การตลาด (business management and marketing) โดยในแตํละหนํวยการเรียนรู๎ได๎ก าหนดมาตรฐาน
วิชาการได๎เพียง 2 ประเภท คือ มาตรฐานเนื้อหา และมาตรฐานปฏิบัติการ สํวนมาตรฐานความช านาญการ
ไมํได๎ก าหนดไว๎ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะต๎องการให๎มีความยืดหยุํนแกํผู๎ใช๎มาตรฐานในการก าหนดระดับ
ความส าเร็จและหนํวยการเรียนรู๎ตามความเหมาะสมของแตํละสถานศึกษาแตํละพ้ืนที่ (Fortier et al., 
1998) 

2.2.2 หลักสูตรการเป็นผู้จัดการฟาร์ม4 
 

หลักสูตรนี้เป็นโครงการของ Rabobank เป็นการจัดฝึกอบรมที่ออกแบบเป็นพิเศษ
ส าหรับเกษตรกรรุํนใหมํของออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ เพ่ือพัฒนาและสร๎างผู๎จัดการธุรกิจฟาร์มชั้นน าของ
ประเทศในอนาคต ผู๎ที่เข๎ารํวมการฝึกอบรมต๎องมีประสบการณ์ท าฟาร์มอยํางน๎อย 3 ปี และเป็นผู๎ประสงค์
จะเป็นเจ๎าของกิจการฟาร์มในอนาคต 

การฝึกอบรมมีระยะเวลา 5 วัน 4 คืน เป็นการฝึกทักษะการจัดธุรกิจและการ 
ติดตํอสื่อสาร โดยกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด๎วย การน าเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในชั้นเรียน การท างานเป็นกลุํม การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการศึกษาดูงานในฟาร์มตัวอยําง หลักสูตร
การฝึกอบรม ประกอบด๎วย 8 หนํวยการเรียนรู๎ ดังนี้ 

- หนํวยที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- หนํวยที่ 2 : การบริหารจัดการเวลา 
- หนํวยที่ 3 : ทักษะการเหนี่ยวน า จูงใจ และการสื่อสาร 
- หนํวยที่ 4 : การเริ่มต๎นธุรกิจ 
- หนํวยที่ 5 : การวางแผนธุรกิจ  
- หนํวยที่ 6 : การวางแผนการสืบทอดกิจการฟาร์ม 
- หนํวยที่ 7 : เศรษฐศาสตร์และการเงิน 
- หนํวยที่ 8 : การเรียนรู๎ถึงความก๎าวหน๎าในกิจการฟาร์ม 

  

2.2.3 หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรภายใต้โครงการความร่วมมือของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ร ํวมลงนามบันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2551 ในการจัดท าโครงการสร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ 
ระยะเวลา 5 ปี (ปี 2551 - 2555) โครงการนี้มีจุดเริ่มจากจากปัญหาที่เกษตรกรรุํนใหมํโดยเฉพาะผู๎เรียนอา
ชีวเกษตรไมํนิยมท าอาชีพเกษตรกรรม เนื่องด๎วยสาเหตุส าคัญ ได๎แกํ การไมํมีทักษะอาชีพ สิ่งที่ได๎ตาม
หลักสูตรในระบบที่เป็นอยูํไมํสามารถน าไปสร๎างอาชีพได๎จริง  การขาดความเชื่อมั่นในอาชีพเกษตรกรรม 
พํอแมํมีทัศนคติวําการเข๎าท างานในเมืองให๎โอกาสแกํบุตรหลานดีกวําท าเกษตรในชนบท จึงมักสํงเสริมให๎
บุตรหลานเข๎าไปท างานในเมือง กอปรกับไมํมีตัวแบบความส าเร็จของการท าอาชีพเกษตรกรรม  นอกจากนี้
ยังขาดแรงจูงใจและปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อเริ่มต๎นอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะปัจจัยด๎านที่ดินและเงินทุน 
                                                           

4 www.rabobank.com.au/Rural/Education/Pages/FMP.aspx . หลักสตูรการจัดการฟาร์ม. สืบคน๎วันที่                            
19 พฤษภาคม 2555 

http://www.rabobank.com.au/Rural/Education/Pages/FMP.aspx%20.%20หลักสูตรการจัดการฟาร์ม.%20สืบค้นวันที่
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โครงการนี้มีการด าเนินงานใน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรการพัฒนาผู๎น าเกษตรกรรุํน
ใหมํ 2) หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรอยํางยั่งยืน และ  3) หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหมํ 
(ปวช./ปวส) เมื่อเกษตรกรผํานการฝึกอบรมหลักสูตร 1 และ 2 ดังกลําวแล๎ว จะเข๎าฝึกปฎิบัติในศูนย์
ปฏิบัติการโครงการสร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ (แปลงรวม) เพ่ือสร๎างศักยภาพในการเรียนรู๎รํวมกัน 
เกิดต๎นแบบการท าอาชีพเกษตรที่สอดคล๎องเหมาะสมกับพ้ืนที่รองรับ เกิดความพร๎อมและมั่นใจกํอนลงราย
แปลง ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติการในศูนย์ฯ ทางโครงการจะมีการประเมินผลเพ่ือสร๎างความมั่นใจใน
การเข๎าสูํอาชีพเกษตร  ผู๎ที่ผํานการฝึกปฏิบัติในศูนย์แปลงรวมแล๎ว หากไมํมีที่ดินท ากินและประสงค์ท า
การเกษตร ส.ป.ก. จะจัดที่ดินให๎ทดลองท าประโยชน์ตามเงื่อนไข รายละเอียดของแตํละหลักสูตรมีดังนี้  

1) หลักสูตรการพัฒนาผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ ใช๎แนวคิดใหมํของภาคเกษตรที่เริ่มปรับ
ใช๎ในหลายประเทศ คือ การพ่ึงพิงฐานความรู๎เพ่ือสร๎างความได๎เปรียบในการผลิตและแขํงขัน พร๎อมกับการ
แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมํๆ มากกวําที่จะพ่ึงพาฐานทรัพยากรเป็นหลักเชํนในอดีต ขณะเดียวกัน
ผู๎บริโภคสินค๎าเกษตรเริ่มให๎ความใสํใจคุณภาพของผลผลิตที่สูงขึ้น ฐานคิดในการสร๎างเกษตรกรรุํนใหมํให๎
เข๎าสูํภาคเกษตรกรรมและสร๎างความเข๎มแข็งและความส าเร็จในอาชีพขึ้นมาได๎ จึงผลิตคนที่มีลักษณะพึง
ประสงค ์ดังนี้ 

-   เปลี่ยนวิธีคิดการผลิตที่พ่ึงพิงฐานทรัพยากรเป็นหลัก (resources based) มา
เป็นการผลิตที่ใช๎ความรู๎ในการบริหารจัดการเป็นหลัก (knowledge based) 
เพ่ือสร๎างความได๎เปรียบในการแขํงขัน 

-   สามารถบริหารจัดการอาชีพของตนเองได๎ตลอดหํวงโซํการผลิต ตั้งแตํการ
วางแผนเพาะปลูกในระดับไรํนาจึงถึงการจัดการผลผลิตสูํตลาด  

-   สามารถใช๎ข๎อมูลและขําวสารตํางๆ มาประมวลและสร๎างทางเลือกในการ
วางแผนอาชีพของตนเองได๎ตามสถานการณ์ตลาดที่ผกผัน 

-   สร๎างความเข๎มแข็งในระดับไรํนาของตนเอง และขยายผลไปเป็นกลุํมหรือชุมชน
ได๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ทั้งนี้  กลุํมเปูาหมายเป็นผู๎ถูกเลิกจ๎างหรือผู๎วํางงาน/นักศึกษาที่จบการศึกษา
เกษตรกรรม/บุคคลผู๎สนใจทั่วไป และคุณสมบัติผู๎เข๎ารํวมโครงการมีอายุระหวําง 20 -45 ปี วุฒิการศึกษา ม.
6 ขึ้นไป หรือเทียบเทํา ระยะเวลาการฝึกอบรม 2 เดือน สถานที่ฝึกเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีที่เข๎า
รํวมโครงการ  

 
 

2) หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรอย่างยั่งยืน มุํงยกระดับทักษะปฏิบัติและความรู๎ บาง
ประการที่สอดคล๎องกับวิถีการผลิตของผู๎เรียนที่เป็นอยูํ เพ่ือให๎เกิดการเพิ่มผลผลิตหรือใช๎ประโยชน์ที่ดินให๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แนวคิดการพัฒนาจึงมองที่การผสมผสานระหวํางองค์ความรู๎ประจ าพ้ืนที่หรือทักษะ
ข๎อค๎นพบตํางๆ ที่เกษตรกรมีอยูํเดิมหรือจากเครือขํายปราชญ์ท๎องถิ่น รํวมกับวิทยาการทางการเกษตร
สมัยใหมํที่ผํานการปรับปรุงเนื้อหาให๎เหมาะสมกับการถํายทอดให๎แกํเกษตรกร รวมทั้งยังได๎ผนวกเรื่องการ
คิดวิเคราะห์ในวิถีชีวิตประจ าวันทางการเกษตร เชํน การจดบันทึกข๎อมูลครัวเรือน การท าบัญชีฟาร์ม
เบื้องต๎น เพ่ือให๎เกษตรกรได๎เรียนรู๎การใช๎ข๎อมูลของตนเองมาวางแผนการตัดสินใจสร๎างทางเลือกในการ
ผลิตและด ารงชีพได๎อยํางเหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เปูาหมายเชิงพฤติกรรม
ของหลักสูตร ประกอบด๎วย 
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- พัฒนาทักษะการใช๎ที่ดินตามชนิดพืชที่ปลูกของตนเอง และยกระดับการผลิตได๎ตาม
ความเหมาะสม  

- เพ่ิมเติมทักษะการวางแผนและจัดการครัวเรือนเกษตรของตนเอง ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎การท าบัญชีครัวเรือน การท าบัญชีฟาร์มระดับไรํนา การ
วางแผนเบื้องต๎นจากข๎อมูลบัญชีครัวเรือนของตนเอง  

- เพ่ิมเติมทักษะในการสร๎างเครือขํายและประสานงานกับสํวนราชการ เพ่ือเข๎าถึง
โอกาสของแหลํงทุน และการประสานงานกับหนํวยงานตํางๆ เพ่ือหนุนเสริม
กิจกรรมโครงการอาชีพหรือการพัฒนากลุํมของตนเอง 

- ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเก่ียวกับการเกษตร  
 

กลุํมเปูาหมายเป็นเกษตรกรทั ่วไป/บุตรหลานเกษตรกร ที ่มีที ่ดินประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมอยูํแล๎ว ระยะเวลาการฝึกอบรม 4-6 เดือน สถานที่ฝึก ได๎แกํ ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 
ปราชญ์เกษตร กลุํมเกษตรอินทรีย์ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีที่เข๎ารํวมโครงการ  

 

3) หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ (ปวช./ปวส) เป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนภายใต๎โครงการสร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ จะเป็นการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่มีอยูํเดิมในประเภทวิชาเกษตรกรรม และประเภทวิชาประมง ของสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษา
น ารํองในโครงการ เชํน สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง 
เป็นต๎น ซึ่งจะต๎องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมํ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทัศนคติที่ดี เกิดความ
เชื่อมั่นและมีศักยภาพเพียงพอในการเข๎าสูํอาชีพเกษตรกรรม โดยนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ๎วนสามารถ
ได๎รับสิทธิเข๎าสูํกระบวนการจัดที่ดินของ ส.ป.ก. ตามโครงการสร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ จะต๎องเข๎า
เรียนในสาขาวิชา และสถานศึกษาท่ีโครงการก าหนด 

ทั้งนี้ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน จะเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ในประเภทวิชาเกษตรกรรม และประเภทวิชาประมง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชี วศึกษา ซึ่ง
จะต๎องผํานการประเมินศักยภาพ ประเมินความพร๎อม จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และได๎รับ
การรับรองจากคณะกรรมการบริหารโครงการสร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํแล๎ว  กลุํมเปูาหมายเป็น
นักศึกษาที่เข๎าศึกษาเกษตรกรรมในสถาบันอาชีวศึกษา/ยุวเกษตรกรสมัครเข๎าเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา  
ระยะเวลาการฝึกอบรม คือ หลักสูตรปวช./ปวส.(3-5ปี) สถานที่ฝึกเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีที่เข๎า
รํวมโครงการ  

จากการถอดบทเรียนโครงการนี้ น าสูํข๎อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู๎แกํ
เกษตรกรรุํนใหมํในอนาคต ดังนี้ 

- ควรจัดระบบการสอนแบบ “กระเช๎าวิชา” ที่มีหลายๆ วิชาใสํรวมกันไปสอน หยิบ
ใช๎สํวนใดกํอน-หลังก็ได๎ มีความยืดหยุํนสูง  

- ควรจัดระบบการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ได๎ลงมือปฏิบัติจริงกํอน ไปแล๎วคํอยน ามาสรุป
บทเรียนเชื่อมโยงสูํเนื้อหารายวิชา  

- เน๎นถํายทอดสาระเรียนรู๎ในรูปโครงการ “project-based learning” เป็นโครงการ
อาชีพที่ผู๎เรียนคิดขึ้นเองและสร๎างรายได๎ได๎จริง เพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู๎ที่จะสร๎างทางเลือกของตัวเองได๎ เห็นคุณคําและเกิดทัศนคติที่ดีกับการท า
อาชีพเกษตรกรรม ทั้งหมดนี้จะสร๎างความเชื่อมั่นแกํผู๎เรียนและพํอแมํของเยาวชนที่
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จะได๎สนับสนุนให๎ท าเกษตรสืบทอดตํอไป แทนการสนับสนุนให๎เข๎าหาโอกาสใน
เมือง  

2.2.4 หลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 
 

หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นโดยกรมสํงเสริมการเกษตร และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พร๎อมด๎วยองค์กรภาคีภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน มุํงเน๎นการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลและระดับ
ครัวเรือน ผู๎เรียนจะได๎เรียนรู๎และเตรียมความพร๎อมที่จะพัฒนาสูํเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 
ตํอไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ม.ป.ป) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีดังนี้ 
- เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจและสามารถอธิบายหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและ

ระบบคุณคํา ความส าคัญ ประโยชน์ของการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได๎ 

- เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง รู๎จักคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงอยํางเป็นระบบ
ได๎  

- เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถบอกถึงความตั้งใจ และความคาดหวังที่จะประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและน าแผนการด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิพอเพียงของ
ตน ครอบครัว กลุํมและชุมชนไปปฏิบัติได๎  

- เพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข๎าสูํวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ การบูรณาการรํวมกันขององค์กรภาคีตํางๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาชน ภาคท๎องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง 

  
 

การเรียนรู๎ในหลักสูตรนี้ได๎ก าหนดมาตรฐานเชิงพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นกับผู๎เรียนไว๎ ดังนี้ 
- มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เข๎าสูํวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการท าบัญชีครัวเรือน 
- มีการท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและการผลิตอาหารปลอดภัย 
- มีการเสริมสร๎างกิจกรรมเพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย ลดหนี้สิน และลดต๎นทุนการผลิต 
- มีการเสริมสร๎างสุขภาวะของตนเองและครัวเรือน 
- มีการท าแผนปฏิบัติการพัฒนาของตนเอง กลุํม/ชุมชน 
- สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความทุกข์น๎อยลง มีความสุขมากขึ้น 
- มีสํวนรํวมในกิจกรรมของชุมชน และสังคมตามอัตภาพและมีจิตสาธารณะ 
 

นอกจากนี้ มาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรนี้ ยังได๎พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ผู๎เรียนรู๎ได๎พัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์ที่ได๎รับระหวํางการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ โดยก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังให๎เกิดแกผํู๎เรียนอยํางน๎อย 5 ด๎าน ดังนี้ 

- ด๎านคุณธรรมจริยธรรม (ethics and moral) 
- ด๎านความรู๎ (knowledge) 
- ด๎านทักษะทางปัญญา (cognitive skills) 
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- ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ (interpersonal skills 
and responsibility) 

- ด๎านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(numerical analysis, communication and information technology skills)  
 

ระบบการเรียนรู๎และก าหนดเวลาการเรียนรู๎แบํงเป็น 2 ระยะ โดยในระยะที่ 1 เป็นระยะ
การเข๎าใจ เป็นการเรียนรู๎เชิงเนื้อหา แนวคิด หลักการ องค์ความรู๎ตํางๆ ที่สามารถเข๎าใจในการด ารงชีวิตตาม
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 72 ชั่วโมง/8 สัปดาห์ ดังนี้ 

- การเรียนรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อวีดีทัศน์ และท ากิจกรรมหลังชมวีดีทัศน์ (3 ชม./วัน, 2 
วัน/สัปดาห์ รวม 16 วัน 48 ชั่วโมง) 

- การเรียนรู๎โดยกระบวนการกลุํมในการพูดคุย สรุป วิเคราะห์เนื้อหา (3 ชม./วัน, 1 
วัน/สัปดาห์ รวม 8 วัน 24 ชั่วโมง) 

สํวนระยะที่ 2 เป็นระยะการเข๎าถึงและพัฒนา เน๎นการปฏิบัติจริงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
สูํวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 24 สัปดาห์ ดังนี้ 

 

- กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและครัวเรือน/ การเพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย (24 สัปดาห์) 
- การเรียนรู๎ ฝึกปฏิบัติในการท าบัญชีครัวเรือน (12 สัปดาห์) 
- การเรียนรู๎เสริมจากการพูดคุย ศึกษาดูงาน (ถ๎ามี) จากบุคคลต๎นแบบ/กลุํมต๎นแบบ/

ชุมชนต๎นแบบ รวมถึงการศึกษาซักถามกับผู๎จัดการเรียนรู๎ 
- การเรียนรู๎จากสื่อสิ่งพิมพ์คัดสรร 
- การเรียนรู๎โดยกระบวนการกลุํม พูดคุย/วิเคราะห์/สรุปบทเรียน (ไมํน๎อยกวําเดือนละ 

2 วัน / วันละ 3 ชม. รวม 12 วัน 36 ชั่วโมง) 
 

โครงสร๎างหลักสูตรประกอบด๎วย 7 หมวดหลัก ได๎แกํ 
- หมวดวิชา หลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
- หมวดวิชา บัญชีครัวเรือนและการจัดการข๎อมูลเพื่อการวางแผน 
- หมวดวิชา การจัดการทรัพยากรสูํระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
- หมวดวิชา การเสริมสร๎างอาชีพ การลดรายจําย การลดต๎นทุนการผลิต และการ

เพ่ิมรายได ๎
- หมวดวิชา การจัดการกลุํม เครือขําย ชุมชน และการตลาด 
- หมวดวิชา การเสริมสร๎างสุขภาวะและการเสริมสร๎างศักยภาพ 
- หมวดวิชา สาระบันเทิง 

 

ส าหรับด๎านการวัดผลการเรียนรู๎ ส านักการศึกษาตํอเนื่องและศูนย์เรียนรู๎ทางไกล
เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ให๎ล าดับขั้นในการแสดงความสามารถในการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน โดยก าหนดให๎แสดงผล ดังนี้ 

- สัญลักษณ์ H หมายถึง ผลการเรียนรู๎ดีเลิศ แสดงวํา เรียนครบตามหลักสูตรท าบัญชี
ครัวเรือน มีแผนที่ชีวิต (โครงงานสํวนบุคคลและกลุํม) ลดรายจําย ลดหนี้สิน มี
รายได๎เพ่ิม ลดต๎นทุน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความทุกข์น๎อยลง มีความสุขมาก
ขึ้น 
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- สัญลักษณ์ S หมายถึง ผํานการเรียนรู๎ แสดงวํา เรียนครบตามหลักสูตร ท าบัญชี
ครัวเรือน มีแผนที่ชีวิต (โครงงานสํวนบุคคลและกลุํม) 

- สัญลักษณ์ U หมายถึง ไมํผํานการเรียนรู๎ แสดงวํา เรียนไมํครบเกณฑ์ของหลักสูตร 
 

ผู๎ส าเร็จการเรียนรู๎ในหลักสูตรต๎องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- มีเวลาเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 ของจ านวนวันที่มีการนัดพบของกลุํม (ร๎อยละ 80 

ของ 20 วัน) 
- มีการท าบัญชีครัวเรือนสม่ าเสมอ (ส าหรับผู๎ที่ไมํเคยท าบัญชีครัวเรือน) 
- มีการท าโครงงานสํวนบุคคลและโครงงานกลุํม (แผนที่ชีวิต) 
- มีการท ากิจกรรม ลดรายจําย เพิ่มรายได๎ ของตนเองและครัวเรือน 

 

บุคคล กลุํม หรือชุมชนที่สามารถพัฒนาและสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองให๎เป็นที่
ยอมรับและเป็นต๎นแบบแกํบุคคล กลุํม หรือชุมชนอ่ืนๆ ได๎ จะได๎รับมอบรางวัลผลการเรียนรู๎ในการเป็น
ต๎นแบบการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงตํอไป 

โดยสรุปกลําวได๎วํา หลักสูตรนี้มีอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการเปิดกระบวนทัศน์
ของผู๎เรียนได๎อยํางดี โดยถํายทอดผํานสื่อคัดสรรและให๎เห็นแนวปฏิบัติจากการถอดบทเรียนและเวทีเรียนรู๎
กับปราชญ์หรือพ่ีเลี้ยง มีกระบวนการกระตุ๎นให๎ปรับวิธีคิดผํานการฝึกทักษะการท าบัญชีครัวเรือน สามารถ
เชื่อมโยงรายรับ-รายจําย  เกิดความตระหนักและรู๎จักมององค์รวม ตลอดจนสามารถเรียนรู๎และประยุกต์
เนื้อหาที่เรียนรู๎เพ่ือวางแผนชีวิตและพัฒนาโครงการชีวิต “life project” ของตนเองได๎ (รูปที่ 2.2) 
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Life project

รูปที่ 2.2 การถอดบทเรียนจากหลักสูตรวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 
   

อยํางไรก็ตาม หลักสูตรนี้ยังมุํงไปที่กรอบการเรียนรู๎ตามต๎นแบบ และหยิบยื่นองค์ความรู๎
ส าเร็จรูปจากภายนอกสูํผู๎เรียน ยังไมํเห็นกระบวนการที่ให๎ผู๎เรียนค๎นหาศักยภาพของตนเอง และการแตก
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ยอดความคิดที่จะน าสูํการสร๎างทางเลือกให๎ตัวเองได๎ด๎วยตัวเองอยํางตํอเนื่องภายใต๎สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป  

 
2.2.5 หลักสูตรการสร้างสมรรถนะชาวนาชั้นน าในการเป็นวิทยากรข้าวประจ าท้องถิ่น  
 

หลักสูตรนี้จัดท าขึ้นโดยส านักสํงเสริมการผลิตข๎าว กรมการข๎าว กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือพัฒนาเกษตรกรผู๎น าที่ได๎รับคัดเลือกให๎เป็นชาวนาชั้นน าที่เรียกวํา “Smart Farmer” ที่มี
ความรู๎ความสามรถในการเป็นวิทยากรด๎านข๎าว สามารถเปิดโรงเรียนชาวนาในระดับต าบล เพ่ือถํายทอด
ความรู๎เรื่องข๎าวแกํเกษตรกรที่สนใจในชุมชน และสามารถเป็นแกนน าในการถํายทอดเทคโนโลยีและ
สนับสนุนชํวยเหลืองานสํงเสริมการผลิตข๎าวให๎กับชุมชน  เป็นหลักสูตรเรํงรัดระยะเวลาฝึกอบรม 3 วัน โดย
มีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพ่ือให๎ชาวนาชั้นน ามีความเข๎าใจในกระบวนการเรียนรู๎สามารถจัดท าหลักสูตรอบรม

และแผนถํายทอดที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหาในท๎องถิ่น 
2) เพ่ือให๎ชาวนาชั้นน าที่ผํานหลักสูตรมีความตระหนัก สามารถเป็นผู๎เอ้ืออ านวยและ

สร๎างให๎ชุมชนของตนเกิดกระบวบการเรียนรู๎ เพ่ือการพัฒนาอาชีพการท านาอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
 

ขอบเขตเนื้อหา แบํงเป็น 3 หมวด 
 

หมวดวิชาที่ 1 บทบาทและหน๎าที่ของชาวนาชั้นน ากับการพัฒนาอาชีพท านาของชุมชน 
1.1 ปัญหาชาวนาไทยกับอาชีพท านา อดีต ปัจจุบันและอนาคต 
1.2 ชาวนากับการจัดการปัญหาพัฒนาการผลิตข๎าวปัจจุบัน 
1.3 การจัดการความรู๎ในชุมชนกับการพัฒนาการผลิตข๎าว 
1.4 ชาวนาชั้นน าที่ดีกับการพัฒนาอาชีพท านาของชุมชน 
1.5 บุคลิกภาพการเป็นชาวนาชั้นน าที่ดี 
 

หมวดวิชาที่ 2 การจัดการความรู๎เรื่องการปฏิบัติการเกษตรที่ดีส าหรับการปลูกข๎าว 
ตามสภาพภูมิสังคมและการเพิ่มขีดความสามารถชาวนาในการแขํงขันทางการตลาด 

 

2.1 ความรู๎เรื่องการปฏิบัติการเกษตรที่ดีส าหรับการปลูกข๎าว (GAP) 
2.2 ความรู๎เรื่องการลดต๎นทุนการผลิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขํงขันทางการตลาด 
2.3 การจัดการความรู๎ของค าแนะน ารํวมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเฉพาะแหลํง 
 

หมวดวิชาที่ 3 การถํายทอดและการจัดการความรู๎ไปสูํชุมชนอยํางแพรํหลายและยั่งยืน 
 

3.1 เทคนิคเชิงการจัดการองค์ความรู๎ในชุมชน โดยการกระตุ๎นให๎ชุมชนเกิดการตื่นตัว
ในการเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ เสริมสร๎างความสามารถของชุมชนให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยํางยั่งยืน 
โดยการกระตุ๎นให๎มีกระบวนการท างานภายในชุมชนแบบมีสํวนรํวม และมีการสร๎างเครือขํายองค์กรแหํง
การเรียนรู๎ 

3.2 โรงเรียนเกษตรกรกับการเรียนรู๎โดยประสบการณ์จริงและบทบาทของชาวนาชั้น
น าในการรํวมมือกับเกษตรกรของชุมชน 

3.3 การวางแผนการถํายทอดความรู๎และการจัดการโรงเรียนชาวนา 
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วิธีการฝึกอบรม : 
1. ให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมมีสํวนรํวมในการเรียนการสอนในทุกหัวข๎อวิชา ทั้งนี้ใช๎เนื้อหา

ภารกิจที่ชาวนาชั้นน าจะต๎องน าไปพัฒนาการผลิตข๎าวของชุมชนของตนผํานศูนย์ข๎าวชุมชน และ
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกรในศูนย์ข๎าวชุมชนเป็นกรอบการเรียนการสอน 

2. จัดวิทยากรบรรยายหรือสนับสนุนการะบวนการเรียนรู๎ทุกวิชาจากหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง เชํน วิทยากรจากกรมการข๎าว กรมสํงเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัด กรมสํงเสริม
สหกรณ์ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎อง เป็นต๎น 

 

การประเมินผล : 
1. จัดให๎มีการประเมินผู๎ เข๎ารับการฝึกอบรม เปรียบเทียบความรู๎ความเข๎าใจใน

หลักสูตรกํอนและหลังการฝึกอบรม 
2. จัดให๎มีการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมทุกวัน 
3.จัดให๎มีการศึกษาสมรรถนะและบทบาทหน๎าที่ของชาวนาชั้นน าที่มีตํอการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู๎ของชุมชน 
 

2.3 โรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข้าวขวัญ5 
 

 มูลนิธิข๎าวขวัญชักชวนชาวนามาเรียนรู๎รํวมกันทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติในแปลงนา เพ่ือ
แสวงหาทางออกในการลดต๎นทุนการผลิต การพ่ึงตนเอง และสร๎างสุขภาวะที่ดี โดยมีการกํอตั้ง "โรงเรียน
ชาวนา" เพ่ือมุํงจัดการความรู๎ในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนที่มุํงเน๎นการจัดการเรียนการสอนแบบตามอัธยาศัย 
สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ให๎นักเรียนชาวนาเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติและเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู๎ โดยน า
กระบวนการให๎ความรู๎ไปเสริมชาวนาบนพ้ืนฐานความรู๎ภูมิปัญญา ท างานรํวมกัน ทบทวนรํวมกัน จนเกิด
ความรู๎ใหมํๆ  ขึ้นจากการปฏิบัติ  

โรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข๎าวขวัญมี 8 แหํง ในพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ดังนี้ โรงเรียนชาวนาบ๎านดอน 
อ.อํูทอง โรงเรียนชาวนาบ๎านโพธิ์ อ.เมือง โรงเรียนชาวนาบ๎านหนองแจง อ.ดอนเจดีย์  โรงเรียนชาวนาบ๎าน
รางแฟบ อ.ดอนเจดีย์ โรงเรียนชาวนาบ๎านตลิ่งชัน อ.เมือง โรงเรียนชาวนาบ๎านหนองแต๎ อ.ดอนเจดีย์ 
โรงเรียนชาวนาบ๎านนิคมฯ อ.เดิมบางนางบวช และโรงเรียนชาวนาบ๎านหัวนา อ.ดอนเจดีย์ จ.สุพรรณบุรี 
ทั้งนี้ มีการออกแบบการเรียนรู๎เริ่มจากการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจริงกับชาวนาในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี
แล๎วถอดบทเรียนออกมาเป็น หลักสูตรที่นักเรียนในโรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข๎าวขวัญต๎องเรียนรู๎ ซึ่งแบํง
ออกเป็น 3 หลักสูตร ดังนี้  

 

1) การจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี  
ชาวนารํวมกันเรียนรู๎ระบบนิเวศในแปลงนา เรียนรู๎วงจรชีวิตของแมลง เรียนรู๎แมลงดี 

แมลงร๎าย และเรียนรู๎สมุนไพรพื้นบ๎าน ปูองกันแมลง หลักสูตรนี้ใช๎เวลาประมาณ 18 สัปดาห์ ความรู๎ที่ได๎รับ
มีดังนี้ 

-  ในแปลงนามีแมลงที่เป็นมิตรกับชาวนามากกวําแมลงร๎าย  
-  การฉีดพํนสารเคมี ท าให๎แมลงที่เป็นมิตรกับชาวนาหายไป  
-  การปลํอยให๎แมลงควมคุมกันเอง เป็นการลดต๎นทุน  

                                                           

5 www.khaokwan.org/farmerschool.html โรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข๎าวขวัญ สืบค๎นวันท่ี 5 พฤษภาคม 2555 

http://www.khaokwan.org/farmerschool.html
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-  หากแมลงมีปริมาณที่ไมํสามารถควบคุมกันเองได๎ ให๎ใช๎สมุนไพรไลํแมลง  
-  สูตรสมุนไพรตํางๆ ที่ใช๎ไลํแมลง 

 

2) การปรับปรุงบ ารุงดินโดยไม่ใช้สารเคมี  
ในหลักสูตรนี้ชาวนาจะได๎เรียนรู๎การไถหมักฟาง การใช๎จุลินทรีย์ชํวยยํอยสลายฟางข๎าวใน

นา เรียนรู๎จุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ เรียนรู๎ ทดลอง และคิดค๎นสูตรน้ าหมัก มีกระบวนการเรียนรู๎สอดแทรก
ความเชื่อ เพ่ือสร๎างจิตส านึกที่ดีในการพัฒนาดินโดยชีววิธี  นักเรียนชาวนาจะได๎เรียนรู๎จากแหลํงความรู๎
ภายนอก ท าให๎ชาวนาเกิดความมั่นใจและเกิดความภาคภูมิใจในฐานะนักวิทยาศาสตร์ในแปลงนา ชาวนาได๎
รํวมกันฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีในการท านาตามขั้นตอนกระบวนการท านา อาทิ พิธีรับขวัญข๎าว การลง
แขกเกี่ยวข๎าว การบวงสรวงพระแมํโพสพ พิธีน าข๎าวขึ้นยุ๎ง และพิธีไหว๎แมํธรณี เป็นต๎น กิจกรรมเหลํานี้ท า
ให๎เกิดความรักความสามัคคีกันขึ้นในกลุํมนักเรียนชาวนาและชาวบ๎านใกล๎เคียง นอกจากนี้ ยังต๎องค านึงถึง
การก าจัดวัชพืชในแปลงนา ซึ่งหลักสูตรนี้ ดูเหมือนวําไมํมีสารเคมีในเส๎นทางการท านา  

 

3) การพัฒนาพันธุ์ข้าวที่เหมาะสมกับเกษตรยั่งยืน 
หลักสูตรนี้เป็นการระดมความรู๎ของชาวนาเรื่องพันธุ์ข๎าวของไทยที่ต๎องการอนุรักษ์พันธุ์

ข๎าวที่ดี และคุณลักษณะข๎าวที่ชาวนาต๎องการบริโภค โดยนักเรียนชาวนาจะเรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติทั้งใน
เรื่องการคัดพันธุ์ การลงแปลงผสมพันธุ์ข๎าว การเพาะพันธุ์ เรียนรู๎ลักษณะทางกายภาพของต๎นข๎าว เรียนรู๎
ลักษณะเมล็ดพันธุ์ที่ดี  

 

หลักสูตรการเรียนรู๎ดังกลําวของมูลนิธิข๎าวขวัญเน๎นการลงมือท าจริง และเป็นการถํายทอด
ความรู๎ซึ่งกันและกันระหวํางผู๎ เรียน เนื้อหาการเรียนรู๎กระชับ งําย และมีจุดเน๎นเฉพาะ โดยเน๎นการ
แก๎ปัญหาตัวแปรส าคัญด๎านการผลิตข๎าว ได๎แกํ การจัดการศัตรูพืช การบ ารุงดิน และพันธุ์ข๎าว นับได๎วํามี
กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์ของแปลงนาได๎อยํางนําสนใจและเข๎าถึงตัวชาวนาได๎อยํางแท๎จริง
ด๎วยการจัดการเรียนการสอนแบบตามอัธยาศัยและเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต อยํางไรก็ตาม เนื้อหาการ
เรียนรู๎ส าหรับชาวนาในยุคใหมํจ าเป็นต๎องขยายบทเรียนออกไปให๎ครอบคลุมบริบทนอกไรํนา แม๎วําจะได๎
พยายามลดความเกี่ยวข๎องกับปัจจัยภายนอกและหันมาพ่ึงพาปัจจัยภายในแปลงนามากขึ้นแล๎วก็ตาม แตํ
ด๎วยลักษณะการเปิดตลาดและยุคโลกาภิวัฒน์ที่เป็นอยูํนั้น ความทันสมัยและปัจจัยภายนอกจะมีผลตํอ
ชาวนาอยํางหลีกเลี่ยงได๎ยากทั้งในระดับไรํนาและการด าเนินชีวิต ชาวนาจ าเป็นต๎องเรียนรู๎และเข๎าใจเพ่ือใช๎
ในการปรับตัวอยํางชาญฉลาดและรู๎เทําทัน  

 
 

2.4 เครือข่ายโรงเรียนชาวนา จังหวัดนครสวรรค์6 
 
 

เครือขํายโรงเรียนชาวนา จังหวัดนครสวรรค์ เกิดจากการรํวมมือภาคประชาสังคม                       
(นครสวรรค์ฟอรั่ม) กับภาคีพันธมิตรและชาวนาในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งพัฒนากํอตัวจากปัญหาการ
ท าการเกษตรสมัยใหมํที่เข๎าไปท าลายแบบแผนวิถีชีวิตของผู๎คนในท๎องถิ่นให๎ตกอยูํภายใต๎หํวงโซํของการ
ผลิตแบบพ่ึงพากลไกระบบสารเคมีในการผลิต ระบบตลาด พํอค๎า นายทุน ในการก าหนดความเป็นไปของ
เกษตรกร ตั้งแตํกํอนเริ่มฤดูกาลเพาะปลูกไปจนสิ้นสุดการเก็บเกี่ยว เครือขํายจึงพัฒนาหลักสูตรชาวนาขึ้น
เพ่ือเรียนรู๎หาทางออกรํวมกัน สาระการเรียนรู๎มี 7 บทเรียน ดังนี้ 

 

                                                           

6 www.nsru.ac.th/farmer เครือขํายโรงเรียนชาวนา จังหวัดนครสวรรค ์สืบค๎นวันท่ี 7 พฤษภาคม 2555 

http://www.nsru.ac.th/farmer
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บทเรียนที่ 1 : การเรียนรู๎ทดลองสูตรปุ๋ยเพ่ือบ ารุงดินและพันธุ์ข๎าว การเตรียมดินและปุ๋ยสูตร
ตํางๆ ตามพ้ืนที่เรียนรู๎ในแปลงนาของตนเองที่จะทดลองใช๎ปุ๋ยชีวภาพ 

บทเรียนที่ 2 : เรียนรู๎การจัดตั้งกลุํมระดมทุนกองทุนปุ๋ยในชุมชน โดยน าเสนอข๎อมูลภาพรวม
คําใช๎จํายในการซื้อปุ๋ยเพ่ือการผลิตของชุมชน กระแสเงินที่ไหลออกจากตัวชาวนา และเรียนรู๎และฝึกท าปุ๋ย
ไว๎ใช๎หรือท าเพ่ือขายให๎กับสมาชิก 

บทเรียนที่ 3 : การเรียนรู๎เรื่องการคัดพันธุ์ข๎าว ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ 
บทเรียนที่ 4 : การศึกษาเรียนรู๎การจัดการสิ่งแวดล๎อมและเรียนรู๎เรื่องแมลงในนาข๎าว ระดม

หาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมระบบนิเวศในแปลงนา การส ารวจและแก๎ไขปัญหาแมลง 
บทเรียนที่ 5 : การศึกษาดูงานข๎ามกลุํมหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให๎ความรู๎ในประเด็น

ที่สนใจ 
บทเรียนที่ 6 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในระดับกลุํมและข๎ามกลุํม (กํอน ระหวําง และหลังการ

ผลิตเสร็จสิ้น) 
บทเรียนที่ 7 : การเรียนรู๎เรื่องการค๎าข๎าว 
การออกแบบบทเรียนและการจัดการการเรียนรู๎ส าหรับชาวนาของเครือขํายโรงเรียนชาวนา 

จังหวัดนครสวรรค์นี้ มีลักษณะคล๎ายกับหลักสูตรโรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข๎าวขวัญที่กลําวข๎างต๎น ซึ่งเน๎น
การตอบโจทย์ปัญหาพื้นที่ในแปลงนา ได๎แกํ เรื่องดิน ปุ๋ย พันธุ์ การจัดการแมลงศัตรูพืช หากแตํเนื้อหาของ
เครือขํายนครสวรรค์ยังครอบคลุมไปถึงบริบทนอกแปลงนาอยํางเรื่องการค๎าข๎าวอีกด๎วย   

 

2.5 เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม7  
 
 

กลุํมชาวนาข๎าวคุณธรรม บ๎านนาโสํ อ าเภอปุาติ้ว จังหวัดยโสธร รวมตัวกันปลูกข๎าวอินทรีย์
และมีการรับรองมาตรฐานข๎าวอินทรีย์จาก IFORM จุดเดํนของกลุํมนี้ที่แตกตํางจากกลุํมผู๎ปลูกข๎าวอินทรีย์
อ่ืนๆ คือ ผู๎ปลูกจะถือศีลห๎า และ ลด ละ เลิก อบายมุข ได๎แกํ ไมํสูบบุหรี่ ไมํดื่มเหล๎า และไมํเลํนการพนัน 
เพราะเชื่อวําอบายมุขจะเป็นหนทางแหํงความเสื่อมในวิถีชีวิต และสุดท๎ายจะไปกระทบตํออาชีพท านาและ
ผลผลิตข๎าวในที่สุด อยํางไรก็ตาม กลุํมชาวนาข๎าวคุณธรรมก็ยังตกในวังวลของปัญหาราคาข๎าวตกต่ า ท าให๎
ต๎องขยายแนวคิดการท างานครอบคลุมโซํอุปทาน ในปี พ.ศ. 2550 ได๎รํวมมือกับสถาบันวิชาการด๎าน
สหกรณ์ค๎นหาแนวทางแก๎ปัญหานี้ โดยมีสมาชิกรวม 108 ราย มีพ้ืนที่ปลูกข๎าวอินทรีย์รวม 1,130 ไรํ ใช๎
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมในการเชื่อมโยงเครือขํายในโซํอุปทานอยํางบูรณาการที่เป็น
พันธมิตรทั้งระดับต๎นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า และการสร๎างสรรค์คุณคํา (value creation) เพ่ือเพ่ิมมูลคํา
ข๎าว ผลการด าเนินงานในชํวงปีแรก พบวํา กลุํมชาวนาได๎เรียนรู๎และพัฒนาหํวงโซํคุณคําภายใต๎แบรนด์ 
“ข๎าวคุณธรรม” และรู๎จักในนาม “เครือขํายคุณคําข๎าวคุณธรรม” ท าให๎เกษตรกรสามารถขายข๎าวได๎สูงกวํา
ราคาตลาด  

จากการเรียนรู๎รํวมกันภายในเครือขํายฯ ได๎ก าหนดแนวทางรํวมใน “โซํอุปทาน” ได๎แกํ การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตภายใต๎หลักการของกลุํมชาวนาคุณธรรม การพัฒนาระบบเก็บรักษาและแปร

                                                           

7 จุฑาทิพย์ ภัทราวาท. 2553. “การเช่ือมโยงพันธมิตร เพื่อน าผลผลติข๎าวของชาวนาจ าหนํายแกํผู๎บรโิภค...สามารถแก๎ไข
ปัญหาราคาข๎าวตกต่ าไดส๎ าเร็จ”. โอกาสและทางเลือกของเกษตรกร บนเส๎นทางสายโซํอุปทาน. (หน๎าท่ี 57-64). ฝุาย
เกษตร ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย 



25 

 

รูปข๎าวภายใต๎กลไกของโรงสีขนาดเล็ก การเพ่ิมชํองทางการจ าหนํายข๎าวโดยเน๎นตลาดปลายทาง และการ
จัดระบบกองทุนเพ่ือสะสมทุนและสวัสดิการให๎สมาชิกชาวนา  

ผลสัมฤทธิ์ที่ได๎จากการเรียนรู๎รํวมกันในเครือขํายฯ นอกจากจะเป็นความส าเร็จในเรื่องของ
การสร๎างแบรนด์ “ข๎าวคุณธรรม” ที่สร๎างความแตกตํางให๎เกิดกับสินค๎า (product differentiation) แล๎ว 
ยังเป็นเรื่องการสร๎างชุดความรู๎เกี่ยวกับ “วิถีชาวนาคุณธรรม” เป็นอีกสํวนหนึ่งที่จะสามารถน าไปขยายผลสูํ
กลุํมชาวนาอื่นๆ นอกจากนี้ ยังมีการบริหารจัดการโซํอุปทานที่สอดคล๎องกับวิถีชีวิตภายใต๎แนวคิด “ศีลเดํน 
เป็นงาน ชาญวิชา” ทั้งหมดนี้เกิดจากกระบวนการท างานเชิงสร๎างสรรค์โดยมีทีมพ่ีเลี้ยง (coaching) จาก
สถาบันวิชาการด๎านสหกรณ์ ทีช่ํวยเติมเต็มในทุกข้ันตอนของกระบวนการ ตั้งแตํการออกแบบกระบวนการสูํ
เปูาหมายและก าหนดแผนกลยุทธ์ กระบวนการขับเคลื่อนแผนสูํเปูาหมาย และการประเมินผลเพ่ือเป็น
ข๎อมูลปรับปรุงการท างาน  

อยํางไรก็ตาม ความยั่งยืนของการรวมตัวกันในลักษณะเครือขํายฯ นี้ อาจสุํมเสี่ยงตํอปัญหา
ภาวะผู๎น า เป็นที่ชัดเจนวําการมีผู๎น าที่เข๎มแข็งและมีความกล๎าอยําง พํอวิจิตร  บุญสูง นับเป็นจุดแข็งส าคัญ
ของการพัฒนาไปข๎างหน๎าของเครือขําย ปัจจุบันสมาชิกรวมตัวกันในนามของ “มูลนิธิธรรมะรํวมใจ” มี
สมาชิก 110 คน จากความส าเร็จที่เกิดขึ้นเป็นที่เห็นประจักษ์ในวงการค๎าขายข๎าว จึงเป็นที่นําสนใจติดตาม
ตํอไปถึงกระบวนเรียนรู๎ของเครือขํายนี้ในการปรับตัวเข๎าสูํการเปลี่ยนแปลงของตลาดสินค๎าและตลาดทุนใน
อนาคต รวมถึงการขยายเครือขํายไปสูํภาคีพันธมิตรที่สนใจเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาธุรกิจภายใต๎โซํ
อุปทาน เพ่ือตอบสนองกระแสความต๎องการบริโภคข๎าวที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่เน๎นคุณภาพมากขึ้น 

 
 

2.6 โรงเรียนชาวนาต้นแบบ8 
 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมเห็นความส าคัญของสถานการณ์ข๎าวไทย ซึ่งปัจจุบัน
ต๎องเผชิญกับความผันผวนด๎านราคาและผลผลิต สํวนหนึ่งเกิดจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ 
สํงผลให๎ผลิตเสียหาย เป็นสาเหตุให๎ปริมาณส ารองข๎าวนในตลาดโลกลดลง อาจสํงผลท าให๎เกิดภาวะการ  
ขาดแคลนข๎าวและการกักตุนข๎าว นักวิชาการจากหลายสถาบันเสนอแนวทางแก๎ปัญหา โดยการเพ่ิมปริมาณ
ผลผลิตตํอไรํให๎สูงขึ้นด๎วยการปรับปรุงพันธุ์ข๎าว เพ่ือให๎ได๎ข๎าวที่มีผลผลิตปริมาณสูงและต๎านทานโรค แมลง 
อยํางไรก็ตามชาวนาไทยก็ยังประสบปัญหาเรื่องต๎นทุนการผลิตสูงขึ้น ราคาเมล็ดพันธุ์ข๎าวปรับตัวสูงขึ้นและ
ยากในการหาเมล็ดพันธุ์ข๎าวบริสุทธิ์ เพ่ือแก๎ปัญหาดังกลําว กลุํมพัฒนารายพ้ืนที่ในเขตปฏิรูปที่ดิน ของ 
สปก. จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร เพื่อเป็นการสร๎างและพัฒนาผู๎น าเกษตรกรต๎นแบบในการ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข๎าวที่ได๎คุณภาพและผํานมาตรฐานการผลิตเมล็ดพันธุ์ โดยเน๎นสร๎างกระบวนการเรียนรู๎และ
การฝึกทักษะการเป็นวิทยากรหรือสร๎างชาวนาต๎นแบบในแนวคิดที่เรียกวํา “Training of Trainer” ใน
ลักษณะของ “โรงเรียนชาวนาต๎นแบบ” โดยเน๎นการเรียนรู๎ในเรื่องของกระบวนการผลิตเมล็ดพันธุ์ การ
จัดการแปลงนา และขยายองค์ความรู๎ให๎กับผู๎ที่สนใจเพ่ือให๎มีผลิตภัณฑ์ไว๎ใช๎ในแปลงตนเองและเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทรัพยากรภายในชุมชน  

เนื้อหาวิชาหลักเป็นเรื่องของการคัดเมล็ดพันธุ์ข๎าว รวมทั้งการเลือกพ้ืนที่ส าหรับแปลงทดลอง 
การผลิตเมล็ดภัณฑ์ข๎าวที่ได๎มาตรฐานและสามารถพัฒนาพันธุ์ที่ เหมาะสมกับท๎องถิ่นและตามการ
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เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยคัดเลือกพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือด าเนินการน ารํองปี 2555 จ านวน 4 
แหํง ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ประกอบด๎วย นําน แพรํ ยโสธร และมหาสารคาม โดยได๎รับการสนับสนุนจาก
กรมการข๎าว มูลนิธิเกษตรกรรมทางเลือก มูลนิธิฮักเมืองนําน (ศูนย์การเรียนรู๎โลโก๎) เครือขํายปราชญ์
ชาวบ๎าน แกนน าเกษตรกรโครงการนิคมการเกษตร และโครงการนิคมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปที่ดิน 

โรงเรียนชาวนาต๎นแบบ เป็นกระบวนการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมที่สํงเสริมให๎เกษตรได๎รํวมกัน
คิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์แก๎ไขปัญหา และสามารถตัดสินใจได๎ด๎วยตนเอง โดยเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู๎จากประสบการณ์และลงมือปฏิบัติจริง เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรู๎ เกษตรกรสามารถน าไป
ปฏิบัติและถํายทอดได๎ แนวทางในการด าเนินงานมีดังนี้ 

1) ใช๎แปลงนารวม (ศูนย์ต๎นแบบฯ) เป็นห๎องเรียน เพ่ือเรียนรู๎เนื้อหา ขั้นตอนการคัดพันธุ์ข๎าว 
การปลูก การดูแลรักษา รวมถึงระบบนิเวศในแปลงนา และการจัดการตํางๆ ในนาข๎าว 

2) ผู๎รู๎ในชุมชนหรือนอกชุมชน และนักวิชาการจากกรมการข๎าวรํวมเป็นครู 
3) นักเรียนมาจากการรวมกลุํมเกษตรกรประมาณ 20-25 คน 
4) กิจกรรมการเรียนรู๎การผลิตเมล็ดพันธุ์ข๎าวอยํางตํอเนื่องตามระยะการเจริญเติบโตของต๎น

ข๎าว 
5) นักเรียนน าสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ในห๎องเรียนไปปฏิบัติในแปลงนาตนเอง เพ่ือศึกษา ทดลอง พิสูจน์

ให๎ทราบเห็นผลในเชิงประจักษ์ 
6) น าข๎อมูลปัญหาและสิ่งที่ค๎นพบมาวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนตามก าหนดเวลาที่ครูนัดหมาย 
7) ยกระดับนักเรียนให๎เป็นครูโดยผํานกระบวนการพ่ีสอนน๎อง 
8) ขยายผลโดยการเปิดห๎องเรียนเพิ่มตามความสนใจและความต๎องการของนักเรียน 

 

2.7 โรงเรียนชาวนาบางเลน9 
 

โครงการนี้เป็นโครงการน ารํองสํงเสริมการผลิตข๎าวสมัยใหมํ จัดท าโดยกลุํมธุรกิจพืชครบวงจร 
บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข๎าว โดยการใช๎เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสมในขั้นตอนตํางๆ ของการผลิตข๎าวผสมผสานกับภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีอยูํ ตัวอยํางเชํน 
การใช๎พันธุ์ข๎าว ซี.พี.304 ที่ใช๎ปริมาณในการหวํานตํอไรํน๎อยกวําพันธุ์ทั่วไป 3-4 เทํา แตํให๎ผลผลิตสูงกวํา 
(พัฒนาโดยบริษัทเจริญโภคภัณฑ์เมล็ดภัณฑ์ จ ากัด) การใช๎รถปักด าประสิทธิภาพสูงแทนแรงงานคนซึ่ง
พัฒนามาจากประเทศไต๎หวัน เป็นต๎น 
 การด าเนินงานมีลักษณะเป็นการสํงเสริมการเรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงในด๎านตํางๆ ของการ
ผลิตข๎าว เชํน การเตรียมดิน การปลูก การดูแลสุขภาพข๎าว การเก็บเกี่ยว การรวบรวม และการค๎าขาย
ข๎าวเปลือก โดยการจัดตั้งโรงเรียนชาวนาน ารํองขึ้น  3 โรงเรียนในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
ประกอบด๎วย 15 ต าบล โดยโรงเรียนชาวนาแตํละแหํงดูแล 5 ต าบล ประกอบไปด๎วยกลุํมเกษตรกรที่สนใจ
เข๎ารํวมโครงการในจ านวนแตกตํางกัน จ านวนสมาชิกรวมของแตํละโรงเรียนมีประมาณ 300 คน และ
ก าหนดเปูาหมายพื้นที่ปลูกข๎าวไว๎โรงเรียนละ 10,000 ไรํ 
 โรงเรียนชาวนาแตํละแหํงจะคัดเลือกหัวหน๎ากลุํมเกษตรกร 1 คน เป็นประธานโรงเรียนมี
หน๎าที่ให๎บริการและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันของสมาชิก ในขณะที่บริษัทฯ แตํงตั้งพนักงาน 1 
คน มารับผิดชอบการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู๎ของโรงเรียน  กิจกรรมการเรียนรู๎เริ่มต๎นด๎วยการ
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สํงเสริมการเปลี่ยนพันธุ์ข๎าวจากพันธุ์ที่เคยใช๎อยูํให๎ไปใช๎พันธุ์ข๎าวลูกผสม ซี.พี.304 ของบริษัทที่ให๎ผลผลิตสูง
กวํา สํวนกระบวนการผลิตยังคงเป็นแบบนาหวํานตามที่ปฏิบัติเดิม และให๎เทคนิคการลดต๎นทุนการท านา
 ผลการด าเนินกิจการที่ผํานมาพบวํา เกษตรที่เข๎ารํวมโครงการมีผลผลิตเฉลี่ยและราย ได๎
เพ่ิมข้ึน ท าให๎มีเกษตรกรในพ้ืนที่ใกล๎เคียงกันหันมาปลูกข๎าวพันธุ์ลูกผสม ซี.พี.304 มากขึ้น บริษัทฯ ยังจัดให๎
มีโครงการคัดสรรแชมป์ชาวนาเพ่ือขยายผลในการผลิตควบคูํไปกับการจัดเสวนาให๎กลุํมชาวนา เพ่ือสรุป
บทเรียนในการพัฒนากระบวนการผลิตในไรํนาของกลุํมตนเอง รวมทั้งสนับสนุนให๎เกษตรกรคนเกํงท า
หน๎าที่เป็นผู๎น าในการถํายทอดเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพให๎กับเกษตรกรในพื้นที่ตํอไป 
 ในอนาคต บริษัทฯ เตรียมเสนอแนวทางการท านาสมัยใหมํ โดยใช๎เครื่องปักด า ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีเดียวกับท่ีประเทศไต๎หวันและหลายประเทศท่ีพัฒนานิยมใช๎กัน ขณะเดียวกันบริษัทจะน ารํองการ
ผลิตกล๎าคุณภาพให๎กับเกษตรที่มีความสนใจ พร๎อมจัดเกษตรกรที่สนใจไปศึกษางานผลิตข๎าวด๎วยวิธีใช๎รถปัก
ด าในประเทศไต๎หวัน เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจกระบวนการผลิตในระบบนาด าด๎วยเครื่องจักร ทั้งด๎านการ
เตรียมดิน การเก็บเกี่ยว การรวบรวมผลผลิต และเรียนรู๎กระบวนการรับซื้อขายผลผลิตผํานชํองทางของ
กลุํมสหกรณ์การเกษตร  
 กลําวโดยสรุปได๎วํา หนํวยงานตํางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งองค์กร/สถาบัน/กลุํม
เกษตรกรตํางให๎ความสนใจที่จะมุํงพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถให๎กับชาวนา จากที่ได๎น าเสนอ
สาระส าคัญเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนรู๎ของเกษตรกรที่ผํานมาทั้งประเทศและในตํางประเทศข๎างต๎น พบวํา 
แตํละหลักสูตรมีแนวคิดและจุดเน๎นในการพัฒนาเกษตรกรที่แตกตํางกันอยูํมากพอสมควร หลักสูตรใน
ประเทศไทยสํวนใหญํให๎ความส าคัญในเรื่องการผลิตและการจัดการในระดับแปลงนา เชํนที่พบในหลักสูตร
ของมูลนิธิข๎าวขวัญ เป็นต๎น ทั้งยังพบแนวโน๎มการรวมตัวสร๎างเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยํางเป็น
รูปธรรม ตัวอยํางเชํนเครือขํายโรงเรียนชาวนา นครสวรรค์ เครือขํายคุณคําข๎าวคุณธรรม เป็นต๎น  ขณะที่
หลักสูตรในตํางประเทศ ได๎แกํ หลักสูตรการศึกษาเกษตรของมลรัฐวิสคอนซิน และ Robobank เน๎นก๎าว
ไปสูํการพัฒนาความรู๎และทักษะการเป็นผู๎น าและการท านาเชิงธุรกิจ ขณะเดียวกันก็มีหลายหลักสูตรใน
ประเทศไทยเน๎นพัฒนาเกษตรกรในหลายๆ ด๎านไปพร๎อมกัน เชํนที่พบในหลักสูตรการด ารงชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ยังพบวําภาคเอกชนก็พยายามเข๎ามามีสํวนรํวมในจัดการการเรียนรู๎ในระดับ
แปลงนาด๎วยเชํนกัน เชํนที่พบในกรณีหลักสูตรโรงเรียนชาวนาบางเลน ซึ่งเป็นโครงการน ารํองสํงเสริมการ
ผลิตข๎าวสมัยใหมขํองบริษัทเจริญโภคภัณฑ์ มีการด าเนินงานที่เน๎นถํายทอดเทคโนโลยีการผลิตเป็นหลัก 
 อยํางไรก็ตาม การพัฒนาชาวนาให๎เป็นนักธุรกิจเกษตรหรือชาวนามืออาชีพนั้น จ าเป็นที่
จะต๎องเลือกสรรเนื้อหาสาระการเรียนรู๎และการจัดการการเรียนรู๎ที่เป็นองค์รวม มีความเป็นพลวัตและ
ยืดหยุํนตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ แตํละหลักสูตรข๎างต๎นตํางมีจุดเน๎นที่นําสนใจ หลักสูตร
การพัฒนาชาวนาที่จะตํอยอดไปจากนี้ ควรได๎ดึงจุดเน๎นที่นําสนใจเหลํานี้มาผนวกกับสภาพปัญหาใหมํๆ ที่
เกิดขึ้น แล๎วพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับบริบทที่ทันสมัยแกํสร๎างชาวนารุํนใหมํ เพ่ือสร๎าง
ความเป็นมืออาชีพที่รู๎เทําทันโลกอยํางชาญฉลาด ตลอดจนสามารถสร๎างทางเลือก และมีโอกาสเลือก
ทางเดินของตนเอง เพื่อให๎มีที่ยืนที่สงํางามและพึงพอใจในบทบาทของตนเองในโลกของการแขํงขันที่นับวัน
จะรุนแรงขึ้น  

แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ในอนาคต จึงควรได๎ปรับทั้งใน
แงํมุมความรู๎ ทัศนคติ และวิธีคิดที่มุํงไปสูํการสร๎างจินตนาการและความสร๎างสรรค์เพ่ือสร๎างองค์ความรู๎
ใหมํๆ ได๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง รวมไปถึงการเสริมสร๎างให๎ชาวนารุํนใหมํที่มีศักยภาพในการวิเคราะห์
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ปัญหาและการท าความเข๎าใจภาพการท านาอยํางเป็นองค์รวมตลอดโซํอุปทานข๎าวตั้งแตํระดับแปลงนาไป
จนถึงผู๎บริโภคคนสุดท๎าย 

 

2.8 ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาส าหรับลูกชาวนาในกระแสโลก 
 

ทิศทางการเปลี่ยนแปลงแนวคิดการศึกษาส าหรับลูกชาวนาเติบโตที่เกิดขึ้นอยํางตํอเนื่องใน
รอบทศวรรษที่ผํานมา มีการมองวําการศึกษาส าหรับลูกชาวนาเป็นเครื่องมือการสร๎างเกษตรกรที่จะเป็น
พลังขับเคลื่อนส าคัญในการดูแลคลังอาหารของโลก ดังนั้นการที่จะไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงอยูํที่วิธีคิดของ
การจัดท าโรงเรียนลูกชาวนา โดยประเทศที่ริเริ่มแนวคิดนี้ อาทิ ญี่ปุุน อินเดีย อินโดนีเซีย แอฟริกา 
เอกวาดอร์ เป็นต๎น สํวนใหญํเป็นประเทศที่มีฐานการผลิตทางการเกษตร และ/หรือมีปัญหาความยากจน
และด๎อยโอกาสทางการศึกษา แนวคิดนี้มีแนวโน๎มขยายตัวไปในภูมิภาคตํางๆ ของโลก 

แนวคิดการศึกษามีแนวโน๎มที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่จะเน๎นการจัดการศึกษาแบบองค์รวม 
(holistic) และบูรณาการความรู๎เชิงสหวิทยาการ อาทิ การผลิต การตลาด การจัดการทรัพยากรและทุน 
เป็นต๎น โดยใช๎ทฤษฎีระบบคิด (system thinking) ที่โยงใยความรู๎ตํางๆ อยํางเป็นระบบและเห็น
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 2554) และอาศัยวิธีการเรียนรู๎ที่เน๎นประสบการณ์ 
(experiential learning approach) จากการลงภาคสนามในพ้ืนที่จริง (fieldwork) ผํานกระบวนการกลุํม 
(group-based learning process) และกระบวนการเรียนรู๎แบบรํวมมือ (cooperative learning) 
กระบวนการเรียนรู๎เหลํานี้ออกแบบให๎เกิดความหลากหลายและยืดหยุํนภายใต๎สถานการณ์พลวัต โดยมี
กลไกการปรับตัว การวัดและประเมินผล และการจัดการความเสี่ยงที่หลากหลายและยืดหยุํนเชํนกัน 

กลไกของการขับเคลื่อนการศึกษามีหลากหลายรูปแบบ สํวนใหญํอยูํบนฐานชุมชน/พ้ืนที่ การ
สืบทอดตํอยอดจากครอบครัวและชุมชน รวมถึงเชื่อมโยงกับโรงเรียนและภาคีการเรียนรู๎ตํางๆ โดยมีกลไก
สนับสนุนจากชุมชน และองค์กรทุนตํางๆ โดยเฉพาะ NGO หรือภาครัฐ ในกรณีประเทศยากจนโลกที่สาม 
องค์กรระหวํางประเทศมักเข๎าไปให๎การสนับสนุนอยํางมาก หลายพ้ืนที่ยังมีการเชื่อมโยงเป็นเครือขํายเพ่ือ
รํวมขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

การศึกษาส าหรับลูกชาวนาหรือชาวนารุํนใหมํก าลังเป็นกระแสโจทย์ที่มาแรงทั่วโลก ทั้งนี้พบ
ความเคลื่อนไหวทั้งในรูปแบบการด าเนินงานโดยองค์กรเยาวชนเพ่ือเยาวชน การที่มีองค์กรสากลชํวยหนุน
เสริมพลังให๎เกิดการแขํงขัน สร๎างเครือขําย และสร๎างตัวแบบดีๆ ให๎กระจายตัวมากขึ้น เชํน Youth 
Farmers’ Association, Japan Family Farmer’s Movement, Global Farmer School Network 
เป็นต๎น การเชื่อมโยงการศึกษาระหวํางบ๎านและโรงเรียน (farm for schools) ที่โดดเดํนในประเทศอังกฤษ 
นอกจากนี้เกิดความเคลื่อนไหวในแถบอเมริกาเหนือที่จะน าเยาวชนจัดท าโครงการเกษตรในชุมชน 
(community-based youth farm and garden projects) เพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชนของ
ตนเอง แนวคิดนี้แตกตํางจากการให๎เยาวชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาแบบที่ผํานมา แตํเป็นแนวคิด
ปฏิรูปทางการศึกษา (transformative education) ที่ใช๎การท าเกษตรเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎และ
พัฒนาเยาวชน (Andrews, 2001) นอกจากนี้ยังพบวําลูกชาวนาในหลายประเทศโดยเฉพาะในโลกที่สาม
ได๎รับโอกาสตํางๆ มากขึ้น ทั้งในรูปกองทุนชํวยเหลือที่เกิดขึ้นมากมาย การจัดท าโครงการน ารํองตํางๆ  
(pilot projects) รวมไปถึงการสร๎างนวัตกรรมใหมํๆ ที่นอกเหนือจากการท านาเพียงอยํางเดียว เชํน การ
แปลงผลิตผลเป็นพลังงาน การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข๎อง เป็นต๎น ทั้งหมดนี้คาดหวังกันวํา จะเป็น
แนวโน๎มที่สามารถตอบโจทย์การสร๎างความม่ันคงด๎านอาหารและพลังงาน 
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บทที่ 3  
ผลการด าเนินงานวิจัย 

 
 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นในโครงการนี้ ประกอบด้วยกลไกการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ เกิดกับ
กลุ่มเปูาหมายผู้เรียนใน 3 ลักษณะ คือ 1) การเรียนรู้จากเนื้อหาสาระ โดยก าหนดให้มีทั้งหมด 15 หน่วย
เรียนรู้ๆ ละประมาณ 9 ชั่วโมง 2) การศึกษาดูงานจากกรณีท่ีประสบความส าเร็จ ได้แก่ กรณีการสร้างสรรค์
คุณค่าและเรียนรู้ระบบโซ่อุปทานข้าวจากเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จังหวัดยโสธร และกรณี
บริษัท เจียเม้ง มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด ผู้จัดจ าหน่าย “ข้าวหงษ์ทอง” เพ่ือเรียนถอดบทเรียนการแปรรูปและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตข้าว และแนวทางการสร้างระบบการค้าข้าวที่เป็นธรรม 3) การจัดท าโครงงานโดย
กลุ่มเปูาหมายแต่ละพ้ืนที่จังหวัดจัดท าขึ้นระหว่างเข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นการน าเนื้อหาสาระและความรู้ที่
เป็นทุนเดิมมาประยุกต์เป็นโครงงานที่จะช่วยต่อยอดการท านาให้ไปสู่ความเป็นมืออาชีพและสร้างความ
ยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 
 ผลการด าเนินงานวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นโครงการวิจัยในเดือนพฤศจิกายน 2554 จนถึงเดือน
ตุลาคม 2555 รวม 12 เดือน เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้คณะนักวิจัยอาศัยกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมวิจัยผ่านการจัดประชุมระดมความคิดระหว่างคณะนักวิจัย นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน 
เกษตรกร และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้แก่เกษตรกร ตลอดจนการจัดประชุมน าเสนอรายงานขั้นต้น 
รวมทั้งสิ้น 32 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมแล้วรวม 272 คน ดังรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 1 และภาคผนวกท่ี 2  

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมามีผลผลิตเกิดขึ้น 3 ส่วนหลักๆ ดังนี้ ส่วนที่ 1 คือ ผลการส ารวจ
แนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 2 คือ แนวคิดการเรียนรู้ เพ่ือผลิต “ชาวนามืออาชีพ” และ                 
ส่วนที่ 3 คือ หลักสูตรเรียนรู้เพ่ือน าไปทดสอบการเรียนรู้จริงในพ้ืนที่ ส าหรับผลการด าเนินงานในส่วนที่ 1 
ได้ให้รายละเอียดไว้แล้วในบทที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ ส าหรับการด าเนินงานในส่วนที่ 2 และ 3 เพ่ือให้ได้
เนื้อหาหลักสูตร และการทดสอบใช้หลักสูตรในพ้ืนที่ แล้วน ามาถอดบทเรียนผ่านผู้เรียนกลุ่มเปูาหมาย ครู
พ้ืนที่ และเวทีประชุมระดับต่างๆ เพ่ือน าข้อความรู้และประสบการณ์จากการทดสอบหลักสูตรมาเป็น
แนวทางปรับปรุงเป็นหลักสูตรต้นแบบที่จะสามารถน าไปใช้ขยายผลได้จริง   

ผลการด าเนินงานในส่วนที่ 2 ประกอบด้วยผลการด าเนินงานโดยสรุปตามหัวข้อไว้ดังนี้ หัวข้อ 
3.1 ภาพสะท้อนจากชีวิตชาวนาไทย เป็นข้อมูลที่ท าให้เข้าใจบริบทของปัญหา และน ามาซึ่งองค์ความรู้และ
การสร้างแนวคิดส าคัญที่ใช้ในการออกแบบหลักสูตรเรียนรู้ หัวข้อ 3.2 คุณลักษณะชาวนามืออาชีพที ่          
พึงประสงค์ เป็นการวางเปูาหมาย (target) ก่อนการออกแบบหลักสูตร โดยมุ่งไปที่การก าหนดลักษณะ
กลุ่มเปูาหมายที่อยากจะเห็นหากได้เรียนจนครบตามหลักสูตร หัวข้อ 3.3 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
เรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์ปัญหาและประมวลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดที่จะ
น าไปใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยผนวกรวมแนวคิดที่เสริมสร้างความเข้าใจถึงต้นเหตุของปัญหาที่
ชาวนาเผชิญอยู่  การเรียนรู้แนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนการสร้างทางเลือกอย่างเป็นองค์รวม                        
หัวข้อ 3.4 คุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตรในที่นี้มุ่งให้มีคุณลักษณะเฉพาะที่
เหมาะสมกับบริบทความเป็นพลวัตของปัญหาที่นับวันจะมีการเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็ว เพ่ือให้ชาวนา
สามารถปรับตัวในอาชีพและอยู่รอดได้อย่างชาญฉลาดและรู้เท่าทัน หัวข้อ 3.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และ หัวข้อ 3.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้  เป็นการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างคณะนักวิจัยและภาคีพันธมิตรจากหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ เพ่ือสร้างสรรค์หลักสูตรต้นแบบ 
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รวมทั้งการท างานในพ้ืนที่ที่จะใช้ทดสอบหลักสูตรกับกลุ่มเปูาหมายเพ่ือน ามาถอดบทเรียน และน ามาปรับ
เป็นหลักสูตรที่จะน าไปใช้ขยายผลต่อไป   

ผลการด าเนินงานในส่วนที่ 3 ประกอบด้วย หัวข้อ 3.7  คู่มือการเรียนรู้ ประกอบด้วย
รายละเอียดแนวทางการเขียนเนื้อหาบทเรียนของหน่วยเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อเรียนรู้  ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผล ในหลักสูตรนี้ก าหนดให้มีหน่วย
เรียนรู้ทั้งหมด 15 หน่วย หัวข้อ 3.8  การออกแบบเครื่องมือประเมินการเรียนรู้ ในที่นี้จะมีการประเมินสอง
ระดับ คือ การประเมินตนเองของผู้เรียนผ่านแบบประเมินก่อนและหลังเรียน และการประเมินในภาพรวม
โดยครูที่เป็นผู้ถ่ายทอดและจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ หัวข้อ 3.9 พ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย โครงการนี้เลือกพ้ืนที่
ไว้ 4 พ้ืนที่ คือ เชียงราย สิงห์บุรี มหาสารคาม และชุมพร โดยคัดเลือกชาวนาที่ผ่านคุณสมบัติพ้ืนที่ละ 10 
ราย เข้าร่วมการทดสอบหลักสูตรเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ และ หัวข้อ 3.10 แนวทางการจัดการการเรียนรู้ใน
พ้ืนที่ ด าเนินการโดยครูพ้ืนที่ โดยท างานผ่านผู้ประสานงานพ้ืนที่ และหนุนเสริมโดยคณะนักวิจัยหลักและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ วัตถุประสงค์หลักเพ่ือปฏิบัติการทดสอบการใช้หลักสูตรและเก็บข้อมูลผลการทดสอบมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้จะได้ให้รายละเอียดผลการด าเนินงานไว้ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 

3.1 ภาพสะท้อนจากชีวิตชาวนาไทย 
 

จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมวิจัยและตัวแทนชาวนา ทั้งที่ประสบความส าเร็จ
และเผชิญอุปสรรคในอาชีพได้น ามาซึ่งภาพสะท้อนจากชีวิตจริง ดังนี้ 

 

 วิจิตร บุญสูง : เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
 “ความจ าเป็นขององค์ความรู้ในการผลิตข้าวจะต้องไม่ใช้แต่กระพ้ีเท่านั้น แต่ต้องให้ถึงแก่น  
การผลิตข้าวไม่ใช่เป็นเพียงแค่สินค้า แต่ต้องเข้าใจว่าเป็นชีวิตของชาวนาผู้ผลิต โดยต้องอยู่ ต้องกิน และต้อง
ตายกับมัน ดังนั้นสิ่งแรกคือต้องให้เรียนรู้ความจ าเป็นให้เห็นความส าคัญว่าอะไรที่เหมาะสมกับตัวชาวนา
มากที่สุด และต้องรู้ทั้งหมด เพราะปัจจุบันจะเป็นรูปแบบการรู้แบบแยกส่วนหรือรู้เป็นส่วนๆ มากกว่าการรู้
ทั้งหมด จึงไม่เกิดส านึกการเป็นชาวนา คิดแต่ว่าตัวเองเป็นลูกจ้าง/ลูกไร่ส าหรับผลิตข้าวเท่านั้น ส่วนหัวแถว
คือกลุ่มเจ้าของบริษัท โดยไม่คิดว่าตัวเองเป็นเจ้านายตัวเอง ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวนาไม่ใช่แต่เรื่อง
ความรู้ด้านการผลิต แต่ต้องเข้าถึงการก าหนดนโยบาย แบบแผน ความรู้เท่าทัน ควรต้องก าหนดความเป็น
ตัวตนของชาวนา ดังนั้นหลักสูตรชาวนาสมัยใหม่ควรต้องรู้เท่าทันในทุกเรื่อง ซึ่งอาจรวมถึงด้านสังคมและ
การเมืองการปกครองด้วย” 
 

 อดุลย์ โคลนพันธ์ : เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
 “ในอดีตเคยเป็นชาวนาที่ท าเกษตรด้วยสารเคมีต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนทั้งระบบการผลิต เมื่อได้รู้จัก
เกษตรอินทรีย์ก็เปลี่ยนเป็นพ่ึงเท่าที่จ าเป็น และการท านาก็ได้เป็นของตัวเอง โดยเริ่มเปลี่ยนมาประมาณ                
6-7 ปี ส่งผลให้ดินมีสภาพดี ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีความหวังมากขึ้น  มีอนาคตมากกว่าแต่ก่อนมาก 
เมื่อก่อนแม้แต่เมล็ดพันธุ์ก็ต้องพ่ึงคนอ่ืน เพราะมุ่งแต่จะท าให้ได้ผลผลิตมากที่สุดเท่านั้น แต่ไม่ได้มองเรื่อง
การลดต้นทุนซึ่งสุดท้ายท าออกมาแทบไม่เหลือแม้แต่ค่าแรง แต่ในวันนี้รู้สึกภาคภูมิใจที่สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้มากที่สุด ท าเองเป็นส่วนมากทั้งเรื่องท าปุ๋ยใช้เอง แรงงานจ้างบ้างหากท าไม่ทัน พร้อมกับได้รับค าแนะน า
เรื่องตลาดจนสามารถผลิตเองและท าตลาดเองได้ โดยมุ่งหวังค่อยๆ ท าให้ได้ครบวงจร ทั้งนี้เราปฏิเสธ
เทคโนโลยีไม่ได้ เราจ าเป็นต้องใช้เพ่ือตามตลาดและตามโลกให้ทันมากขึ้น” 
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 ประจักษ์ บุญทศ : เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
 “ทุกวันนี้มีความรู้สึกภูมิใจในการเป็นชาวนา จากอดีตที่เคยสนุกกับการกินเหล้า สูบบุหรี่ แต่
ทุกวันนี้เปลี่ยนไป ได้เข้าร่วมส่งเสริมการลดละเลิกอบายมุขทุกอย่าง โดยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ว่า 
ปัญหาที่สร้างผลกระทบจากอบายมุขเหล่านี้เป็นอย่างไร จากอดีตที่ไม่เคยท าเกษตรอินทรีย์ ใช้สารเคมีจาก
ที่บริษัทต่างๆ น ามาขายให้ ถ้าไม่ได้เข้าร่วมโครงการเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรมนี้ ก็อาจไม่ได้มายืนอยู่ ณ 
จุดนี้ได้ เพราะน่าจะได้รับผลกระทบจากอันตรายของสารเคมีที่ใช้เป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังเห็นว่าการมี 
“ศีล” ประกอบด้วย เป็นสิ่งส าคัญมาก และการท าเกษตรอินทรีย์ก็ท าได้ง่ายมากเช่นกัน ซึ่งทุกๆ ส่วนรวมๆ 
กันแล้วสามารถช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้เห็นว่าการมี “ตัวแบบที่ดี” เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญใน
การช่วยให้ชาวนาคิดอยากเปลี่ยน ที่ส าคัญถ้าเราไม่รักษาอาชีพของตัวเองและของบรรพบุรุษแล้ว  ใครจะ
มารักษา” 
 

 อริย์ญดา ศรีสุวะ : เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร  
 “จากอดีตพยายามหนีจากค าว่าลูกชาวนามาโดยตลอด เพราะคิดว่าอาชีพนี้เป็นเรื่องน่าอาย 
ต่ าต้อย และมีค าถามกับตัวเองอยู่ตลอดเวลาว่าท าไมต้องเกิดเป็นลูกชาวนา มีแต่ความเจ็บปวด และเบื่อกับ
การต้องไปถอนกล้า ด านา จึงคิดหนีออกจากบ้านและเชื่อว่าการศึกษาจะท าให้เราสามารถหนีจากอาชีพนี้
ได้ โดยเวลาสิบกว่าปีที่ได้พยายามหนีอาชีพท านามาโดยตลอด ไปท าเรื่องอ่ืนที่เราไม่มีความถนัด เคยผ่าน
งานมาหลายต าแหน่งเป็นลูกจ้างมาตลอด ทั้งๆ ที่มีที่นาของพ่อแม่เองแต่ไม่อยากกลับไปท านา ต้องล้มลุก
คลุกคลาน จนกระทั่งสุดท้ายต้องยอมกลับบ้าน และในที่สุดจึงได้เห็นว่าวิถีชีวิตชาวนาเป็นชีวิตที่เรียบง่าย”  
 

 พรทิพย์ ถาพรแก้ว:  เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
 “ตัวเองเรียนจบแค่ชั้น ม.6 เป็นลูกชาวนาที่เห็นมาตลอดว่าแม่รักนามาก ได้ไปนาตามแม่             
ทุกครั้งและได้ซึมซับว่า นาคือชีวิต แต่ทั้งนี้ก็ยังออกไปรับจ้างที่อ่ืนเป็น 10 ปี จนได้พบกับเพ่ือนกลุ่ม NGO 
และชักชวนให้กลับไปท างานพัฒนาในท้องถิ่น จึงได้เริ่มต้นเรียนรู้จากพ่อวิจิตร พ่ออวน และจากปราชญ์
ชาวบ้านทั่วทุกภาค โดยได้น าไปปฏิบัติจริง ซึ่งในระยะแรกท างานเกี่ยวกับเด็ก หาวิธีว่าจะให้เด็กรักนา                 
ได้อย่างไร จึงต้องเรียนรู้โดยการท าโรงเรียนชาวนา ได้ซึมซับมาเรื่อยๆ และเมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิม                
มากขึ้น ท าให้เรารักงานเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังสอนลูกให้มีความรักนาโดยค่อยๆ ให้ลูกได้ซึมซับไปพร้อมๆ 
กับการท านาของเราเองด้วย” 
 

 สวิด แสงตะคร้อ : ประธานที่ปรึกษากลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ จ.ชัยนาท 
 “รุ่นลูกชาวนานั้นไม่อยากเป็นชาวนาเพราะเห็นว่ามีแต่หนี้สิน ซึ่งเป็นเหมือนจิตใต้ส านึกว่าถ้า
ประกอบอาชีพชาวนาจะต้องมีแต่หนี้สินเท่านั้น จนพูดกันว่า “ท านาปรัง มีแต่ซังกับหนี้ ท านาปี มีแต่หนี้กับ
ซัง” เมื่อลูกหลานได้รับการศึกษามากข้ึน จึงไม่อยากกลับมาท านา แต่ไปเป็นลูกจ้างบริษัทหรือเจ้าของธุรกิจ
กันหมด ดังนั้นการมุ่งส่งเสริมให้ชาวนาเรียนรู้การท านาเชิงธุรกิจจึงเป็นสิ่งที่น่าสนใจมาก ทั้งนี้ขอแค่เรา
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข สามารถมองเห็นปัญหาของตัวเองจากการเรียนรู้ และหาทางแก้ปัญหาได้
เท่านี้ก็เพียงพอแล้ว” 
 

 คุณยม สีวันนา : รองประธานกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ จ.ชัยนาท 
 “การท านาต้องใช้สารเคมีฉีดพ่นต้นข้าวเพ่ือปูองกันโรคและแมลงศัตรูพืชซึ่งเป็นต้นทุนที่สูงมาก จน
ผลผลิตที่ได้แทบจะไม่เหลือก าไรใด  ๆแต่เมื่อได้เข้ารวมกลุ่มรู้จักการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองนั้น เป็นการช่วยลดต้นทุนได้
เป็นอย่างมากจนไม่คิดจะหันกลับไปใช้สารเคมีใดๆ อีก เรามีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่
สมาชิกบางคนยังไม่เข้าใจเรื่องกองทุนและการรวมกลุ่ม ซึ่งเราต้องค่อย  ๆพัฒนากันต่อไป” 
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 ปัญญา อุบลงาม : เกษตรกรบ้านคลองใหญ่ จ.ชัยนาท 
 “ในฐานะตัวแทนลูกชาวนา มองว่าอาชีพชาวนาไม่มีอนาคต มีแต่วงจรวนเวียนอยู่กับการเป็น
หนี้เป็นสิน เพราะสภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบันเปลี่ยนไปจากอดีตมาก ชาวนาต้องพ่ึงสารเคมีเพราะเข้าใจ
ว่าเป็นสิ่งดีที่จะช่วยให้ได้ผลผลิตดี แต่สุดท้ายกลับได้ไม่คุ้มการลงทุน ปัจจุบันมีความหวังกับการท านาคือ 
ต้องการเป็นชาวนาผู้ผลิตข้าวที่สามารถก าหนดราคาผลผลิตเองได้ และสามารถเลือกการจ าหน่ายได้” 
  

 หม่ืน ปาเมืองมูล เกษตรกร : “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดเชียงราย 
 “ลูกไปเรียนกรุงเทพมหานคร ส่งลูกเรียน 5-6 ปี พ่อกับแม่ส่งลูกเรียนตอนลูกเรียนจบพ่อกับ
แม่ก็หมดเงิน ลูกท างานอยู่กรุงเทพมหานคร ได้เงินเดือนสามถึงสี่หมื่น แต่ไม่มีเงินเก็บ ท านามาหลายปีแล้ว 
ส่งลูกเรียน ตอนนี้มีความหวังอยากให้ลูกกลับมาท านาเหมือนพ่อที่บ้าน เพราะตอนนี้ผมมีบ้าน มีเงินออม มี
เงินจากการขายผักทุกวัน และยังได้เก็บกิน อยู่ที่บ้านได้กินดีอยู่ดี มีความน้อยใจเราลูกชาวไร่ชาวนา พ่อแม่
ดิ้นรนเพ่ือหาที่ดินท ากิน ถ้าลูกไม่กลับมาท า ใครจะมาสานต่อสิ่งที่พ่อแม่ท าไว้ สิ่งที่มีอยู่คงต้องมอบให้ผู้อ่ืน
ได้ท าประโยชน์ต่อไป สิ่งที่เราต่อสู้มาส่งลูกเรียนหนังสือแต่ลูกไม่กลับมาสานต่อ แต่ลูกยังบอกว่ายังไงลูกก็
กลับไปเป็นชาวนาเหมือนพ่อแน่ เพราะคิดไว้แล้วว่าคนเราเป็นนายจ้างตัวเองที่ดีท่ีสุด  
 ตัวผมเองนั้น มีความภูมิใจในความเป็นชาวนามาก ท ามาตั้งแต่สมัยสมัยปูุย่าตายาย ท านามา
ตั้งแต่ใช้กระบือในการท านาจนกระท่ังมีเครื่องมือสมัยใหม่ โตมากับสิ่งนี้ ทุกวันนี้มีความภูมิใจมากที่จากการ
ท าอาชีพชาวนามาตั้งแต่เด็กจนโต จนสามารถสร้างบ้าน สร้างที่ดิน ให้ลูกได้  
 ในโลกโลกาภิวัฒน์ คนสมัยใหม่มีแค่ 10-15% ที่ท าอาชีพชาวไร่ชาวนา ส่วนใหญ่คนที่มาท า
อาชีพนี้จะอายุประมาณ 40-60 ปี ลูกอยู่ในเมืองต้องใช้เงินซื้อทุกอย่างที่ต้องกินต้องใช้ แต่พ่อแม่อยู่บ้านมี
เวลาตื่นเช้าออกไปท านา หาปลา เลี้ยงไก่ หาผักเก็บกินแล้วยังได้เก็บไปขาย และเวลาการท านาก็คิด
วางแผนว่าจะต้องปลูกเมื่อไร ใช้เครื่องมืออะไร จะเอาไปขายใครก็จะถามผู้รับซื้อก่อนจากแต่ละที่ว่าปีนี้จะ
รับซื้อเท่าไร ใส่ปุ๋ยก็ต้องใส่ให้พอเหมาะ ใช้ปุ๋ยชีวภาพ ผมเองเลี้ยงสุกรก็จะใช้มูลสุกรมาเป็นปุ๋ย ประหยัด
และได้ผลอีกด้วย 
 การเข้าร่วมหลักสูตร “ชาวนามืออาชีพ” เพราะคาดหวังว่า อยากพัฒนาให้ดีกว่าทุกวันนี้ 
อยากพัฒนาเรื่องความรู้ในการผลิต การจัดการเทคโนโลยี ให้ร่วมกันแนะน าเพ่ือยกระดับให้ดีขึ้น จริงแล้ว
ตัวเกษตรกรก็มีความรู้อยู่แล้ว แต่การเข้าร่วมโครงการนี้เพราะอยากมีความรู้ ยกระดับตัวเองให้ดียิ่งขึ้น 
เพราะยังต้องเพ่ิมความรู้อีกหลายเรื่อง” 
 

 จันทร์ฉาย ใจสี : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดเชียงราย 
 “มีลูก 2 คน ลูกชายคนโตมีความสนใจที่จะเรียนเกษตรตั้งแต่ยังเป็นเด็ก แต่ตอนนั้นตัวเองมี
ความคิดว่า เราเป็นชาวนาท านานานแล้ว ก็ยังไม่มีอะไรมาก ก็ส่งลูกไปเรียนช่างไฟฟูาแทน แล้วไปท างาน
จนเป็นระดับหัวหน้าคนงาน จนมาถึงช่วงที่มีปัญหาเศรษฐกิจก็ประสบปัญหาตกงาน มีปัญหาครอบครัว จึง
ได้บอกกับลูกว่าให้กลับมาอยู่บ้านเรา ยังไงก็มีข้าวให้กิน มีบ้านให้อยู่ ลูกบอกกับตนเองว่า ถ้าตอนนั้นผม
เลือกเรียนเกษตรก็คงจะดี จึงได้บอกลูกว่า ไม่เป็นไร  เรามาเริ่มต้นกันใหม่ และบอกให้ลูกฟังว่า รายได้                
แต่ละวันที่แม่ได้จากการท าการเกษตรนั้น ได้มาจากหลายทาง เลี้ยงไก่ หาปลา ปลูกผัก ลูกบอกว่า “ต่อไป
ผมจะไม่ไปไหนแล้ว จะอยู่ช่วยพ่อกับแม่ท านาที่นี่” รู้สึกดีใจมากท่ีได้ยินสิ่งนี้ 
 สิ่งที่คาดหวังจากการเข้าร่วมหลักสูตร เพราะอยากมีความรู้ในเรื่องการจัดการ กระบวนการ
ผลิต การหาเมล็ดพันธุ์ เพราะเรามีแหล่งผลิตที่ดีที่สุด ทุกวันนี้เราเป็นหนี้ไม่ใช่เรื่องการผลิต แต่เราเป็นหนี้
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จากการอยากได้สิ่งต่างๆ จึงอยากมีความรู้ในเรื่องเกษตร การคัดสรรเมล็ดพันธุ์ข้าว ไม่ให้กลายพันธุ์ จะท า
ให้สามารถขายได้ราคามากขึ้น ถ้าเราท าได้อนาคตก็จะอยู่ได้อย่างยั่งยืน” 
 

 อัจรา พรหมสโร : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดสิงห์บุรี 
 “ชาวนาส่วนใหญ่เช่าที่นาเพ่ือการประกอบอาชีพ การท านาของเกษตรกรที่นี่จะไม่ได้จัดการ
วางแผนในการประกอบอาชีพ ไม่ได้มีการจดบันทึกว่ามีการลงทุนไปมากน้อยแค่ไหน มีการใช้จ่ายในเรื่อง
อะไรบ้าง จะทราบรายรับของตนเองเมื่อน าข้าวไปขาย และต้องหักค่าที่เช่านา โดยไม่ได้ค านึงถึงต้นทุนด้าน
อ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่เกษตรกรในพ้ืนที่จะกู้เงินจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ และเมื่อมีการจ าหน่าย
ผลผลิตก็จะมีการหักเงินผ่านธนาคาร เพราะขายข้าวให้กับ สกต.ธกส. อยากให้ชาวนาในพ้ืนที่ของตนเอง มี
ความเป็นอยู่ที่ดี ไม่มีหนี้สิน เพราะทุกวันนี้เกษตรกรทุกคนมีหนี้สิน ความรู้ที่มีอยู่อยากให้เกษตรกรน ามาใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้มากที่สุด ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนต้องใช้กันทุกวัน แต่รายรับที่เกษตรรับมา
นั้นจะได้มาจากการผลิตเพียงด้านเดียว เมื่อมีค่าใช้จ่ายสูงเกษตรกรก็ต้องไปกู้เงินมา ทั้งจากหน่วยงาน
ภาครัฐและกู้เงินจากเอกชน และเม่ือจ าหน่ายผลผลิตได้ก็ต้องน าเงินไปคืนที่กู้มา และหนี้สินที่เกิดไม่เกิดจาก
เพียงแค่ด้านการผลิตเท่านั้น แต่เกิดจากความต้องการด้านอื่นๆ ด้วย ” 
 

 อุทัย พรหมโร : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดสิงห์บุรี 
 “การท าอาชีพเกษตรกรรมหรืออาชีพอะไรก็ตาม ต้องมีการวางแผนในแต่ละวันว่าเราจะท า
อะไรเมื่อไหร่ อย่างไร เพราะทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นล้วนเป็นต้นทุน การลงพ้ืนที่นาทุกวันเราต้องมีการวางแผน
ว่าเราจะลงไปท าอะไร เพราะการเดินทางไปแปลงนาก็มีต้นทุนค่าใช้จ่าย และสิ่งส าคัญต้องมีการจดบันทึก
บัญชีทุกครั้ง เพราะจะเป็นการทราบถึงต้นทุนที่เราต้องจ่ายไป และท าให้ทราบว่าการท านาในแต่ละครั้งเรา
ต้องใช้อะไรบ้าง ซึ่งสิ่งที่หลายๆ คนมองข้ามแต่จะเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของคนท า
การเกษตรรุ่นใหม่” 
 

 วิรุณชัย แหขุนทด : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดสิงห์บุรี 
 “จากเดิมตนเองเป็นพนักงานโรงงาน อยู่ในตัวเมือง มีรายรับเป็นเดือน ถึงแม้บางเดือนมีเงิน
เหลือใช้ก็ไม่ได้ออมเงิน เนื่องจากคิดว่าพอสิ้นเดือนก็ได้เงินรอบใหม่ จนกระทั่งมีครอบครัวจึงได้กลับมาท า
การเกษตรที่บ้าน เมื่อได้กลับมาอยู่ที่บ้านจึงได้รู้สึกว่ามีความสบายใจ แม้ว่าจะเหนื่อยหรือร้อน แต่ได้เป็น
เจ้านายตนเอง มีการจัดสรรเงิน เพราะการท าการเกษตรต้องมีการวางแผนตลอดเวลา เริ่มตั้งแต่การผลิตไป
จนกระทั่งถึงขั้นตอนการจ าหน่าย รู้สึกรักอาชีพท านา อยากน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมหลักสูตรนี้ไป
พัฒนาและยกระดับตนเองให้มีคุณภาพชีวิตในการท าการเกษตรให้ดีขึ้น ถ้ามีลูกจะปลูกฝังให้รักในอาชีพ
เช่นเดียวกัน ให้เห็นถึงคุณค่าของการท านา เพราะตนเองได้เรียนรู้ชีวิตการท างานเป็นลูกน้องรับเงินเดือน
เป็นรายเดือนมาก่อน จนกระท่ังได้มาท าการเกษตรอย่างเต็มตัว จะเห็นได้ถึงข้อแตกต่างที่ได้รับ 
 มีความคาดหวังว่าหลักสูตรนี้ จะช่วยยกระดับชาวนาให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้กับการท านาในชีวิตจริง และอยากให้ทุกคนร่วมมือกัน เมื่อเวลาที่ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น เราก็จะ
ยกระดับพร้อมกันทั้งหมู่บ้าน” 
 สมบัติ ทันนาเขตต์ : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดชุมพร 
 “เป็นเกษตรกรที่มีอายุเพียง 17 ปี เนื่องจากท่ีบ้านท าสวนปาล์ม จ านวน 15 ไร่ สวนยางพารา 
จ านวน 15 ไร่ และท านา จ านวน 3 ไร่ ซึ่งการท านาเป็นการปลูกเพ่ือรับประทานเอง ปัจจุบันไม่ได้เรียน
หนังสือเพราะออกมาช่วยที่บ้านท าการเกษตร มีใจรักและถนัดในการเกษตร ในความคิดเห็นส่วนตัวการ
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ปลูกข้าวถ้าเปรียบเทียบกับการท าสวนปาล์มและยางพารานั้น การปลูกข้าวนั้นไม่ได้ราคาเท่ากับการท า
การเกษตรทั้งสองแบบ แต่เราได้มีอาหารกิน 
 ข้าวที่ปลูก คือ “พันธุ์เล็บนก” ซึ่งเป็นพันธุ์ข้าวที่ปลูกในพ้ืนที่ โดยส่วนตัวมีความสนใจและ
คาดหวังในหลักสูตรที่เข้าร่วมนี้ เพราะคิดว่าในอนาคตจะท าอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก น าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาแปลงนาของตนเอง การปลูกข้าวได้ความรู้มาจากพ่อกับแม่ ใช้น้ าฝนในการปลูก มีความรักในอาชีพ
เกษตรมาก คิดว่าจะท าอาชีพนี้ไปเรื่อย คิดว่าการท าการเกษตรจะท าให้เราสามารถมีชีวิตที่ดีได้ มีอาหาร
กิน”  
 

 นันทพร เพชรพิรุน : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดชุมพร 
 “จากเดิมตนเองประกอบอาชีพการจัดดอกไม้ เนื่องจากพ่อไม่สบายจึงได้กลับมาท าการเกษตร
ที่บ้าน ความคิดเห็นส่วนตัวนั้น คิดว่าเป็นความโชคดีบนความโชคร้าย เมื่อกลับมาที่บ้านกลับมาท า
การเกษตรอย่างเต็มตัว ก็ได้ทราบว่าการอยู่บ้านกับพ่อแม่ ท าสวนท าไร่ของตัวเอง เงินที่ได้อาจจะไม่มาก
เท่ากับการรับจ้างจัดดอกไม้ เพราะลักษณะรายได้ที่รับจะแตกต่างกัน แต่ความเป็นอยู่กลับดีขึ้น มีความสุข
มากขึ้นที่บ้านมีสวนปาล์มและสวนยาง รวมกันประมาณ 20 ไร่ และคาดว่าจะใช้ที่ว่างที่เคยปลูกกาแฟใน
อดีตมา             ท าแปลงนา เพื่อการรับประทานเอง  
 มีความคาดหวังจากการเข้าร่วมหลักสูตรนี้ เพราะคิดว่าเมื่อสามารถจัดการและปลูกข้าวได้เอง
แล้ว เราจะมีข้าวรับประทานเอง และทราบว่าข้าวที่มีคุณภาพจะราคาดี และเห็นว่าภาคใต้มีการปลูกข้าว
น้อยลง ถ้าเราสามารถปลูกข้าวได้ จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น” 
 

 กุลจิรา รัตนพันธ์ : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดชุมพร 
 “การเข้าร่วมหลักสูตรนี้ เพราะได้รับการชักชวนจากญาติที่เข้าร่วมหลักสูตรเช่นกัน เมื่อทราบ
ว่าหลักสูตรนี้จะได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการแปลงนา จึงสนใจเพราะคิดว่าในอนาคตต้องการที่จะหันมา
ประกอบอาชีพท านา โดยใช้พื้นที่ส่วนที่ว่างมาใช้ท านา และหวังว่าจะเป็นแกนน าในการปลูกข้าวที่มีคุณภาพ 
และสิ่งส าคัญ คือ เราจะมีข้าวไว้ส าหรับรับประทานเอง โดยไม่ต้องไปซื้อจากที่อ่ืน 
 และมีความคิดว่าในอนาคตหากมีลูกก็จะปลูกฝังให้ลูกรักในการเกษตร แต่ลูกจะชอบหรือไม่
ชอบนั้นก็จะให้เรียนรู้ด้วยตนเองก่อน หากลูกมีความสนใจในการเกษตรก็จะส่งเสริมอย่างเต็มที่ เพราะการ
ท าการเกษตรทุกวันนี้ตนเองมีความสุขดี เป็นเจ้านายตนเอง ได้อยู่กับพ่อแม่ ได้ดูแลท่านอีกด้วย” 
 

 วีระชัย ทันนาเขตต์ : เกษตรกร “ชาวนามืออาชีพ” จังหวัดชุมพร 
 “ตนเองเริ่มปลูกข้าวมาตั้งแต่อายุ 7-8 ขวบและท าเรื่อยมา จนกระทั่งเปลี่ยนมาปลูกพืช
เศรษฐกิจ เพราะเห็นว่าราคาข้าวในช่วงนั้นราคาไม่สูงมาก จึงมองว่าไม่จ าเป็นต้องปลูกข้าวก็ได้ แต่ในวันนี้มี
ความรู้สึกอยากอนุรักษ์พันธุ์ข้าวของพ้ืนที่จังหวัดชุมพรไว้เพราะพันธุ์ข้าวก าลังจะสูญหายไป โดยเฉพาะพันธุ์
ข้าวภูเขาทอง และอยากให้เป็นวัฒนธรรมของพ้ืนที่ สร้างความผูกพันธ์กับสายพันธุ์ข้าวกับคนในพ้ืนที่ ใน
อดีตที่ปลูกข้าวภายหลังสมรสุมพายุเกย์ ได้ผลผลิต 5 เกวียน ซึ่งเก็บไว้กิน 3 ปีก็ไม่หมด 
 ที่ตนเองสนใจเข้าร่วมหลักสูตรนี้ เพราะใจรักในการปลูกข้าวอยู่แล้ว แต่ไม่มีพันธุ์ข้าวที่จะท า 
อยากร่วมอนุรักษ์พันธุ์ข้าวดั้งเดิมของพ้ืนที่ ตอนนี้เริ่มเรียน 2 หน่วยเรียนรู้แล้ว ได้ทราบว่าคนเรานั้นต้อง
เรียนรู้ภาพรวมของชีวิต มากกว่าการท านาเพียงอย่างเดียว เรียนรู้ การปรับตัว คิดว่าถ้าเรียนไปจนจบ
หลักสูตรแล้วนั้น จะสามารถเปลี่ยนให้คนมาสนใจท านามากขึ้น อย่างน้อยก็มีบริโภคในครัวเรือน และจะ
ปลูกฝังลูกหลานให้เข้ามาสู่การท านา โดยการสร้างแรงจูงใจให้รู้จักคุณค่าของข้าว รู้ว่าเราผลิตข้าวแล้วได้
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อะไร ข้าวเป็นยารักษาโรคชนิดหนึ่ง พาลูกหลานไปแปลงนาเพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมการปลูกข้าว ปลูกฝังให้
ลูกหลานมีความสนใจตั้งแต่เด็ก เรียนรู้ตั้งแต่กระบวนการปลูก คัดเลือกพันธุ์ จัดการแปลง ไปจนการเก็บ
ผลผลิต และเห็นว่าทุกขั้นตอนของการปลูกข้าวมีความส าคัญเท่าเทียมกันต้องใส่ใจในการปลูก รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ก็เปน็ส่วนดึงดูให้คนสนใจ โดยการสร้างเรื่องราวของผลิตภัณฑ์ 
 คาดหวังอยากให้หลักสูตรนี้ส าเร็จเป็นอย่างมาก เพ่ือที่จะได้มีการต่อยอดไปยังลูกหลานใน               
รุ่นต่อไป มีคู่มือที่ดีที่สามารถดึงดูดให้คนรุ่นต่อไปหันมาท านาและอนุรักษ์อาชีพนี้ไว้ตลอดไป” 
 จากภาพสะท้อนประสบการณ์ตรงของชาวนาดังกล่าวข้างต้น พอที่จะแสดงให้เห็นถึงมิติใหม่
ของชาวนาไทยที่จะก้าวไปสู่หนทางสร้างความเป็นไทให้กับตนเอง โดยวิถีที่มุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก การ
รวมตัวเป็นเครือข่ายสังคมชาวนาที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลและแบ่งปันซึ่งกันและกัน ก็เป็นอีกปรากฏหนึ่งที่ สื่อ
นัยว่านี่คงเป็นเงื่อนไขจ าเป็นของการอยู่รอดในกระแสทุนนิยม แนวคิดจากภาพสะท้อนเหล่านี้จะเป็นข้อมูล
ส าคัญที่จะใช้ประกอบในการพิจารณาออกแบบหลักสูตรในโครงการวิจัยนี้ 
 
3.2 คุณลักษณะชาวนามืออาชีพที่พึงประสงค์ 

 

ผลการทบทวนวรรณกรรมและการจัดประชุมระดมความคิดกับผู้เกี่ยวข้องทั้งนักวิชาการแกน
น า ชาวนาที่ประสบความส าเร็จและเผชิญปัญหาในการประกอบอาชีพในปัจจุบัน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการความรู้แก่เกษตรกรทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ น ามาซึ่งข้อสรุปส าคัญในการสร้าง
แนวคิด “มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยอาศัยแนวคิดการออกแบบหลักสูตร
ด้วยวิธีการแบบย้อนกลับ (backward design) ตามแนวคิดนี้จะเริ่มต้นจากการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนก่อน เพ่ือน าไปสู่กระบวนการต่างๆ ได้แก่ กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ การ
ก าหนดหน่วยเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย การจัดการการเรียนรู้ และการน าหลักสูตรไปทดสอบ
ใช้จริงในพ้ืนที่ 

จากสถานการณ์ปัญหาที่เป็นอยู่ คือ “ชาวนาไม่รักอาชีพ มีแนวโน้มทิ้งนา มองแยกส่วน
ระหว่างวิถีอาชีพและวิถีชีวิต ขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนและปัจจัยการผลิต รวมทั้งปัญหาการเข้าถึง
ตลาด ขาดความรู้ความเข้าใจในบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ต้นทุนการผลิตสูง  
ผลผลิตต่อไร่ต่ า และขาดอ านาจต่อรอง และขาดทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง” การด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้จึงคาดหวังที่จะผลิตหลักสูตรเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปใช้ยกระดับสมรรถนะของ
ชาวนาให้หลุดพ้นจากสภาพปัญหาดังกล่าว และก้าวไปสู่การเป็นชาวนามืออาชีพที่จะเป็น “เมล็ดพันธุ์แห่ง
ความหวัง” ตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดไว้ว่า “รักษ์คุณธรรม คิดสร้างสรรค์และแบ่งปัน ศรัทธาในอาชีพ ใฝุหา
ความรู้ตลอดเวลา” ดังรายละเอียดในกรอบที่ 1 
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กรอบที่ 1 
คุณลักษณะชาวนารุ่นใหม่ที่พึงประสงค์ 

: ชาวนามืออาชีพ 
 

การได้ตระหนักรู้ในความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกันระหว่างกิจกรรมในการประกอบอาชีพและการด าเนิน
ชีวิตอย่างเป็นองค์รวม จะช่วยปรับวิธีคิดแก่ชาวนาในเรื่องเปูาหมายแห่งความส าเร็จทั้งในเรื่องอาชีพและชีวิตว่าควร
เป็นสิ่งเดียวกัน และเมื่อได้เข้าถึงข้อมูลเชิงประจักษ์จากตัวแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของชาวนาที่ประสบความส าเร็จ
ก็จะช่วยให้ได้มองเห็น “คุณค่าของความส าเร็จ” ซึ่งมีมากกว่า “ตัวเงิน” ได้แก่ การมีทางเลือกความรักและ
ภาคภูมิใจในอาชีพในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงในการผดุงรักษา สถานะความมั่นคงทางอาหารของประเทศ ให้มีเพียงพอ
ส าหรับการบริโภคของคนในประเทศและการส่งออก เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามครรลอง
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และที่ส าคัญคือการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข  

การวิเคราะห์ตนเองและการมีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยปรับวิธีคิดส าหรับแนวทางการพัฒนา
เพื่อยกระดับความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเอง การเติมเต็มความรู้เรื่องโซ่อุปทาน และการฝึกทักษะ
เรื่องการจัดท าแผนการผลิต และแผนการด าเนินชีวิตอย่างเป็นองค์รวมบนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
คุณค่าสหกรณ์จะพัฒนาให้เกิดการร่วมมือกันในรูปของภาคีเครือข่ายที่จะสร้างสรรค์วิธีการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพและการบรรลุเปูาหมายร่วม ท้ังกิจกรรมด้านอาชีพ และการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล 

ภายใต้กระบวนการผลิตที่เป็นไปอย่างมีแบบแผนส าหรับกิจกรรมการออม การสะสมทุน การเข้าถึง
แหล่งทุน การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับบริบท และการเข้าถึงตลาดบน
ทางเลือกที่ดีที่สุดจะน ามาซึ่งความส าเร็จตามที่คาดหวัง และเช่ือมโยงไปสู่แบบแผนการด าเนินชีวิตของคนใน
ครัวเรือน ทั้งด้านการอุปโภค บริโภค การศึกษาและใฝุเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าทัน 
การมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคม การมีโภชนาการและการดูแลสุขภาพที่ดีมีสันทนาการตามควร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การมีส่วนร่วมในศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

วิถีชีวิตของชาวนาดังเช่นที่กล่าวมานี้จะช่วยจรรโลงศักดิ์ศรีของชาวนา และน ามาซึ่งคุณค่าแห่ง
ความส าเร็จในอาชีพและชีวิต ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน อีกทั้งจะมีส่วนในการผดุงรักษาสถานะด้านความ
มั่นคงทางอาหารของประเทศสืบไป 
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 การจัดท าหลักสูตรจะอาศัยนิยามคุณลักษณะชาวนารุ่นใหม่ที่พึงประสงค์ข้างต้น โดยน ามา
ก าหนดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มุ่งหวังจะให้เกิดแก่ผู้เรียน 15 ประการ (กรอบที่ 2) โดยจะน าไปใช้
ประกอบในการออกแบบเนื้อหาในหน่วยเรียนรู้ตามหลักสูตรทั้งหมด 15 หน่วยเรียนรู้ ที่จะได้กล่าวใน                 
รายระเอียดต่อไป 
 

 
กรอบที่ 2  

องค์ประกอบของหน่วยเรียนของหลักสูตร “ชาวนามืออาชีพ” 
 

หน่วยท่ี 1    :   การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพ 
   กับปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง : เข้าใจอาชีพ 
หน่วยท่ี 2    :   การมององค์รวมระหว่างความส าเร็จในการประกอบอาชีพกับการด าเนินชีวิต 
   : เข้าใจชีวิต เห็น คิด ท า มองรอบด้านอย่างสมดุล 
หน่วยท่ี 3    :   โภชนาการ สิ่งแวดล้อม สู่สุขภาวะที่ดี 
หน่วยท่ี 4    :   การเรียนรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อรู้เท่าทัน 
หน่วยท่ี 5    :  การบริหารความเสี่ยงในอาชีพและชีวิต 
หน่วยท่ี 6    :   มีค่านิยม รักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงาม 
หน่วยท่ี 7    :   ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแบ่งปัน เพื่ออาชีพและการด าเนินชีวิตที่ดีกว่า 
หน่วยท่ี 8    :   ชีวิตที่เลือกได้บนเส้นทางโซ่อุปทาน 
หน่วยท่ี 9 : แผนการผลิต: ฉลาดคิด ฉลาดท า อย่างมีแบบแผนและยืดหยุ่น 
หน่วยท่ี 10 : การเข้าถึงแหล่งทุน: หาเงินได้ ใช้เงินเป็น 
หน่วยท่ี 11 : การใช้ปัจจัยการผลิตอย่างชาญฉลาด 
หน่วยท่ี 12 : การผลิตอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่า 
หน่วยท่ี 13 : การเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาอย่างมีคุณค่า 
หน่วยท่ี 14 : บนเส้นทางสู่ระบบคุณค่าและการค้าที่เป็นธรรม 
หน่วยท่ี 15 : เรียนรู้และพัฒนา 

 
 
3.3 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสตูรเรียนรู้ 

 

การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ จะน าองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องมาผ่านกระบวนการตกผลึกทาง
ความคิดเพ่ือน ามาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่จะลดจุดอ่อนและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนา
ชาวนาไทย เปูาหมายในเบื้องต้น คือ ต้องการให้มีหลักสูตรเรียนรู้ที่เข้าใจและเข้าถึงเกษตรกร โดยพยายาม
ออกแบบหลักสูตรที่สามารถเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่จะน าทั้งความคิดและองค์ความรู้ที่มีอยู่จากผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนมาสร้างเป็นสาระการเรียนรู้ในแนวทางของมิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
และหลังจากการน าไปทดสอบใช้ในพ้ืนที่เปูาหมายแล้ว จะได้น ามาผลการท างานนั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านเวทีถอดบทเรียน เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขเป็นหลักสูตรเรียนรู้ที่จะสามารถน าไปใช้ขยายผล โดย
ตั้งเปูาหมายสุดท้าย (ultimate goal) ว่า จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสามารถยกระดับสมรรถนะชาวนาและผู้สนใจในอาชีพท านาให้สามารถพัฒนา
ไปในทิศทางอย่างที่ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ข้างต้นได้ในอนาคต  

จากการทบทวนวรรณกรรมและข้อมูลในเวทีประชุมกลุ่มที่ทางโครงการนี้จัดขึ้น ได้แก่ 
กรณีศึกษาที่เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของสถาบัน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง อาทิ กลุ่มเกษตรกรกองทุนฟื้นฟูบ้าน
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คลองใหญ่ จังหวัดชัยนาท กรณีศึกษากลุ่มชาวนาคุณธรรม จังหวัดยโสธร กรณีศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
(รายละเอียดกล่าวไว้ในบทที่ 2) และจากการอภิปรายให้ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาวิเคราะห์และ
ประมวลเป็นข้อสรุปแนวคิดกรอบการพัฒนาหลักสูตรของโครงการนี้ได้ดังนี้ เท่าที่ผ่านมาพบว่าหลักสูตร
เรียนรู้ส่วนใหญ่เน้นการให้ความรู้แบบดั้งเดิม ไม่ค่อยเน้นกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์ใน
การท าเกษตร กรอบแนวคิดที่น าเสนอในงานวิจัยนี้จะแตกต่างจากแนวคิดหลักสูตรที่ผ่านมาในประเด็นที่ไม่
เพียงแต่ให้สาระการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังจะเน้นกระบวนการปรับเปลี่ยนใน 3 มิติ คือ มิติทัศนคติ 
มิติด้านกระบวนทัศน์หรือวิธีคิดของผู้เรียน ตลอดจนมิติด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพ่ือให้มีความเข้าใจ
และเข้าถึงแนวทางท าเกษตรและธุรกิจเกษตรเพ่ือการประกอบอาชีพและการมีชีวิตที่ดี กระบวนการเรียนรู้
ดังกล่าว จะเสริมสร้างศักยภาพในการปรับตัวและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลก และการ
พัฒนาการเกษตรที่พ่ึงพาองค์ความรู้เป็นส าคัญ (knowledge-based production) ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดี 
มีความรัก หวงแหน เห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเป็นชาวนา โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถ
มองเห็นความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันระหว่างวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีการประกอบอาชีพ และมองเห็น
เปูาหมายแห่งความส าเร็จเป็นหนึ่งเดียวและเป็นไปในแนวทางที่ชาวนาสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 

การออกแบบหลักสูตรของโครงการวิจัยนี้จึงอยู่บนฐานคิดหลัก 2 ประการ คือ ประการแรก 
การให้ความส าคัญกับความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมในวงจรการประกอบอาชีพและวงจรการด าเนินชีวิต
ของเกษตรกร (จุฑาทิพย์ ภัทราวาท, 2550) ดังกล่าวแล้วในบทที่ 2 โดยมองว่าอาชีพท านาและการด าเนิน
ชีวิตของชาวนาจะต้องสามารถด าเนินไปด้วยได้อย่างผสมกลมกลืน (รูปที่ 3.1) นั่นคือ การออกแบบ
หลักสูตรจะมององค์รวม (holistic approach) ที่ครอบคลุมบริบทดังกล่าว โดยเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ จะต้องสามารถบูรณาการเป็นเนื้อเดียวกันและสอดรับกับแนวคิด “การศึกษา คือ การสร้าง
ชีวิต” ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากที่จะเรียนรู้ไปเรื่อยๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของตนและ
ครอบครัวให้ดีขึ้นอยู่เสมอได้ด้วยตนเอง  

 

 
 

รูปที่ 3.1 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของโครงการนี้บนฐานคิดการเชื่อมโยงระหว่างวิถีชีวิตและอาชีพ 
           เพ่ือการเปน็ชาวนามืออาชีพ 
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ฐานคิดหลักอีกประการหนึ่ง คือ การออกแบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุม 3 มิติของการ
ปรับเปลี่ยนที่อยากเห็นในตัวผู้เรียน คือ 1) การปลุกจิตส านึกหรือสร้างทัศนคติ (attitude) ที่ดีต่ออาชีพ
ชาวนา 2) การปรับกระบวนทัศน์หรือปรับเปลี่ยนวิธีคิด (ways of thought) ให้ก้าวทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง และ 3) การยกระดับองค์ความรู้ (knowledge) แก่ผู้เรียนเพ่ือใช้หนุนเสริมการประกอบอาชีพ 
โดยมุ่งสู่การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ลดจุดอ่อนและขจัดอุปสรรคในประเด็นที่คนรุ่นใหม่ไม่มีทัศนคติ              
ที่ดีต่ออาชีพท านา โดยในมิติด้านความรู้สามารถปรับเปลี่ยนไปตามพลวัตของปัญหา ในที่นี้จะประกอบด้วย                       
ชุดความรู้ที่จ าเป็นในสถานการณ์ปัจจุบันที่เกษตรกรจ าเป็นต้องรู้และเข้าใจความรู้องค์รวมตลอดโซ่อุปทาน 
อาทิ ชุดความรู้ต่างๆ ด้านการผลิต ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านแหล่งทุน และด้านตลาด                     
โดยครอบคลุมการบริหารจัดการตลอดโซ่อุปทาน จากฟาร์มจนถึงผู้บริโภค ท าให้เกษตรกรสามารถ                    
ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งสามารถบริหารและจัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของการ
ท าเกษตรและการด าเนินธุรกิจการเกษตร ตลอดจนเป็นชาวนาที่มีชุดความรู้ใหม่เพ่ือยกระดับความรู้และ
พัฒนาชาวนารุ่นใหม่ ให้เป็นชาวนาที่มีความรู้เท่าทันกลไกตลาด มีการบริหารจัดการฟาร์มที่ดี พ่ึงตนเองได้                         
มีการรวมกลุ่มให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และสามารถเข้าถึงข่าวสารที่จ าเป็นเพ่ือตัดสินใจในการลงทุนท า
นาหรือประกอบอาชีพเสริมอ่ืนในแปลงนาได้ ผลส าเร็จของหลักสูตรจึงน่าจะขึ้นอยู่กับเงื่อนไขความสามารถ
ของผู้เรียนในการปรับทัศนคติและปรับกระบวนทัศน์ที่จะท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

  

3.4 คุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้ 
 

จากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร ซึ่งได้ก าหนดเป็นเปูาหมายไว้ในการ
จัดท าหลักสูตรเรียนรู้ครั้งนี้ น ามาซึ่งคุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้ที่ส าคัญ 8 ประการ แสดงรายละเอียด
ดังกรอบที่ 3 

 
กรอบที่ 3  

คุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้ 
 

1) มีความยืดหยุ่น (flexibility) สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและเป็น “หลักสูตรที่มีหลาย
ทางเลือก” ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเป็นพลวัตของปัญหา โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนส่วน
หนึ่งส่วนใดของหลักสูตรได้ตามความสนใจและความจ าเป็นเพื่อตอบโจทย์ของบุคคลนั้นๆ 

2) ตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development) ที่ค านึงทั้งมิติกายภาพ มิติชีวภาพ 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม และมิติทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิต 

3) เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (life-long learning) โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาตัวแบบ
ความส าเร็จ การลงมือปฏิบัติ และสรุปความรู้ที่ได้จากภาคสนาม จนผู้เรียนจะเกิดความอยากเรียนรู้ “คิดเป็น ท า
เป็น” เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยตัวของผู้เรียนเองอย่างไม่รู้จบ 

4) ฐานพัฒนาหลักสูตรที่มองบริบทอาชีพและการด ารงชีพของชาวนาอย่างเป็นองค์รวม (holistic) และ
เชื่อมโยงบูรณาการ (integration) บริบทของอาชีพและวิถีด ารงชีวิตของชาวนา 

5) มุ่งเสริมทักษะให้เกษตรกรเป็นอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเอง (freedom of choice)  และ
สามารถสร้างทางเลือกให้ตัวเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีส่วนร่วมในกลุ่ม/เครือข่าย เรียนรู้หรืออาชีพ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมกว่าเดิม (better practices) ในระดับ
ปัจเจกบุคคล และมีโอกาสสร้างอาชีพในระดับกลุ่ม/เครือข่าย เพื่อทางเลือกที่ดีกว่า 
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กรอบที่ 3 (ต่อ) 
คุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้ 

 

6) ผู้เรียนทราบวิธีการเข้าถึงข้อมูลและสามารถขวนขวายเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ  
และเข้าใจถึงพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค ไม่ว่าจะด าเนินการธุรกรรมด้านตลาดด้วยตนเองหรือว่าผ่าน
พ่อค้าคนกลางก็ตาม เพื่อสร้างอ านาจต่อรองในตลาดและใช้วางแผนการผลิตได้เหมาะสมสอดคล้องกับภาวะตลาด
มากขึ้น  

7) อาศัยระบบพ่ีเลี้ยง (coaching) เพื่อส่งผ่านสาระความรู้ การสร้างกระบวนการปรับทัศนคติ และการ
สร้างกระบวนทัศน์ให้กับผู้เรียน โดยกระบวนการเสริมพลัง (empowerment) และกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างพี่เลี้ยงและเกษตรกร (co-teaching learning process) 

8) มองผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner center) 
 
 

3.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้  
 

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ เป็นไปภายใต้ความร่วมมือของชุมชนการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการ ประกอบด้วย ภาคีพันธมิตรที่เข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
เกษตรกร และสถาบันเกษตรกร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการเรียนรู้แก่เกษตรกร ได้แก่ 
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) ส านักงานสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) สถาบันรามจิตติ สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  (สว.สก.) โดยจะร่วมมือกันในกระบวนการสร้างสรรค์
สาระการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการการเรียนรู้ กลั่นกรอง และถอดบทเรียน เพ่ือให้ได้มาซึ่งชุดความรู้ 
นวัตกรรมตัวแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของเกษตรกรที่ค านึงถึงภูมิปัญญาในท้องถิ่น ชุดความรู้ดั้งเดิม และชุด
ความรู้ที่เป็นสากล โดยคาดหวังที่จะได้ผลผลิต 3 ประการ ดังนี้ (รูปที่ 3.2) 

1) ชาวนามืออาชีพที่เปรียบเสมือน “เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง”  
2) หลักสูตรการเรียนรู้ที่ครอบคลุมใน 3 มิติ (ปรับทัศนคติ สร้างกระบวนทัศน์หรือวิธีคิด และ

การให้สาระความรู้) และมององค์รวมในบริบทการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
3) เกิดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี “พ่ีเลี้ยง” (coaching) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปที่ 3.2 ชุมชนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและผลผลิตของโครงการ 
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การขับเคลื่อนโครงการวิจัยในครั้งนี้มีโครงสร้างการท างาน ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่แต่งตั้งจากหน่วยงาน สสค. โดยมีหัวหน้าโครงการ คือ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อ านวยการ
สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ นักวิจัยหลัก ได้แก่ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช และรศ.ดร.วินัย พุทธกุล 
(คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) และหัวหน้านักวิจัยในพ้ืนที่ ได้แก่ คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐ
โชค (สกว.) คุณวินัย เมฆด า (ส.ป.ก.) และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย (สถาบันรามจิตติ ) เป็นผู้ท าหน้าที่
ประสานงานกับนักวิจัยในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับชุมชน การเรียนรู้โดยใช้เวทีสนทนา
กลุ่มเปูาหมาย และเวทีประชุมนักวิจัยและทีมวิจัยในพ้ืนที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการวิจัยสู่เปูาหมาย 
(รูปที่ 3.3) 
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รูปที่ 3.3  โครงสร้างการบริหารงานวิจัย   

หมายเหตุ : ชัยนาท เป็นพ้ืนที่ส ารอง 
 

3.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรจะมีขั้นตอนการด าเนินงานดังแสดงในรูปที่  3.4 เริ่มจากการก าหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ออกแบบการประเมินผลผู้เรียน ในขั้นนี้ด าเนินการโดยเวทีการประชุมกลุ่มย่อยของทีมนักวิจัยเพ่ือที่จะน าไป
เป็นแนวทางในการเขียนสาระการเรียนรู้ของ “หน่วยเรียนรู้” (units of learning) ซึ่งจากการด าเนินงาน
สามารถก าหนดหน่วยเรียนรู้ออกมาได้ทั้งหมด 15 หน่วย และออกแบบสาระเรียนรู้ของแต่ละหน่วยให้สอด
รับกันไปเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปตามล าดับ ในการเขียนหน่วยเรียนรู้จะด าเนินการโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่
เชี่ยวชาญในด้านของหน่วยเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้จะได้ “คู่มือสาระการเรียนรู้” เพ่ือน าไปใช้ในโครงการน าร่อง
ในพ้ืนที่ ซึ่งจะใช้ควบคู่กับ “คู่มือการจัดการเรียนรู้” (lesson plans) เอกสารนี้จะจัดท าโดยทีมนักวิจัยใน
พ้ืนที่เปูาหมาย เมื่อน าหลักสูตรไปทดสอบกับกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ แล้วถอดบทเรียนเพ่ือน ามาปรับปรุง
เป็นหลักสูตรต้นแบบที่สามารถน าไปขยายผลต่อไป 
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รูปที่ 3.4 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

3.7 คู่มือการเรียนรู้  
 

จากการด าเนินงานมาตามล าดับดังกล่าวมาข้างต้นทั้งหมด น ามาสู่การสร้างคู่มือการเรียนรู้ที่มี
เนื้อหาสาระในหลักสูตร จ านวน 15 หน่วยเรียนรู้ ก าหนดให้มีชื่อหน่วยเรียนรู้แต่ละหน่วยตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในผู้เรียนดังกล่าวแล้วข้างต้น ตารางที่ 3.1 แสดงค าอธิบายชื่อหน่วยเรียนรู้ทั้งหมด และรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ขอความอนุเคราะห์เขียนเนื้อหาประจ าหน่วย ตามรายละเอียดมาตรฐานการเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้ ที่ทางคณะนักวิจัยได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้ในหลักสูตรนี้ และก าหนดให้มีเนื้อหาที่สามารถ
ใช้เวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประมาณ 9 ชั่วโมง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1 หน่วยเรียนรู้และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเขียนสาระการเรียนรู้ 
 

หน่วยที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เขียนสาระการเรียนรู้ 
1 การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเช่ือมโยงในการประกอบอาชีพกับปัจจัย

สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง : เข้าใจอาชีพ 
ดร.เดชรัต สุขก าเนิด 

2 การมององค์รวมระหว่างความส าเร็จในการประกอบอาชีพกับการด าเนิน
ชีวิต: เข้าใจชีวิต เห็น คิด ท า มองรอบด้านอย่างสมดลุ 

ศ.ระพี สาคริก 

3 โภชนาการ สิ่งแวดล้อม สู่สุขภาวะที่ดี รศ.ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล 
4 การเรยีนรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อรู้เท่าทัน  รศ.ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ์ 
5 การบริหารความเสี่ยงในอาชีพและชีวิต รศ.ดร.สมศักดิ์ เพียบพร้อม 
6 มีค่านิยม รักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม อ.วิวัฒน์ ศัลยก าธร 
7 ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแบ่งปัน เพื่ออาชีพและการด าเนินชีวิตที่ดีกว่า อ.เชิญ บ ารุงวงศ ์
8 ชีวิตที่เลือกได้บนเส้นทางโซ่อุปทาน รศ.สมพร อิศวิลานนท์ 
9 แผนการผลติ: ฉลาดคิด ฉลาดท า อย่างมีแบบแผนและยืดหยุ่น รศ.ดร.วินัย พุทธกูล 
10 การเข้าถึงแหล่งทุน : หาเงินได้ ใช้เงินเป็น คุณเอ็นนู ซื่อวุวรรณ 
11 มีทางเลือกในการใช้ปัจจัยการผลติ รศ.ศานิต เกา้เอี้ยน 
12 การผลิตอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่า ศ.ดร.โสภณิ ทองปาน 
13 การเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาอยา่งมีคุณค่า ดร.วันชัย จันทรประเสริฐ 
14 บนเส้นทางสูร่ะบบคณุค่าและการค้าที่เป็นธรรม รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
15 เรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) ทีมวิจัยหลัก 
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หน่วยเรียนที่ 1 
ชื่อหน่วย : การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพ 

กับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้ง : เข้าใจอาชีพ 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 เข้าใจหลักการของการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการประยุกต์ส าหรับอาชีพการท านา 
 1.2 เข้าใจหลักการและความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ส าหรับชาวนา 
 1.3 วิเคราะห์ให้เข้าใจสถานการณ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ และเขียนแสดงความเชื่อมโยงแนวทาง 
สู่ความส าเร็จ โดยใช้เทคนิค Mind Mapping 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ปัญหาและบริบทชาวนาไทยในปัจจุบัน 
 2.2 แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2.3 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตัวอย่างความส าเร็จ 
 2.4 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่ออาชีพ 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู ้
 3.1 ให้ผู้เรียนอ่านบทความเรื่อง “ภาพสะท้อนชาวนาไทยในปัจจุบัน” หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ 
จากนั้นให้ผู้เรียนกล่าวสะท้อนภาพตนเองในฐานะชาวนาว่ามีปัญหาตามที่กล่าวในบทความหรือไม่ อย่างไร 
 3.2 ครูน าเสนอแผนภาพแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
พร้อมอธิบายองค์ประกอบและความเชื่อมโยงท่ีจ าเป็นต่อการด ารงอยู่ของมนุษยชาติ 
 3.3 ครูเลือกสรรสื่อวีดิทัศน์กรณีศึกษาที่สะท้อนให้ผู้เรียนเห็นความส าเร็จในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 ครูจัดเวทีให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและประเมินสถานะและปัญหาทั้งที่เป็นปัจจัยภายในที่เกิดจากตัว
เกษตรกรเองและปัจจัยภายนอกที่เกษตรกรไม่สามารถควบคุมได้ โดยครูเป็นผู้ด าเนินการอภิปรายและผู้เรียนร่วมอภิปราย 
และจดบันทึก 
 
4. สื่อเรียนรูท้ี่แนะน า 
 4.1 บทความเรื่อง “ภาพสะท้อนชาวนาไทยในปัจจุบัน” หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ 
 4.2 แผนภาพแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามแผนฯ ฉบับท่ี 11 
 4.3 สื่อวีดิทัศน์กรณีศึกษาที่สะท้อนให้ผู้เรียนเห็นความส าเร็จในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 5.1 ผู้เรียนเกิดจิตส านึกอยากพัฒนาตนเองให้เป็นมืออาชีพ 
 5.2 เกิดแนวคิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นองค์รวมทั้งในแง่อาชีพและการด ารงชีวิต สอดคล้องกับบริบท
ของปัญหาในปัจจุบัน 
 5.3 มีทักษะในการเลือกแนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท 
6. วิธแีละเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ์ และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 2 
ชื่อหน่วย : การมององค์รวมระหว่างความส าเร็จในการประกอบอาชีพกับการด าเนินชีวิต 

: เข้าใจชีวิต เห็น คิด ท า มองรอบด้านอย่างสมดุล 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 สามารถก าหนดและวเิคราะหค์วามส าคญัของกิจกรรมการประกอบอาชีพการท านายุคใหม่ 
 1.2 สามารถก าหนดและวเิคราะหค์วามส าคญัของกิจกรรมการด าเนนิชีวิต ที่เกื้อหนุนความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ 
 1.3 สามารถอธิบายความเช่ือมโยงกิจกรรมอาชีพการท านากับกิจกรรรมการด าเนินชีวิต 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 การวางเปูาหมายภาพอนาคตที่วาดหวัง 
 2.2 กิจกรรมที่เป็นองค์ประกอบของการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต น าไปสู่เปาูหมายภาพอนาคตที่             
วาดหวัง 
 2.3 แนวทางการสร้างความสมดลุระหว่างกิจกรรมการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต ที่จะน าไปสู่
เปูาหมายภาพอนาคตที่วาดหวัง โดยจัดท าแผนผังความคิด (Mind Map) เพื่อเช่ือมโยงกระบวนการท านาสู่ความส าเร็จ 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูท าความเข้าใจแผนภาพกรอบคิดความเช่ือมโยงระหว่างวิถีอาชีพและวิถีการด าเนินชีวิต (รูปที ่3) 
จากนั้นให้ครูเขียนวงกลมขึ้น 2 วง โดยวงที ่1 เป็นการด าเนินชีวิต วงที ่2 เป็นวงการประกอบอาชีพ แล้วให้ผู้เรียนอภิปราย
องค์ประกอบในแต่ละวง จากนั้นให้ผู้เรยีนช่วยกันสรปุถึงความสมัพันธ์เชื่อมโยงของกิจกรรมในวงที่ 1 และวงที ่2 
 3.2 ให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อก าหนด 1 ค าขวัญ ไมเ่กิน 2 บรรทัด โดยค าขวญันั้นจะต้องสะท้อนถึง
เปูาหมายด้านอาชีพและชีวิตที่อยากมี อยากเห็น อยากเป็นร่วมกัน 
 3.3 จากกิจกรรมข้างต้น ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อระบุแนวทาง 3 ข้อ (ที่สุด) เพื่อน าพาไปสู่ความคาดหวัง
ตามค าขวัญ และแนวทางนั้นจะตอ้งสะท้อนความเชื่อมโยงระหว่างอาชีพและการด ารงชีวิต 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 แผนภาพกรอบคิด ความเชื่อมโยงระหว่างวิถีอาชีพและวิถีการด าเนินชีวิต 
 4.2 Flipchart 2 อัน 
 4.3 ปากกาเขียน flipchart สีต่างๆ 
 4.4 ตัวอย่างค าขวัญ เช่น ข้าวคุณธรรม/ชัยนาท 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 5.1 ชาวนาเห็นภาพรวมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ และกิจกรรมการด ารงชีวิต 
 5.2 มีค าขวัญทีส่ะท้อนความคาดหวังที่จะน าไปสูค่วามส าเรจ็ที่สมดลุทั้งอาชีพและการด าเนินชีวิต 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมิน 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของ ผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 3 
ชื่อหน่วย : โภชนาการ สิ่งแวดล้อม สู่สุขภาวะที่ดี 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 เข้าใจและเรียนรู้แนวปฏิบัติในการผลิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและผลสืบเนื่อง สู่สุขภาวะที่ด ี
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ผลกระทบของการท านาท่ีไม่เหมาะสม ที่มีต่อการกินอยู ่สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อม 
 2.2 เรียนรู้แนวปฏิบตัิที่ดีของการท านา เพื่อลดผลกระทบ 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ผูส้อนน าเสนอข้อมลูและสถติทิี่แสดงให้เห็นผลกระทบจากการท านาที่ไม่เหมาะสม ที่ส่งผลต่อสุขภาวะ 
ของเกษตรกร สิ่งแวดล้อม และตน้ทุนจากการเจ็บปุวยของเกษตรกร ตลอดจนต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 3.2 ผูส้อนเปิดวีดิทัศน์หรือยกตัวอย่างกรณีศึกษาถึงแนวปฏิบตัิที่ดีในการท านา เช่น การท านาเกษตร 
อินทรีย์ การท านา GAP (กรมการข้าว) เป็นต้น 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 

4.1 วิดีโอ ภาพนิ่ง ข้อเขียน สถิติ ข้อมูลตัวเลข แสดงผลกระทบแตล่ะด้าน 
4.2 ภาพตัวอย่างของคนญี่ปุุนมีแปลงนาข้างบ้าน กับภาพของคนไทย/ตัวเลข 
4.3 เอกสารแนวปฏิบตัิที่ดีในการท านา 
4.4 สื่อวีดิทัศน์การท านาเกษตรอนิทรีย ์การท านา GAP (กรมการขา้ว) 

 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ชาวนาเกิดจิตส านึกและเห็นผลกระทบจากการท านาทีไ่ม่เหมาะสม ที่เกิดกับตนเองและสังคม 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 4 
ชื่อหน่วย : การเรียนรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือรู้เท่าทัน 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง ทันเหตุการณ ์
 1.2 สามารถวิเคราะห ์กลั่นกรอง ใช้ข้อมูล และสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 เรียนรู้วิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมลูข่าวสาร 
 2.2 หลักการคัดสรร สื่อสาร และเช่ือมโยงข้อมูล สู่การใช้ประโยชน์ข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ครูแสดงแผนภาพสื่อประเภทต่างๆ อาทิ หนังสือพิมพ์ วิทยุชุมชน จานดาวเทียม โทรทัศน ์เป็นต้น 
จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลีย่นประสบการณ์หรือกรณตีัวอย่างเกี่ยวกับการไดร้ับข้อมูลขา่วสาร

ที่ได้รับทั้งที่เป็นประโยชน์และเสียประโยชน ์จากนั้นครูน าประเด็นเพื่อหาข้อสรุปในการเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสม 
3.2 ครูศึกษาหลักการกาลามสูตรปูองกันมิให้เชื่ออะไรง่าย 10 ข้อ (บทความ รศ.ดร.อรศร ีงามวิทยาพงศ์)

แล้วน าเสนอแนวคดิแก่ผูเ้รียน 
3.3 ให้ผู้เรียนร่วมกันออกแบบกลไกการเรียนรู้และแลกเปลีย่นข่าวสารระหว่างในและนอกเครือข่าย 
3.4 ครูให้สถานการณ์จ าลองมา 1 เรื่องที่สะท้อนถึงสภาพปญัหาที่มตี่อชาวนา หรือยกตัวอย่างสื่อโฆษณา

มา 1 เรื่อง เช่น โครงการบัตรเครดิตเกษตรกร เป็นต้น แล้วให้ผู้เรียนใช้วิจารณญาณและบอกว่าตนเองเชื่อหรือไม่เชื่อตาม
เหตุการณ์หรือสื่อท่ีน าเสนอ เพราะเหตุใด 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 

4.1 แผนภาพสื่อประเภทต่างๆ อาทิ หนังสือพิมพ์ วิทยุชุมชน จานดาวเทียม โทรทัศน์ 
4.2 หลักการกาลามสตูรปูองกันมิให้เชื่ออะไรง่าย 10 ข้อ (บทความ รศ.ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ์) 
4.3 สถานการณ์จ าลองมา 1 เรื่องที่สะท้อนถึงสภาพปัญหา 

 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้เรยีนรู้จักวิธีการเข้าถึงสื่อและมีความชาญฉลาดในการใช้สื่อ 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 5 
ชื่อหน่วย : การบริหารความเสี่ยงในอาชีพและชีวิต 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 เข้าใจบริบท ของความเสี่ยงในสถานการณ์ต่างๆ ที่มีต่ออาชีพและการด ารงชีวิต 
 1.2 มีทักษะในการวิเคราะห์เหตุและผลอันเนื่องมาจากความเสี่ยงในสถานการณ์ต่าง 
 1.3 มีทักษะในการบริหารความเสีย่งในสถานการณต์่างๆ 
 
2. สาระการเรียนรู ้

2.1 รูปแบบตา่งๆ ของความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพและการด าเนินชีวิตของชาวนา 
2.2 หลักการและแนวทางบริหารความเสีย่งสู่ความส าเร็จในรูปแบบต่างๆ 
2.3 การวิเคราะหส์ถานการณ์ความเสี่ยงและแนวทางแก้ไข (เครื่องมือท่ีน่าสนใจรูปแบบต่างๆ) 

 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ผูส้อนแสดงรูปภาพ/ข่าว/ วีดิทัศน์ของความเสียหายของพืชผลอันเนื่องมาจากภัยแล้ง/โรคระบาด/น้ า
ท่วม/ม็อบชาวนา ฯลฯ จากนั้นให้ผู้เรยีนเลา่ประสบการณ์ที่เคยเกิดขึ้นกับตนเองและการแก้ปัญหาทีผ่า่นมา 

3.2 ครูเปดิวีดิทัศน์หรือน าเสนอกรณีศึกษาการบริหารความเสีย่งในด้านต่างๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ประกอบด้วย ธนาคารข้าว กองทุนประกันพืชผล การประกันชีวิตแบบกลุ่ม การประกันภัยพืชผล เปน็อย่างน้อย 

3.3 ให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายกรณีความเสี่ยงท่ีควบคุมได้และควบคุมไมไ่ด้ ได้แก ่ความเสี่ยงดา้นการผลิต
ความเสีย่งด้านการตลาดและราคา 

3.4 ผู้เรียนร่วมกันน าเสนอแนวปฏิบัติที่ด ีเพื่อแก้ปัญหาภัยพิบตัิที่เคยประสบร่วมกัน หากจะเกดิขึ้นอีกใน
อนาคต 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 

4.1 แสดงรปูภาพ/ข่าว/ วีดิทัศน์ของความเสียหายของพืชผลอันเนื่องมาจากภัยแล้ง/โรคระบาด/น้ าท่วม/
ม็อบชาวนา ฯลฯ 

4.2 วีดิทัศน์หรือน าเสนอกรณีศึกษาการบริหารความเสี่ยงในด้านตา่งๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
 

5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้เรยีนตระหนักเห็นความส าคัญและเกดิวิธีคิดในการท านาที่ค านึงถงึความเสี่ยงดา้นการผลติ การตลาดและ 
ราคาอยู่ตลอดเวลา และมุ่งแสวงหาแนวทางปูองกัน หรือลดความเสีย่ง 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ครูให้การบ้านผู้เรียนแตล่ะคนไปออกแบบแนวทางการปูองกันหรือลดความเสี่ยงในการท านาของตนเอง 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 6 
ชื่อหน่วย : มีค่านิยม รักษ์วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงาม 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 รู้และเข้าใจทุนทางสังคมและแก่นแท้ในการท านาท่ีเหมาะสมกบับริบท 
 1.2 สามารถประยุกตด์ัดแปลงคุณค่าทางวัฒนธรรม มาใช้ให้เกิดประโยชน์หรือต่อยอดอาชีพท านา 
 1.3 มีทักษะในการคดัสรรเทคโนโลยีใหม่ที่สอดรับกับทุนทางสังคมทีม่ีอยู่ 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ความเป็นมาและพัฒนาการดา้นภูมิปัญญา ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณ ีและระเบียบปฏิบตัิที่ดีงามใน 
การท านา 
 2.2 องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับทุนทางสังคมที่มีอยู ่
 2.3 วิธีการที่จะคดัสรรและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับทุนทางสังคมที่มีอยู่ 
 2.4 การศึกษากรณตีัวอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีในการใช้ทุนทางสังคมเพื่อพัฒนาอาชีพท านาให้มั่นคงสืบไป 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูยกตัวอย่างโดยเปิดสื่อต่างๆ เช่น คลิปพระราชพิธีจรดพระนงัคัลแรกนาขวัญ พิธีแห่นางแมวขอฝน/ 
พิธีท าขวัญข้าว (วีดิทัศน์การท าฝนเทียมของในหลวง) เป็นต้น จากนัน้ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณ ี
และระเบียบปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน จากนั้นให้ผู้เรยีนร่วมกันวิจารณ์ขอ้ดี-ข้อด้อยในแต่ละเรื่อง และใหส้รุปว่าค่านิยม 
วัฒนธรรม ประเพณ ีและระเบยีบปฏิบัติที่มีคณุค่าและควรคงอยู่คู่กบัชาวนามีอะไรบา้ง 
 3.2 ให้ผู้เรียนออกแบบด้วยการผสมผสานทุนทางวัฒนธรรมและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้กับการ 
ท านา โดยการออกแบบดังกล่าวจะต้องตอบโจทย์การลดต้นทุนและหรือการเพิ่มผลผลิตจากการท านา 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 สื่อต่างๆ เช่น คลิปพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พิธีแห่นางแมวขอฝน/พิธีท าขวัญข้าว (วีดิทัศน์ 
การท าฝนเทียมของในหลวง) 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ชาวนามีหัวคิดก้าวหน้า และสร้างสรรค์นวัตกรรมการท านาท่ีผสมผสานทุนเดมิทางวัฒนธรรมร่วมกับการใช้ 
เทคโนโลยีได้อย่างลงตัว 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ครูประเมินผลการเรยีนรู้จากแนวคิดการออกแบบของผู้เรียน โดยให้ค่าระดับคะแนน ตั้งแต่ 1-10 คะแนน 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 7 
ชื่อหน่วย : ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแบ่งปัน เพ่ืออาชีพและการด าเนินชีวิตที่ดีกว่า 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 รู้และเข้าใจรปูแบบและลักษณะขององค์กรความร่วมมือ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ดีและการเขา้ไปม ี
ส่วนร่วมของแตล่ะรูปแบบ 
 1.2 รู้และเข้าใจหลักการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 1.3 รู้และเข้าใจบทบาท สิทธิ และหน้าท่ีของตนเองในการปฏิบัติตนในฐานะผู้รับและผู้ให ้
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 รูปแบบและเง่ือนไของค์กรความร่วมมือต่างๆ และปัจจัยทีเ่อื้อตอ่ความส าเร็จ 
 2.2 กรณศีึกษาตัวแบบและแนวทางปฏิบัติที่ด ี
 2.3 ถอดบทเรียนจากตัวแบบและแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อการน ามาใช้ 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูแสดงสถิติและแผ่นภาพกลุม่องค์กรรูปแบบตา่งๆ เช่น กลุ่มบา้นคลองใหญ ่คลองจินดา กลุ่มข้าว 
คุณธรรม บางน้ าเปรี้ยว ฯลฯ พร้อมท้ังอธิบายความเป็นมา แนวปฏบิัติที่ด ีและปจัจัยสู่ความส าเร็จของแต่ละกลุม่/องค์กร 
 3.2 ให้ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลีย่นประสบการณ์ที่เคยไดร้ับจากกลุม่องค์กรต่างๆ โดยให้บอกท้ัง 
ประสบการณ์เชิงบวก และเชิงลบที่ตนเองได้รับ 
 3.3 ครูน าอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปแนวทางการเข้าไปมสี่วนร่วมในกลุ่มองค์กรต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การท านา และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 ภาพกลุม่บ้านคลองใหญ่ คลองจินดา กลุ่มข้าวคณุธรรม บางน้ าเปรี้ยว ฯลฯ 
 4.2 ฉายวีดีทัศน์แสดงให้เห็นกิจกรรมการรวมซื้อ รวมขาย ลดต้นทุน สร้างอ านาจต่อรอง ให้ความรู ้
 4.3 สถิติกลุ่ม/สหกรณ/์เครือข่าย ที่ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ)์ 
 4.4 สถิติและแผ่นภาพกลุ่มองค์กรรูปแบบต่างๆ เช่น กลุ่มบ้านคลองใหญ่ คลองจินดา กลุ่มข้าวคุณธรรม 
บางน้ าเปรี้ยว ฯลฯ 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้เรยีนตระหนักและเห็นประโยชน์ของการพึ่งพาและร่วมมือกัน และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่วิถีชีวิตที่ 
ดีกว่า 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 8 
ชื่อหน่วย : ชีวิตที่เลือกได้บนเส้นทางโซ่อุปทาน 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 รู้และเข้าใจรปูแบบความร่วมมือกับพันธมิตรในโซ่อุปทาน เพื่อลดอุปสรรคและข้อจ ากดัในอาชีพท านา 
 1.2 รู้และเข้าใจรปูแบบการสร้างสรรค์คณุค่าในโซ่อุปทาน 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ความสมัพันธ์ของชาวนาในโซ่อุปทาน 
 2.2 รูปแบบของพันธมิตรธรุกิจภายใต้โซ่อุปทาน 
 2.3 การบรหิารจดัการโซ่อุปทานของชาวนาสู่ทางเลือกที่ดีกว่า 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ผูส้อนน าเสนอโซ่อุปทานข้าวไทยในปัจจุบัน และหยบิยกให้เห็นบทบาทหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
โซ่อุปทาน 
 3.2 ผู้เรียนวิเคราะหจ์ุดต าแหน่งของอาชีพตัวเองว่าอยู่จุดใดในโซ่อุปทาน และได้รับคณุค่าและมลูค่าเพิ่ม 
จากใคร อย่างไร 
 3.3 ครูน าเสนอแผ่นภาพ/วีดิทัศน์ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการเช่ือมโยงพันธมิตร ในโซ่อุปทานข้าวคุณธรรม 
จากนั้นครูน าเสนอบทวิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จของเครือข่ายข้าวคุณธรรม 
 3.4 ครูน าการอภิปรายเพื่อให้ผูเ้รยีนร่วมกันออกความคดิในการเชื่อมโยงพันธมิตรในการจัดหาปัจจัย 
เทคโนโลยีการผลติ และจ าหน่ายข้าว โดยเขียนออกมาในรปูของ Flow chart 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 แผ่นภาพ/วีดิทัศน์ แสดงให้เหน็ถึงกระบวนการเช่ือมโยงพันธมิตร ในโซ่อุปทานข้าวคุณธรรม 
 4.2 บทวิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จของเครือข่ายข้าวคณุธรรม 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 5.1 ผู้เรียนเข้าใจโซ่อุปทานข้าวไทย และรูต้ัวผูเ้ล่นส าคัญ และต าแหน่งของตัวเอง ตลอดจนผลกระทบของ 
ผู้เล่นอ่ืนท่ีมตี่อชาวนา 
 5.2 ผู้เรียนเข้าใจแนวคดิความเชื่อมโยงพันธมิตรรูปแบบต่างๆ 
 5.3 ผู้เรียนเห็นมุมลบและมุมบวกของพันธมิตร 
 5.4 มีทักษะในการเชื่อมโยงกับพันธมิตรทางธุรกิจที่ด ี
 5.5 ผู้เรียนเกดิวิธีคิดแบบใหม่ในการเชื่อมโยงกับพันธมติรเพื่อสร้างความเข้มแข็งในอาชีพ 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 9 
ชื่อหน่วย : แผนการผลิต: ฉลาดคิด ฉลาดท า อย่างมีแบบแผนและยืดหยุ่น 

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู้ 
 1.1 มีทักษะการคิดค านวณต้นทุน ผลตอบแทน และรายได้สุทธ ิรวมทั้งรู้แนวทางปรับแผนการผลิตเพื่อลดต้นทุน หรือเพิ่ม
รายได้ 
 1.2 มีแนวคิดการวางแผนการผลิตที่ค านึงถึงต้นทุนการผลิตทั้งที่เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด และรายได้ต้นทุนการผลิตทั้งที่
เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด รวมทั้งค านึงถึงความเส่ียงด้านต่างๆ 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ท าความเข้าใจโครงสร้างต้นทุน การค านวณต้นทุนการผลิตทั้งที่เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด 
 2.2 วิธีการค านวณรายได้สุทธิ 
 2.3 เรียนรู้การจัดท าแผนการผลิตที่ค านึงถึงความเส่ียงอย่างเป็นองค์รวม 
 
3. กิจกรรมการเรยีนรู ้

3.1 ครูอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจรายละเอยีดแต่ละรายการในโครงสร้างต้นทุนการผลิตข้าวโดยแสดงในรูปของกราฟวงกลม 
3.2 ครูอธิบายวิธกีารค านวณต้นทุนโดยแยกรายการที่เป็นเงินสดและที่ไม่เป็นเงินสดตามโครงสร้างต้นทุนการผลิต โดย 
ใช้แบบฟอร์มการค านวณต้นทุนการผลติ (แผ่นที่ 2) 
3.3 ครูอธิบายวิธกีารค านวณรายได้สุทธใินการท านา โดยใช้แบบฟอร์มการค านวณรายได้สุทธิ (แผ่นที่ 3) 
3.4 ให้ผู้เรียนฝึกการค านวณ ดังนี ้

 แผ่นที่ 1 : ให้ผู้เรียนเขียนต้นทุน (บาท/ไร่) ในการท านาของตนเอง แล้วเก็บเอกสารแผ่นนี้ไว้ก่อน แล้วพลกิท า 
 แผ่นต่อไป 
 แผ่นที่ 2 : เป็นแบบฟอร์มการค านวณต้นทุนการผลิต ให้ผู้เรียนกรอกตัวเลขต้นทุนทั้งรายการที่เป็นเงินสดและที่ 
 ไม่เป็นเงินสดตามรายการในแต่ละชอ่ง ภายใต้การแนะน าของครูทีละรายการ 
 แผ่นที่ 3 : เป็นแบบฟอร์มการค านวณรายได้สุทธิ ประกอบดว้ย รายได้ที่เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด ราคาข้าว 
 (บาท/กก.) ผลผลิตต่อไร่ และรายได้จากการผลิตทั้งที่เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด และรายได้สุทธ ิ
 เป็นแบบฟอร์มการค านวณรายได้สุทธิ ให้ผู้เรียนกรอกตัวเลขตามรายการในแตล่ะช่อง ภายใต้การ 
 แนะน าของครูทีละรายการ 
 แผ่นที่ 4 : ให้ผู้เรียนหยิบแผ่นที ่1 ขึ้นมาเปรียบเทียบตวัเลขต้นทุนรวมที่ระบุไว ้กับตัวเลขต้นทุนรวมที่ค านวณได้ 
 ในแผ่นที่ 2 จากนั้นให้บอกความแตกต่างของตัวเลขต้นทุน 

3.5 ครูสรุปข้อเรียนรู้จากการท ากิจกรรม ดังนี ้(ครูอ่าน Script) 
 ต้นทุนการผลิตที่แท้จริง ไม่ได้มีต้นทุนแค่เงินที่จ่ายจริง เช่น ค่าแรงตนเอง ค่าที่นา เป็นต้น 
 รายได้สุทธิที่ได้จากการท านาที่แท้จริง สามารถท าได ้2 แนวทาง หาแนวทางลดต้นทุนหรือเพิ่มผลผลิต 
 เกษตรกรพึงส านึกวา่มีความเส่ียง 

 

4. สื่อเรียนรู้ที่แนะน า 
 4.1 แบบฟอร์มการค านวณต้นทุน (ตารางที่ 1) 
 4.2 แบบฟอร์มการค านวณรายได้สุทธิ (ตารางที่ 2) 
 4.3 ท า pie chart กราฟวงกลมแสดง 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู/้คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 5.1 ผู้เรียนเข้าใจองค์ประกอบต้นทุนและผลตอบแทนในการท านาอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
 5.2 ผู้เรียนเข้าใจและสามารถคิดค านวณต้นทุน ผลตอบแทน และก าไร ของการท านาได้ด้วยตนเอง 
 5.3 ผู้เรียนเข้าใจประเด็นความเส่ียงด้านการผลิต และการตลาดในการท านารวมทั้งแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 6.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็น 
 6.2 ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
 
7. บันทึกผลสรุปการจดัการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 10 
ชื่อหน่วย : การเข้าถึงแหล่งทุน : หาเงินได้ ใช้เงินเป็น 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้

1.1 รู้และเข้าใจหลักการออม การสะสมทุน การเข้าถึงแหล่งทุน และการบรหิารหนีส้ิน 
1.2 มีทักษะการจัดท าแผนการเงิน ที่ค านึงถึงอาชีพท านา การใช้จ่ายในครอบครัว และความเสี่ยง 

 
2. สาระการเรียนรู ้

2.1 หลักการออมและประโยชน์จากการออม 
2.2 หลักการสะสมทุน 
2.3 ประเภทแหล่งทุน และการเขา้ถึงแหล่งทุน 
2.4 การวิเคราะหโ์ครงสร้างการเงิน และบริหารทรัพยส์ินและหนี้สิน 

 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ครูน าเสนอกราฟแสดงแนวคดิการบรโิภคตามวัฏจักรชีวิตของเคนส์ โดยเน้นให้เข้าใจความสัมพันธ์ของ 
ระดับรายได ้ระดับรายจ่าย ระดับการออม ตามวัยของมนุษย ์ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 ช่วงวัยเด็กหรือก าลังเรยีน มีอัตราการพึ่งพาสูง รายได้น้อยกว่ารายจ่าย 
 ระยะที่ 2 วัยท างาน มีรายได้มากกว่ารายจ่าย ควรมีการเก็บออมเพือ่อนาคต และมีการแบ่งปัน

บางส่วนสู่สังคม 
 ระยะที่ 3 วัยชรา มีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย ท าให้เป็นวัยที่ต้องการการพึ่งพาสูง 

จากนั้นครูให้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวคิดนี้ว่าการออมและการสะสมทุนเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีควรท าในช่วง
ที่มีรายได้ การสะสมทุน ประกอบด้วย การสะสมทุนในรูปทรัพยส์ินหรือทุน เช่น อุปกรณ์ทาง
การเกษตร ที่ดินเงินออม เป็นต้น และการสะสมในรูปแบบของความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น เช่น 
การแบ่งปันสู่สังคมและชุมชน ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่เป็นต้น 

3.2 ครูตั้งค าถามผูเ้รียน ดังนี ้
 ใครมีเงินออมบ้างและออมได้อย่างไร 
 ใครที่ไม่มเีงินออม เพราะเหตุใด 

จากนั้นครูชวนผู้เรียนอภิปรายและหาข้อสรุปจากกิจกรรม ดังนี ้
ถ้าใช้แนวปฏิบัติที่ให้ความส าคญักบัการบริโภคก่อนเหลือแล้วจึงออม จะส่งผลให้ต้องกู้หนี้ยมืสิน 
ดูจากสมการที ่(1) รายได ้– การบริโภค = การออม 

 ถ้าใช้แนวปฏิบัติที่ให้ความส าคญักบัการวางแผนออมก่อนจะส่งผลใหม้ีเงินลงทุนเป็นของตนเอง 
ไม่ต้องพึ่งพาแหล่งเงินกู้ และต้นทนุการผลิตจะต่ า และยังมีอิสระในการตัดสินใจในทางเลือกต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการขายผลผลิต การจัดหาปัจจัยการผลติ เป็นต้น 

3.3 ครูน าเสนอแหล่งทุนประเภทต่างๆ ได้แก ่สถาบันการเงินของเกษตรกร (ธ.ก.ส.) สหกรณ์การเกษตร 
กองทุนหมู่บ้าน และแหล่งทุนอื่นๆ โดยใช้ภาพที่แสดงให้เห็นเอกลักษณ์ของสถาบันต่างๆ เหล่านี ้จากนั้นจึง

ชวนผู้เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาข้อสรุปในประเดน็โอกาสและอุปสรรคของการเขา้ถึงแหล่งทุนของ
สถาบันต่างๆสุดท้าย ครูเปดิวีดิทัศน์กรณีศึกษากองทุนพึ่งพาตนเอง เช่น กองทุนออมทรัพย์วันละบาท หรือ กองทุนหมู่บ้าน
ที่เป็นแหล่งเงินทุนลักษณะพึ่งพาตนเอง (Mutual fund) และให้ผูเ้รยีนช่วยกันคิดวิธีการในจัดหาเงินทุนท่ีจะน าไปสู่การ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติที่ดีกว่า 

3.4 ครูน าประเด็นให้ผู้เรียนท าความเข้าใจในเรื่องการสร้างความสมดุลระหว่างแหล่งที่มาของเงินทุนและ 
ทางใช้ไปของเงินทุน โดยใช้กราฟวงกลม 2 วง จากนั้น ให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อแจกแจงให้เห็น

สัดส่วนของรายการ 
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แหล่งทีม่าและทางใช้ไปของเงินทุนในครัวเรือน เพื่อให้เห็นปัญหาและอุปสรรคในเรื่องการบรหิารจดัการ
ทรัพย์สินและหนีส้ินของครัวเรือน สุดท้าย ให้ผู้เรียนร่วมกันคิดวิธีการสรา้งความสมดลุในการบรหิารจดัการทรัพยส์ิน 
หนี้สินของครัวเรือน 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 

4.1 กราฟแสดงแนวคิดการบริโภคตามวัฏจักรชีวิตของเคนส ์แบบจ าลองชีวิตที่มีข้อสมมติฐานว่าบุคคลทุก 
คนมีหลักการในการวางแผนชีวิต สมการที ่(1) รายได ้– การบริโภค = การออม (การออมและการสะสม 

 ทุน) 
4.2 ภาพสถาบันการเงินของเกษตรกร (ธ.ก.ส.) สหกรณ์การเกษตร กองทุนหมู่บ้าน และแหล่งทุนอื่นๆ 
พร้อมวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
4.3 วีดิทัศน์กรณีศึกษากองทุนพึ่งพาตนเอง 
4.4 กราฟวงกลม 2 วง การสร้างความสมดุลระหว่างแหล่งที่มาของเงินทุนและทางใช้ไปของเงินทุน 

 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5.1 ปลุกจติส านึกรักการออมและเห็นความส าคัญของการสะสมทุน เพื่อสร้างความมั่นคงในการประกอบ 
อาชีพและการด าเนินชีวิต 
5.2 มีแนวคิดการบริหารจดัการทรัพย์สินหนีส้ินให้เกิดสมดุล เป็นนักบริหารจดัการทรัพย์สินหนีส้ินในแปลง 
นาและครัวเรือน 

 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 

ครูประเมินจากผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็น และผลงานท่ีเป็นข้อสรุปวิธีการ 
สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพย์สิน หนี้สินของครัวเรือน 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 11 
ชื่อหน่วย : การใช้ปัจจัยการผลิตอย่างชาญฉลาด 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 เรียนรู้และเข้าใจที่จะเลือกใช้ระดับปัจจัยการผลิตหรือใช้ปัจจัยทดแทนกันอย่างเหมาะสม 
 1.2 รู้วิธีการในการจัดหาปจัจัยการผลิตอย่างเหมาะสมเพื่อลดต้นทุน และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 

2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ประเภทต่างๆ และแนวทางการในการจัดหาปัจจัยการผลิตของชาวนา 
 2.2 หลักการใช้ปัจจัยการผลติที่น าไปสู่การลดต้นทุนการผลิตที่เหมาะสม 
 2.3 แนวคิดการลดต้นทุนการผลติ โดยใช้ปัจจัยการผลติทดแทนกัน 
 2.4 กฎว่าด้วยผลตอบแทนลดน้อยถอยลงกับการเลือกใช้ปัจจัยการผลิตทีเ่หมาะสม 
 2.5 การใช้ปัจจัยการผลิตอย่างเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเหมาะสมกับภูมสิังคม 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูเปดิวีดิทัศน ์2 เรื่อง เพื่อน าประเด็นให้เห็นข้อเปรียบเทียบผลกระทบจากการท าการเกษตรทีเ่ป็น 
อยู่จริง 

 เรื่องที่ 1 : กรณผีลิตที่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 เรื่องที่ 2 : กรณีทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3.2 ครูยกตัวอย่างกรณศีึกษาการใช้ปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุน การใช้น้ าหมักมูลสุกรเพื่อลดต้นทุน การใช้ปุ๋ย 
เม็ดของกลุ่มชาวนาคณุธรรม 
 3.3 ครูน าเสนอแนวคิดการใช้ปัจจยัการผลิตภายใต้กฎว่าด้วยผลตอบแทนลดน้อยถอยลง โดยใช้กราฟ 
จากนั้นให้ผู้เรียนอภิปรายถึงสถานการณ์การใช้ปัจจัยการผลติของแตล่ะคนว่าอยู่ในข้ันตอนใด เพราะเหตุใด 
สุดท้ายใหผู้้เรยีนหาวิธีท่ีจะสามารถจัดหาปัจจัยการผลิตมาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตน โดยอาจ 
มอบให้อาสาสมัครในกลุ่มผูเ้รียนมาน าเสนอแล้วอภิปรายร่วมกัน 
 3.4 ครูยกตัวอย่างที่มีการใช้ปัจจัยการผลิตทดแทนกัน และก่อให้เกดิการลดต้นทุนการผลิต  
 
4. สื่อเรียนรูท้ี่แนะน า 
 4.1 วีดิทัศน์ 2 เรื่อง  เรื่องที ่1 : กรณผีลิตที่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
    เรื่องที ่2 : กรณีทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.2 บทความกรณีศึกษา เรื่อง การใช้ปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุน (ศ.ดร.ทัศนีย์ อัตนันท์) การใช้น้ าหมักมูลสุกร 
เพื่อลดต้นทุน (สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจ) 
 4.3 แผนภาพแสดงกราฟ กฎว่าดว้ยผลตอบแทนลดน้อยถอยลง 
 4.4 ตารางและแผ่นภาพแสดงตัวอย่างที่ช้ีให้เห็นต้นทุนที่แตกต่างจากการใช้ปัจจัยทดแทนกัน 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 5.1 ผู้เรียนใช้ปัจจัยการผลิตอย่างมีหลักการ 
 5.2 ผู้เรียนมสี านึกในการผลติที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 6.1 ร่วมอภิปราย แสดงความคดิเห็น และความถูกต้องเหมาะสมของค าตอบ 
 6.2 การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และความถูกต้องเหมาะสมของค าตอบ 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 12 
ชื่อหน่วย : การผลิตอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่า 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 ผู้เรียนรู้วิธีการผลิตอย่างสร้างสรรค์วิถีอาชีพและชีวิต สู่ความส าเร็จที่มีคณุค่าต่อตนเอง สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม 
 1.2 ผู้เรียนสามารถที่จะเสริมสรา้งการเรยีนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับอาชีพและการด ารงชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ 
พัฒนาตนเอง 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีมผีลตอ่วิถีอาชีพและชีวิตชาวนา 
 2.2 แนวทางวิธีการใหม ่และเทคนิควิธีตลอดจนองค์ความรู ้ที่จะน าไปสู่การสร้างสรรค์อาชีพและวิถีการ 
ด าเนินชีวิตที่ดีขึ้น 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูหยิบยกบทความ เรื่อง การท านาอินทรีย์มูลนิธิข้าวขวัญ กลุ่มชาวนาท านาไร่ละแสน กลุ่มชาวนาท า 
นาโยน พร้อมแสดงภาพประกอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นกรณีศึกษาใหผู้้เรยีน จากนั้นให้ผู้เรียนอภิปรายข้อด-ีข้อด้อยที่เกิดขึ้นจาก 
กรณีศึกษา และให้ผูเ้รียนบอกถึงโอกาสในการน าความรู้จากกรณีศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองอย่างไร 
โดยสุดท้ายครูเป็นผู้สรุปประเด็นเรียนรู้ที่ส าคัญ ดังนี ้

 กรณีข้าวขวัญ ให้ช้ีประเด็นถึง การรวมตัวของชาวนาท่ีรวมตัวกันเพือ่จัดหาปัจจัยการผลิต และ 
  อนุรักษ์ 

 วัฒนธรรมดั้งเดิม 
 กรณไีรล่ะแสนให้ช้ีประเด็นถึงเจตนารมณ์ของการทดลองท านาแบบผสมผสานท่ีจะมรีายได้หลาย 
 ทางในการลดความเสีย่งของชาวนา 
 กรณีเทคนิคการท านาโยน มีเจตนารมณ์เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 ควรพิจารณาให้ถ่ีถ้วนถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในด้านตา่งๆ ก่อนน าวิธีคิดหรือ 

  เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 บทความและภาพประกอบ เรื่อง การท านาอินทรีย์มลูนิธิข้าวขวัญ กลุ่มชาวนาท านาไร่ละแสนกลุ่มชาวนา 
ท านาโยน 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้เรยีนมีความทันสมัย เป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง และขวนขวายหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 13 
ชื่อหน่วย : การเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาอย่างมีคุณค่า 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 เรียนรู้ลักษณะการเคลื่อนไหวของสินค้าเกษตรตามฤดูกาล (seasonal effect) 
 1.2 เรียนรู้และเข้าใจเทคโนโลยีการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวที่มตี่อคณุภาพข้าว 
 1.3 เรียนรู้และมีทักษะจากแนวปฏิบัติที่ดีของการจดัการหลังการเกบ็เกี่ยว และการเก็บรักษาคุณภาพข้าว 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 การเคลื่อนไหวของสินค้าเกษตรตามฤดูกาล (Seasonal effect) 
 2.2 กระบวนการเทคโนโลยีการจดัการหลังการเก็บเกี่ยวที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ที่เป็นการเพิ่มคณุภาพสนิค้า
ข้าวให้ได้มาตรฐาน 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูแนะน ามาตรฐานข้าว (กระทรวงพานิชย์) 2540 
 3.2 ครูอธิบายและแสดง flow chart กระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวข้าวท่ีเหมาะสม ที่มีผลต่อการ
เพิ่มคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3.3 ครูอธิบายลักษณะการเคลื่อนไหวของข้าวตามฤดูกาล (seasonal effect) โดยยกแผนภาพประกอบ 
โดยชี้ให้เห็นว่าราคาข้าวสูง คือ ช่วงที่ยังไม่มีการเก็บเกี่ยวและข้าวออกสู่ตลาดน้อย ตรงกันข้าม ราคาขา้วต่ า คือ ช่วง
ระหว่างการเก็บเกี่ยว และออกสู่ตลาดมาก 
 3.4 ครูหยิบยกบทความและภาพประกอบตัวอย่างกรณีศึกษาข้าวคณุธรรม ข้าวสังข์หยดจังหวัดระนอง 
ธนาคารข้าว การรวมขายผ่านกลไกสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น โดยช้ีให้เห็นถึงกระบวนการหรือวิธีปฏบิัติที่ดีของการเก็บ
รักษาท่ีจะน าไปสู่การสร้างคุณค่าให้กับผลผลติข้าวได้จริงอย่างเป็นรปูธรรม 
 3.5 ผู้เรียนอภิปรายเพื่อหาแนวทางปรับปรุงกระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษา เพื่อ
เพิ่มมูลค่าข้าวให้สูงขึ้น 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 เอกสารแสดงรายละเอียดมาตรฐานสินค้าข้าว 2540 ของกระทรวงพานิชย์ 
 4.2 flow chart กระบวนการจดัการหลังการเก็บเกี่ยวข้าวที่เหมาะสม 
 4.3 แผนภาพประกอบการเคลื่อนไหวของข้าวตามฤดูกาล 
 4.4 บทความและภาพประกอบตัวอย่างกรณีศึกษาข้าวคณุธรรม ข้าวสังข์หยดจังหวัดระนอง ธนาคารขา้ว 
การรวมขายผ่านกลไกสหกรณ์การเกษตร 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ชาวนารอบรู ้เท่าทัน และมีความสามารถในการจัดการผลผลิตอย่างในจังหวะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้เกิด 
ประโยชนส์ูงสุดบนฐานพ่ึงพาตนเอง 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ผู้สอนประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยวิธีสังเกตการณ ์และให้ค่าระดับคะแนนเป็น Hedonic 
scale (ตั้งแต่ 1-10 แต้ม) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 14 
ชื่อหน่วย : บนเส้นทางสู่ระบบคณุค่าและการค้าที่เป็นธรรม 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 1.1 รู้กลไกการค้าในรูปแบบตา่งๆ และสามารถเปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีได้รับ 
 1.2 รู้แนวทางการสร้างเครือข่ายเพื่อเข้าสู่ระบบการค้าที่เป็นธรรม 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 2.1 ระบบการค้าข้าวรูปแบบต่างๆ และผลที่มตี่อเกษตรกร (ระบบค้าข้าวสหกรณ/์ระบบค้าข้าวเอกชน/ 
ระบบค้าข้าวตามนโยบายรัฐ/ระบบค้าข้าวแบบมีสญัญาข้อตกลง ) 
 2.2 หลักการการค้าทีเ่ป็นธรรมและแนวปฏิบัต/ิกรณีศึกษา FLO (กรณีข้าวแฟร์เทรดของสหกรณ์
การเกษตรสารภีโชคชัย จ ากัด) 
 2.3 แนวทางสร้างสรรค์การน าผลผลิตสู่ระบบการค้าที่เป็นธรรม 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูใช้แผนภาพและข้อมลูประกอบเพื่ออธิบายเกี่ยวกับระบบค้าข้าวสหกรณ/์ระบบค้าข้าวเอกชน/ระบบ 
ค้าข้าวตามนโยบายรัฐ/ระบบค้าขา้วแบบมีสญัญาข้อตกลง โดยชี้ใหผู้้เรยีนเห็นถึงประโยชน์ท่ีตนเองจะไดร้ับจากแตล่ะระบบ 
และเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีตนเองได้รับจากแต่ละระบบ 

 กรณีระบบค้าข้าวสหกรณ ์: ชาวนาอยู่ในฐานะสมาชิก และใช้หลักการรวมขายผ่านกลไกสหกรณ์
และจะไดร้ับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในฐานะเจ้าของ และไดร้ับสวัสดิการในส่วนท่ีสหกรณ์จดัให ้

 ระบบค้าข้าวเอกชน : แม้เกษตรกรจะสามารถขายข้าวได้สะดวก ได้รับเงินสด แต่มักถูกเอารัดเอา
เปรียบ ไม่มีอ านาจต่อรอง 

 ระบบค้าข้าวตามนโยบายรัฐ : แม้ว่าจะช่วยแก้ปัญหาที่ชาวนาขายขา้วไม่ได้ราคา แต่ในทางปฏิบัต ิ
 ผลประโยชน์จากโครงการแทรกแซงของรัฐอาจไม่ถึงเกษตรกรอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย และท าให้

ความสามารถในการผลติ 
 ข้าวของชาวนาไทยที่เป็นมืออาชีพลดลง และไม่สามารถแข่งขันได้ในอนาคต 
 ระบบค้าข้าวแบบมีสญัญาข้อตกลง (contact farming) : แม้ว่าหลกัการจะดดูีในแง่ช่วยลดความ 
 เสี่ยงด้านการขายผลผลติ แต่ในทางปฏิบัติชาวนามักไม่รู้เท่าทันเงื่อนไขในสัญญาจึงตกเป็นเบี้ยล่าง

ของคู่ค้าเป็นส่วนใหญ ่
 3.2 ครูน าเสนอแผนภาพและข้อมลูระบบการผลิตและการจ าหนา่ยส าหรับกรณีข้าวแฟร์เทรดของสหกรณ ์
การเกษตรสารภีโชคชัย จ ากัด และระบบการจัดการโซ่อุปทานของเครือข่ายคุณค่าข้าวคณุธรรม จังหวัดยโสธร โดยชี้ให้เห็น 
ถึงแนวทางการสร้างคุณคา่ และประโยชน์ท่ีชาวนาได้รับ ดังนี ้

 กรณีข้าวแฟรเ์ทรดของสหกรณ์การเกษตรสารภีโชคชัย จ ากัด : ชาวนามีตลาดรับซื้อข้าวท่ีแน่นอน 
 ได้ราคาดีกว่าการขายข้าวในตลาดทั่วไป แต่ตลาดจะแคบ ขายในวงลูกค้าจ ากัด 
 เครือข่ายคณุค่าข้าวคณุธรรม จังหวัดยโสธร : กลุ่มชาวนามตีราสินคา้เป็นของตนเอง ผู้บริโภคม ี
 ความจงรักษ์ภักดีในตราสินค้าข้าวคุณธรรม มีพันธมิตรธุรกิจท่ีสนับสนุนด้วยความรักความผูกพันใน

ตราสินค้า จึงท าให้มี 
 ตลาดรองรับอย่างแน่นอน และไดร้าคาสูงกว่าตลาด และทีส่ าคัญชาวนาสามารถก าหนดราคาได้

ด้วยตนเอง 
 3.3 ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเพื่อสรา้งสรรคร์ะบบการผลิตและการค้าข้าวที่กลุ่มอยากให้เป็น จากนั้นครมูอบ 
หมายให้ผูเ้รียนจัดท าผลงานโดยเขยีนรายละเอียดระบบสร้างสรรค์ตามกรอบที่แสดงกิจกรรมการเชื่อมโยงของพันธมิตรใน 
ระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า เพื่อน าผลผลติข้าวเปลือกสู่กลุม่เปูาหมายทีต่้องการ 
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4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 แผนภาพและข้อมลูประกอบเพื่ออธิบายเกี่ยวกับระบบคา้ข้าวสหกรณ/์ระบบค้าข้าวเอกชน/ระบบค้า 
ข้าวตามนโยบายรัฐ/ระบบค้าข้าวแบบมีสัญญาข้อตกลง 
 4.2 แผนภาพและข้อมลูระบบการผลิตและการจ าหนา่ยส าหรับกรณขี้าวแฟร์เทรดของสหกรณ์การเกษตร 
สารภีโชคชัย จ ากัด และระบบการจัดการโซ่อุปทานของเครือข่ายคณุค่าข้าวคณุธรรม จังหวัดยโสธร 
 4.3 กรอบการเชื่อมโยงพันธมิตรในระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 
 
5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ชาวนาเกิดความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการโซ่อุปทานเพื่อน าไปสู่การค้าที่เป็นธรรม 
 
6. วิธีและเกณฑ์การประเมินผล 
 ครูประเมินจากผลงานสร้างสรรคก์ารจัดการโซ่อุปทานในการผลติและจ าหนา่ยข้าวในกลุ่มชาวนา 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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หน่วยเรียนที่ 15 
ชื่อหน่วย : เรียนรู้และพัฒนา 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู ้
 ผู้เรยีนไดร้ับความรู้และมีทักษะทีจ่ะไปสู่กระบวนการปรับทัศนคติ วิธีคิด และสร้างสรรค์การท านา สู่การ 
เป็นชาวนามืออาชีพ เพื่อวิถชีีวิตที่ดีกว่า 
 
2. สาระการเรียนรู ้
 ประมวลความรู้ที่ไดร้ับจากหน่วยเรียนท่ี 1-14 
 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1 ครูเปดิวีดิทัศน์เปดิตัวหลักสตูรอีกครั้ง 
 3.2 ครูน าอภิปรายร่วมกับผู้เรยีนในช้ันเรียน โดยใช้เทคนิคแผนท่ีความคิด (mind map) เพื่อประมวล 
ความรู้รวบยอดทีไ่ด้รับจากหน่วยเรียนท่ี 1-14 โดยตั้งประเด็นค าถามกับผู้เรียน ดังนี ้
  3.2.1 ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่อะไรบ้าง 
  3.2.2 ผู้เรียนทราบแนวปฏิบัติที่ดอีะไรบ้าง ที่คาดว่าจะน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมได้ 
  3.2.3 หลังจบหลักสตูรนี้แล้ว วันน้ีผู้เรยีนมีแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพท านาอย่างไร 
 3.3 ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังจบหลักสตูร (post test) 
 
4. สื่อเรียนรู้ท่ีแนะน า 
 4.1 วีดิทัศน์เปิดตัวหลักสูตร 
 4.2 flip chart ส าหรับท าแผนท่ีความคิด 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 
 4.3 แบบทดสอบหลังจบหลักสตูร (post test) 
 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู/้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 “รักษ์คุณธรรม คิดสร้างสรรค์และแบ่งปัน 
 มีศรัทธาในอาชีพ ใฝุหาความรูต้ลอดเวลา 
 เพื่อสานต่ออาชีพการท านา ในแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
6. เกณฑ์การประเมิน 
 ครูประเมินจากแผนท่ีความคดิ 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 
 และแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร (post test) 
 
7. บันทึกผลสรุปการจัดการเรียนรู้ 
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3.8 การออกแบบเครื่องมือประเมินการเรียนรู้ 
 

 ตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของโครงการนี้อาศัยการออกแบบย้อนกลับ หรือ backward 
design ในการนี้ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในผู้เรียนไว้ การออกแบบการประเมินการเรียนรู้จึงต้อง
ค านึงถึงว่า หลักสูตรที่ผู้เรียนได้รับนั้นจะสามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างคุณลักษณะดังกล่าวได้มากน้อย
เพียงไร ในที่นี้ได้ออกแบบการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) การประเมินด้วย “แบบประเมินความ
คิดเห็นของผู้เรียน” ซึ่งจะประเมิน 2 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินเดียวกัน คือ ประเมินครั้งที่แรก ผู้เรียน
ประเมินตนเองก่อนเริ่มเข้าเรียนตามหลักสูตร (pre-test) และประเมินครั้งที่สอง ผู้เรียนประเมินตนเอง
หลังจากเรียนครบหลักสูตร (post-test) และ 2) การประเมินโดยการสังเกตในภาพรวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ในกลุ่มผู้เรียนเปูาหมาย การประเมินขั้นนี้กระท าโดยครูพ้ืนที่ที่เป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหาและจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร การสังเกตการณ์ดังกล่าวเน้นไปที่การวิเคราะห์ถึงการปรับปรุงในแง่ทัศนคติ วิธีคิด และความรู้ ที่
เอ้ือต่อการประกอบอาชีพท านาและการด ารงวิถีชีวิตไปด้วยกันอย่างมีสุข ซึ่งได้สะท้อนแนวทางการประเมิน
นี้ไว้ในแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เขียน ดังรายละเอียดกรอบที่ 4 ต่อไปนี้  
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กรอบที่ 4 
เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ 

 

แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน 
โครงการวิจัย “ลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ  

: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
 

ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการเรียนรู้ 
 

ค าชี้แจง จงใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องแสดงความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย 
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม ่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างยิ่ง 

1.  ท่านมีความรู้เรื่องการท านาในระดับท่ีไม่น้อยหน้าใคร      
2.  แม้ชาวนาจะเก่งอย่างไร ถ้ารัฐบาลไม่ช่วยเรื่องตลาดก็คงไปไม่รอด      
3.   รู้ทั้งรู้ว่าการใช้สารเคมีย่อมส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ปากท้องและ

รายได้ต้องมาก่อน  
     

4.   การให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการ ถือเป็นหน้าท่ีและมีความส าคัญแม้
จะต้องเสียเวลาและกระทบต่อการท ามาหากิน 

     

5.  ความเสี่ยงในการท านาเป็นเรื่องของชะตากรรม อะไรจะเกิดมันก็เกิด      
6.   ชาวนารุ่นใหม่ต้องใส่ใจในเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพราะวัฒนธรรมและการ

พึ่งพามันไม่มีเหลือให้นึกถึงอีกแล้ว 
     

7.  ท่านเชื่อในสุภาษิตท่ีว่า “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” มากกว่า “การพึ่งพาและ
ร่วมมือกันกับคนอื่น” 

     

8.  ชาวนาไม่มีทางเลือกมากนักในการขายข้าว เพราะยังไงก็ต้องขายให้เจ้า
ประจ า 

     

9.  การวางแผนการท านาก็ส าคัญนะ แต่ตอนน้ียังมีสิ่งอื่นต้องไปท า                          
และส าคัญกว่า  

     

10. เงินออมของท่าน คือ เงินท่ีเหลือจากค่าใช้จ่าย      
11. แม้ว่าการใช้ปุ๋ยและสารเคมี จะท าให้ต้นทุนการท านาสูง แต่ชาวนาก็ไม่มี

ทางเลือกอื่น 
     

12. ไม่เคยรู้เลยว่าข้าวท่ีเราขายไปแล้ว มันไปไหนต่อหรือไปอยู่ในมือ                        
ของใครบ้างและใครคือผู้บริโภคคนสุดท้าย 

     

13. ถ้าให้ชาวนามาลงรายละเอียดเรื่องการเก็บเกี่ยว เก็บรักษาข้าวเพื่อรักษา
คุณภาพข้าว เห็นทีจะท าได้ยาก  

     

14. แม้จะรู้ว่าราคาข้าวจะขึ้นลงตามฤดูกาล แต่เรามีความจ าเป็นต้องขายทันที      
15. ความรู้สึกของท่าน คิดว่า การขายข้าวผ่านสถาบันเกษตรกร                                

ไม่แตกต่างจากการขายข้าวให้พ่อค้า 
     

16. ทางรอดอีกทางหน่ึงคือการเข้าร่วมโครงการกับบริษัทใหญ่ๆ ท่ีมีเมล็ดพันธุ์
ท่ีดีมาขายแล้วสัญญาว่าจะรับซ้ือข้าว 

     

17. ถ้ามีทางเลือกท่านก็ไม่อยากให้ลูกหลานท านา      
18. โครงการรับจ าน าข้าวเป็นประโยชน์ต่อชาวนาอย่างแท้จริง      
19. การท านาอินทรีย์ไม่น่าจะเกิดผลดีต่อชาวนาเท่าใดนัก      
20. ท่านเป็นผู้หน่ึงที่อยากเป็นชาวนามืออาชีพ แต่ไม่ค่อยมั่นใจว่าจะท าได้      
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กรอบที่ 4 (ต่อ) 
เคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้ 

 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการท านาในอดีตที่ผ่านท่ีท่านไม่สามารถแก้ไขได้ 3 ประการ  
    (เรียงล าดับความส าคญัจากมากไปน้อย) 
 

1.1 
1.2 
1.3 

 
2. ต้นทุน-ค่าใช้จ่ายในการท านาตอ่ไร่ ในฤดูกาลทีผ่่านมา  ..........................  บาท ประกอบด้วย 
 

2.1  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.2  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.3  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.4  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.5  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.6  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.7  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.8  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.9  ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 
2.10 ค่า                                            จ านวนเงิน                       บาท 

 
3. ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ปญัหาแก่ชาวนา (ให้เขียนบรรยาย) 
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3.9 พื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่มเปูาหมายในการทดสอบหลักสูตรเรียนรู้ใน 4 พ้ืนที ่ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดสิงห์บุรี 
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดชุมพร โดยคัดผู้ที่มีประสบการณ์ในการท านามาพ้ืนที่ละประมาณ 10 คน  
ที่จะสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการทดสอบการเรียนรู้ในเนื้อหาหลักสูตร ซึ่งนับว่าเป็นเกณฑ์การคัด
กลุ่มเปูาหมายที่มีความเหมาะสมมากกว่าการคัดโดยใช้เกณฑ์อายุ ซึ่งแต่เดิมที่เริ่มท าโครงการนี้เคยก าหนด
ไว้ว่า กลุ่มเปูาหมายจะเป็นกลุ่มเยาวชนและผู้ที่อายุไม่เกิน 35 ปี เท่านั้น ทั้งนี้เงื่อนไขในการคัดเลือกชาวนา
กลุ่มเปูาหมายมี 5 ประการ ดังรายละเอียดในกรอบที่ 5 

 
 

กรอบท่ี 5  
เงื่อนไขการคัดเลือกชาวนากลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 

 

1) ต้องเป็นชาวนาทีม่ีประสบการณ์อาชีพท านาในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2) ผ่านการพิจารณาของทีมวิจัยประจ าพื้นที่ โดยใช้กลไกการประชุมกลุ่มย่อยในการรับรอง

คุณสมบัติ 
3) รับรองตนเองว่ามีเวลาในการท ากิจกรรมร่วมกับโครงการโดยไม่เกิดอุปสรรค  
4) ปัจจุบันท านาด้วยตนเอง ไม่เป็นผู้จ้างท านาโดยไม่ลงท านาเอง หรือไม่ใช่เพียงแค่ผู้รับจ้าง

ท านา 
5) กลุ่มเปูาหมายเรียนรู้มีสัดส่วนเพศชายและหญิงที่เหมาะสม 

 
 

การก าหนดพ้ืนที่ทดลองอาศัยตัวแทนพ้ืนที่ของแต่ละภูมิภาคของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ที่มี
เครือข่ายความร่วมมือที่จะสามารถลงร่วมปฏิบัติการตามแนวทางและระยะเวลาการท างานของโครงการนี้
ได้ โดยก าหนดพื้นท่ีกลุ่มเปูาหมายและผู้ประสานงานในพื้นที่ ไว้ดังนี้ 

1) กลุ่มพ้ืนที่ จงัหวัดมหาสารคาม  รับผิดชอบโดย  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย 
2) กลุ่มพ้ืนที่ จงัหวัดสิงห์บุรี   รับผิดชอบโดย  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
3) กลุ่มพ้ืนที่ จงัหวัดเชียงราย  รับผิดชอบโดย  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
4) กลุ่มพ้ืนที่ จงัหวัดชุมพร   รับผิดชอบโดย  คุณวินัย เมฆด า  
 

 ทั้งนี้ ทีมวิจัยเห็นตรงกันว่าจะส ารองพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทไว้ส าหรับการทดสอบหน่วยเรียนรู้
ตามหน่วยที่เกิดข้อจ ากัดในบางพ้ืนที่เพ่ือเติมเต็มในเวทีถอดบทเรียนในการปรับปรุงหลักสูตรเรียนรู้ โดยมี
ทีมนักวิจัยหลักรับผิดชอบ 
 
3.10 แนวทางการจัดการการเรียนรู้ในพื้นที่  

 

การจัดการการเรียนรู้จะเป็นขั้นตอนที่ด าเนินงานโดยนักวิจัยพ้ืนที่เป็นหลัก โดยผ่านผู้
ประสานงานพื้นที่ และมีการหนุนเสริมจากผู้ทรงคุณวุฒิและคณะนักวิจัยหลัก โดยทีมงานหลักที่อยู่ในพ้ืนที่
หรือเรียกว่า “ครูพ้ืนที่” มีหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหาบทเรียนแต่ละหน่วยสู่ผู้เรียนตามกระบวนการจัดการการ
เรียนรู้ของหลักสูตร โดยอาศัยกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยสาระการเรียนรู้ ผลลัพธ์ในตัวผู้เรียน และ
การประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ทางโครงการก าหนดออกแบบไว้ ทั้งนี้ในระยะการด าเนินงานโครงการนี้
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คาดหวังให้ครูพ้ืนที่จดบันทึกข้อสังเกตและผลการจัดการเรียนรู้ และให้ประเด็นข้อเสนอแนะแก่นักวิจัยใน
การปรับปรุงหลักสูตรที่ก าลังทดสอบ 

แนวทางการจัดการการเรียนรู้ในพ้ืนที่ควรเริ่มจากการท าความเข้าใจบริบทของพ้ืนที่ 
สิ่งแวดล้อม และตัวผู้เรียน เพ่ือผู้สอนจะได้ค้นหาวิธีการที่จะสื่อสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือน า
สาระความรู้ต่างๆ สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดการยอมรับและอยากที่จะน าความรู้และ
ความสามารถไปพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตัวเองตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรที่วางไว้ได้  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ จะเป็นไปตามโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้              
ดังรูปที่ 3.5 ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่  

1) การจัดท า “คู่มือหลักสูตรเรียนรู้” ประกอบด้วย 15 หน่วยเรียนรู้ แต่ละหน่วยเรียนรู้จะ
มีความเฉพาะในเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ แนวคิดส าคัญ (key concept) ผลลัพธ์ที่
คาดหวังในผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้  

2) การจัดท า “คู่มือการจัดการเรียนรู้” (หรือแผนการจัดการเรียนรู้) จะยึดแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามกรอบในหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยเรียนรู้ ซึ่งทีมวิจัยในพ้ืนที่จะได้จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้นี้ภายใต้บริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยผ่านการกลั่นกรองจากทีมผู้ทรงคุณวุฒิและทีม
วิจัยหลัก จากนั้นจะเป็นการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ ส่วนระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้
ก าหนดให้หน่วยละประมาณ 9 ชั่วโมง โดยตารางเวลาจะยืดหยุ่นตามสถานการณ์และความเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละพ้ืนที่  
 3) การด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ ในส่วนนี้จะประกอบด้วยกิจกรรมหลายส่วน 
ได้แก่ การสรุปผลการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยเรียนรู้ การจัดการศึกษาดูงานและการจัดท าโครงงาน และ
การจัดเวทีเสวนาระดับจังหวัด และสรุปบทเรียนเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
 4) การด าเนินงานเพื่อวางแผนขยายผลในระยะต่อไป ในส่วนนี้ประกอบด้วยการเก็บข้อมูล
ในแต่ละพ้ืนที่และการจัดสนทนากลุ่มเปูาหมาย เพ่ือประเมินสถานการณ์ที่เป็นทุนเดิมในพ้ืนที่ การ
วิเคราะห์โอกาสในการขยายผล กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสร้างเครือข่ายและ
แนวร่วมเพ่ือการน าหลักสูตรต้นแบบที่ปรับปรุงแล้วนั้นไปใช้จริง 
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รูปที่ 3.5 แนวทางการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ 
 

ทั้งนี้ ในระหว่างวันที่ 28-30 กันยายน 2555 ทางโครงการได้จัดประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมบุคลากรครูพ้ืนที่ ณ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส.ป.ก. อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 
ในการนี้มีตัวแทนครูพื้นที่จาก 4 พ้ืนที่เข้าร่วมประชุม รายนามดังนี้ 

1. ดร.ร่วมจิต นกเขา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้ าคุณทหารลาดกระบั ง                            
วิทยาเขตชุมพร 

2. อาจารย์สุกิจ มาลัยรุ่งสกุล วิทยาลัยการอาชีพปัว จังหวัดน่าน 
3. อาจารย์เอกชัย ยุทธชัยวรกุล วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สิงหบ์ุรี 
4. ดร.สมบัติ ฤทธิเดช จังหวัดมหาสารคาม 



67 

 

              ในการประชุมได้ให้แนวคิดของหลักสูตรกับครูพ้ืนที่ บอกถึงความคาดหวังและบทบาทของครู
พ้ืนที่ที่มีต่อโครงการ ในที่ประชุมมีการถ่ายทอดเนื้อหาสาระหลักของหน่วยเรียนรู้จากคณะวิจัยหลักสู่ผู้
ประสานงานและครูพ้ืนที่ แจ้งถึงแนวทางการศึกษาดูงานและการจัดท าโครงงานของผู้ เรียนกลุ่มเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ขั้นตอนนี้จะเป็นการด าเนินงานที่มีการหนุนเสริมเวทีเรียนรู้โดยทีมผู้ทรงคุณวุฒิ
และทีมวิจัยหลัก นอกจากนี้ได้มีการนัดหมายก าหนดการด าเนินงานในพ้ืนที่ อาทิ การจัดท าปฏิทินการ
จัดการเรียนรู้ การจัดท าเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือ
เตรียมการจัดเปิดเวทีเสวนาระดับจังหวัดในการเพ่ิมพ้ืนที่เรียนรู้และถอดบทเรียนร่วมกันในการจัดท า
หลักสูตร  รายละเอียดการประชุมดังภาคผนวกท่ี 2 
 ส าหรับการก าหนดข้อเสนอเชิงโยบายอันเป็นผลจากการด าเนินโครงการวิจัย จะอาศัยข้อมูลที่
ได้จากการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ตามแผนภาพข้างต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ดังแสดงใน
รูปที่ 3.6  
 

 
 

รูปที่ 3.6 องค์ประกอบข้อมูลจากพ้ืนที่และประเด็นที่ต้องประเมินเพ่ือใช้ก าหนดข้อเสนอเชิงโยบาย 
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บทที่ 4  
ข้อมูลสถานการณ์พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 

 
4.1 ข้อมูลสถานการณ์พื้นที่จังหวัดเชียงราย 

 

4.1.1 ที่ตั้ง : ต าบลผางาม อ.เวียงชัย จ.เชียงราย 
ลักษณะของการเกษตรเป็นเกษตรที่สูง และเกษตรพ้ืนราบ ข้อมูลผลผลิตข้าวของ

จังหวัดเชียงรายมีทั้งพ้ืนที่ที่ให้ผลผลิต เกิน 500 กก./ไร่ และน้อยกว่า 500 กก./ไร่ ส าหรับพ้ืนที่ผางาม 
ผลผลิตข้าวนาปี ประมาณ 650 กก./ไร่ รายได้ในราคาประกัน นอกจากนี้ มีข้าวโพด ล าไย ปัญหาที่พบเป็น
เรื่องของโรค แมลง เพลี้ยกระโดด เมล็ดพันธุ์มีราคาสูง เมล็ดพันธุ์ไม่บริสุทธิ์ และปัญหาหนี้สิน ในพ้ืนที่ไม่มี
โรงสีชุมชน มีพ่อค้าคนกลางมารับซื้อ การปลูกข้าวของเกษตรกร ต้นทุนประมาณ 2,000 กว่าบาท/ไร่ ระบบ
การค้าข้าวเหมือนกับภาคกลาง ส่งผ่านพ่อค้าคนกลาง ปัจจัยที่เข้าไปเชื่อมโยงกับตัวพ้ืนที่ คือ นโยบายของ
รัฐบาล ศูนย์วิจัยข้าวเข้ามาเกี่ยวข้อง ในการตั้งศูนย์ข้าว 10 ศูนย์ มีโครงการฟ้ืนฟูศูนย์ข้าวชุมชน และ
นโยบายด้านราคา ซึ่งมีผลกับแรงจูงใจของเกษตรกรทั้งประเทศ และจากข้อมูลของคุณวีระ หอยสังข์ และ
การลงพ้ืนที่ พบว่า สถานการณ์ท่ีเป็นทุนเดิมและเป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ ตัวเกษตรกรมีการรวมกลุ่ม วิสาหกิจ
ชุมชน มีผลิตภัณฑ์ ส.ป.ก. ได้ท าแผนแม่บทในการพัฒนาเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน ในการพัฒนาโครงการ
สร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และโครงการนิคมการเกษตรข้าว โอกาสและเงื่อนไขที่จะขยายผลหรือ
ยกระดับเป็นต้นแบบ เนื่องจากตัวชุมชนมีความเข้มแข็งในกระบวนการรวมกลุ่ม พ้ืนที่เปูาหมายอยู่ใน
โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และความคาดหวังของเกษตรกรให้อาชีพเกษตรกรรมสามารถ
สร้างแรงจูงใจให้บุตรหลานกลับมาท าอาชีพเกษตรกรรมได้ 

 
 

รูปที่ 4.1 แผนที่ อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
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 4.1.2 การผลิตข้าวของจังหวัดเชียงราย 
ข้าวนาปี ผลผลิตเฉลี่ย 636.17 กิโลกรัมต่อไร่ 3.70 บาท/กก. ราคา 7.89 บาท 
ข้าวนาปรัง ผลผลิตเฉลี่ย 794.68 กิโลกรัมต่อไร่ ต้นทุน 3.45 บาท/กก. ราคา 5.20 

บาท 
 

4.1.3 นโยบายรัฐที่เกี่ยวข้อง 
- โครงการฟ้ืนฟูศูนย์ข้าวชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย โดยคัดเลือกศูนย์น าร่อง

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ านวน 10 ศูนย์ (ศูนย์วิจัยข้าวเชียงราย)  
- นโยบายด้านราคา 
 

4.1.4 วิเคราะห์โอกาสและเง่ือนไขเพ่ือขยายผล 
ชุมชนมีฐานการท างานร่วมกันด้านวิสาหกิจ มีความรู้ความเข้าใจการจัดการกลุ่ม

เบื้องต้น อยู่ในพ้ืนที่เปูาหมายของ กระทรวงเกษตรฯ ในโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ สามารถเชื่อมโยงการ
จัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อยอดเกษตรกรเฉพาะด้าน หรือความรู้เพ่ือการจัดการกลุ่ม  รวมทั้ง
มีบุคลากรในการติดตามหนุนเสริมเกษตรกรให้เกิดความต่อเนื่อง และติดตามผลได้  

สภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานของชุมชน สามารถสร้างแรงจูงใจในอาชีพเกษตรกรรมได้หากมี
การหนุนเสริมความรู้ที่เป็นรูปธรรม 
 
4.2 ข้อมูลสถานการณ์พื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี 
 

4.2.1 ที่ตั้ง : ต.ทองเอน อ.อินทรบุรี จ.สิงห์บุรี 
สิงห์บุรี เมืองอันยิ่งใหญ่ในประวัติศาสตร์ด้วยเรื่องราววีรกรรมของชาวบ้านบางระจัน 

ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ห่างจากกรุงเทพฯ 
เพียง 142 กิโลเมตร จังหวัดสิงห์บุรีตั้งขึ้นเมื่อปี 
พ.ศ. 2438 ในสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 เนื่องจากทรงพิจารณา
เห็นว่า ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาเหนือจังหวัด
อ่างทองนั้น มีเมืองเล็กเมืองน้อยอยู่ 3 เมือง 
คือ เมืองสิงห์บุรี  เมืองอินทร์บุรี  และเมือง
พรหมบุรี ฉะนั้น จึงโปรดฯ ให้ยุบเมืองทั้งสาม
ลงเป็นอ าเภอ แล้วตั้งเมืองใหม่ขึ้นที่ริมฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยาทางด้านทิศตะวันตก ณ ต าบลบาง
พุทรา โปรดฯ พระราชทานนามใหม่ว่า เมือง
สิงห์บุรี 
      รูปที่ 4.2 แผนที่ จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ลักษณะทางภูมิศาสตรเกษตร : ที่ราบลุ่มล าน้ า (ลุ่มน้ าเจ้าพระยา) วัตถุต้นก าเนิดดิน 
ตะกอนล าน้ า เหมาะสมกับการท านา อยู่ในเขตชลประทาน พ้ืนที่ท ากินไม่นับสิทธิถือครอง 20-40 ไร่ 
เกษตรกรส่วนใหญ่ยังเช่าสิทธิท ากิน 
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 4.3.2 นโยบายด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ กรมส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมการผลิตและการจัดการสินค้า

เกษตการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนและ
ชุมชนเกษตรกร การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร 
 

 4.1.3 ภาคีเครือข่าย และทุนทางสังคมในพ้ืนที่ 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 
  เครือข่ายงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
  ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรรม  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ทักษะในการผลิตของเกษตรกร การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือทุนแรง 
  ความเข้มแข็งของเกษตรกรและการรวมกลุ่ม 
  สถานภาพทางสังคมของเกษตรกร และเครือข่ายเชิงสังคมในพื้นที่ 

 

 4.2.4 รูปแบบการผลิต 
  แปลงนาขนาดใหญ่  
  พืชเชิงเดี่ยว 
  วงรอบการผลิต 2-3 รอบต่อปี (นาปรัง)  
  สามารถจัดการน้ าในไร่นาได้ 
  ใช้ปัจจัยการผลิตสูง  (เมล็ดพันธุ์, ปุ๋ย, สารก าจัดศัตรูพืช) 

ต.ทองเอน อยู่นอกเขตชลประทาน แต่สามารถจัดการน้ าได้เนื่องจากมีประตู
ระบายน้ า    

 

4.2.5 ปัญหาอุปสรรค และสภาพแวลล้อมของชาวนา 
 สิทธิการถือครองที่ดิน และขนาดเฉลี่ยการถือครองที่ดิน 
 รูปแบบการผลิตที่เป็นแปลงใหญ่ ท าให้เกษตรกรหันมาใช้แรงงานรับจ้าง และ

จักรกลทุนแรงทางการเกษตรกร มากกว่าแรงงานในครัวเรือน 
 เกษตรกรสามารถเข้าถึงแหล่งทุนแต่ปัญหาต้นทุนปัจจัยการผลิตที่มีราคาแพง ท าให้

เกษตรกรมีหนี้สินนอกระบบจากการท านา 
 

4.2.6 กรอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และความคาดหวัง 
 ยกระดับการผลิตได้จากการลดต้นทุนการผลิต  
 มีทางเลือกเพ่ิมในการจัดการตลาด หรือช่องทางการจ าหน่าย 
 เกษตรกรสามารถปรับลดความสิ้นเปลือง ในอาชีพชาวนา  (รายจ่ายต้นทุนการ                 

ท านา และต้นทุนในวิถีชีวิต)  
 เป็นต้นแบบในการเข้าถึงความรู้ และเทคโนโลยีการท านาขั้นสูง (การจัดการแปลง

นาเฉพาะพ้ืนที่) 
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4.3 ข้อมูลสถานการณ์พื้นที่จังหวัดชุมพร 
 

4.3.1 ข้อมูลเชิงกายภาพของพ้ืนที่  โครงการก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย และคัดเลือกเกษตรกร
ตัวอย่างที่อาศัยและเพาะปลูกอยู่ ใน อ าเภอปะทิว  อ าเภอท่าแซะ และอ าเภอเมืองชุมพร รวม                      
10 ราย 

อ าเภอปะทิว  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด  การปกครองส่วนภูมิภาค  
อ าเภอปะทิวแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 7 ต าบล 70 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ 596 ตร.กม.ประชากร 46,024 
คน (พ.ศ.2552) มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอบางสะพานน้อย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองชุมพร 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอท่าแซะ 
อ าเภอท่าแซะ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด  อ าเภอท่าแซะแบ่งเขตการปกครองย่อย

ออกเป็น 10 ต าบล 116 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ 1,485 ตร.กม.ประชากร 80,547 คน(พ.ศ.2552) มีอาณาเขต
ติดต่อกับอ าเภอข้างเคียงดังนี้ 

 ทิ ศ เ ห นื อ  ติ ด ต่ อ กั บ เ ข ต ต ะ น า ว ศ รี แ ล ะ อ า เ ภ อ บ า ง ส ะ พ า น น้ อ ย                   
(จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอปะทิว 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองชุมพร 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี (จังหวัดระนอง ) และเขตตะนาวศรี (ประเทศ

พม่า) 
อ าเภอเมืองชุมพร ตั้งอยู่ทางตอนบนของจังหวัดพ้ืนที่ 748.39 ตร.กม.ประชากร 

143,165 คน (พ.ศ.2552) ความหนาแน่น 191.29 คน/ตร.กม. มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิว 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอสวี 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี (จังหวัดระนอง) 

  

4.3.2  การเพาะปลูกและวัฒนธรรมข้าว 
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร จังหวัดชุมพรมีประชากร 481,298 คน ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 245,000 คน หรือประมาณร้อยละ 50 ของประชากรทั้งหมด ด้านรายได้ของครัวเรือน
เกษตรกรมีรายได้ท่ีเป็นเงินสด 180,002 คนต่อปี (ปี2552) แต่พบว่ารายได้ของครัวเรือนเกษตรกรดังกล่าว
เป็นรายได้ที่มาจากการผลผลิตทางการเกษตรเพียงครึ่งหนึ่ง หรือประมาณ 90,000 บาท ต่อปี ส่วนรายได้ที่
เหลือของครัวเรือนเกษตรกรมาจากการท างานนอกภาคเกษตร 

ในด้านจ านวนประชากรที่ประกอบอาชีพเกษตรทั่วไปนั้น ครัวเรือนเกษตรทั้งหมดใน
ชุมพรมีอยู่ 12,824 ครัวเรือน (ปี2552) 

สภาพการเพาะปลูก จากรายงานสถานภาพการเพาะปลูกข้าวปี 2542-2552 ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เขต 8 ข้อมูลในส่วนของจังหวัดชุมพร พบว่า ในปี 2552 มีพ้ืนที่การ
เพาะปลูกข้าวนาปีอยู่เพียง 15,557 ไร่ และในปี 2553 เหลืออยู่เพียง 12,513 ไร่ ลดลงจากปี 2542 ซึ่งมีอยู่ 
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50,235 ไร่ พ้ืนที่การเพาะปลูกข้าวของชุมพรเมื่อเทียบกับพ้ืนที่เพาะปลูกทั้งหมดของภาคใต้ ที่ มีอยู่ 
1,877,553 ไร่ นับว่าไม่มากนัก ทั้งนี้พื้นที่การเพาะปลูกส่วนใหญ่จะอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในขณะที่
ผลผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ 394 กก./ไร่ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยของภาคใต้ 

ฤดูการเพาะปลูก เริ่มเดือนมิถุนายน และเก็บเกี่ยวปลายเดือนกันยายนถึงตุลาคม ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นข้าวนาปี เนื่องจากพ้ืนที่อยู่นอกเขตชลประทาน  มีพ้ืนที่สามารถเพาะปลูกข้าวนาปรังได้
เพียง 1,849 ไร่ สอดคล้องกับข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ของชุมพร จะเป็นพืชสวนผลไม้มากกว่ากลุ่มพืช
ไร่และนาข้าว ฤดูกาล 

  

4.3.3 วิถีการเพาะปลูก และวัฒนธรรมข้าว 
จากข้อมูลสถิติการเกษตรเบื้องต้นท าให้ทราบว่าการท านาในจังหวัดชุมพร ลดลงอย่าง

ต่อเนื่องและข้าวถือว่าไม่ใช่พืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด  แต่อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของ ร่วมจิตร และ
คณะ (2548) ได้ศึกษาข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู  การอนุรักษ์  และวิถีชีวิตเกษตรกรผู้ปลูกข้าว
ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร  โดยการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเกษตรกรผู้ปลูกข้าว   อ าเภอละ 50 ตัวอย่าง 8 
อ าเภอ รวม 400 ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เคยปลูกข้าว  คิดเป็นร้อยละ 87.50 แต่น่าเสียดายผู้
ที่เคยปลูกข้าว  และปัจจุบันไม่ปลูก  เนื่องจากไม่มีพ้ืนที่ปลูกคิดเป็น ร้อยละ 59.50 และคิดว่าไม่คุ้มทุนคิด
เป็น ร้อยละ 12.50 โดยส่วนใหญ่ปลูกข้าวไว้เพ่ือกินเอง  คิดเป็นร้อยละ 28.25 มีเพียง ร้อยละ 10.50 ที่
ปลูกข้าวไว้เพ่ือกินเองและขาย  และร้อยละ 31 ไม่ตอบข้อมูล 

  การปลูกข้าวของจังหวัดชุมพรส่วนใหญ่ปลูกข้าวนา ร้อยละ 38.75 และข้าวไร่                  
ร้อยละ 15.5 ส่วนที่เหลือไม่ตอบ  โดยส่วนใหญ่ปลูกข้าวพันธุ์ดั้งเดิมของจังหวัดชุมพรและพันธุ์ข้าวในบริเวณ
ภาคใต้ ร้อยละ 22.25 และ 17.75 ตามล าดับ  โดยให้เหตุผลว่าพันธุ์ข้าวที่ปลูกเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และ
สภาพแวดล้อมและให้ผลผลิตดี  คิดเป็นร้อยละ 29.75 และ 15.25 ตามล าดับ 

  ด้านแรงงานที่ใช้ในการปลูกข้าวส่วนใหญ่ใช้แรงงานคนร่วมกับเครื่องจักร ร้อยละ 20.25 
และใช้แรงงานคนกับแรงงานสัตว์ในครัวเรือน ร้อยละ 13.25 และน่าสนใจว่ามีการปลูกข้าวที่ใช้แรงงานคน
ด้วยวิธี “ลงแขก” อยู่ร้อยละ 9 และการปลูกข้าวส่วนใหญ่ต้องใช้ปุ๋ยเคมี เนื่องจากหาซื้อง่ายและให้ผลผลิต
ดี ร้อยละ 31 แต่ก็มีผู้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์และพืชสมุนไพรโดยให้เหตุผลว่าจะได้ผลผลิตข้าวที่ปลอดภัยจากสารพิษ
ส่งผลดีต่อสุขภาพประหยัดค่าใช้จ่าย  คิดเป็นร้อยละ 25.25 และมีความเห็นว่าการปลูกข้าวแบบดั้งเดิมที่ใช้
แรงงานคนและสัตว์เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและชุมชน  และการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดี  
ควรจะสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง ร้อยละ 70 

  การถ่ายทอดแนวความคิดเรื่องการปลูกข้าวแบบดั้งเดิมสู่เยาวชนรุ่นหลัง  ส่วนใหญ่ ได้
เรียนรู้และสืบทอดวัฒนธรรมการปลูกข้าวแบบวิถีดั้งเดิมจากปูุย่าตายาย ร้อยละ 74.25 และได้เรียนรู้จาก
ชุมชนใกล้เคียง ร้อยละ 29.0 รวมทั้งมีความเห็นว่าควรจะถ่ายทอดให้เยาวชนรุ่นหลังได้ตระหนักและซึมซับ
วีถีชีวิตการปลูกข้าวให้เยาวชนเห็นคุณค่าและสืบทอดการปลูกข้าวไว้เพ่ือให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร  
รวมทั้งวิถีการปลูกข้าวแบบดั้งเดิมท่ีมีการช่วยเหลือเกื้อกูลทั้งในครอบครัวและชุมชน  จะน าไปสู่ความอบอุ่น
ของครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน 

  วัฒนธรรมดั้งเดิมที่เกี่ยวกับการปลูกข้าว  ส่วนใหญ่เห็นว่าควรอนุรักษ์วัฒนธรรมการท า
ขวัญข้าว  การแรกนา  การไหว้เจ้าที่  การไหว้เจ้าแม่โพสพและการท าขวัญข้าว  เพ่ือให้เห็นคุณค่าของข้าว
และวัฒนธรรมที่ดีงามเก่ียวกับการปลูกข้าว 
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  แนวทางในการรักษาความยั่งยืนวิถีชีวิตเกษตรกรผู้ปลูกข้าวให้อยู่คู่สังคมไทยที่ได้รับสมญา
นามว่าเป็นเมืองแห่งอู่ข้าวอู่น้ า  ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าควรรณรงค์ให้เด็กและเยาวชน  ประชาชน  เห็นถึง
ความส าคัญด้านอาหาร  และปลูกฝังให้ประชาชนเห็นว่าอาชีพการท านาปลูกข้าวเป็นอาชีพที่มีคุณค่า  มี
เกียรติ เป็นที่ยอมรับของทั้งระดับประเทศและนานาประเทศ  ก าหนดราคาข้าวให้เหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจ  รวมทั้งก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการฟื้นฟูและอนุรักษ์การปลูกข้าวให้ชัดเจน 

 

4.3.4 พันธุกรรม และวิธีการเพาะปลูก 
พันธุ์ข้าวที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ เช่นพันธุ์ดอกขาม พันธุ์เล็บนก พันธุ์ภูเขาทอง 

และในปี พ.ศ.2548 ร่วมจิตร และคณะ นักวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร ได้ออกส ารวจพันธุ์ข้าว และพ้ืนที่ปลูกข้าวไร่ในจังหวัดชุมพร โดยเฉพาะต าบล
หินแก้ว อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นพ้ืนที่ปลูกข้าวไร่มากที่สุด พบว่าเกษตรกรยังคงปลูกข้าวไร่ไม่ถึง 
10% ของพ้ืนที่ปลูกพ้ืนที่ส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนสภาพเป็นสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ ามัน และพันธุ์ข้าวไร่ที่
เคยส ารวจพบหลายสายพันธุ์ได้สูญพันธุ์ไป พันธุ์ข้าวที่เกษตรกรปลูกไม่ได้มีการคัดแยกสายพันธุ์บริสุทธิ์ มี
การปนของพันธุ์ข้าวอื่น ๆ ท าให้คุณภาพของพันธุ์เสื่อม 

ปัจจุบันเกษตรกร อ าเภอท่าแซะ มีผู้ปลูกข้าวไร่ ไม่น้อยกว่า 300 ครัวเรือน  ส่วน
เกษตรกรต าบลชุมโค อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ได้จัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจข้าวไร่ชุมโคมีสมาชิก 35 ราย 
โดยอาศัยพ้ืนที่ปลูกในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร และกลุ่ม
วิสาหกิจข้าวไร่ชุมโคได้ช่วยในการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนต่าง ๆ ในจังหวัดชุมพร โดย
ได้สนับสนุนพันธุ์ข้าวไร่ให้กับส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชุมพร เพ่ือให้เกษตรกรกู้ยืมเมล็ดพันธุ์ 
จ านวน 190 กิโลกรัม โดยมอบให้เกษตรกร 31 ราย จากการขยายผลงานวิจัย ส่งผลให้เกษตรกรในจังหวัด
ชุมพรในหลายพ้ืนที่มีพันธุ์ข้าวไร่ที่สามารถปลูกไว้บริโภคในครัวเรือน  ที่เหลือจากการบริโภคจ าหน่ายใน
ท้องถิ่น  ที่ท าให้เกิดความมั่นคงทางอาหารในครัวเรือน และท้องถิ่น  มีสภาพความเป็นอยู่การมีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่ดี และพอเพียงของเกษตรกร 

 

4.3.5 โอกาส และการพัฒนาอาชีพท านาของพ้ืนที่ จากการส ารวจความคิดเห็นเกษตรกร โดย 
ร่วมจิตรและคณะ พบว่า ส่วนใหญ่เกษตรกรผู้ตอบแบบส ารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในเรื่อง
ของการฟื้นฟูและการอนุรักษ์การปลูกข้าวด้วยเหตุผลหลัก ๆ ดังนี้ 

 ด้านภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสม จังหวัดชุมพรมีสภาพภูมิประเทศและ
ภูมิอากาศที่เหมาะสมกับการปลูกข้าวทั้งข้าวนาและข้าวไร่ 

 ด้านเศรษฐกิจ การปลูกข้าวไว้กินเองจะท าให้สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 ด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นการปลูกฝังให้เยาวชน  บุตรหลานเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของข้าว การปลูกข้าวด้วยวิถีดั้งเดิม  วัฒนธรรมและพิธีกรรมในการปลูก
ข้าว รวมทั้งกตัญญูต่อบรรพบุรุษผู้สืบทอดการปลูกข้าว เนื่องจากเป็นวิถีที่ต้องเอ้ือ
อาทร และพ่ึงพาซึ่งกันและกันทั้งด้านความรู้ในการจัดการ  และด้านแรงงาน 

 ด้านความมั่นคงและปลอดภัยของอาหาร ท าให้มั่นใจว่าจะมีอาหารที่ปลอดภัยต่อ
สุขภาพไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์วิกฤตใดๆ ขึ้น เช่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง 
สถานการณ์ภัยพิบัติ ฯลฯ 
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4.3.6 ข้อมูลอื่น ๆ 
จากการด าเนินโครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองใหญ่ตามพระราชด าริมีวัตถุประสงค์ของ

โครงการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากอุทกภัย และเป็นแหล่งน้ าส ารองจังหวัดชุมพรได้ขยายผลโครงการ
เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อพสกนิกรชาวชุมพร 
โดยเฉพาะการน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เครือข่ายจากภูผาสู่มหานทีน้อมน าไปปฏิบัติจนเกิดผล
ส าเร็จด าเนินการฝึกอบรมให้กับเกษตรกรในโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และเกษตรกรผู้พัก
ช าระหนี้ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ในการขยายผลของศูนย์การเรียนรู้ได้น าความส าเร็จของ
การปฏิบัติมาน าเสนอในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิต อ าเภอปะทิว  มีแนวคิดในการส่งเสริมให้คน
ชุมพรปลูกข้าวท านาเพ่ือการบริโภคโดยเฉพาะข้าวเหลืองปะทิว  ซึ่งเป็นพันธุ์ข้าวนาพ้ืนเมืองของจังหวัด
ชุมพร  และพันธุ์ข้าวไร่พ้ืนเมือง ซึ่งสามารถปลูกได้ในพ้ืนที่ที่มีน้ าน้อยทนต่อโรค โดยจังหวัดชุมพรมีพันธุ์ข้าว
ไร่พ้ืนเมืองอยู่ 9 สายพันธุ์ คือ พันธุ์ภูเขาทอง พันธุ์เล็บนก พันธุ์ดอกขาม พันธุ์นางเขียน  พันธุ์ สามเดือน 
พันธุ์นางครวญ พันธุ์ข้าวด า พันธุ์ข้าวเหนียวกาด าต้นด า และพันธุ์ข้าวเหนียวกาด าต้นเขียว และเพ่ือเป็นการ
รักษาพันธุ์ข้าวพ้ืนเมืองของจังหวัดชุมพรไม่ให้สูญพันธุ์  จึงได้มีการปลูกไว้ที่หนองใหญ่ นับตั้งแต่เปิดศูนย์
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองใหญ่ตามพระราชด าริ ในเดือนพฤศจิกายน 
2552 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน  มีผู้เข้ามาศึกษาดูงานซึ่งเป็นคนจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง รวมทั้งสิ้น 
194 คณะ จ านวน 15,409 คน จ าแนกเป็น ประชาชนทั่วไป 4,314 คน และนักเรียน/นักศึกษา 11,095 คน 
โดยจังหวัดชุมพรจะด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการให้เป็นศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
ความสมบูรณ์ และสามารถถ่ายทอดการปฏิบัติให้เกิดความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนแก่คนชุมพรต่อไป (ร่วมจิตร 
และคณะ, 2554) 

  จากการสัมภาษณ์เกษตรกรในพื้นที่เปูาหมาย (28-29 เมษายน 2555) ในด้านรูปแบบการ
เพาะปลูกและความคิดเห็นของเกษตรกร พบว่า รูปแบบการผลิตข้าวเพาะปลูก เกษตรกรจะเพาะปลูกแบบ
ข้าวไร่ในพ้ืนที่แปลงว่าง ขนาดประมาณ 3-5 ไร่ หรือบางแห่งจะปลูกร่วมกันในสวนยางพารา และไม้ผล              
อ่ืน ๆ ขนาดประมาณ 2-10 ไร่ เริ่มการเพาะปลูก  วิธีการหยอดเมล็ดตามแบบของการปลูกข้าวไร่  และเก็บ
เกี่ยวโดยแรงงานคนเป็นหลัก  โดยยังคงการใช้วิธีลงแขก 

  เปูาหมายของการเพาะปลูกส่วนใหญ่ คือ การปลูกไว้กินเองเนื่องจากเห็นว่าคุณภาพและ
รสชาติของสายพันธุ์ข้าวนั้นอร่อยและมีความคุ้นเคย แตกต่างจากการซื้อข้าวจากที่อ่ืนมาบริโภค และอีก
ส่วนหนึ่ง คือ ความภูมิใจที่ได้รักษาวัฒนธรรมข้าวของบรรพบุรุษไว้ 

 
4.4 ข้อมูลสถานการณ์พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

4.4.1 ที่ตั้ง/ลักษณะภูมิประเทศ/ลักษณะภูมิอากาศ/ธรณีวิทยาของพื้นที่/สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ และทรัพยากรทางธรรมชาติ 

 

ที่ตั้ง บ้านหินลาด มีพ้ืนที่ 2,219 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
ทิศเหนือ   ติดกับบ้านเก่าน้อย หมู่ที่ 3 ต าบลแวงน่าง อ.เมืองมหาสารคาม 
ทิศใต้   ติดกับบ้านกุดแคน ต าบลหนองโนอ.เมืองมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก   ติดกับล าห้วยคะคาง 
ทิศตะวันออก  ติดกับบ้านแวงน่าง ต าบลแวงน่าง อ.เมืองมหาสารคาม 
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รปูที่ 4.3 แผนที่แสดงที่ตั้งบ้านหินลาด จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลักษณะภูมิประเทศ เป็นที่ราบลุ่มมีความสูงจากระดับน าทะเลประมาณ 130 เมตร สภาพดิน
เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การท าการเกษตรเพาะปลูก-เลี้ยงสัตว์  

 

ลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปมี 3 ฤดู คือ ฤดูหนาว ฤดูฝน และฤดูร้อน ในฤดูร้อนจะมี
อุณหภูมิสูงประมาณ 39.0 - 42.0 องศาเซลเซียส ในช่วงฤดูหนาวอุณหภูมิจะลดต่ ามากประมาณ                      
5.0 - 12.5 องศาเซลเซียส ฤดูฝนจะเริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณช่วงเดือนตุลาคม มี
ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยประมาณ 1,200 - 1,400 มิลลิเมตรต่อปี 

 

ธรณีวิทยาของพ้ืนที่ ประกอบด้วยชั้นดินตะกอนที่สะสมในยุคควอเทอร์นารี และถูกรองรับ
ด้วยชั้นหินผุในหมวดหินมหาสารคามที่มีอายุในช่วงยุคครีเตเชียตอนปลาย (Upper Cretaceous)                 
ซึ่งสามารถอธิบายลักษณะของชั้นดินตามสภาวะแวดล้อมการตกตะกอนได้ดังนี้ 

-  ตะกอนที่เกิดจากการสะสมตัวจากการพัดพาโดยลมหรือดินลมหอบ (Loess) ลักษณะชั้น
ดินประกอบด้วย ดินทรายขนาดเม็ดละเอียด สีน้ าตาลอ่อนถึงเหลืองอ่อนปนทรายแปูง และมีดินเหนียวปน
บ้างแต่มีปริมาณน้อย เกาะกันอยู่หลวม ๆ ไม่อัดแน่น ความหนาของชั้นดินลมหอบประมาณ 6 - 9 เมตร 

-  ดินศิลาแรงหรือดินลูกรัง (Laterite) พบชั้นดินศิลาแรงปนกรวด (Gravelly Laterite) เป็น
ชั้นที่วางตัวอยู่ด้านล่างชั้นดินลมหอบและพบบริเวณส่วนบนของชั้นกรวดอายุ ประกอบด้วยดินตะกอนที่มี
ขนาดเม็ดเท่าเม็ดกรวดปนทรายและดินเหนียวมีสีสนิมเหล็ก ความหนาที่พบประมาณ 1.5 เมตร 

-  ชั้นหินผุในหมวดหินมหาสารคาม (Weathered Mahasarskham) มีอายุอยู่ในยุคครีเตเชีย
สตอนปลาย (Upper Cretaceous) ประกอบด้วยหินทรายแปูง (Non Resistant Siltstone) มีสีน้ าตาล
แดงถึงแดงเข้ม และหินทราย (Non Resistant Sandstone) สีน้ าตาลแดง โดยพบตั้งแต่ความลึก 8 - 10 
เมตรลงไปจนกระท่ังที่ระดับความลึกประมาณ 20 เมตร  
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 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทรัพยากรทางธรรมชาติ  
 - แหล่งน้ า ใช้น้ าเพื่อการเกษตรจากน้ าฝน และจากล าห้วยคะคาง 
- พ้ืนที่สาธารณะ มีพ้ืนที่ปุาชุมชนใช้ในกิจกรรมส่วนรวมของชุมชนซึ่งร่วมกันปลูกไว้ใช้สอย 

จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ พ้ืนที่ส านักสง์์ 60 ไร่ และพ้ืนที่ดอนปูุตา 50 ไร่ มีลักษณะเป็นปุาเต็งรังหรือปุาโคก 
(Dry Dipterocarp Forest) เป็นปุาทุติยภูมิ (Secondary Forest) ที่เคยผ่านการบุกรุกท าลายมาก่อน เป็น
ปุาโปร่ง ต้นไม้กระจายตัวกันค่อนข้างถี่ พันธุ์ไม้ขนาดใหญ่มีขนาดไม่โตมากนัก สูงประมาณ 5 - 12 เมตร 
เป็นปุาที่มีการผลัดใบในช่วงฤดูแล้ง มีพันธุ์ไม้ยืนต้นในพ้ืนที่อาทิเช่น ไม้พลวง ไม้เหียง ไม้เต็ง ไม้รัง มะกอก
เกลื้อน ส่วนไม้พ้ืนล่างประกอบด้วยพันธุ์ไม้ท่ีมีการปรับตัวให้เข้ากับระบบนิเวศที่แห้งแล้ง และเกิดไฟปุาเป็น
ประจ า เช่น เห็ด ไผ่เพ็ก  หญ้าคา  ก้นครก กระเจียวแดง กระเจียวขาว และอีลอก  เป็นต้น  

 มีเห็ดเกิดเกือบตลอดทั้งปี โดยจะให้ผลผลิตมากในช่วงฤดูฝน คือช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือน
พฤศจิกายน ส่วนฤดูอ่ืน ๆ จะมีเห็ดออกหรือไม่ขึ้นอยู่กับปริมาณฝนที่ตก กล่าวคือ เห็ดส่วนมากจะออกหลัง
ฝนตกประมาณ 2 - 3 วัน โดยปกติเห็ดจะออกซ้ าพ้ืนที่เดิม แต่เห็ดบางชนิดมีระบบนิเวศที่เฉพาะเจาะจง 
เช่น เห็ดตับเต่า เห็นระโงก เห็ดตะไคล เห็ดแดง เห็ดน้ าหมาก และเห็ดถ่าน  

สัตว์ปุาในพ้ืนที่มีไม่มากนักเนื่องจากการบุกรุกพ้ืนที่และสภาพพ้ืนที่ปุาไม่กว้างมากนัก สัตว์ปุา
ที่พบส่วนมากเป็นสัตว์ขนาดเล็กได้แก่ หนู แย้ กิ้งก่า อ่ึงอ่าง กบ เขียด งู พังพอน และนกชนิดต่าง ๆ 
นอกจากสัตว์ปุาแล้วแมลงยังเป็นส่วนหนึ่งของระบบนิเวศภายในพื้นที่ 

พืชเศรษฐกิจส าคัญในจังหวัดมหาสารคามได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน และยูคา
ลิปตัส พ้ืนที่เพาะปลูกทั้งหมดรวม 2,329,364 ไร่ ผลผลิตข้าวนาปีเฉลี่ย 493 กิโลกรัมต่อไร่ พื้นที่บ้านหิน
ลาดตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่เพาะปลูกอ าเภอเมืองมหาสารคามจ านวน 196,884 ไร่ ผลผลิตข้าวนาปีเฉลี่ย 462 
กิโลกร้มต่อไร่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าผลผลิตเฉลี่ยภาพรวมจังหวดั 

สรุปข้อมูลโรงสีภายในจังหวัดมหาสารคาม มีโรงสีขนาดกลางจ านวน 5 โรง โรงสีขนาดใหญ่
จ านวน 9 โรง ร้านขายส่งจ านวน 1 ร้าน และท่าข้าวจ านวน 21 ท่า ภายในอ าเภอเมืองมีโรงสีขนาดใหญ่
จ านวน 1 โรง ร้านขายส่งจ านวน 1 ร้าน และท่าข้าวจ านวน 4 ท่า 

 
4.4.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน/พันธุ์ข้าว /ฤดูกาลเพาะปลูก 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานบ้านหินลาด 
- มีประชากรทั้งสิ้น 325 คน จ านวนครัวเรือน 76 ครัวเรือน  
- พ้ืนที่ทางการเกษตร ประมาณ 1,700 ไร่ 
- การประกอบอาชีพของครัวเรือน 

ภาคการเกษตร 
  ท านา    75 ครัวเรือน 
  เลี้ยงสัตว์    50  ครัวเรือน 
นอกภาคการเกษตร 
  ค้าขาย    6  ครัวเรือน 
  รับจ้าง    30 ครัวเรือน 
  รับราชการ   3 ครัวเรือน 
  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 10  ครัวเรือน 
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- รายได้ของครัวเรือน/ต่อปี (ประมาณการ) 
ภาคการเกษตร 
  ท านา     21,000  บาท 
  เลี้ยงสัตว์      15,000  บาท 
 นอกภาคการเกษตร 

ค้าขาย       15,000 บาท 
รับจ้าง    600,000 บาท 
รับราชการ   900,000 บาท 
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ   80,000  บาท 
รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน ประมาณ 30,000 บาทต่อปี 

 - หนี้สิน (ข้อมูลรวมทั้งหมดของหมู่บ้าน) 
  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์  100,000  บาท 
  สหกรณ์การเกษตรฯ     300,000  บาท 
  กลุ่ม/องค์กร/กองทุน   1,000,000  บาท 
  หนี้สินนอกระบบ       150,000  บาท 

 - การคมนาคม 
  ห่างจากอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  18  กิโลเมตร 
  ห่างจากองค์การบริหารส่วนต าบล     2  กิโลเมตร 
  ถนนเข้าหมู่บ้าน ถนนลาดยาง 2 เส้นทาง ถนนลูกรัง 1 เส้นทาง 
 

พันธุ์ข้าว 
 - นาปี ข้าวหอมมะลิ 105 (ข้าวจ้าว) และ กข. 6 (ข้าวเหนียว) 
 - นาปรัง ชัยนาท 1 (ข้าวจ้าว) และ กข. 10 (ข้าวเหนียว) 
 

ฤดูกาลเพาะปลูก 
- นาปี เดือนมิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 
- นาปรัง เดือน ธันวาคม ถึง พฤษภาคม 

 
4.4.3 ทุนทางสังคม 
 

กลุ่มเครือข่ายในพ้ืนที่ 
- กองทุนหมู่บ้าน 
- กลุ่มเกษตรกรรมท านาแวงน่าง 
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
- กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าบ้านหินลาด 
- อาสาสมัครสาธารณสุข 
- กลุ่มอาชีพ เลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน/ไก่ไข่ เลี้ยงกบ เลี้ยงหมูปุา 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น  
 นายสุทัศน์  แสนศรี 
- ด้านงานฝีมือ ต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างปั้น ช่างแกะ หัตถกรรม จักสาน ทอผ้า 
 นายสายัณห์  แสงบุญ 
  นางอ่อนจันทร์  เขียวศรี 
  นายอ านวย  ไชยพิทา 
- ด้านการเกษตร เช่น เพาะปลูก ขยายพันธุ์ ปรับใช้เทคโนโลยี 
  นายบุญมี  บุตรราช 
  ทองดี  อุทัยนาง 
  นางสัมฤทธิ์  กองมณี 
- ด้านความเชื่อ โหราศาสตร์ ไสยศาสตร์ 
  นายใบ  โคช่วย 
  นายสุทัศน์  แสนศรี 
- ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม/องค์กร/ชุมชน 
 นายพิชิต  รัตเจริญ 
  นางศศิธร  ค ารินทร์ 
  นายบุญช่วย  ศรีโยวัย 
  นางอ่อนจันทร์  เขียวศรี 

    

ประเพณี วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและการท านา 
 - ประเภณี ฮีต 12 
เดือนอ้าย   บุญเข้ากรรม 
เดือนยี่  บุญคูณลาน 
เดือนสาม  บุญข้าวจี่ 
เดือนสี่   บุญพระเวส 
เดือนห้า  บุญสงกรานต์ 
เดือนหก    บุญบั้งไฟ 
เดือนเจ็ด  บุญซ าฮะ 
เดือนแปด   บุญเข้าพรรษา 
เดือนเก้า   บุญข้าวประดับดิน 
เดือนสิบ   บุญข้าวสาก 
เดือนสิบเอ็ด    บุญออกพรรษา 
เดือนสิบสอง    บุญกฐิน 
 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B3%E0%B8%AE%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B4%E0%B8%99
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 ศักยภาพของชุมชน 
 1) ปัจจัยภายในชุมชนที่เป็นจุดแข็ง (Strength) 
 - เป็นหมู่บ้านที่ประหยัดอดออมและมีความขยัน 
 - คนในหมู่บ้านมีความรักสามัคคี 
 - มีเงินทุนในชุมชน 
 - ชุมชนอยู่ใกล้ตัวเมือง ใกล้ตลาด 
 2) ปัจจัยภายในชุมชนที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) 
 - ขาดน้ าท าการเกษตรในฤดูแล้ง 
 - คนในชุมชนมีหนี้สิน 
 - ความยากจนของครอบครัวและคนในชุมชน 
 - การว่างงาน 
 - ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
 3) ปัจจัยภายนอกชุมชนที่เป็นโอกาส (Opportunity) 

- ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขที่ให้หมู่บ้านได้เสนอโครงการและบริหารงบประมาณเอง 
- หน่วยงานราชการ องค์กรต่าง ๆ ในอ าเภอและในต าบลสนับสนุนความรู้ต่าง ๆ ให้ชุมชน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเข้มแข็งและดูแลชุมชนเป็นอย่างดี 

 4) ปัจจัยภายนอกชุมชนที่เป็นข้อจ ากัด (Threat) 
 - หน่วยงานราชการขาดการบูรณาการท างานร่วมกัน 

 

อัตลักษณ์ของหมู่บ้าน 
หมู่บ้านมีการประกอบอาชีพท าการเกษตร ท านาปลูกข้าวไว้กิน ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ 

การพัฒนาหมู่บ้านมุ่งเน้นเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม 
 

 4.4.4 ความคาดหวังของครูพ้ืนที่ต่อโครงการเป็นอย่างไร  
 

                       

                    
                              

                             
                          

              

                  
                           

                               

                     
                          
                 

              
                      

                           

     /      /                
                        

                  

                    
                

                           

 
รูปที่ 4.4 แผนผังความคาดหวังของครูพ้ืนที่ 
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4.4.5. บทสะท้อนความรู้สึกของผู้เรียน 
 

 ปัญหาการท านาที่พบในพ้ืนที่ 
  - วัชพืช เช่น หญ้าสาบแร้งสาบกา (หญ้าดอกแหล้), ผักแว่น, ต้นโสน,                  

  หญ้าหวาย, หญ้าข้าวนก, หญ้าหนวดปลาดุก (หญ้าไข่เขียด) 
  -  ศัตรูพืช เช่น ปู, หอยเชอรี่  
  -  โรค เช่น ตายดอกข่า, ข้าวไม่ออกรวง, ใบด่าง, กล้าเป็นโรค, ข้าวแดง 
  -  แห้งแล้ง ขาดน้ า  
  -  สภาพพ้ืนที่ เช่น ปัญหาดินขาดสารอาหารหลังจากท าการปรับพื้นที่,                 

  ดินเค็ม(นาเอียด) 
 

2.2 ความรู้ที่ต้องการ 
  -  การท าเกษตรอินทรีย์ให้ได้ผลผลิตสูง 
  -  การก าจัดวัชพืช หญ้าสาบแร้งสาบกา (หญ้าดอกแหล้) 
  -  การเพ่ิมผลผลิตในการท านา 
  -  การก าจัดโรคข้าว/กล้า 
  -  การปรับปรุงดินและการเขตกรรมที่เหมาะสม  
  -  การเก็บพันธุ์ข้าวที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  -  การก าจัดศัตรูพืช ปู หอยเชอรี่  
  -  การศึกษาดูงาน 
  -  การแก้ปัญหาภัยแล้ง 
  -  การจัดการความรู้เพ่ือจัดท าชุดความรู้ให้ลูกหลาน 
 

2.3 โครงการที่อยากท า 
- การเพ่ิมผลผลิตให้สูง ๆ  
- การท าอาชีพเสริม 
- การเก็บรวบรวมเมล็ดพันธุ์ 
- จุดเรียนรู้ + แปลงสาธิต 
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บทที่ 5  
การด าเนินงานวิจัยในระยะต่อไป 

 
 

แผนงานวิจัยในช่วงเวลานับจากนี้ไปจนสิ้นสุดโครงการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ (ตารางที่ 5.1) 
 

 การประสานงานและเตรียมความพร้อมในพื้นที่เป้าหมาย หลังจากการเข้าร่วมประชุม              
เชิงปฏิบัติการครูพ้ืนที่ 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดชุมพร) 
กับคณะนักวิจัย ระหว่างวันที่ 28-30 กันยายน 2555 ณ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส.ป.ก.               
อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา แล้วนั้น ในเดือนตุลาคม 2555 ก่อนเริ่มทดสอบหลักสูตร ครูพ้ืนที่ร่วมกับ
นักวิจัยพื้นที่จะได้มีการตระเตรียมความพร้อมและประสานงานผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ นัดหมายเวลากับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งจัดท าปฏิทินการจัดการเรียนรู้ 
 

 การจัดปฐมนิเทศกลุ่มเป้าหมาย เดือนพฤศจิกายนเป็นเดือนแรกของการจัดการเรียนรู้ ทาง
โครงการจึงจัดให้มีการพบปะกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน 4 พ้ืนที่ อาทิ กลุ่มชาวนาเป้าหมาย ครูพ้ืนที่ 
นักวิจัยพื้นที่ นักวิจัยหลัก ตลอดจนเครือข่ายและเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ  รวมทั้ง
แนวทางการด าเนินการทดสอบหลักสูตรและความคาดหวัง 
 

 การจัดการเรียนรู้และประเมินผลผู้เรียน การด าเนินการส่วนนี้ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้             
7 เดือน ด าเนินการตามหลักสูตรที่ได้ออกแบบไว้ 15 หน่วยเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมาย
จริง ทั้งนีมุ้่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายและครูพ้ืนที่ได้เป็นผู้สะท้อนประเด็นเนื้อหาหลักสูตร ตลอดจนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ เพ่ือจะได้น าไปประมวลปรับเป็นหลักสูตรฉบับต้นแบบที่จะน าไปใช้จริง
ต่อไป การด าเนินงานส่วนนี้จะรวมไปถึงการประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย จะเป็นการประเมิน
ตนเอง (pre-test และ post-test) ประกอบกับการประเมินโดยครูพ้ืนที่ 
 

 การจัดศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมในหลักสูตรที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2556 
ใน 2 กรณีศึกษา คือ มูลนิธิธรรมะร่วมใจ จังหวัดยโสธร และบริษัท เจียเม้ง มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด จังหวัด          
ศรีสะเกษ โดยกรณีแรกเป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการสร้างคุณค่าให้ผลผลิตข้าว (value 
creation) ที่อาศัยหลักการพ่ึงพาและแบ่งปันกันของสมาชิก กรณีหลังเป็นการศึกษาการท าธุรกิจโรงสีข้าวที่
ให้ความสนใจกับระบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์คุณภาพที่ต้องใส่ใจรายละเอียดทุกขั้นตอนตลอดโซ่อุปทาน และ
มองเห็นลู่ทางท่ีจะสร้างพันธมิตรในโซ่อุปทานบนฐานคิดการค้าที่เป็นธรรม 
 

 การจัดท าโครงงาน เป็นกิจกรรมในหลักสูตรเช่นกัน โดยกลุ่มเป้าหมายแต่ละพ้ืนที่ภายใต้ค า
แนะของครูพ้ืนที่และนักวิจัยพ้ืนที่ จะได้น าแนวคิดและองค์ความรู้ที่ได้รับจากเนื้อหาสาระในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติจริงในรูปโครงงานที่ต่อยอดจากแนวทางการท านาที่ปฏิบัติอยู่เดิม ระยะเวลาจัดท าโครงงาน 5 
เดือน (มกราคม-พฤษภาคม 2556) ทั้งนี้แต่ละพ้ืนที่จะได้จัดท าโครงการแสดงรายละเอียดของโครงงาน
ต่างๆ  
 

 การจัดท าคู่มือการเรียนรู้ เป็นการรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสาระของหลักสูตร จากสาระ
การเรียนรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเจตนารมย์ที่จะได้คู่มือเรียนรู้ประจ าหลักสูตรที่เหมาะสมกับการเผยแพร่
แก่สาธารณชน และการน าไปใช้ประโยชน์ในอนาคต 
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 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ ในช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2556                     
ครูพ้ืนที่และนักวิจัยพื้นที่จะได้ร่วมกันจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 7 เดือน โดย
เน้นรายงานผลการทดสอบหลักสูตร ผลการจัดการเรียนรู้ และผลการประเมินกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในรายละเอียดประเด็นต่างๆ ในสาระหน่วยเรียนรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรใน 15 หน่วย
เรียนรู้  
 

 การจัดเวทีเสวนาในส่วนกลางและระดับจังหวัด เพ่ือการเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน าหลักสูตรไปขยายผลอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต  
 

 การประสานงานหน่วยงานเชิงนโยบายและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นส าหรับ
การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและสาธารณะ ส าหรับการใช้ประโยชน์ของหลักสูตร 
 

 การจัดเวทีถอดบทเรียน ผลจากการด าเนินงานข้างต้นทั้งหมดจะน าไปสู่เวทีการถอดบทเรียน 
ระหว่างคณะนักวิจัยหลักและนักวิจัยพ้ืนที่ ในเดือนกรกฎาคม 2556 โดยจะได้ร่วมกันวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุปและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมทั้งน าไปจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร “ชาวนามืออาชีพ” ฉบับต้นแบบ และคู่มือการจัดการเรียนรู้ พร้อมสื่อ
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งในรูปเอกสาร วีดีทัศน์ แผ่นพับ ภาพการ์ตูน เป็นต้น ในล าดับต่อไป 

 

ตารางที่ 5.1 แผนการด าเนินงานโครงการวิจัยในระยะต่อไป 
 

กิจกรรม ปี 2555 ปี 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประสานงานและเตรียมความพร้อมใน     
พื้นท่ีเป้าหมาย 

            

2 การจัดปฐมนิเทศกลุ่มเป้าหมาย  4 พื้นท่ี 
- จังหวัดเชียงราย 
- จังหวัดสิงห์บุรี 
- จังหวัดชุมพร 
- จังหวัดมหาสารคาม 

            

3 การด าเนินการทดสอบหลักสูตร 4 พื้นท่ี              
และประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย รวม 7 เดือน 

            

4 การศึกษาดูงาน (25-27 มกราคม 2556) 
- มูลนิธิธรรมะร่วมใจ จังหวัดยโสธร 
- บริษัท เจียเม้ง มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด  

    
 

        

5 การจัดท าโครงงาน             
6 การจัดท าคู่มือการเรียนรู้              
7 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นท่ี             
8 การจัดเวทีเสวนาในส่วนกลางและระดับ

จังหวัด 
            

9 การประสานงานหน่วยงานเชิงนโยบายและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

            

10 การจัดเวทีถอดบทเรียนระหว่างคณะ
นักวิจัยและนักวิจัยพื้นท่ี 

            

11 จัดท ารายงานโครงการฉบับสมบูรณ์  
เอกสารหลักสูตรต้นแบบ คู่มือการจัดการ
เรียนรู้ และสื่อเรียนรู้ต่างๆ 
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 1-1 

ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

1 12/1/55 
 
 
 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมเตรียมการ
โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 
ครั้งที่ 1/2555 

ทีมงานสถาบัน
วิชาการด้าน
สหกรณ์/ทีมงาน
สถาบันรามจิตติ/
ทีมงานส านกังาน
ส่งเสริมสงัคมแห่ง
การเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน 
(สสค.)/สกว. 

7 ห้องประชุม ชั้น 13 
ส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้
และคุณภาพเยาวชน 
(สสค.) 

- แนวคิดรูปแบบการด าเนนิ
โครงการวจิัย 

- กระบวนการด าเนินงาน 
- ระยะเวลาการด าเนนิงาน 
- พื้นทงีานวจิัยและนักวิจัย

พื้นที ่

2 18/1/55 
 
 
 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมเตรียมการ
โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 
ครั้งที่ 2/2555 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิชาการ
ด้านสหกรณ์/ 
รศ.ดร.วินัย                   
พุทธกุล/ 
ผศ.ดร.ทิพรัตน์
พงศ์ธนาพาณิช
  
 

4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร ์

- ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ที่มาและแผนงานของ
โครงการวจิัยร่วมกัน 

- กลุ่มเป้าหมายของ
งานวิจัย 

1) กลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการสร้างแนวคดิการ
เรียนรูแ้ก่ลูกเกษตรกร 

2) กลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นลกู
เกษตรกร หรอืเยาวชนที่
ครอบครัวประกอบอาชีพ
ท านา 

- หารือออกแบบการท างาน
และแผนการจัดประชุม
ทีมวจิัยนอกสถานที ่

- นัดประชุมติดตามการ
ด าเนนิงาน วันที่  

   23 กุมภาพนัธ์ 2555 
3 
 
 
 
 

23/1/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมติดตามงาน
โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 
ครั้งที่ 3/2555 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิชาการ
ด้านสหกรณ์/ 
รศ.ดร.วินัย                   
พุทธกุล/ 
ผศ.ดร.ทิพรัตน์
พงศ์ธนาพาณิช 
ดร.ภัทรนนัท์
หรรษาภิรมย์โชค 

5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร ์

- การประชมุติดตาม
ความก้าวหน้าทีมวจิัย ทกุ
วันจนัทร์ของสัปดาห์ 

- ถอดบทเรียนรว่มกับ 
ดร.ภัทรนนัท ์หรรษาภริมย์

โชค อาจารย์ภาควิชาครุ
ศึกษา คณะศกึษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต
ร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 
โดยสรุปได้ว่า หลักสูตร
และพี่เลี้ยงส าคัญมากใน
การด าเนนิงาน
โครงการวจิัย 

- มอบหมายให้นกัวิจัย
สืบค้นข้อมูลหลักสูตรทีม่ี
ลักษณะคล้ายกับแนวคิด
หลักสูตรที่จะท า เพื่อ
ส ารวจแนวคดิ 

4 
 
 
 

30/1/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า

การประชุมหารือและท า
ความเข้าใจ โครงการวิจัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร

ทีมงาน สสค./ 
ทีมวจิัย 

9 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนามหาวทิยาลัย

- การออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้ส าหรับน าไป
ทดลอง ใน 5 พืน้ที่ เพื่อ
ได้ Platform การเรียนรู้ 



 1-2 

ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

 การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 
ครั้งที่ 4/2555 

เกษตร      ศาสตร ์ ส าหรับการน าไปใช้ตาม
ความเหมาะสมในแต่ละ
พื้นที ่

- รายงาน 5 ฉบับ ที่จดัส่ง
ประกอบด้วย 

1. Inception Report  
2. Progress Report I  
3. Progress Report II  
4. Draft Final Report  
5. Final Report  

5 
 
 
 

6/2/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมถอดบทเรียน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” : องค์ความรู้ด้าน
การผลิต 
ครั้งที่ 5/2555 

ทีมวจิัย/ 
กลุ่มองค์กรกลุม่
องค์กรเกษตรกร
บ้านคลองใหญ่  
จ.ชัยนาท/ 
ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเกษตร
ปทุมธาน ี

11 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนามหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- ปัจจัยที่ส่งผลให้ลกูเกษตร
ไม่อยากเป็นชาวนา 

- สิ่งที่คาดหวังของลกู
เกษตร ในการประกอบ
อาชีพชาวนา 

- สิ่งที่ตอ้งการให้รฐับาล
หรือหนว่ยงานให้การ
สนับสนุน 
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10/2/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมถอดบทเรียน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” : องค์ความรูก้ลุ่ม
ชาวนาคุณธรรม 
ครั้งที่ 6/2555 

ทีมวจิัย/ 
มูลนิธิธรรมะร่วม
ใจ 

12 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- แนวคิดและวิถีปฏิบัติของ
กลุ่มชาวนาคุณธรรม 

- องค์ความรู้ส าคัญที่ใชก้าร
ท านาของกลุ่มชาวนา
คุณธรรม 
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13/2/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมถอดบทเรียน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” : ส านกังานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) 
ครั้งที่ 7/2555 
 

ทีมวจิัย/ 
ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) 

7 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- แนวคิด ตัวแบบ เกี่ยวกับ
หลักสูตรโครงการต่างๆ ที่
น่าสนใจ 

- ปัญหาและอุปสรรคที่
ส่งผลให้คนรุ่นใหม่ไม่
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

- สรุปรูปแบบหลักสูตร
โครงการที่ควรจะเป็น 

8 20/2/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมถอดบทเรียน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” : ส านกังานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) 
ครั้งที่ 8/2555 
 

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร 
ศาสตร ์

- หลักสูตรการเรียนรูท้ี่ควร
จะเป็น 

- Outline รายงาน
การศกึษาเบื้องตน้ 
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

9  โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมถอดบทเรียน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” : ส านกังานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) 
ครั้งที่ 9/2555 

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- การนัดประชุมเพื่อหารือ
ทีมวจิัยความก้าวหน้าการ
จัดท ารายงานขัน้ต้น 

- การนัดหารือเกี่ยวกับการ
ลงพื้นทีข่องทีมวจิัย 

 

10 5/3/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
10/2555 

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- การจัดท า Strategic 
Direction: หลักสูตร
เรียนรู ้

- การวางแผนการ
ด าเนนิงานใน 6 เดอืน
ต่อไป 

 

11 26/3/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
11/2555 

ทีมวจิัย 10 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- การหารือแนวทางการ
น าเสนอรายงานขัน้ต้น
โครงการฯ 

- ข้อเสนอแนะแนวทางการ
โครงการวจิัยจาก        
ดร.อมรวชิช์ นาครทรรพ 

12 29/3/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมน าเสนอรายงาน
ขั้นตน้การด าเนินงาน
โครงการวจิัย “โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิงธรุกจิ: 
มิติใหม่แห่งการเรียนรูจ้าก
แปลงนาสูก่ารพัฒนาที่
ย่ังยืน” 

ทีมวจิัย/
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

12 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- การน าเสนอและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

13 2/4/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
13/2555 

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- สรุปผลการน าเสนอ 
Inception report 

- การวางแผนการ
ด าเนนิงานโครงการใน
ระยะต่อไป 

- การก าหนดกรอบสาระ
การเรียนรู ้

 

14 17/4/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย

- Outline การจดัท า
รายงานความก้าวหน้า
ครั้งที่ 1 

-  การลงพื้นที่ปฏิบัติการ        
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
14/2555 

เกษตร ศาสตร ์ 4 พื้นที ่

15 17/4/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
15/2555 

ทีมวจิัย 5 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การก าหนดกรอบสาระ
การเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู ้

-  ขั้นตอนการด าเนินงาน
เขียนสาระหลักสูตร 

-  การสังเกตการณ/์ การลง
พื้นที่วจิัย และการเตรียม
แผนการลงพืน้ที ่

16 25/4/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
16/2555 

ทีมวจิัย 4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การพิจารณากรอบสาระ
การเรียนรู ้

-  การก าหนดผูท้รงคุณวุฒิ
ส าหรับหน่วยสาระการ
เรียนรู ้

17 30/4/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
17/2555 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- ความคืบหน้าการจัดท า
คู่มือสาระการเรียนรู ้

- การปรับหน่วยสาระการ
ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ที่จะถ่ายทอดออกมาใน
ลักษณะที่เข้าใจง่ายและ
เห็นภาพอนาคต (vivid) 

18 8/5/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
18/2555 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  ความคืบหน้าการจัดท า 
Progress Report ครั้งที่ 
1 และความก้าวหน้าการ
จัดท าเอกสารสาระการ
เรียนรู ้

- ข้อมูลจากพื้นที่งานวิจัย
ต่างๆ 

19 15/5/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
19/2555 

ทีมวจิัย 7 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  ความคืบหน้าการจัดท า
รายงานความก้าวหน้า 
ครั้งที่ 1 

-  ข้อมูลจากการลงส ารวจ
พื้นทีแ่ละการน าเสนอ
ข้อเสนอโครงการในแต่ละ
พื้นที ่

-  เงือ่นไขการคัดเลือก
ชาวนากลุ่มเป้าหมาย 
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

20 21/5/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
20/2555 

ทีมวจิัย 11 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  น าเสนอความคืบหน้าใน
การด าเนนิโครงการ 

-  ข้อมูลจากการลงส ารวจ
พื้นที ่

21 28/5/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
21/2555 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  รายงายความก้าวหน้า
ครั้งที่ 1 บทที่ 3 ผลการ
ด าเนนิงานวจิัยหลังจาก
ด าเนนิงานผ่านมา
ประมาณ 6 เดือน 

-  โครงสร้างและกลไกการ
จัดการเรียนรู้ในพืน้ที ่

-  ความก้าวหน้าการจัดท า
เอกสารการเรียนรู ้

-  การท าสือ่วีดทีัศนแ์นะน า
โครงการ 

-  
22 15/6/55 โครงการวจิัย 

“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
22/2555 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  ความก้าวหน้าและการ
จัดท าเอกสารสาระการ
เรียนรู ้

23 18/6/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
23/2555 

ทีมวจิัย 2 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

- หัวหน้าโครงการวิจัย
ประชุมหารอืรว่มกับ
นักวจิัยเพื่อการปรับปรุง
สาระการเรียนรู ้15 
หน่วยเรียนรู ้

24 26/7/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
24/2555 

ทีมวจิัย 4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  ความก้าวหน้าการจัดท า
เนื้อหาสาระการเรียนรู้
และแผนการจัดการ
เรียนรู ้

-  พิจารณาจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัย
เชิงพื้นที ่

25 1/8/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 

ทีมวจิัย 60 ส านักงานสมาชกิกลุ่ม
องค์กรเกษตรกรบ้าน

-  เป็นการตกผลกึความคิด
ในประเดน็สาเหตุปัญหา
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
25/2555 

คลองใหญ่  
จังหวัดชัยนาท 

การเกิดหนี้สิน อุปสรรค
และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการประกอบอาชีพ
ของสมาชิก ซึ่งจ าแนก
ตามประเภทการประกอบ
อาชีพของสมาชกิ 4 
อาชีพหลัก คอื ท านาข้าว 
ท าไร่ออ้ย เลี้ยงสัตวแ์ละ
ปลูกมันส าปะหลัง 

-  ส ารวจพื้นที่เพือ่เก็บ
ข้อมูลส าหรับ
ประกอบการด าเนิน
โครงการวจิัยโรงเรียนลกู
ชาวนาแล้ว ยังเป็นการ
ถ่ายท าวีดทีัศน์ประกอบ
โครงการวจิัยฯ 

26 9/8/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
26/2555 

ทีมวจิัย 4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การจัดสรรงบประมาณ
ให้กับทีมวจิัยพ้ืนที ่

-  เชญิทีมวิจัยเขา้ร่วมงาน
ประกาศเกียรติคณุ
สหกรณแ์ละนักสหกรณท์ี่
มีคุณค่า 

-  การศึกษาดูงาน “การ
ตรวจสอบคุณภาพข้าว
ตามมาตรฐานสากล” ณ 
บริษัท บางซ่ือโรงสีไฟ
เจียเม้ง จ ากดั 

-  ความก้าวหน้าการจัดท า
เอกสารสาระการเรียนรู ้

-  การจัดท าแผน่พับ
ประชาสัมพนัธ์โครงการ 

-  รายงานความก้าวหน้า
การลงพืน้ที ่4 พื้นที ่

-  ข้อมูลเชิงพืน้ที่ เพือ่การ
จัดท าเอกสารข้อมลูเชิง
พื้นที ่

27 16/8/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
27/2555 

ทีมวจิัย 7 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  เชญิทีมวิจัยเขา้ร่วมงาน
ประกาศเกียรติคณุ
สหกรณแ์ละนักสหกรณท์ี่
มีคุณค่า 

-  ความก้าวหน้าการจัดท า
เอกสารสาระการเรียนรู้
ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

-  การติดตาม
ความก้าวหน้าการลง
พื้นที่งานวิจัย 4 พืน้ที ่

-  การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

-  การจัดสรรงบประมาณ
ทีมวจิัยพ้ืนที ่
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

28 23/8/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
28/2555 

ทีมวจิัย 4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การปรับปรุงเอกสาร
สาระการเรียนรู ้

29 30/8/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
29/2555 

ทีมวจิัย 4 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การปรับปรุงเอกสาร
สาระการเรียนรู ้

30 10/9/55 โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
30/2555 

ทีมวจิัย 3 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การจัดท าสาระการ
เรียนรู ้ปรับปรุงเพิม่เตมิ
รายละเอียดให้เข้าใจมาก
ขึ้น 

31 28-30 
/9/55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 
31/2555 

ทีมวจิัย 25 ส านักงานการปฎิรูป
ที่กนิเพือ่เกษตรกรรม 
จังหวัดอยุธยา 

-  ท าความในรายละเอียด
ส าหรับ หลักสูตรเรียน
ภายใต้โครงการวิจัยลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่สมรรถนะ
การท าการเกษตรเชิง
ธุรกจิ : มิติใหม่แห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน  

-  การประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 
เพื่อปรับปรุงเอกสาร
สาระการเรียนและ
เอกสารจดัการเรียนรู้ 
ส าหรับการน าไปใช้จริงใน
พื้นที ่

-  เตรียมเตรียมการ
สนับสนุนแก่พืน้ที ่

32 11/10 
/55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้

การประชุมหารือการ
ด าเนนิงานโครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกูชาวนาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะการท าการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหมแ่ห่งการ
เรียนรูจ้ากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” ครั้งที่ 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร ศาสตร ์

-  การติดตามแผนการ
ปฏิบัติงานของครูพื้นที ่

-  การจัดท าขอ้เสนอ
โครงการของแต่ละพื้นที่
วิจัย 

-  การรายงานผลการจ่าย
ค่าตอบแทนการเขียน
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ล าดับ
ท่ี 

ว.ด.ป. โครงการ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า 
ร่วม 

สถานท่ี ผลลัพธ ์

จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

32/2555 สาระการเรียนรูข้อง
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

-  การจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 
เดือนพฤศจกิายน 2555 

-  การจัดท าการ์ตนูเพือ่การ
ประชาสัมพนัธ์
โครงการวจิัย 

-  การลงพื้นที่เพือ่จัดท า
สารคดีของทมีสถาบัน
รามจิตต ิ

33 3-4/ 
11/55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การปฐมนเิทศเกษตรกร
และติดตามการด าเนินงาน
ของพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

ทีมวจิัย/
เกษตรกร/ผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้ง 

55 ศูนย์การศกึษานอก
โรงเรียน จังหวัด
เชียงราย 

- การท าความเข้าใจร่วมกนั
ระหว่างครูพืน้ที่ ทมีวิจัย 
และเกษตรกร อกีทั้งผูม้ี
ส่วนเกี่ยวขอ้งในภาคส่วน 

 

34 10/11/ 
55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การปฐมนเิทศเกษตรกร
และติดตามการด าเนินงาน
ของพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

ทีมวจิัย/
เกษตรกร/ผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้ง 

34 ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
จังหวัดสิงห์บุร ี

- การท าความเข้าใจร่วมกนั
ระหว่างครูพืน้ที่ ทมีวิจัย 
และเกษตรกร อกีทั้งผูม้ี
ส่วนเกี่ยวขอ้งในภาคส่วน 

 

35 18/11/ 
55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การปฐมนเิทศเกษตรกร
และติดตามการด าเนินงาน
ของพื้นที่จังหวัดชุมพร 

ทีมวจิัย/
เกษตรกร/ผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้ง 

65 ศูนย์เรียนรู้ ต.ท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร 

- การท าความเข้าใจร่วมกนั
ระหว่างครูพืน้ที่ ทมีวิจัย 
และเกษตรกร อกีทั้งผูม้ี
ส่วนเกี่ยวขอ้งในภาคส่วน 

 

36 21/11/ 
55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่
สมรรถนะการท า
การเกษตรเชิง
ธุรกจิ: มติิใหม่
แห่งการเรียนรู้
จากแปลงนาสูก่าร
พัฒนาที่ย่ังยืน” 

การประชุมเพื่อติดตามการ
ด าเนนิงานวจิัย และหารือ
การจดัท าเล่มรายงาน
ความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 

ทีมวจิัย 6 ศูนย์สารสนเทศ
สหกรณ์ หอ้ง 214  
ชั้น 2 อาคารวจิัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย
เกษตร 
ศาสตร ์

- การจัดท าเล่มรายงาน
ความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 

- การเตรียมการน าเสนอ
รายงานความก้าวหน้า 

37 24/11/ 
55 

โครงการวจิัย 
“โรงเรียนลกู
ชาวนาเพือ่เพิม่

การปฐมนเิทศเกษตรกร
และติดตามการด าเนินงาน
ของพื้นที่จังหวัด

ทีมวจิัย/
เกษตรกร/ผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้ง 

48 ศูนย์เรียนรู้  
ต.หนองโน                
จ.มหาสารคาม 

- การท าความเข้าใจร่วมกนั
ระหว่างครูพืน้ที่ ทมีวิจัย 
และเกษตรกร อกีทั้งผูม้ี
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ผนวกที่ 1  กิจกรรมการวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู ้    
             จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
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การประชุมเตรียมการโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 1 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2555 เวลา 13.30–16.30 น.  
ณ ห้องประชุม ชั้น 13 สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

 
ผู้มาประชุม 

1.  ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย  ผู้อํานวยการฝุายชุมชนและสังคม (สกว.) 
2.  รศ.มยุรี จัยวัฒน์ ผู้ช่วย ผอ. สกว. ฝุายสื่อสารสงัคม  
3.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าที่บริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ สกว. 
4.  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ รักษาการผู้อํานวยการสถาบันรามจิตติ 
5.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย เจ้าหน้าที่ประสานงานเครือข่ายนักวิจัย สกว. สถาบันรามจิตติ 
6.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มก.   
7.  คุณสายสุดา  ศรีอุไร รองผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มก. 

ผู้ไม่มาประชุม 

1.  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ 
  คุณภาพเยาวชน (สสค.) 

 

เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 

 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ตัวแทน ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม
และเกริ่นนําความเป็นมาของการประชุมในครั้งนี้ ที่สืบเนื่องจากการที่ สสค. ได้รับข้อเสนอโครงการจาก  
รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ในเรื่อง “โรงเรียนลูกชาวนา” ซึ่งในวันนี้เป็นการประชุมเพ่ือเตรียมการของ
โครงการวิจัยนี้ แล้วขอเชิญ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอแผนการดําเนินงานของโครงการ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ซึ่งมี
ระยะเวลาดําเนินงาน 23 เดือน (เดือนพฤศจิกายน 2554 – เดือนกันยายน 2556) โดยมีวัตถุประสงค์รวม 3 
ข้อคือ 
 1.  เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพทํานา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
เชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 
 2.  เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายและทดลองปฏิบัติการการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

 3.  เพ่ือสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและ
สาธารณะสําหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

 สําหรับกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกร ประกอบด้วย 
นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรตัวอย่าง ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มี
ทักษะและประสบการณ์ในการทํานาและดําเนินธุรกิจภายใต้โซ่อุปทานข้าว ทั้งตลาดในประเทศและ
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ต่างประเทศจํานวนไม่ต่ํากว่า 50 คน ส่วนกลุ่มเปูาหมายการทดลองคือลูกเกษตรกรหรือเยาวชนที่ครอบครัว
ประกอบอาชีพทํานา หรือสนใจจะประกอบอาชีพธุรกิจการเกษตรที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาทั้ง
ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ หรือระดับอาชีวศึกษาในสายเกษตรศาสตร์ ในพ้ืนที่เปูาหมาย 5 จังหวัด 
จํานวนรวม 50 คน 

 ซึ่งโครงการฯ เล็งเห็นว่าการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นต้องประกอบไปด้วย 3 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
กระบวนทัศน์ ด้านทัศนคติ และด้านความรู้ในการผลิต ทั้งนี้โครงการจะเน้นในมิติการปรับกระบวนทัศน์ ซึ่ง
เห็นว่าเป็นเรื่องท่ีสําคัญและยังไม่ค่อยได้รับความสนใจอย่างจริงจังจากหน่วยงานทั่วไป 

 ในเรื่องกรอบแนวคิดการเรียนรู้การเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น 
จากการตรวจเอกสารต่างๆ พบว่าประเทศไทยมักเน้นในเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านเทคโนโลยี 
ขณะที่ในต่างประเทศหลายประเทศจะให้ความสําคัญในแง่นวัตกรรม การมี reaction หรืออีกระดับหนึ่งคือ
การมองไปถึงเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย จึงมีคําถามขึ้นว่า “อะไรจะสามารถช่วยยกระดับเกษตรกรไทยได้บ้าง” 
ทั้งด้านความรู้ในการผลิต เช่น การจัดการฟาร์ม หรือกฎระเบียบต่างๆ หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องควรจะต้องมี
อะไรบ้าง เช่น องค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากร การเข้าถึงแหล่งทุน หรือความเข้าใจ-เข้าถึงการบริหาร
จัดการโซ่อุปทาน เป็นต้น 

 ทั้งนี้โครงการฯ มีกระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 (4 เดือน) เป็นการสํารวจแนวคิด/ชุดความรู้ การสร้างแนวความคิดการเรียนรู้ และ

การวางแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสิ่งที่คาดว่าจะได้คือ เอกสารแนวคิดเชิงหลักการ/ชุดความรู้ และกรอบการเรียนรู้ 
 ระยะที่ 2 (4 เดือน) เป็นการออกแบบการจัดการการเรียนรู้ สิ่งที่คาดว่าจะได้คือ กรอบการ

เรียนรู้ในระบบ-นอกระบบการศึกษา และกรอบการเรียนรู้ผ่านการกลั่นกรองโดย Steering 
 ระยะที่ 3 (7 เดือน) เป็นการทดลองปฏิบัติการการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 5 แห่ง Pre test-Post test 

ซึ่งแบ่งเป็น 5 กลุ่มพ้ืนที่ ดังต่อไปนี้ 
กลุ่มท่ี 1: มีเจ้าภาพคือ กลุ่มเปูาหมาย/ปัจเจกบุคคล   
กลุ่มท่ี 2: มีเจ้าภาพคือ หน่วยงานในสถานศึกษา/กรมอาชีวะฯ 
กลุ่มท่ี 3: เจ้าภาพคือ สหกรณ์ 
กลุ่มท่ี 4: เจ้าภาพคือ อบต. 
กลุ่มท่ี 5: ... (ขอคําปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือช่วยแนะนํากลุ่มทดลองท่ีน่าสนใจ) 

 ระยะที่ 4 (5 เดือน) เป็นการสังเคราะห์ถอดบทเรียน การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ การ
จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ 

 โดยกระบวนการวิจัยนี้ครอบคลุมระยะเวลาเพียง 20 เดือน เนื่องจากขณะนี้ได้เลยกําหนดการ
เริ่มต้นการดําเนินงานจากเดิมที่ต้องเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2554 แต่ประสบเหตุการณ์ภาวะน้ําท่วม
ครั้งใหญ่ ส่งผลให้การดําเนินงานต้องล่าช้าออกไป จึงกําหนดกระบวนการวิจัยไว้ในระยะ 20 เดือน ทั้งนี้ขอ
ฟังความคิดเห็นและคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิในความเหมาะสมของกระบวนการวิจัยและรายละเอียด
ต่างๆ ของโครงการฯ 
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คําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อ านวยการฝ่ายชุมชนและสังคม สกว. 

 โครงการวิจัยนี้เน้นเรื่องรูปแบบ/หลักสูตร ที่จะช่วยเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ
ให้แก่ลูกชาวนา แต่มีจุดอ่อนคือ ใครจะเป็นตัวรับและจะนําไปขยายต่อที่ใด เช่น ขยายต่อที่โรงเรียนมัธยม 
หรือให้แก่กลุ่มเกษตรกร มีคําถามว่าจะมีใครเป็นผู้รับสิ่งเหล่านี้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงเรื่องกลุ่มผู้รับที่ตั้งใจไว้คือ จะเป็นใครก็ได้ที่ต้องการเข้ามา
ศึกษา และสิ่งที่จะได้จากงานนี้จะเป็นจุดขายได้ ถ้าเรากลั่นกรองออกมาจะเป็นองค์ความรู้ที่ด ี

 ดร.สีลาภรณ์ แนะนําต่อไปว่าต้องมีเครือข่ายวิทยากรเข้าไปร่วมทํางาน ต้องมีสื่อหรืออะไร
ต่างๆ ที่จะเข้าไปช่วย และถ้าคิดออกแล้วค่อยว่ากันว่าจะนําไปทําอะไรกับใคร 
 
 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค จนท. บริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ สกว. 

 เล่าถึงเรื่องที่หลายหน่วยงานมีการทํางานวิจัยแนวเดียวกันนี้แต่ไม่ได้ให้ความสําคัญเรื่อง
กระบวนทัศน์และทัศนคติ เพราะฉะนั้นนั้นงานนี้เมื่อเริ่มออกแบบการดําเนินงานจึงให้ความสําคัญกับด้าน
ทัศนคติและด้านกระบวนทัศน์มากกว่า เนื่องจากด้านเทคโนโลยีหรือความรู้ในการผลิตนั้นมีการทํางานวิจัย
กันมากอยู่แล้ว 

 สําหรับงานโครงการนี้เราต้องมีตัวเดินเรื่อง ซึ่งเห็นว่าเรามีเครือข่ายปราชญ์ท้องถิ่นอยู่แล้ว มี
ข้อมูลว่าใครอยู่ที่ไหนบ้างของกระทรวงเกษตรฯ ซึ่งสามารถช่วยให้เราคัดเลือกบุคลากรได้ง่ายขึ้น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเรามีเครือข่ายปราชญ์อยู่แล้วแต่เปลี่ยนค่อนข้างยาก จึงทํา
ให้ต้องมีการเลือกให้เหมาะสมกับงาน 
 
 รศ.มยุรี จัยวัฒน์ ผู้ช่วย ผอ. สกว. ด้านสื่อสารสังคม 

 จากการเล่าประสบการณ์การทําโครงการวิจัยของคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชคนั้นเป็นงานที่
ค่อนข้างจะสามารถควบคุมจัดการได้ แต่กรณีของโครงการนี้เรื่องความรู้ที่ต้องให้เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนคือ
อะไร และกลุ่มเปูาหมายที่สนใจคือเฉพาะกลุ่มชาวนาใช่หรือไม่ และกําหนดอายุไว้เท่าไหร่ และเราจะมีใคร
เป็นผู้รับชุดความรู้เหล่านี้ เนื่องจากเคยปรึกษากับรัฐมนตรีฯ ให้ สพฐ. ปรับหลักสูตร/วิธีการเรียนการสอน
ใหม่ที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรได้ ซึ่งเป็นชุดความรู้ที่โครงการนี้กําลังจะทําอยู่แล้ว  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่ากลุ่มเปูาหมายที่สนใจของโครงการนี้คือเฉพาะกลุ่มลูก
ชาวนา ที่มีอายุไม่ควรเกิน 25 ปี จะยังเรียนอยู่ในโรงเรียนหรือไม่ก็ได้ สําหรับกลุ่มผู้รับนั้นคาดว่าน่าจะเป็น
เยาวชนที่อายุไม่เกิน 35 ปี แต่สําหรับตนเองนั้นมองที่กลุ่มเปูาหมายกลางคือใครจะนําไปใช้ก็ได้ โดยหวังว่า
เวทีแรกจะใช้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเข้ามาช่วยกันดูเรื่อง content/เนื้อหาสาระ ว่าควรจะมีกี่มิติ กี่ module โดย
เห็นตัวอย่างจากเกษตรกรในประเทศอิสราเอล ที่อยากจะทําอะไรก็จะเข้าไปหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตก่อน
ตัดสินใจลงมือผลิต เราจึงต้องการสอนให้เกษตรกรไทยเป็นแบบนี้บ้าง ในการที่จะสามารถหาข้อมูลได้ด้วย
ตัวเองและสามารถตัดสินใจก่อนลงมือผลิตได้ว่าควรทําหรือไม่ควรทําอะไร 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเห็นด้วยในเรื่องที่ว่าเราต้องเปลี่ยนฐานคิดของเกษตรกร 
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 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เจ้าหน้าที่ประสานงานเครือข่ายนักวิจัย สกว. สถาบันรามจิตติ  

 เล่าเรื่องประสบการณ์ดําเนินโครงการเครือข่ายปุาชุมชน พบว่าผู้คนมักจะติดที่ต้องได้รับ
ค่าตอบแทนจึงจะเข้ามาร่วมทําโครงการ ทั้งตัวผู้เข้าร่วมและผู้สอนหรือผู้ถ่ายทอดความรู้เองล้วนต้องได้รับ
ค่าตอบแทนจึงจะเข้าร่วมดําเนินงาน จึงเกรงว่าอาจจะมีคนกลุ่มเดิมๆ เหล่านี้ที่รับจ้างเข้าร่วมโครงการแต่
ไม่ได้นําไปใช้จริง ขอให้ระวังในเรื่องนี้ด้วย 
 
 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อ านวยการฝ่ายชุมชนและสังคม สกว. 
 กล่าวถึงเรื่อง problem statement ดังนี้ 
 1.  เรื่องท่ีควรจะสอน และเรื่องท่ีเด็กควรจะได้เรียนนั้น เราอาจคิดไปว่าเด็กๆ ไม่ได้เรียน แต่ที่
จริงแล้วเคยเรียนแล้วทั้งนั้น แต่ปัญหาอยู่ที่กระบวนการจัดการเรียนรู้และครูผู้สอนนั่นเอง 
 2.  ลูกเกษตรกรไม่สืบทอดอาชีพจากรุ่นพ่อแม่ แต่คิดว่าถ้าเด็กได้เรียนรู้ที่จะบริหารจัดการ
ด้วยตนเองได้แล้ว เด็กจะสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรต่อไปได้ แต่ประเด็นคือใครจะจัดการเรียนรู้ให้ใน
ระยะยาว เช่น กรมการข้าวจะเปิดโรงเรียนให้ลูกชาวนาได้หรือไม่ หรือสหกรณ์จะเปิดหลักสูตร เช่น 
โรงเรียนสําหรับลูกสหกรณ์ก็ได้ และคาดว่าอีกไม่นานมหาวิทยาลัยจะไม่มีเด็กเข้ามาเรียน ต้องมีการเปิด
หลักสูตรใหม่ๆ แปลกๆ แต่ยังไม่ต้องคิดถึงว่ากลุ่มใหม่ๆ เหล่านี้จะมีความสามารถในการจ่ายเงินเพ่ือเรียน
หลักสูตรเหล่านี้ได้หรือไม่ จึงเป็นที่มาของคําถามว่า “หน่วยงานใดจะสามารถจัดการเรียนรู้ได้ในระยะยาว” 
ซึ่งเป็นคําถามที่ต้องคิดก่อนจะออกแบบงาน ถ้าเราทําชุดความรู้ต้นแบบแล้ว ใครจะนําไปขยาย ต้องคิดว่า
ใครที่จะมีความสามารถที่จะนําไปใช้เองได้ ที่เมื่อทําต้นแบบแล้วจะให้คนมองเห็นความสําคัญของชุดความรู้
นั้นได้เอง 
 ขอเสนอว่าอาจจะทําชุดย่อเวลาให้ลูกเกษตรกรมาเรียนรู้ ให้เด็กได้ทักษะไปเป็นรุ่นๆ โดยมี
รหัสต่อๆ ไป และมองได้ว่าอาจมีสหกรณ์เข้ามาซื้อบริการของเราก็ได้ถ้าใครต้องการชุดความรู้เหล่านี้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาว่ากลุ่มที่สนใจควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้ตนเองต้องการกลุ่ม
ต่างๆ คือ ปัจเจกบุคคล กลุ่ม สหกรณ์ กรมอาชีวะฯ และ อบต. โดยให้มีหลายกลุ่มเพ่ือจะได้เห็นผลที่
หลากหลาย แต่ก็ต้องมีการควบคุมตัวแปรที่ดีด้วย 

 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย แนะนําว่า กลุ่ม อบต.สามารถให้ทํางานจําพวกนี้ได้ เพราะ อบต.พร้อม
จะลงทุนให้คนของเขาไปรับการอบรมเพ่ือนําความรู้กลับไปทํางานอยู่แล้ว และ อบต .สามารถจะซื้อ 
service ได้  

 รศ.มยุรี จัยวัฒน์ กล่าวเพ่ิมว่า ตัวเปูาหมายก็เป็นตัวแปรอย่างหนึ่งเช่นกัน เช่นถ้าจะเข้ากลุ่ม
ปัจเจกบุคคล จะต้องเข้าทางศูนย์ปราชญ์ใช่หรือไม่  
 
 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ รักษาการผู้อ านวยการสถาบันรามจิตติ  

 เล่าเรื่องสิ่งที่ได้จากการประชุมรายงานโครงการถิ่นฐานบ้านเกิด ได้แง่คิดดีๆ เช่น  
 1.  เรื่องกระบวนการเรียนรู้เหล่านี้มีอยู่แล้ว แต่ไม่ได้อยู่ในเนื้อหาการสอน กลับไปซ่อนอยู่ใน

รูปแบบชมรมต่างๆ และคิดว่าการจะรวบรวมตรวจสอบองค์ความรู้นั้นสามารถหาได้จากทั้งในและ
ต่างประเทศ แต่ที่สําคัญคือ ต้องหาความเหมาะสมตามช่วงวัย เพราะเปูาหมายในแต่ละช่วงอายุนั้นไม่
เหมือนกันและไม่เท่ากัน  
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 2.  การตรวจสอบเรื่องต้นทุนเครือข่ายในพ้ืนที่ต้องชัดเจน เพราะถ้าเริ่มแล้วไม่มีความชัดเจน
จะยากมาก การทําในโรงเรียนมีความยากที่จะต่อยอดได้ แต่ถ้าจะให้เป็นไปได้ในระยะยาวต้องทําใน
โรงเรียน จึงควรคิดว่าจะทําอย่างไรให้ติดแน่นทนนาน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าในระยะ 23 เดือนแรกของโครงการนี้ อาจยังไม่มองเรื่อง
ช่วงวัย เพราะเราต้องหา content ว่าอะไรที่จะช่วยลดต้นทุน หลังจากนั้นถ้ามีเวลาประมาณ 4 เดือนอาจ
เชิญกลุ่มเปูาหมายของเรามาร่วมเวทีแลกเปลี่ยนว่าต้องการอะไรอย่างแท้จริง อาจเป็น draft ก่อน 

 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ มองว่าช่วง 4 เดือนแรกน่าจะไม่ยากมากนัก อาจเป็นการ
ตรวจสอบคร่าวๆ ว่าความรู้ในสากลเป็นอย่างไรอาจจะง่ายกว่าการตรวจสอบต้นทุนในระยะแรก โดยอาจ
แบ่งส่วนโดยดูพื้นที่เปูาหมาย เพ่ือให้รู้ว่าแต่ละกลุ่มพื้นที่ต้องการอะไร ดังนั้นจึงขอถามว่าในกลุ่ม 5 พ้ืนที่นั้น
เราจะต้องเจาะจงหรือไม่  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สําหรับกลุ่มทดลองนั้นเห็นว่าควรจะมีพ้ืนที่ที่คาดหวังไว้ก่อน จึงจะ
สามารถตรวจสอบเพ่ือเจาะกลุ่มเปูาหมายได้ และคิดว่าควรเป็นกลุ่มที่คิดว่าจะได้ผลสําเร็จด้วย จึง ขอ
ปรึกษาในที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย 5 กลุ่มในครั้งนี้ 
 
 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย  

 แนะนําให้เลือกปราชญ์รุ่นใหม่ที่ยอมรับทําชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งตัวปราชญ์เองต้องยอมรับ
ในแนวนอนด้วย จึงจะเป็นเกณฑ์คัดเลือกปราชญ์ที่จะเข้าร่วมงานได้ โดยหลักสูตรที่จะจัดทํานี้น่าจะเป็นใน
รูปแบบ “การบริหารธุรกิจลูกชาวนา” เพราะโลกเป็นพลวัตร ถ้ามีความรู้มากขึ้นอาจมีการเปลี่ยนความคิด
ว่าไม่อยากทํานาแล้วก็เป็นได้ ทั้งนี้ต้องให้ชาวนาเป็น starting point มากกว่าเป็น ending point เพราะ
จะแคบเกินไป ถ้าสามารถเปลี่ยนเป็น “ลูกเกษตรกร” แทน “ลูกชาวนา”ได้น่าจะด ี
 อาจจะเน้นที่เรื่อง commodity คือข้าว ที่ชาวนาต้องเรียนรู้เรื่องปลายทางของโซ่อุปทานของ
ตลาดโลก เพ่ือไม่ให้ตัดสินใจผิดพลาด คือเป็น logistic ของข้าว แต่งานนี้จะ go beyond  แบบวิทยาลัย
เกษตรกร แต่เราจะร้อยลงไปถึงตัวผู้จัดการเรียนการสอนด้วย 
 
 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 

 เห็นด้วยว่าต้องเลือกปราชญ์ที่ต้องการเรียนรู้ไปกับเราด้วย ไม่ใช่ปราชญ์ที่ complete set 
มาแล้ว ทั้งนี้ปราชญ์แต่ละคนจะมี career path ของตัวเอง ดังนั้นทุกคนไม่ใช่จะเท่ากันทั้งหมด ทั้งนี้ Key 
ของเราคือ ปราชญ์ต้องพร้อมเรียนรู้ไปกับเราด้วย โดยทิศทางของการศึกษาด้านเกษตรในอนาคตจะต้อง
เป็น informal โรงเรียนหรือวิทยาลัยเกษตรจะลดบทบาทลงไปมาก โลกอนาคตนั้นสินค้าเกษตรจะเป็นพล
วัตร cycle จะไม่เกิน 12 ปี ดังนั้นทักษะด้านต่างๆ ของเกษตรกรก็ต้องเปลี่ยนแปลงได้ด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึง
อยู่ที่การสรุปสุดท้ายจะได้หลายเรื่อง เช่น supply chain แล้วดําเนินงานประมาณ 3 รุ่น เมื่อจบออกไป
แล้วสามารถนําไปขยายงานได้ จะทําให้ขยายได้เร็วขึ้น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มองว่าชุดความรู้นี้จะเป็นท่อนๆ ที่ได้มาจากผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 
เช่น รศ.สมพร อิศวิลานนท์ ที่มีความรู้เรื่องข้าวอยู่ในตัว เมื่อถึงเวลาสามารถนําออกมาถ่ายทอดเป็นชุด
ความรู้ได้ โดยเราจะมีชุดความรู้ที่ยั่งยืนหนึ่งชุดที่ต้องเป็นชุดความรู้ที่นิ่ง และที่ต้องเลือกกลุ่ม “ลูกชาวนา” 
เป็นเพราะมีความเจาะจง เนื่องจากไม่สามารถจัดการองค์ความรู้ของกลุ่มเกษตรกรผสมผสานได้เลย ทั้งนี้
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กลุ่มเปูาหมายควรจะมีจํานวนไม่เกิน 50 คน จึงขอปรึกษาว่าจะใช้การเฉลี่ยในแต่ละกลุ่มอาจจะมีจํานวนไม่
เท่ากันแต่รวมทั้ง 5 กลุ่มแล้วมีจํานวน 50 คนได้หรือไม ่

 เมื่อที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและเสนอกลุ่มที่น่าสนใจทดลองแล้ว มีข้อเสนอให้คัดเลือกกลุ่ม
พร้อมผู้ดูแลรับผิดชอบแต่ละกลุ่มดังต่อไปนี้ 

1. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย รับผิดชอบดูแลภาคอีสาน ในกลุ่มทุ่งกุลา (1)  
2. คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค รับผิดชอบดูแลกลุ่มจังหวัดสิงห์บุรี (2) และจังหวัดชัยนาท (3) 
3. กลุ่มท่ี 4 ให้เลือกพ้ืนที่ทางภาคเหนือ อาจเป็น จ.เชียงราย หรือ จ.น่าน (คุณสํารวย: NGO 

ทีท่ําเรื่องข้าว) โดยต้องมีนักวิจัยที่จะนําเอาชุดความรู้ลงในพ้ืนที่และนํากลับมาเขียนได้ 
4. กลุ่มท่ี 5 เลือกพ้ืนที่ทางภาคใต ้(ชุมพร/นครศรีธรรมราช)  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาเรื่องระยะเวลาว่าใน 4 เดือนแรกผู้เชี่ยวชาญ (Coaching) 
ทุกคนต้องมาเขียน paper ของตัวเอง เพ่ือออกแบบ content เพ่ือการนําไปถ่ายโอน ซึ่งต้องผ่าน Steering 
(คณะกรรมการกลั่นกรอง) ในระยะที่ 2 ทั้งนี้ได้เตรียมรายชื่อเพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนําความเหมาะสมรวม 
15 ท่าน 

 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย เสนอให้แยกเป็นกลุ่มผู้บริหารกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งงานนี้ต้องใช้ทีม
กลางเพ่ือการรวบรวมงานทั้งหมด และให้ผู้เชี่ยวชาญเรื่องข้าวตลอดโซ่อุปทานเข้ามาช่วย โดยอาจเชื่อมโยง
กับหน่วยงานราชการก็ได้ ถ้าต้องการให้กลุ่มเหล่านี้นําไปใช้เชื่อมโยงกับงานของเขาจึงค่อยจัดกิจกรรมให้
เข้าร่วมเป็นกรรมการ ทั้งนี้ถ้าต้องการให้งานสําเร็จให้เพ่ิมกิจกรรมเวทีเชื่อมโยงกับหน่วยงานแล้วเชิญกลุ่มนี้
เข้ามาเป็นครั้งคราวไป แต่เรื่อง Steering นั้นทางโครงการไม่จําเป็นต้องมี ถ้าจะต้องมีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของ สสค.ก็ให้ทาง สสค.เป็นผู้จัดตั้งไว้เป็นผู้ steering งานเราเองเมื่อมีเวทีรายงานความก้าวหน้า  

 สําหรับการเชิญผู้เชี่ยวชาญนั้นควรเลือกไว้จํานวน 2-3 คน โดยต้องสามารถตอบคําถามได้ว่า
เลือกจากอะไร และสรุปว่าโครงการนี้ต้องมีทีมงานดังต่อไปนี้ 

- ทีมกลาง  
- ทีมผู้เชี่ยวชาญ ไม่ยากมากหากไปตาม content และใส่ไปตาม chain  
- ทีมพ้ืนที่เพ่ือทําการทดสอบ ซึ่งต้องระบุพ้ืนที่และผู้รับผิดชอบดูแล ทั้งนี้ต้องกําหนด

คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการทดลองในแต่ละกลุ่มพื้นที่ด้วย 

 นอกจากนี้แนะนําว่าให้เตรียมหลักสูตรขั้น advance ไว้ด้วย เช่น เรื่องการรับจํานําข้าว/ 
premium ข้าวคืออะไร ทั้งนี้อาจแบ่งกลุ่มตามการกระจายของพ้ืนที่ บวกกับพันธุ์ข้าวในแต่ละพ้ืนที่ด้วย 
เช่น ข้าวธรรมดา ข้าวชั้นดี (ทุ่งกุลา) ข้าวกลุ่มเฉพาะ (Niche) หรือกลุ่มข้าวดอย เพราะการเรียนรู้ข้าวแต่ละ
ชนิดในแต่ละพ้ืนที่จะมีความแตกต่างกัน มีปัญหาต่างกัน และมี value chain ที่แตกต่างกัน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่ากรณีการกําหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมการทดลองจะอยู่ใน
ระยะแรก ที่จะมีการสรุปคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมว่าจะเลือกใครจึงจะเหมาะสม  ทั้งนี้แต่ละกลุ่มอาจใช้เวลา
การทดลองแตกต่างกัน เนื่องจากความแตกต่างของข้าวแต่ละชนิด ดังนั้นมีคําถามว่าหากมีปัญหาภัย
ธรรมชาติเช่นปีที่ผ่านมาทําให้ไม่สามารถปลูกข้าวได้จะสามารถทําเป็นการตกผลึกทางความคิดแทนได้
หรือไม่  
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 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ตอบว่าขึ้นอยู่กับสถานการณ์และการทํางานของผู้ดําเนินโครงการเอง 
และขณะนี้ควรหานักวิจัยเพ่ือลงพ้ืนที่ทํางานได้แล้ว และต้องหาคนเขียนสรุปรวบรวมงานด้วย ทั้งนี้แนะนํา
ว่าควรแบ่งช่วงเวลาใหม่ โดยรวมเหลือ 3 ช่วงคือ  

1. ระยะที่ 1: การพัฒนา content ซึ่งรวมระยะที่ 1 และ 2 ของกรอบวิจัยแบบเดิมที่
นําเสนอมา ให้อยู่ในช่วงเดียวกัน โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 6-8 เดือน 

2. ระยะที่ 2: ทดลองปฏิบัติ  
3. ระยะที่ 3: สรุป 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
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การประชุมเตรียมการโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 2/2555 
วันพุธที่ 18 มกราคม 2555 เวลา 9.30–14.00 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จฑุาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

      คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เกริ่นนําประวัติความเป็นมาของโครงการ ซึ่งเริ่มต้นที่ได้มีการถอด
บทเรียนต่างๆ จากการวิจัยจนได้ชุดความรู้ตัวแบบเครือข่ายสหกรณ์ ฯลฯ จึงต้องการสร้างศูนย์เรียนรู้เพ่ื อ
เป็นตัวแบบองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรอย่างยั่งยืน และล่าสุดได้รับการติดต่อจากนักวิจัยของสถาบันรามจิตติ 
เชิญให้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้คําแนะนําในโครงการลูกชาวนา ซึ่งเขียนโครงการ
โดยคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นักวิจัยของสถาบันรามจิตติ และเนื่องจากเห็นว่าสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์มีชุด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้อยู่เป็นทุนเดิม จึงเชิญ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เป็นหัวหน้าโครงการ
โรงเรียนลูกชาวนา โดยความเห็นชอบจาก ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อํานวยการฝุายชุมชนและสังคม 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และได้ทําการเซ็นต์สัญญาโครงการกับสํานักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้นําเสนอแผนการดําเนินงานโครงการวิจัย “โรงเรียนลูก
ชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” ซึ่งมีระยะเวลาดําเนินงาน 23 เดือน (เดือนพฤศจิกายน 2554 – เดือนกันยายน 2556) โดยมี
วัตถุประสงค์รวม 3 ข้อคือ 

1. เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพทํานา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
เชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายและทดลองปฏิบัติการการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

3. เพ่ือสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและ
สาธารณะสําหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 
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สําหรับกลุ่มเปูาหมายจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) กลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
แนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกร ประกอบด้วยนักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรตัวอย่าง 
ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีทักษะและประสบการณ์ในการทํานาและดําเนิน
ธุรกิจภายใต้โซ่อุปทานข้าว ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ จํานวนไม่ต่ํากว่า 50 คน และ       
2) กลุ่มเปูาหมายที่เป็นลูกเกษตรกร หรือเยาวชนที่ครอบครัวประกอบอาชีพทํานา หรือสนใจจะประกอบ
ธุรกิจการเกษตร ที่กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งในและนอกระบบ หรือระดับอาชีวศึกษาในสาย
เกษตรศาสตร์ ในพ้ืนที่เปูาหมาย 5 จังหวัด จํานวน 50 คน โดยกลุ่มเปูาหมายจะแบ่งเป็นอย่างน้อยพ้ืนที่ละ 
10 คน จํานวน 5 พ้ืนที่ อายุไม่เกิน 35 ปี 

จากการตรวจเอกสารคร่าวๆ พบว่ามีหลายหน่วยงานที่ทําเรื่องโรงเรียนลูกชาวนาแล้ว แต่ยัง
ไม่ได้ทําครบทุกมิติ ทั้งด้านการปรับกระบวนทัศน์ และทัศนคติ ซึ่งโครงการจะให้ความสําคัญในส่วนนี้ด้วย 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นในมิติความรู้ในการผลิต ดังนั้นหลักสูตรของโครงการจะต้องยกฐานโดยใช้ความรู้เป็น
เพ้ืนฐานให้แก่ลูกเกษตรกร ซึ่งในวันนี้ต้องการขอหารือกับอาจารย์ทั้งสองท่านว่าในหลักสูตรของโครงการนี้
เราควรทําอะไรก่อน-หลัง โดย รศ.จุฑาทิพย์ ได้นําเสนอภาพกรอบแนวคิดการเรียนรู้การเพ่ิมสมรรถนะการ
ทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบไปด้วย 2 แกนคือ เรืื่องความรู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากร การเข้าถึงแหล่งทุน การเข้าถึงตลาด และการเข้าใจ-เข้าถึงการบริหาร
จัดการโซ่อุปทาน ส่วนอีกเรื่องคือความรู้ในการผลิต ประกอบด้วย ความรู้ -ทักษะการผลิตแบบดั้งเดิม 
ความรู้-ทักษะการผลิตที่มีการใช้เทคโนโลยี ความรู้-ทักษะการผลิตทันสมัย และความรู้-ทักษะการผลิตที่
คํานึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยเปูาหมายคือการเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดต้นทุน ระบบบริหารจัดการที่สามารถ
เผชิญหน้า เพ่ือช่วยให้ลูกชาวนาได้มีกระบวนทัศน์ ทัศนคติ ความรู้ และสมรรถนะการทําเกษตรเชิงธุรกิจ
อย่างยั่งยืนได ้

โดยมีกระบวนการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1: ช่วงเวลา 6-8 เดือน เป็นขั้นตอนการสํารวมแนวคิด/ชุดความรู้ การสร้าง

แนวความคิดการเรียนรู้ การวางแผนปฏิบัติงาน และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ระยะที่ 2: ช่วงเวลา 7 เดือน เป็นขั้นตอนการทดลองปฏิบัติการการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 5 แห่ง ซึ่ง

ได้จากเวทีเตรียมการในครั้งท่ีผ่านมา โดยได้รับคําแนะนําจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิของ สสค. และ สกว. ได้แก่  
1.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย รับผิดชอบดูแลภาคอีสาน ในกลุ่มทุ่งกุลา (กลุ่ม 1)  
2.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค รับผิดชอบดูแลกลุ่มจังหวัดสิงห์บุรี (กลุ่ม 2) และ 
    จังหวัดชัยนาท (กลุ่ม 3) 
3.  กลุ่มที่ 4 ให้เลือกพ้ืนที่ทางภาคเหนือ อาจเป็น จ.เชียงราย หรือ จ.น่าน (คุณสํารวย: 

NGO ที่ทําเรื่องข้าว) โดยต้องมีนักวิจัยที่จะนําเอาชุดความรู้ลงในพ้ืนที่และนํากลับมา
เขียนได้ 

4.  กลุ่มท่ี 5 เลือกพ้ืนที่ทางภาคใต ้(ชุมพร/นครศรีธรรมราช)  
ระยะที่ 3: ช่วงเวลา 5 เดือน เป็นการสังเคราะห์และถอดบทเรียน การพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนรู้ และการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ 

เมื่อนําเสนอแนวทางการดําเนินโครงการแล้วจึงเปิดเวทีขอความคิดเห็นจากอาจารย์ทั้งสอง
ท่าน ซึ่งได้ให้ความคิดเห็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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รศ.ดร.วินัย พุทธกุล รองคณะบดีฝ่ายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ 

การทดลองนี้เป็นการติดอาวุธให้แก่ลูกเกษตรกร ซึ่งกลุ่มทดลองต้องมีอาวุธติดตัวและควร
สามารถทําสําเร็จได้เมื่อต้องลงพ้ืนที่อ่ืนๆ ทุกพ้ืนที่ เพราะฉะนั้น Output ที่ผลิตออกมานั้น เราควรต้องให้
ลูกเกษตรกรเหล่านั้นประสบความสําเร็จด้วย 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าผลผลิตที่ว่ามานั้นจะยังไม่ใช่ในรุ่น 7 เดือนแรกนี้ 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร คณะเศรษฐศาสตร์ 

กล่าวว่าเราต้องการสร้าง “เมล็ดพันธุ์” ที่คัดเลือกมาอย่างดีแล้ว ดังนั้นปัจจัยในการเลือกที่
ต้องคํานึงถึงคือ งบประมาณ เวลา และความสําเร็จในการทดลองปฏิบัติ และเห็นว่าจํานวน 10 คนต่อพ้ืนที่
มีความเหมาะสมสําหรับปัจจัยต่างๆ ที่โครงการมีอยู่ในขณะนี้ ซึ่ง Final products ที่คาดว่าจะได้จาก
โครงการนี้คือ 1) หลักสูตร และ 2) กลุ่มคน 50 คน ที่จะเป็นมนุษย์ต้นแบบที่สามารถเป็น Coaching ให้แก่
เราได ้

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่ากลุ่มทดลองนี้จะเป็นกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านหลักสูตรของ
โครงการ ซึ่งอาจจะยังไม่สําเร็จทั้งหมด แต่หวังว่าจะเป็นผู้ที่ทรงคุณค่ากับสังคมเกษตรกรรมของไทย โดย
หน่วยงานที่ให้โครงการมานั้นมองเรื่องหลักสูตรเป็นสําคัญเท่านั้น  

ทั้งนี้ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เห็นว่าควรจะให้ความสําคัญที่
ตัวคนที่จะรับการทดลองด้วย เพราะคนคือสิ่งสําคัญ และหลักสูตรจะสําเร็จหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับคนที่เข้าร่วม
หลักสูตรด้วย เนื่องจากถ้าคน 10 คน แต่ทําสําเร็จเพียงรายเดียวจะทําให้มีแรงผลักน้อย และจากโครงการนี้
ด้วยทรัพยากรและบุคลากรที่จะเข้าร่วมน่าจะมีความคาดหวังค่อนข้างสูง ดังนั้นถ้าได้คนที่เข้าร่วมดีมากๆ 
จะช่วยให้มีพลังขับเคลื่อนเพ่ิมมากข้ึน 

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอกรอบแนวคิดการเรียนรู้การเพ่ิมสมรรถนะการทํา
การเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน (ตามรูปที ่1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1  กรอบแนวคิดการเรียนรู้การเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน 

น้อย มาก 

มาก 

ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากร การเข้าถึงแหล่งทุน การเข้าถึงตลาด 
ความเข้าใจ-เข้าถึงื 
การบริหารจัดการโซ่

อุปทานน 

ความรู้-ทักษะื 
การผลิตแบบดั้งเดิม 

ความรู้-ทักษะการผลิตื 
ท่ีมีการใช้เทคโนโลยี 

ความรู้-ทักษะการผลิตื 
ทันสมัย 

ความรู้-ทักษะการผลิตื 
ท่ีค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจาณาเสนอแนวทางการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ โดยยกตัวอย่างอาจ
ทําได้โดยการให้ไปอยู่ในแปลงนาข้าวคุณธรรมเพ่ือเรียนรู้เป็นเวลา 1 เดือน เป็นหลักสูตรแรกเพ่ือเป็นการ
ปรับทัศนคติ เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรทั้งหมดขึ้นอยู่กับทางโครงการว่าจะจัดการอย่างไรบ้าง เมื่อที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาแล้วสรุปได้ว่า 

1.  ต้องมีกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจ ที่จะช่วยให้เกิดความอยากเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง
รุนแรง ซึ่งต้องวัดได้ในเชิงพฤติกรรมด้วย และหลักสูตรต่างๆ นั้นต้องให้เลือกเอาเองอย่าปูอนให้เหมือนเป็น
การยัดเยียดหรือบังคับมากเกินไป 

2.  หลักสูตรควรสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถออกแบบได้ตามต้องการ โดยให้ทุกหน่วยงานสามารถ
นําไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม  

3.  จะมีหลักสูตรแต่ละเรื่อง ที่สามารถนําไปใช้ได้ในแต่ละส่วน 
4.  ต้องเตรียมศึกษาว่าองค์ประกอบในแต่ละหลักสูตรจะต้องมีอะไรบ้าง/ อะไรที่ต้องเรียน 

และทําได้อย่างไรบ้าง 
5.  ในหัวข้อเรื่อง “ความรู้ที่เกี่ยวข้อง” ควรเปลี่ยนเป็น “ความรู้ที่เกี่ยวข้องที่ต้องรู้-เข้าใจ-

ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (กระบวนทัศน์)”  
6.  เรื่อง “การเข้าถึงแหล่งทุน” นั้นอาจเพ่ิมเป็น “ความรู้ความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง

ทุน” และหมายถึงต้อง “หาทุนได้ ใช้ทุนเป็น” เช่นกรณีกลุ่มผู้ผลิตข้าวคุณธรรม ที่ไม่จําเป็นต้องกู้เงิน ธ.ก.ส. 
แต่ร่วมกันสะสมทุนวันละบาทของกลุ่มชาวนาเอง จนสามารถนําไปเป็นทุนในการผลิตได้ เป็นต้น 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามเพ่ิมเติมว่าเราควรใช้อะไรเป็น Template เช่น เกษตรกรมีวิถี
ชีวิตแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ดังนั้นจึงต้องรู้ถึงจิตใจของเกษตรกรว่า
ต้องการเรียนรู้อะไรบ้าง (ดังรูปที่ 2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
รูปที่ 2  วิถีการดําเนินชีวิตของเกษตรกร 
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ทั้งนี้ที่ประชุมร่วมกันสรุป Adoption Process ได้ดังแผนภาพ 

 

 

 
สรุปสิ่งท่ีต้องการ คือ  
1.  องค์ความรู้และการเรียนรู้ เรื่องอะไรที่ต้องให้เป็นเอกสารหลักสูตรและข้อเสนอนโยบาย 
2.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ เสนอให้มีการถอดบทเรียนเรื่อง GHP ของประเทศภูฏานว่าทําได้อย่างไร 

ซึ่งเห็นว่าน่าจะเป็นตัวแบบที่ดีอีกเรื่องหนึ่ง 
3.  โครงการควรเลือกทําเรื่อง “ข้าว” เพียงอย่างเดียวก่อนดีกว่าที่จะเปลี่ยนเป็นการเกษตร

ชนิดอื่นๆ เนื่องจากอาชีพชาวนาเป็น “เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” ที่ควรให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างยิ่ง 
4.  ขอให้ที่ประชุมช่วยวางแผนหลักสูตที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ลูกชาวนา 
5.  รูปธรรมที่เกิดขึ้นจะใช้อะไรเป็นตัวตรวจสอบได้/เห็นได้ คืออะไรบ้าง ซึ่งต้องให้ความรู้ทั้ง 

3 มิติ คือ ด้านกระบวนทัศน์ ทัศนคติ และความรู้ด้านการผลิต  
6.  ต้องให้เกษตรกรได้เรียนรู้ว่าโลกเป็นพลวัตร มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดังนั้นต้องมี

ความรู้และรู้เท่าทัน 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล สรุปได้ดังนี้: 
1. ต้องทําให้เกษตรกร-ลูกชาวนา มีความรู้สึกซาบซึ้งและเห็นคุณค่า (Appreciate)  ในอาชีพ

ของตน 
2. ต้องให้เกษตรกรมีพ้ืนฐานความรู้  
3. ต้องให้มีความสามารถในการใช้ความรู้ 
 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาเรื่องการออกแบบการทํางาน สรุปดังนี้ 

1.  ระยะที่ 1: ในช่วง 8 เดือนแรก สรุปได้คือ 
 ต้องสืบค้นข้อมูลว่าใครทําอะไร และดีอย่างไรบ้าง ซึ่งขณะนี้ต้องการเจ้าภาพในการทํา 

paper ซึ่งต้องสืบค้น “แนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในโลก เพ่ือให้การศึกษาแก่ลูกชาวนา” ทั้งนี้มอบให้คุณ
ศกลวรรณ และคุณธราภรณ์ เป็นผู้สืบค้นเพ่ือส่งให้ รศ.ดร.วินัย และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์  

 มีเวทีการสนทนากลุ่มเปูาหมายที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างแนวคิดการเรียนรู้  ซึ่งจะ
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ร่วมกันเสนอ Concept paper ของแต่ละท่าน 

 การ Review และสังเคราะห์เอกสาร เพ่ือได้เป็น Content + How to และ เนื้อหา
สาระ+How to โดยขอมอบหน้าที่นี้ให้แก่ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เป็นผู้
ร่วมดูแลหลัก และนําเนื้อหาต่างๆ มาร้อยเรียงเป็นหลักสูตรของโครงการ 

2.  ระยะที่ 2: ช่วง 7 เดือน เป็นการนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นไปสู่กลุ่มทดลองทั้ง 5 กลุ่มพ้ืนที่ 
ซึ่งขณะนี้ยังขาดนักวิจัยอยู่อีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มพ้ืนที่ภาคเหนือ และพ้ืนที่ภาคใต้ จึงขอความเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสองท่านว่าจะสามารถรับดูแลได้หรือไม่ 

3. ระยะที่ 3: ในช่วง 5 เดือนสุดท้ายเป็นการสังเคราะห์และถอดบทเรียน การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้ และการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะโดยสรุปแผนการดําเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี้ 

How to: ดู – รู้ – ลอง (ทํา) – ขยายผล? 
                                       Post test 
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แผนการดําเนนิงาน 
 

แผนงาน/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2555 

ปี 
2556 

ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. สืบค้นเอกสารเนื้อหาและ
กรอบ ทั้งในและต่างประเทศ 
(บ๊วย/แก้ว) 

                                     

2. สังเคราะหเ์นื้อหาและกรอบที่
ควรจะเป็น (อ.วินัย/อ.เปิ้ล) 

                                     

3. การสนทนากลุม่เปูาหมาย  
ครั้งท่ี 1   

- ธกส: ท่านเอ็นน ู
-  สปก: สุวิทย์ ภูมิประเสริฐ
โชค 
- กสส: รองฯ จินดา ขลิบทอง 
- กรมส่งเสริมการเกษตร 

   รองฯ สุนัย เศรษฐบุญสรา้ง 
 

                                     

4. การสนทนากลุม่เปูาหมาย  
ครั้งท่ี 2:  ชุดความรู้การผลิตบน
ฐานความรู้ (Knowledge base) 
และทรัยากรอย่างยั่งยืน 
การตลาดและการจัดการโซ่
อุปทาน (อ.วินัย อ.เปิ้ล ดร.เดชรัต 
คุณพ่อวิจิตร คณุสวิด: ชัยนาท 
ฯลฯ) 
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แผนงาน/กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2555 

ปี 
2556 

ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
5. การสนทนากลุ่มเปูาหมาย  
ครั้งท่ี 3: ชุดความรู้ด้านการตลาด 
3.0  (รศ.สมพร อิศวิลานนท์/  
ดร.ทิพวรรณ สจีันทร/์ปูนซีเมนต/์ 
สุวรรณชาติ ฯลฯ) 

                                     

6. การสนทนากลุ่มเปูาหมาย  
ครั้งที่ 4 : ชุดความรู้เรื่องการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Food safety / Health / fair 
trade/ food security ฯลฯ) 

                                     

7. การสนทนากลุ่มเปูาหมาย  
ครั้งที่ 5: การประชุมกลั่นกรอง 
Platform ของเนื้อหาและกรอบ
การให้การเรียนรู้ รวมทั้งการให้
การจัดการเรียนรู้สําหรับหัวหน้า
ทีมแต่ละพื้นท่ี 

                                     

8. ส่ง inception                                       
9. progress ครั้งท่ี 1                                       
10. progress ครั้งท่ี 2:  
มีนาคม 2556  

                                     

11. ส่งเอกสารประชาพิจารณ์ 
(Draft Final) สิงหาคม 2556 

                                     

12. ส่งรายงานฉบับสมูรณ์ 
     กันยายน 2556 
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ทั้งนี้การประชุมกลุ่มเปูาหมายทั้ง 5 ครั้ง จะมีการลงพ้ืนที่ ดังนี้ 
           1.  มวกเหล็ก สระบุรี 
           2.  สวนสามพราน 
           3.  ยโสธร (ข้าวคุณธรรม) 
           4.  อ่าวพังงา 
           5.  จ.ตราด 
 
นัดประชุมครั้งต่อไปในวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2555 เวลา 9.00 น. ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ 

ห้อง 214 ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือพูดคุยเรื่อง Outline และ Scenario  
 
 

เลิกประชุมเวลา   14.00 น. 
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การประชุมเตรียมการโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 3/2555 
วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2555 เวลา 9.30–13.00 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท    ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์  

       มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
      และทรัพยากร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค  อาจารย์ภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

       และพัฒนศาสตร์ มก. กําแพงแสน 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 

 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 

วาระท่ี 1      เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบดังนี้ 
- การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมเตรียมการโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 3/2555  
- ในการประชุมฯ ทุกครั้งให้คุณธราภรณ์ ศรีงาม จัดทําเอกสารที่ได้นําเสนอในที่ประชุมแต่ละ

ครั้งไว้ประกอบการประชุมในครั้งต่อๆ ไปด้วย พร้อมให้บันทึกกิจกรรมของโครงการฯ ไว้เพ่ือนําเสนอใน
ภาคผนวกของการจัดทํารายงานโครงการ 

- ได้เชิญ ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค อาจารย์จากภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ มก. กําแพงแสน เข้าร่วมการประชุมวงเรียนรู้เรื่อง “Platform ของหลักสูตรเรียนรู้ที่ควรจะ
เป็น” ของโครงการฯ ในวันนี้ด้วย 

 

วาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2555 

  -  
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วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เสนอบันทึกการประชุมที่ได้จัดทําไว้ โดยเป็นการสรุป
แผนงานในภาพรวมที่ใช้เรื่องของงานเป็นหลัก ซึ่งประกอบด้วย 9 กิจกรรมหลัก และจะมีการจัดทําสรุป
รายงาน 5 ฉบับตลอดการดําเนินโครงการฯ พร้อมขอหารือเกี่ยวกับแผนงานรายสัปดาห์ โดยกิจกรรมที่ 1 คือ 
การสํารวจแนวคิดและชุดความรู้ ซึ่งต้องเริ่มดําเนินการในสัปดาห์ที่ 3-4 ของเดือนมกราคมนี้ ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ 
ภัทราวาท สรุป mind map ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยสรุปได้ว่าจะใช้การประชุมทุกวันจันทร์เป็นเวทีเพ่ือสรุป Content, How to ว่าจะ
ประกอบด้วยอะไรบ้างที่เป็นการสร้างแนวคิดการเรียนรู้โดยเน้นทั้ง 3 มิติ คือ กระบวนทัศน์ ทัศนคติ และการ
เรียนรู้การผลิต ทั้งนี้อาจมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้งด้วย  

 จากนั้น ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้นําเสนอ “สารบัญรายงานวิจัย” ซึ่งจะ
ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

การสํารวจแนวคิดการเรียนรู้ 

Secondary 

Focus group 

การออกแบบตัวหลักสูตรเรียนรู้ “คู่มือการเรียนรู้ชาวนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตรวจเอกสารทั้งใน
และต่างประเทศ 

(3 ท่าน) 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล 
ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช 

แขกรับเชิญ เช่นวันน้ีเชิญ ดร.ภัทรนันท์  
ร่วมแลกเปลี่ยนในการประชุม 

Mind map การสํารวจแนวคิดการเรียนรู้ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
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จากนั้นที่ปะชุมร่วมกันอภิปรายและสรุปคุณสมบัติของลูกชาวนาที่เราอยากเห็น ได้ดังนี้ 

 มิติด้านทัศนคติ: มีความสุข/ มีทางเลือก เลือกได้ เลือกเป็น/ ภูมิใจในศักดิ์ศรี/ ต้องการ
ถ่ายทอดความรู้สู่ลูกหลาน/ ตอบรับการทํางานเป็นกลุ่ม (farmer group/civil society)/ สํานึกในอาชีพ 

 มิติด้านกระบวนทัศน์ (หลักคิด/วิธีคิด): มององค์รวมเป็น คิดต่อยอดได้ กรองข้อมูล/คัด
กรอง/แยกแยะ สังเคราะห์ข้อมูล/สิ่งที่เห็นได้เหมาะกับตัวเอง เข้าใจและเข้าถึงแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
logistics 

 มิติด้านองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์: การผลิตที่ครอบคลุมการวางแผน-ดําเนินงาน-
ประเมินผล (มองว่ามีทุนเดิมอะไร  ไม่จําเป็นต้องเริ่มจากศูนย์ตลอด)ืืการจัดการหลังเก็บเกี่ยว  แปรรูป  ขาย/
ตลาด/เข้าใจผู้บริโภค  ขนส่ง 

ทั้งนี้เกษตรกรควรที่จะสามารถเชื่อมโยง/บูรณาการทัศนคติ ปรับกระบวนทัศน์ และเพ่ิมเติมองค์
ความรู้ที่จะนําไปประยุกต์ใช้ในวงจรวิถีชีวิตและวงจรอาชีพได้ด้วยตนเองอย่างไม่รู้จบ 

โดยผลจากข้างต้นควรจะนําสู่ “ชุมชนน่าอยู่ การเมืองมั่นคง เศรษฐกิจยั่งยืน สังคมสมานฉันท์ 
ไทยเป็นปิ่นนานาประเทศ” พร้อมมุ่งสู่เปูาหมาย “ไทยเป็นครัวโลก” ตามท่ีคาดหวัง 

บทท่ี 1 บทนํา (บทขยายของข้อเสนอโครงการ)  

บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรม (สํารวจแนวคิด-ชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเครือข่ายและทุนการทํางานในพื้นที่ต่างๆ 
ของประเทศ) 
--- Inception Report --- MAR 2012 

บทที่ 3 แนวคิดการเรียนรู้สู่ “การสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร เพื่อการทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน” ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย (ฉบับย่อเพื่อเผยแพร่ในเครือข่ายพื้นท่ีนําร่อง 5 แห่ง) 

บทท่ี 4 (ร่าง) หลักสูตรการเรียนรู้ “โรงเรียนลูกชาวนา” และการจัดการหลักสูตร 
(ที่อาจครอบคลุมการเรียนรู้ในหลายมิติ เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การสอนงาน (The Coach-
learning) การเรียนรู้ที่มีการรับรอง (The Certificate Learning) การเรียนรู้รูปแบบ Peer-Learning และรูปแบบ
ของ Supervisor-Learning โดยมีการออกแบบและบูรณาการเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ในหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเปูาหมาย 
--- Progress Report 1 --- SEP 2012 

บทท่ี 5 รายละเอียดโครงการนําร่องปฏิบัติการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี 5 แห่ง 

บทท่ี 6 ผลการดําเนินงานโครงการนําร่องฯ และการถอดบทเรียน 
--- Progress Report 2 --- MAR 2013 

บทท่ี 7 หลักสูตรการเรียนรู้ “โรงเรียนลูกชาวนา” และการจัดการหลักสูตร (ฉบับปรับปรุงหลังปฏิบัตินําร่อง) 

บทท่ี 8 สุรปและข้อเสนอแนะ  
(แนวทางขับเคลื่อนการเรียนรู้ “การสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร เพื่อการทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน”) 
--- Draft Final Report --- AUG 2013 
--- Final Report --- SEP 2013 
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จากนั้นที่ประชุมร่วมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมย่อยของการสํารวจ/สร้าง แนวคิดและชุด
ความรู้ สรุปได้ดังตาราง 

การสํารวจ/สร้าง แนวคิดและชุดความรู้ ม.ค. 55 ก.พ. 55 มี.ค. 55 
สัปดาห์ที ่ สัปดาห์ที ่ สัปดาห์ที ่

กิจกรรมย่อย 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ประชุมหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.ภัทรนันท์ 
หรรษาภิรมย์โชค 

          

2. องค์ความรู้ที่ชาวนาต้องการ (องค์ความรู้การผลิต) 
เชิญคุณสวิด (กองทุนฟ้ืนฟู จ.ชัยนาท) คุณจารุณี 
กรมวิชาการฯ และรองอธิบดีกรมการข้าว   

 30          

3. นวัตกรรมและเทคโนโลยี/ โอกาสและอุปสรรค 
และการนําไปใช้ประโยชน์ ในการเข้าถึงชาวนา 
เชิญ ดร.อภิชาติ และตัวแทนปราชญ์/ชาวนา 

  เลือกช่วง
4-12 ก.พ.       

4. นัดพูดคุยพบปะนอกสถานที่ ณ สวนสามพราน 
หรือมวกเหล็ก 
  - ทีมคุณเกินศักดิ์ / ทีมคุณสุวิทย์ 
  - อ.จุฑาทิพย์/ อ.วินัย/ อ.ทิพรัตน์ 

รอนัดหมาย 

 

เวลา 11.00 น. ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค อาจารย์ภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
และ พัฒนศาสตร์ มก. กําแพงแสน เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย ผศ.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เป็นผู้กล่าว
สรุปและแนะนําโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหม่แห่ง
การเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” จากนั้นที่ประชุมขอให้ ดร.ภัทรนันท์ ให้คําแนะนําเรื่อง “รูปแบบ
หลักสูตรโรงเรียนลูกชาวนาที่ควรจะเป็น” ว่าควรมีองค์ประกอบและลักษณะอย่างไร ทั้งนี้ ดร.ภัทรนันท์ ได้เล่า
ถึงงานวิจัยโครงการต่างๆ ที่ได้ทําและมีข้อสรุป ดังนี้ 

- ต้องถามว่าชาวบ้านต้องการอะไร เนื่องจากส่วนใหญ่ยังไม่รู้ว่าชาวบ้านต้องการอะไรหรือมี
ปัญหาอะไรที่ต้องการให้ช่วยแก้ไข  

- มีข้อสงสัยว่าเปูาหมายของโครงการนี้ คือกลุ่มนักเรียนในโรงเรียน หรือเป็นรูปแบบศูนย์เรียนรู้ 
หรือรูปแบบอื่นๆ  

- ต้องม ีContent ที่อยู่ข้างในว่าคอือะไร ยกตัวอย่างโครงการที่นครปฐมที่มีการจัดหลักสูตรแบบ 
informal learning เรื่องอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้เวลา (Life-Long Learning) และมีทั้งรูปแบบ 
Formal + Informal learning process  

- ชาวบ้านส่วนมากจะยอมรับเมื่อมีกรณีที่ประสบความสําเร็จให้เห็นเป็นตัวอย่าง ซึ่งถ้าเป็นคนใน
ชุมชนจะดีมาก และการดูงานไม่สามารถทําให้ชาวบ้านเกิดการเปลี่ยนแปลงได้ 

- ผู้นํา (ทางธรรมชาติ เช่น ผู้นําทางความคิด) จะเป็น Key success ที่ช่วยให้คําแนะนําแก่
ชาวบ้านได้   

- ตัวอย่างหลักสูตร/ การจัดการที่เคยเห็น เช่น บ้านนาปุาแดง จ.กําแพงเพชร (ธ.ก.ส. สอนเรื่อง
การทําการเกษตรเพียงอย่างเดียว) 
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- Coaching เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ดี แต่ถ้าต้องการเห็นผลไม่ควรจัดอบรม แต่ต้องทําอะไรให้
ชาวบ้าน/กลุ่มเปูาหมาย เห็นคุณค่าว่ามีความสําคัญและจําเป็น เพราะฉะนั้นต้องสะท้อนให้เห็นว่าเมื่อมาเรียน
กับเราแล้วจะดีกว่าอยู่บ้านเฉยๆ ซึ่งเหล่านี้ต้องมีผู้นําพาให้คิด/พาให้ทํา เช่น การช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบอาชีพ ที่ชาวบ้านเห็นได้เป็นรูปธรรม หรือการช่วยให้ชาวบ้านมีสุขภาพดีขึ้น ฯลฯ  

- ทั้งนี้ชาวบ้านส่วนใหญ่อาจมีองค์ความรู้ แต่ขาดด้านวิชาการมารองรับหรืออธิบายความรู้ทาง
ภูมิปัญญา ซึ่งถ้ามีวิชาการรองรับจะทําให้ชาวนาเข้าใจได้ลึกซึ้ง สามารถอธิบายเหตุผลได้ ดูไม่งมงาย และ
สามารถแก้ปัญหา ต่อยอดในอนาคตได้ 

ซึ่งจากคําแนะนําของ ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค ที่กล่าวมานั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้
เขียนแผนภาพสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เขียนแผนภาพกรอบการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงการดําเนินงาน

ตามข้ันตอนต่างๆ ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรการเรยีนรู ้ Situation Analysis เกษตรกรต้องการให้เขาอยูไ่ด/้เปลี่ยนแปลง 

ควรมีกระบวนการเรียนรู ้

คําปรึกษาท่ีเกษตรกรอยากได ้

ผู้นําความคดิ/ประสบความสําเร็จ 
ตัวอย่างหลักสตูร/ การจดัการที่เคยเห็น 
กรณีบ้านนาปุาแดง จ.กําแพงเพชร 
(ธ.ก.ส. สอนเรื่องการเกษตร) 

การให้ความรู ้

ทางการ 

ไม่เป็นทางการ 

Live long learning 
ในระบบ 

นอกระบบ 

เด็ก 

กลางคน 

ผู้ใหญ ่

แผนภาพ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 

สถาบันฯ 

Training 
for 

Trainer 

ทักษะ องค์
ความรู้ 

ประสบการ
ณ์ หลักสูตร

เรียนรู้ 

ข้อมูล
ข่าวสาร/ 

 นวัตกรรม 

กรอบการนํา
ความรู้ที่เข้าถึง

เกษตรกร 

วิทยากร  
(ประจําชุมชน) 

เกษตรกร 
Coaching 

กรอบการ
เรียนรู้ 



 

2-21 
 

โดย ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค นําเสนอคู่มือที่ได้สรุปไว้จากโครงการวิจัยหลายๆ 
โครงการเช่น  

- คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือวางแผนชุมชน ที่ประกอบด้วยข้อสรุปต่างๆ เช่น 
ลักษณะของแกนนําที่จะช่วยหนุนเสริมในพ้ืนที่ควรเป็นอย่างไร เนื่องจากพบว่าแกนนํามีความจําเป็นมาก 
เพราะถ้าแกนนํายินดีร่วมงานด้วยจะมีความสําเร็จสูง 

- คู่มือวิทยากรกระบวนการ จะมีบทสรุปลักษณะของวิทยากรกระบวนการ เช่น สามารถ
ผลักดันให้ชาวบ้านเห็นความสําคัญของปัญหา มีความช่างสังเกต เป็นนักแก้ปัญหาชุมชน/นักประสาน แต่ไม่
ตัดสินใจแทนชาวบ้าน ฯลฯ ซึ่งทั้งหมดได้จากกรณีศึกษาจากแหล่งต่างๆ ทั่วประเทศ เช่น ลุงประยงค์ ชาวบ้าน
ตําบลไม้เรียง จ.นครศรีธรรมราช หรือคุณสมพงษ์ (ผู้ช่วย อ.ป๋วย) จากจังหวัดอุทัยธานี เป็นต้น ทั้งนี้มีข้อสรุป
เทคนิคของวิทยากรกระบวนการไว้ เช่น ควรต้องรู้ปัญหาทั้งหมดอยู่ก่อนแล้ว มีการตั้งคําถามแบบเปิดกว้าง 
และมีการตั้งคําถามที่ใกล้ตัวให้ชาวบ้านกล้าตอบ  

และได้แนะนําว่าอาจมีหลักสูตรการผลิตวิทยากรกระบวนการจัดการ หรือกรอบการนํา
หลักสูตรการเรียนรู้นําสู่กลุ่มเปูาหมาย โดยต้องสร้างองค์ความรู้ให้แก่ตัวชาวบ้านเองด้วย ทั้งนี้ก่อนจบการ
ประชุมได้มีการมอบหมายงานให้แต่ละท่าน ดังต่อไปนี้ 

1. ดร.ภัทรนันท์ หรรษาภิรมย์โชค เขียน Concept paper หลักสูตร “โรงเรียนลูกชาวนา” 
ว่าควรมีหน้าตาอย่างไร 

2. รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท และ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เขียน Mapping เรื่องความรู้ใน 3 มิติ 
ว่าควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 
วาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 

นัดประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2555 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์
สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214 ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ 

1. คุณสวิด แสงตะคร้อ (กองทุนฟ้ืนฟู จ.ชัยนาท)  
2. คุณจาริณี จันทร์คํา (กรมวิชาการเกษตร ทําเรื่องตัว Q) 
3. รองอธิบดีกรมการข้าว (หรือตัวแทน) เกี่ยวกับการมองอนาคตหลักสูตรของกรมการข้าว 

 
เลิกประชุมเวลา  13.00 น. 
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การประชุมหารือโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”ครั้งที่ 4/2555 
วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2555 เวลา 9.00–12.00 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จฑุาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ผอ.สถาบันรามจิตติ 
5.  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ สถาบันรามจิตติ 
6.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  สถาบันรามจิตติ 
7.  ดร.อุทุมพร อินทจักร์ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มก. 
8.  คุณสายสุดา ศรีอุไร  รองผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบดังนี้ 
 - การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมโครงการฯ ครั้งที่ 4/2555 ซึ่งได้ขอเลื่อนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคุณสวิด แสงตะคร้อ และคุณจาริณี จันทร์คํา ออกไปเป็นวันจันทร์ที่ 6 ก.พ. 2555 เนื่องจากได้รับการตอบ
รับจาก ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ และทีมงาน จะเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ จึงขอเปลี่ยนหัวข้อการประชุม
เป็นเรื่องการบริหารจัดการโครงการและนโยบายแทน 
 
วาระท่ี 2 ทบทวนประเด็นการประชุมที่ผ่านมา (ครั้งที่ 3/2555)  

 ทบทวนการประชุมโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : 
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 3/2555 โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอให้ 
ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ช่วยตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของรายงาน และสรุปการประชุมในครั้งที่
ผ่านมาให้แก่ท่ีประชุมรับทราบเพื่อความต่อเนื่องในการประชุม 

 
 



 

2-23 
 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  3.1 การพิจารณาระบบการบริหารจัดการโครงการ 
  3.2 การพิจารณาเนื้อหาหลักสูตรเรียนรู้  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือแนวทางการดําเนินงานกับ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช 
และ ผศ.ดร.วินัย พุทธกุล เพ่ือความเข้าใจและการปฏิบัติที่ตรงกันในการประชุม 

เวลา 9.30 น. ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ/ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์/ คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และ  
ดร.อุทุมพร อินทจักร์ เข้าร่วมการประชุม 

โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวต้อนรับพร้อมแนะนําทีมงานในที่ประชุม และชี้แจงการ
ดําเนินงานที่ผ่านมาซึ่งได้ประชุมขับเคลื่อนไปทั้งหมด 3 ครั้ง และครั้งนี้เป็นครั้งที่ 4 ซึ่งจะเป็นการหารือเรื่อง
การบริหารจัดการโครงการ จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้นําเสนอภาพโครงสร้างการบริหารงาน
โครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาฯ ดังภาพ  

 

 ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอให้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ซึ่งเป็นตัวแทนจาก สสค. ผู้ให้
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยฯ เป็นผู้ตั้งกลุ่ม Steering ให้แก่โครงการ โดยความเชื่อมโยงการทํางานตามภาพจะ
แบ่งกลุ่มเปูาหมายย่อยเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มทุ่งกุลา รับผิดชอบโดยคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย 2) กลุ่มชัยนาท/

สสค. 

Steering Committee 

ผู้สอบบญัช ี

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นําชาวนา/ 
ตัวแบบต่างๆ 

หัวหน้าโครงการ 
นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย 

นักวิจัยในพื้นที ่

เวทีเสวนากลุม่เปูาหมาย เวทีประชุมนักวิจัย 

ทุ่งกุลา 
(คุณเกินศักดิ์) 

ชัยนาท/สิงห์บุรี 
(คุณสุวิทย์) 

นครศรีฯ/ชุมพร 
(ดร.ภัทรนันท)์ 

เชียงราย/น่าน 
(คุณสํารวย?) 

กลุ่มที่ 5 ? 

โครงสร้างการบริหารงานวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพือ่เพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตร
เชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
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สิงห์บุรี รับผิดชอบโดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 3) นครศรีธรรมราช/ชุมพร รับผิดชอบโดย ดร.ภัทรนันท์ 
หรรษาภิรมย์โชค 4) เชียงราย/น่าน รับผิดชอบโดยคุณสํารวย? และ กลุ่มท่ี 5 อยู่ระหว่างการคัดเลือกพ้ืนที่ 

 ทั้งนี้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ให้คําแนะนําว่าควรให้ความสําคัญกับการคัดเลือกนักวิจัยในพ้ืนที่
และกลุ่มชาวนาในพื้นท่ีเปูาหมายทั้ง 5 แห่ง ซึ่งจะเป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโครงการ 
สําหรับกลุ่มนักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ ผู้นําชาวนา หรือตัวแบบต่างๆ นั้นสามารถปรับเปลี่ยนหรือ
เพ่ิมเติมเมื่อไหร่/อย่างไรก็ได้ 

 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอภาพ Scenario ของโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพสิ่งที่มองคือกรอบด้านนอกจะเป็นชุดความรู้ วิถีชีวิตชาวนา แนวคิดการพ่ึงพา การพัฒนาที่
ยั่งยืน ฯลฯ ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นทิศทางการดําเนินงาน โดยมีหน่วยงาน และกลุ่มคนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง สสค . 
ผู้ให้ทุนการวิจัย สว.สก. ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย รวมถึงสถาบันรามจิตติ ที่เข้าจะมาช่วยเสริมพลังในการ
ขับเคลื่อน จากนั้นเราจะออกแบบการจัดการการเรียนรู้ เมื่อได้แล้วจะนําไปทดลองซึ่งมีเวลาเพียง 7 เดือน ใน 
5 พ้ืนที่ โดยจํานวนสมาชิกผู้เข้าร่วมอย่างน้อย 10 คน แล้วจะได้ Platform การเรียนรู้ สําหรับหลายลักษณะ
ทั้งภาคอาชีวะฯ ศึกษาศาสตร์ สว.สก. หรือสถาบันรามจิตติ ฯลฯ ซึ่งสามารถมีได้หลายรูปแบบสําหรับการ
นําไปใช้ตามความเหมาะสมในแต่ละแห่ง 

จากนั้นได้นําเสนอภาพวิถีการดําเนินชีวิตของเกษตรกรซึ่งนํามาเป็นกรอบกําหนดการวางแผน
ออกแบบหลักสูตร โดยชุดความรู้แรกคือต้องให้ชาวนาสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน ต้องให้ความรู้ทั้ง
ด้านเงินทุนสําหรับการผลิต การวางแผนการผลิต การเก็บเกี่ยว การตลาด ฯลฯ พร้อมกับคิดว่าหลักสูตรของ
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เราจะต้องครอบคลุมทางด้านวิถีการดําเนินชีวิตด้วย ทั้งในด้านการวางแผนการดําเนินชีวิต โภชนาการ 
การศึกษา และอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากนั้น ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช นําเสนอการดําเนินโครงการที่ผ่านมา มีการประชุมเพ่ือ
ทําความเข้าใจในรายละเอียด วัตถุประสงค์ และกลุ่มเปูาหมายของโครงการ จากนั้นจึงได้วางแผนการ
ดําเนินงานโดยใช้รายงาน 5 ฉบับที่ต้องส่งมาเป็นตัวตั้ง ซึ่งประกอบด้วย 

1. Inception Report ซึ่งเป็น Review Literature เอกสารต่างๆ เป็นรายงานการสํารวจ
แนวคิด ชุดความรู้ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ มีเวลาประมาณ 2 เดือน กําหนดส่งรายงานเดือนมีนาคม 2555 

2. Progress Report I รายงานฉบับนี้คาดว่าจะประกอบด้วยเอกสารหลักสูตรโรงเรียนลูกชาวนา
ที่จะนําไปทดสอบในพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย กําหนดส่งเดือนกันยายน 2555 

3. Progress Report II รายงานฉบับนี้คาดว่าจะมีความคืบหน้าการลงพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมายและนํา
คู่มือหลักสูตรต่างๆ ไปทดสอบในพ้ืนที่แล้ว กําหนดส่งเดือนมีนาคม 2556 

4. Draft Final Report เป็นการสรุปผลการถอดบทเรียน และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พร้อม
ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ กําหนดส่งเดือนสิงหาคม 2556 

5. Final Report ฉบับสมบูรณ์ภายหลังการทําประชาพิจารณ์ กําหนดส่งเดือนกันยายน 2556 

ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงเพ่ิมเติมว่าก่อนจะส่ง Final Report จะมีการจัดเวทีประชา
พิจารณ์และต้องขอคําแนะนําจาก Steering ของ สสค. ด้วยในช่วงเดือนกันยายน 2556 จากนั้นจึงขอ
คําแนะนําและความคิดเห็นจาก ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ และทีมงาน 

  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ชี้แจงรายละเอียดของหน่วยงานผู้ให้ทุนอุดหนุนโครงการนี้คือ สํานักงาน
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านการศึกษา โดยใช้
เงินที่รัฐบาลจัดหาให้ผ่านสํานักงบประมาณในเบื้องต้น และคาดว่าอนาคตจะได้แหล่งเงินทุนจากภาษีเหล้า -
บุหรี่ 1.5-2%  
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 เห็นว่าด้านการศึกษาของประเทศไทยในขณะนี้กําลังประสบปัญหาเป็นอย่างมาก กลายเป็น
ระบบการบริหารจัดการเพ่ือตัวเอง จึงได้นําเสนอไปยังสมัชชาปฏิรูปฯ รวม 5 เรื่อง ซึ่ง 4 ใน 5 เรื่องเกี่ยวกับ
เราทั้งหมด ยกเว้นเรื่องท่ี 1 คือ 

1. เรื่องเก่ียวกับเด็กเล็ก ปฐมวัย 0-5 ปี ซึ่งไม่ค่อยเกี่ยวกับหน่วยงาน 
2. เรื่องการศึกษาสําหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะที่มีปัญหามาก เช่น กลุ่มแรงงานในโรงงาน ที่

มักจะมีรายได้ไม่เพียงพอ จึงมักมีปัญหาการดําเนินชีวิตประจําวัน การดูแลบุตร หรือการพัฒนาด้านการศึกษา 
และกลุ่มเกษตรกรที่จะทําอย่างไรให้สามารถเป็นกลุ่มเกษตรกรรายย่อยที่เข้มแข็งและอยู่ได้ด้วยตัวเอง   

3. การศึกษาที่โยงกับการมีงานทําที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น กรณี มธส. สุรนารี มีการเรียนการ
สอนที่เป็นระบบที่ให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนโดยการได้ปฏิบัติจริงในโรงงานจริง ซึ่งเป็นที่ยอมรับมากในปัจจุบัน 
หรือระดับมัธยมต้องมี Work base learning ด้วย ทั้งนี้ไม่เพียงต้องมี Skill เท่านั้น แต่ต้องมี Human 
Quality ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้างยากมาก 

4. การทํายุทธศาสตร์ “การศึกษาทางเลือก” ให้เป็นทางหลักและทางรอดของประเทศ สําหรับ
กลุ่มต่างๆ จึงควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐด้วย โดยไม่ต้องฝากความหวังไว้กับการไปโรงเรียน
หรือมหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ต้องมี Attitude ที่ดีและมี Learning Skill ที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์เชิง Drive Force ขอเพ่ิมพ้ืนที่การจัดการภาคชุมชนท้องถิ่นมากขึ้น เพราะโลก
ปัจจุบันเป็นโลกปัจเจกบุคคล มีความซับซ้อนสูงมาก จึงต้องใส่ปัญญาลงไปในองค์กร หรือบุคคลแต่ละคนให้มี
สติปัญญาในการตัดสินใจเอง สามารถดูแลชีวิตตัวเองได้ 

จากนั้นสรุปได้ใน 3 ประเด็นคือ 
1. ในฐานะนักการศึกษาจึงต้องการเห็นประเทศไทยมี “การศึกษาทางเลือก” เพ่ิมมากขึ้น เช่น 

โรงเรียนลูกชาวนา หรือ โรงเรียนพ่อแม่ ฯลฯ ซึ่งเหล่านี้คือการศึกษาทางเลือกที่เป็นเปูาหมายของ สสค. และ 
โครงการโรงเรียนลูกชาวนา ก็เป็นการศึกษาทางเลือกอีกแบบหนึ่งของ สสค. เช่นกัน 

2. สิ่งที่จะทําโครงการนี้นอกจากจะได้ขบวนการเรียนรู้และตัวแบบแล้ว สิ่งที่สําคัญคือ “ตัวแบบ
การจัดการเชิงระบบ” ซึ่งเชื่อมโยงกับความยั่งยืนด้วย และมีคําถามว่าควรจะฝากชุดความรู้ไว้ที่ใครจึงจะ
เหมาะสมและได้ประโยชน์อย่างแท้จริง จึงอาจต้องมี Alternative Management Mechanism หรือไม่ ซึ่ง
อาจเป็นการทํางานร่วมระหว่างภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือผู้ที่มีใจเข้ามาร่วมก็ได้ 

3. งานนี้เป็น Action Research ที่ขอเรียกในภาษาไทยว่าเป็น “งานวิจัยทําไปคิดไป” คือต้อง
ทําไปคิดไป ไม่ใช่การ Review ให้จบแล้วนํามาทดลองเท่านั้น ความยากของงานคือการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นถือ
ความสําเร็จอย่างแท้จริงที่ตอบโจทย์ของเราที่ตั้งไว้ ได้ ไม่ใช่เรื่องของการรู้หรือไม่รู้  แต่เป็นเรื่องวิธีคิดและ
ค่านิยมท่ีต้องค่อยๆ ปลูกฝัง ซึ่งคาดว่าโครงการนี้ในระยะ 20 เดือนแรก อาจจะยังไม่ได้อะไรมากนัก แต่ทั้งนี้จะ
ได้แนวทางให้เห็นอะไรบางอย่างเพ่ิมมากข้ึน และน่าจะมีการต่อยอดในภาค 2- 3 ต่อไปได้อีกมาก 

 ทั้งนีก้ารจะเปลี่ยนวิธีคิดของคนนั้นเป็นเรื่องยาก จะต้องมีตัวอย่างความสําเร็จให้เห็นเป็นรูปธรรม
ด้วย จึงจะเป็นแรงชักจูงให้คนเปลี่ยนความคิดได้ เพราะฉะนั้นสิ่งที่ รศ .จุฑาทิพย์ เล่ามาเป็นวิธีคิดหล่อเลี้ยง
โครงการ ซึ่งโจทย์โครงการนี้กว้างมากเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ของสังคม และเปิดพ้ืนที่ให้ทําไปคิดไปได้ การ
ช่วยกันหลายๆ ภาคส่วน ขอให้ทําด้วยความสบายใจและทําด้วยแรงบันดาลใจที่ดี มีเครือข่ายเข้ามาช่วยให้เกิด
ทางเลือกใหม่ๆ ให้แก่ประเทศ เพ่ือสร้างการศึกษาทางเลือกให้แก่ประเทศไทย เปิดวิธีคิดและโอกาสใหม่ๆ 
ให้แก่รุ่นลูกหลานชาวนาหรือเกษตรกรให้มีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน 
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 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นักวิจัยสถาบันรามจิตติ เล่าที่มาของความคิดงานโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ 
เนื่องจากการทําวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท เดิมใช้ชื่องานว่า “การศึกษาสภาพการละทิ้งอาชีพของลูก
ชาวนา” ซึ่งมีความสงสัยว่าทําไมลูกชาวนาจึงละทิ้งอาชีพของพ่อแม่ไป และในภายหลังเปลี่ยนชื่อเรื่องเป็น 
“การส่งเสริมอาชีพทํานาสําหรับลูกชาวนา” ซึ่งคําตอบที่ได้มีหลายคําตอบมาก เช่น ความรู้ โอกาส เครือข่าย
ฯลฯ แต่ทั้งนี้ยังไม่มีการได้ลงพ้ืนที่ทดลองใช้จริง และในที่สุดจึงได้มีโอกาสเข้ามาร่วมงานกับ รศ .จุฑาทิพย์ ใน
โครงการวิจัยนี้โดยการสนับสนุนของ สสค. ซึ่งโจทย์จริงๆ น่าจะเป็นการสู้กับวิธีคิดของคนในสังคมมากกว่า 
ทั้งนี้ถ้าเรามีวิธีคิดและมีตัวอย่างให้เห็นได้จริงน่าจะมีความหวังกับความสําเร็จ  

 และเม่ือมีโอกาสได้คุยกับคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ได้รับคําแนะนําว่าต้องมองเรื่องกลุ่มพ้ืนที่ที่
จะลงไป ควรเลือกให้ดีว่าจะนําความรู้ต่างๆ ไปลงพ้ืนที่ไหน/ ประกอบด้วยใครบ้าง ซึ่งสุดท้ายคําตอบที่ได้อาจ
ไม่ใช่คําตอบเดียว แต่ที่คาดหวังคือ 1) องค์ความรู้ในการผลิตข้าวที่ทันสมัย 2) กระบวนการฝึกที่จะลงไป
ถ่ายทอด และ 3) กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ให้ยั่งยืนต่อไป 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เพ่ิมเติมว่าเราน่าจะนําชุดความรู้ต่างๆ ลงไปด้วย เช่น เรื่องปุ๋ยสั่งตัด ที่
ได้รับรางวัลจาก สกว. ในปีที่ผ่านมา ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ ชี้แจงว่าเรื่องปุ๋ยสั่งตัดนั้นเราได้นําเข้าไปใช้ในเครือข่าย
ยางพารา เครือข่ายคุณค่าผลไม้ และมันสําปะหลัง มานานแล้ว ซึ่งความรู้นวัตกรรมเทคโนโลยีเหล่านี้ทีมงาน
ของเราทั้ง รศ.ดร.วินัย และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ นั้นมีเพ่ือนอาจารย์ที่มีความรู้เหล่านี้อยู่แล้ว ซึ่งคาดว่าเราจะนําลง
ไปใช้ในมิติเรื่องความรู้ด้านการผลิต ตามรูป Dimension 3 มิติ ทั้งนี้ชุดความรู้ต่างๆ ของ สว.สก. และรามจิตติ 
น่าจะเพียงพอสําหรับการนําลงไปในพ้ืนที่ ซึ่งจะมีการประชุมในระยะ 8 เดือนแรก ที่ต้องเข้าถึงชุดความรู้ใน
ด้านต่างๆ แต่ทั้งนี้สิ่งที่กังวลคือกลุ่มพ้ืนที่เปูาหมายที่เราต้องเลือกให้เหมาะสม จึงขอปรึกษาว่าควรเลือกพ้ืนที่
ใด/คนกลุ่มใดบ้างจึงจะเหมาะสม โดยสิ่งที่คาดหวังในระยะแรกนั้นหลักสูตรที่ได้จะเป็นแบบสาธารณะ สําหรับ
นําไปปรับใช้ในกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มอาชีวะฯ กลุ่มระดับมัธยม หรือกลุ่มสหกรณ์ภาคประชาชนต่างๆ ซึ่งเป็นจะ
เป็นหลักสูตรที่เข้าถึง-เข้าใจ แบบ Live-Long-Learning  

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
  
 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวว่าภาพนี้จัดวางไว้ได้ดีมาก ในแกนทัศนคติที่เหมือนต้องสวน
กระแสซึ่งเป็นเรื่องทํายากที่สุด พร้อมเล่ากรณีตัวอย่างของประเทศไนจีเรีย ซึ่งเป็นกลุ่มที่ทํางานเหมือนเราแต่ 
Focus ที่เรื่องเดียวคือ Market Focus เพียงอย่างเดียวคือ เกษตรกรต้องมีวิธีคิดเรื่องการจัดการตลาดเป็นวิธี

   
     
  
   
   

           

Knowledge based

       

  
  
   

  
      
   

Dimension 3 มิต:ิ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
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คิดพ้ืนฐานของการทํานา ต้องคิดว่าจะผลิตไปขายใคร และได้เสนอคําว่า “สัมมาเกษตร” คือการเกษตรที่
พอเพียง พึ่งพา และใส่ใจสิ่งแวดล้อม ไม่ทําลายต้นทุนทรัพยากรของตัวเอง 
 สําหรับการเลือกกลุ่มพ้ืนที่ ให้ความเห็นว่าหากเป็นตนเองจะเลือกดังนี้ 

1. ภาคอีสาน กลุ่มทุ่งกุลา เลือก จ.ร้อยเอ็ด 
2. ภาคกลาง เลือก จ.ชัยนาท 
3. ภาคใต้ เลือก จ.ชุมพร เพราะทํางานง่ายกว่า จ.นครศรีฯ 
4. ภาคเหนือ เลือก จ.น่าน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าสิ่งหนึ่งที่สําคัญคือพ่ีเลี้ยงกลุ่มต้องมีเวลาให้แก่ทีมงานเพ่ือร่วม
ประชุมหารือทุกวันจันทร์ เพื่อเตรียมการลงพ้ืนที่ด้วย 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวว่าเรื่อง Content ต้องมอบให้สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์เป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลและวางแผน ส่วนเรื่องการเชื่อมต่อนั้น ทาง สสค. อาจต้องช่วยหาทางด้วย ซึ่งเราต้องสร้าง
พ้ืนที่การทํางานกับภาครัฐ หาวิธีไปนําทรัพยากรของภาครัฐมาจัดการในภาคประชาชนเอง 

 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ให้ความเห็นว่าในระยะ 8 เดือนแรก ที่จะมีการออกแบบความรู้ทั้ง
ความรู้สากลและความรู้ท้องถิ่น ควรคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีความเป็นไปได้และผู้รับผิดชอบในพ้ืนที่ให้เรียบร้อยด้วย 
กรณีที่ รศ.จุฑาทิพย์ จะนําปราชญ์ในท้องถิ่นมาถอดบทเรียนนั้น เห็นว่าต้องนํามาผนวกกับความรู้สากลให้ได้
ด้วย และสุดท้ายอาจได้เป็นชุดความรู้ในการแก้ปัญหา  

 อีกประเด็นหนึ่งคือ ขณะลงพื้นที่นั้นจะมี 2 มิติ คือ ความรู้ในตัวคน จากกลุ่มต่างๆ ที่หลากหลาย
มาก เช่น ความรู้จากปูซีเมนต์หรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือจากตัวคนแต่ละคนนั้ น เราควรต้องมี Profile ของ
กลุ่มเปูาหมายด้วยว่า 10 คน จากแต่ละกลุ่มที่เข้ามาจะต้องมีรายละเอียดในการทํางานมากขึ้น ดังนั้นเราควร
ต้องเลือกควบคู่ไปด้วย เช่น กลุ่มนักเรียน กับกลุ่มคนวัยทํางาน จะมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้อง
คัดเลือกความรู้ที่จะนําลงไปให้เหมาะสมกับตัวกลุ่มที่จะมารองรับหลักสูตรนี้ก่อนด้วย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้สรุปภาพขั้นตอนการดําเนินงานและองค์ประกอบต่างๆ ดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 โดย 8 เดือนแรกจะเป็นการออกแบบหลักสูตรกระบวนการ เมื่อได้หลักสูตรแล้วจะมี Coaching 

นําลงพ้ืนที่ ฉะนั้น Platform การเรียนรู้ต้องมีรูปแบบง่ายๆ ทั้งนี้ขอความเห็นว่ากลุ่มเปูาหมายของเราจะเป็น

หลักสตูรกระบวนการ ทดลอง 

ภูมิสังคม โจทย์ พท. 

ความรู้การผลิต
ดั้งเดิม 

ความรู ้
สากล 

ถอดบทเรียน เนื้อหา/ ที่ควรจะเป็น 

กระบวนการ 

ขั้นตอนการดําเนินงานและองค์ประกอบต่างๆ : รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
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กลุ่มคนทํานาที่ไม่แก่เกินไปนัก สามารถมีอายุเกิน 35 ปีได้โดยแปรผันตามข้อเท็จจริงของพ้ืนที่ ซึ่งพร้อมที่จะ
นําไปต่อยอดได้ แต่สําหรับกลุ่มผู้นําหลักสูตรไปใช้จริงนั้นคาดว่าน่าจะเป็นกลุ่มเยาวชนระดับอาชีวศึกษา 

 เมื่อได้เวลาสมควร รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปิดการประชุมและเชิญผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
รับประทานอาหารร่วมกัน 

 
เลิกประชุมเวลา   12.00 น. 
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การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 5/2555 
วันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 9.00–13.00 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

 1.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
 2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
 3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
 4.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  นักวิจัย สถาบันรามจิตติ 
 5.  คุณจารินี  จันทร์คํา ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรปทุมธานี 
 6.  คุณสวิด  แสงตะคร้อ ประธานที่ปรึกษากลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ 
 7.  คุณสมนึก อุบลงาม  รองประธานกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ 
 8.  คุณยม  สีวันนา  รองประธานกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ 
 9.  คุณฤทธิรงค์ ทิพย์สิงห์ กรรมการกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ 
 10. คุณปัญญา อุบลงาม  เกษตรกรบ้านคลองใหญ่ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งว่าการประชุมครั้งนี้เป็น
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนกับตัวแทนชาวนา คือ คุณสวิด แสงตะคร้อ ประธานที่ปรึกษากลุ่ม
องค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่และทีมงานเกษตรกรจากบ้านคลองใหญ่ พร้อมเชิญคุณจารินี จันทร์คํา ผอ .
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรปทุมธานี เข้าร่วมเวทีในครั้งนี้ด้ วยเพ่ือช่วยเสริมในด้านองค์ความรู้ทาง
การเกษตรว่าควรมีองค์ความรู้ที่จําเป็นอะไรบ้าง  

 โดยชุดความรู้ทั้ง 3 มิตินั้น (รูป Dimension 3 มิติ) หากมองในด้านทัศนคติในการประกอบ
อาชีพและวิถีการดํารงชีวิต เรื่องศักดิ์ศรีของชาวนาไทย เราควรให้ชาวนาเลือกว่าต้องการให้คนภายนอกมอง
พวกเขาเหล่านั้นอย่างไร เช่น มองว่าชาวนาเป็นทาสในแปลงนา/ เป็นผู้จัดการนา/ เป็นชาวนามืออาชีพ หรือ
เป็นชาวนาที่มีศักดิ์ศรี  

 เมื่อทีมเกษตรกรบ้านคลองใหญ่เข้ารวมเวทีแล้ว รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จึงตั้งคําถามเพ่ือนําไป
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ลูกชาวนา โดยขอให้เล่าความเป็นมาของกลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูว่ามี
วัตถุประสงค์หลักคืออะไร มีสมาชิกเท่าไหร่ และปัญหาที่ต้องเผชิญเกี่ยวกับอาชีพชาวนาคืออะไรบ้าง  
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 คุณสวิด แสงตะคร้อ เล่าเรื่องราวดังนี้ 
 กองทุนฟ้ืนฟูฯ เกิดจากการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ไขเรื่องหนี้สินที่ชาวนาต้องแบกรับมาตลอด ซึ่ง

ปัญหาเริ่มจากการที่รัฐมักเปลี่ยนพันธุ์ข้าวที่ไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่หรือภาวะแวดล้อมให้แก่ชาวนา จึงเกิดปัญหา
ทําให้ชาวนาต้องมีหนี้สินเพิ่มพูนมากขึ้น  

 เห็นว่าโครงการนี้มุ่งส่งเสริมให้ชาวนาต้องเรียนรู้การทํานาเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าสนใจมาก  
 คิดว่าปัญหาส่วนมากเกิดจาก “ระบบความคิดของผู้น า”  
 ในอดีตชาวบ้านอยู่กันแบบต่างคนต่างอยู่และรอรับคําสั่งจากองค์กรภาครัฐเพียงอย่างเดียว 

ซึ่งเกษตรกรมีอาชีพที่หลากหลาย แม้แต่ชาวนาก็มีความหลากหลายอยู่กันแบบต่างสภาพพ้ืนที่  
 สมาชิกร่วม 200-300 คน ประสบปัญหาเรื่องหนี้สิน จากที่เคยมีที่ดินคนละประมาณ 30-40 

ไร่ แต่ต้องถูกยึดที่ดินจนแทบไม่เหลืออะไร โดย ธ.ก.ส. เป็นผู้ทําการยึดไป  
 เมื่อตนเองมองเห็นปัญหาและไม่รู้จะพ่ึงพาใคร จึงต้องการหาทางแก้ปัญหาโดยเริ่มคุยกับ

แม่บ้านและคนในครอบครัว จนมีการรวมกลุ่มเรียกร้องให้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการหนี้ ในสมัยนายกทักษิณ
ฯ ซึ่งมีองค์กรภาครัฐเข้ามาขวางจนกระทั่งต้องตั้งกลุ่มเข้ามาประท้วงหน้ารัฐบาลจึงจะได้รับความสนใจ และได้
เข้ากองทุนฟ้ืนฟูโดยไม่มีแรงสนับสนุนจากภายนอก โดยอาศัย พ.ร.บ. ที่ออกมาตั้งแต่ปี 2542 ซึ่งรัฐตัดดอกเบี้ย
ให้ทั้งหมด และเงินต้นเหลือครึ่งหนึ่ง ดังนั้นเรื่องหนี้จึงเป็นสิ่งที่สามารถแก้ไขได้แล้วในเบื้องต้นจากการซื้อหนี้ 
ต่อไปจึงต้องการฟ้ืนฟูอาชีพให้แก่เกษตรกร 

 มีความหวังเรื่องระบบการศึกษาเรียนรู้ เพราะชาวนาส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษาสูงมากนัก 
ส่วนใหญ่จบเพียงชั้น ป.4 เท่านั้น จึงต้องพยายามเรียนรู้เพ่ือยกฐานการผลิต การแปรรูป ต้องรู้จักการทําการ
ค้าขาย ต้องผลิตอาหารที่ดีเพื่อส่งมอบให้แก่ผู้บริโภคได้เอง  

 เราได้เรียนรู้ว่าเราต้องมีอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสริม จึงมีการจับกลุ่มแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบตามความถนัดของแต่ละบุคคล โดยเลือกคนที่มีความถนัดในเรื่องนั้นๆ มากที่สุดเป็นหัวหน้ากลุ่ม ซึ่ง
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ขณะนี้มี 4 กลุ่ม คือ กลุ่มข้าว มัน อ้อย และเลี้ยงสัตว์ ทางกลุ่มไม่ต้องการเงินช่วยเหลือมากนัก แต่ต้องการองค์
ความรู้เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการของกลุ่มเอง  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวเพ่ิมเติมว่าจุดเด่นของเกษตรกรกลุ่มนี้คือ ไม่ได้ต้องการเงินแต่
ต้องการความรู้ โดยเกษตรกรสามารถวิเคราะห์ต้นทุนของตัวเองได้ ทางสถาบันฯ จึงเข้าช่วยให้คําแนะนําและ
ชุดความรู้แก่กลุ่มฯ และขณะนี้เริ่มรู้แล้วว่าถ้าต้องการเป็นอิสระจากหนี้สินจะต้องทําอย่างไร จึงเชิญกลุ่มนี้มา
เข้าร่วมเวทีในวันนี้เป็นกลุ่มแรก 

 จากนั้นจึงถามเพ่ิมเติมว่าชาวนาต้องการอะไรเพ่ิมเติมบ้างในแต่ละมิติ ทั้งด้านทัศนคติ กระบวน
ทัศน์ และการผลิต และ 3 มิตินี้เพียงพอแล้วหรือไม่ที่จะนํามาเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ ถ้าจะทําให้ลูกหลาน
พอใจและภูมิใจในการประกอบอาชีพชาวนาต่อจากรุ่นพ่อแม่ 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ กล่าวว่ารุ่นลูกชาวนานั้นไม่อยากเป็นชาวนา เพราะเห็นว่ามีแต่หนี้สิน และ
เมื่อได้รับการศึกษามากข้ึนจึงไม่อยากกลับมาประกอบอาชีพชาวนา โดยไปเป็นลูกจ้างบริษัทหรือเจ้าของธุรกิจ
ใหม่ ซึ่งเป็นเหมือนจิตใต้สํานึกว่าถ้าประกอบอาชีพชาวนาจะต้องมีแต่หนี้สินเท่านั้น  

 คุณยม สีวันนา เล่าเพิ่มเติมเรื่องการทํานาต้องใช้สารเคมีฉีดพ่นต้นข้าวเพ่ือปูองกันโรคและแมลง
ศัตรูพืชซึ่งเป็นต้นทุนที่สูงมาก จนผลผลิตที่ได้แทบจะไม่เหลือกําไรใดๆ แต่เมื่อได้เข้ารวมกลุ่มรู้จักการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ใช้เองนั้น เป็นการช่วยลดต้นทุนได้เป็นอย่างมากจนไม่คิดจะหันกลับไปใช้สารเคมีใดๆ อีก 

 คุณปัญญา อุบลงาม ในฐานะตัวแทนลูกชาวนา มองว่าอาชีพชาวนาไม่มีอนาคต มีแต่วงจร
วนเวียนอยู่กับการเป็นหนี้เป็นสิน เพราะสภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบันเปลี่ยนไปจากอดีตมาก ชาวนาต้องหวัง
พ่ึงสารเคมีเพราะเข้าใจว่าเป็นสิ่งดีที่จะช่วยให้ได้ผลผลิตดี  

 คุณฤทธิรงค์ ทิพย์สิงห์ เล่าเพ่ิมว่าสารเคมีเหล่านั้นมาจาก ธ.ก.ส. เป็นส่วนใหญ่ เพราะถ้า
ต้องการกู้เงินจาก ธ.ก.ส. จะต้องซื้อสารเคมีกับตัวแทนจําหน่ายที่ ธ.ก.ส. ติดต่อมาให้เท่านั้น และถ้าชาวนาไป
ซื้อจากแหล่งอื่นจะไม่ได้กู้กับ ธ.ก.ส. อีกต่อไป ทั้งนี้รวมถึงปัจจัยการผลิตทั้งหมด เช่น รถแทรกเตอร์ ปุ๋ย ยาฆ่า
แมลง หรือเมล็ดพันธุ์ก็ต้องซื้อจาก ธ.ก.ส. เท่านั้น โดยไม่ได้เคยเห็นตัวเงินแต่จะได้เป็นปัจจัยการผลิตทั้งหมด
แทนโดย ธ.ก.ส. ให้เหตุผลว่ากลัวชาวบ้านจะนําเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามว่าสมมุติว่าชาวนาเกี่ยวข้องกับ 2 เรื่อง อาชีพชาวนา กับวิถีชีวิต 
โจทย์ของเราคือ หลักสูตรเรียนรู้อะไรที่จะช่วยให้ชาวนามีอาชีพอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน มองว่าเกี่ยวกับ 2 
วงนี้อย่างไรบ้าง ถ้าชาวนาได้สะสมทุนไว้ เช่นซื้อเครื่องสูบน้ําไว้ก็จะไปกู้น้อย แต่ถ้าไม่สะสมทุนไว้ก็จะต้องไปกู้
มาก ดังนั้นชาวนาเคยคิดกันบ้างหรือไม่ว่าต้องเก็บทุนไว้ใช้ในฤดูกาลถัดไป 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ ตอบว่าคนใน อ.คลองใหญ่คิดแบบนี้น้อย ในอดีตเมื่อทํานาได้ข้าวแล้วจะ
เก็บเมล็ดพันธุ์ไว้เป็นทุน เพ่ือการปลูกในครั้งถัดไป แต่ปัจจุบันไม่ค่อยคิดเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ ทําได้เท่าไหร่ขาย
หมด เมื่อถึงฤดูปลูกถัดไปก็ต้องไปลงทุนหาซื้อเมล็ดพันธุ์ใหม่ ต้องลงทุนเพ่ิมขึ้น คนที่คิดจะเก็บทุนไว้มีน้อยมาก 
เราจึงอยากได้โรงสีชุมชน พอสีข้าวเลี้ยงคนในชุมชนทํากินเองเหลือแล้วค่อยขาย และเห็นว่าทุกวันนี้วัตถุดิบ
ทางการเกษตรเป็นที่ต้องการเป็นอย่างมาก ถ้ามีโรงสีเราจะสามารถเก็บวัตถุดิบได้ทุกส่วน เราจะสามารถเข้าทํา
เรื่องการจัดการใหม่ เริ่มตั้งแต่การเก็บทุนเป็นของตัวเองก่อน ทุกวันนี้เราเริ่มรู้วิธีการจัดการปูองกันโรคและ
แมลงมากขึ้น เป็นการช่วยลดการใช้ยาและสารเคมีได้มากขึ้น 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ล่าสุดกลุ่มคลองใหญ่มีปฏิณญาร่วมกัน โดยมีการประชุมสมาชิกทุก
เดือน มีกลุ่ม 4 กลุ่ม และสถาบันฯ ได้หานักวิชาการไปให้ความรู้ ทุกกลุ่มจะมีผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้านเข้าไปช่วย
หาทางแก้ปัญหา ฉะนั้นนําเสนอภาพ 2 วง ชุดความรู้ที่ควรจะเป็น (รูป 2 วงรูปใหม่) เพียงแต่เราต้องมีการ
รวมกลุ่มให้เหนียวแน่น แล้วจะมีทุนเข้ามาเองในที่สุด ซึ่งเราต้องมีการรวมกลุ่มแสดงศักยภาพให้นายทุนเห็น 
จะได้เครดิตน่าเชื่อถือมากขึ้น แต่ทั้งนี้เราต้องได้เรียนรู้ที่จะระมัดระวังในการรับทุนต่างๆ ที่จะเข้ามาด้วย โลก
เราเปลี่ยนตลอดเวลาต้องระมัดระวังในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เราต้องมองถึงประโยชน์ของกลุ่มเกษตรกร
จริงๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ กล่าวว่าทํานามาเป็นสิบปียังมองไม่เห็นปลายทางและรู้สึกเหนื่อย คุณงาม
ความดีจะทําเพ่ืออะไร แต่เมื่อได้แก้ปัญหาหนี้ มีกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ คือกลุ่ม ธ.ก.ส. แต่เราต้องอดทนและนิ่ง
เพ่ือการแก้ปัญหาหนี้สินของกลุ่มฯ 



 

2-34 
 

 อ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท โจทย์ที่เราจะเรียนรู้ ถ้าเราต้องการเป็นไทแก่ตัวเอง ต้องคิดถึงกลุ่มและ
มวลสมาชิกเป็นหลัก ไม่ใช่หน่วยงานรัฐจะไม่ดี แต่เราจะต้องการความรู้จากหน่วยงานภาครัฐ แต่เราจะเริ่มจาก
ประชาชน และสรุปว่าเรื่องที่เกี่ยวข้องคือปัจจัยการผลิต เรื่องเมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย สารเคมี อาจจะมีการวิเคราะห์
สภาพดิน เรื่องปุ๋ยสั่งตัด ซึ่งถ้าพูดถึงเทคโนโลยีการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว  เราต้องขอคําแนะนําจากคุณจารินี 
จันทร์คํา  

 คุณจารินี จันทร์คํา กล่าวว่าในภาพ Dimension 3 มิติ ที่มีเรื่องทัศนคติที่ดีต่ออาชีพชาวนานั้น
เป็นภาพที่ดีมาก เพราะต้องปลูกฝังว่าอาชีพการเกษตรเป็นเรื่องสําคัญ เพราะถ้าเรามีอาหารการกินเราจะยังอยู่
ได้ ส่วนเรื่องหนี้ที่สะสมเราน่าจะหาทางออกได้ สําหรับตัวเองอยู่กรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งต้องให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการเกษตร ในเรื่องของการจัดการผลิตเราต้องคุยรายละเอียดว่าติดขัดที่ส่วนใด และ
แก้ปัญหาไปในแต่ละเรื่อง เพราะในประเทศไทยมีองค์ความรู้เกือบครบทุกด้านที่จะช่วยได้ ทั้งเรื่องดิน ปุ๋ย หรือ
ศัตรูพืช ทั้งนี้เราต้องคิดวิเคราะห์พ้ืนที่ของเราเองว่าจะแก้ปัญหาที่เราพบเจอได้อย่างไร ซึ่งเราต้องร่วมมือกัน
ทั้งหมด ถ้ากลุ่มเรามีพ้ืนที่ให้ความร่วมมือกันอย่างจริงจัง เช่นการปูองกันแมลงศัตรูพืชก็จะสามารถร่วมมือกัน
แก้ปัญหาได้ อาจต้องคุยวิเคราะห์ในพ้ืนที่ว่าปัญหาในพืชแต่ละชนิดมีอย่างไรบ้าง แล้วเข้าไปแก้ปัญหาตามจุดที่
เป็นปัญหา  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสริมว่าเรื่ององค์ความรู้ เรื่องการวางแผน นั้นเราจัดการได้ และเมื่อมาถึง
เทคโนโลยีการผลิต และปัจจัยการผลิตนั้นคิดว่าชาวบ้านมีอยู่แล้ว จึงน่าจะต้องเพ่ิมภูมิปัญญาชาวบ้านเข้าไป
ด้วย เพราะชาวบ้านสามารถหาทางแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเองในหลายๆ เรื่องซึ่งจะเป็นประโยชน์มาก  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเราจะมีทีมงานอีกชุดหนึ่งจะเป็นตัวแทน user มากรองอีกครั้ง
ก่อน แล้วนําไปบ่มเพาะ 7 เดือน แล้วจะได้น่าจะได้ผลสรุป ทั้งนี้เราเคยถอดบทเรียนจากกลุ่มชัยนาทแล้วว่า
ทางกลุ่มมีปัญหาอะไร และแก้ปัญหากันอย่างไร ซึ่งจะส่งให้คุณจารินี จันทร์คํา ช่วยให้คําแนะนํา ส่วนเรื่องการ
วางแผนอาจจะมอบให้ อ.วินัย หรือเรื่องเงินทุนอาจมอบให้ อ.เปิ้ล ช่วยออกแบบแล้วนํามาผสมผสาน 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย จากรูปในกรอบด้านขวาถามว่าถ้าให้เลือก ตัวไหนสําคัญที่สุดที่จะให้ลูก
ชาวนาได้รู้ และต้องการเพิ่มเติมอะไรเข้าไปอีก  

 คุณปัญญา ตัวแทนคนรุ่นใหม่ ตอบว่า “การออม” สําคัญที่สุดเพราะถ้ารู้จักออมแล้วเราจะรู้ได้
ว่าเราจะวางแผนอย่างไรต่อไป และเรื่องที่อยากรู้คือเราหวังที่จะสามารถกําหนดราคาผลผลิตเองได้ สามารถ
เลือกการจําหน่ายได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สิ่งที่คุณเกินศักดิ์ถามนั้น ที่ประชุมต้องคลี่ออกมาว่ารู้อะไร/ ไม่รู้อะไร 
แล้วเราเช็คลิสต์ออกมาค้นหาได้ว่าชาวนามีอะไรและไม่มีอะไร และขออธิบายเพ่ิมเติมรูปว่า วงขวามือคือวิถี
อาชีพ ต้องเริ่มจากถ้ามีเงินออม มีเครื่องมือเครื่องจักรจากการสะสมทุนอยู่บ้าง จุดเริ่มต้นจากการวางแผนว่า
ต้องเริ่มลงทุนอย่างไร เมื่อมีเงินทุนแล้วจะใช้เทคโนโลยีการผลิตอย่างไร เมื่อเก็บเกี่ยวแล้วจะเก็บรักษาอย่างไร 
และบริโภคอย่างไร และสามารถเลือกช่องทางการจําหน่ายได้กําหนดราคาเองได้ 

 ส่วนวงจรวิถีชีวิต ส่วนใหญ่ถ้าไปซื้อข้าวสารมาบริโภค ปกติชาวนาจะซื้อข้าวสารมาบริโภค ทั้งๆ 
ที่ตัวเองปลูกข้าวขายหมด ส่วนสันทนาการเราจะไม่ติดกับดักได้อย่างไร เรื่องประเพณีและภาษีสังคม เราจะมี
อะไรให้เรียนรู้ได้ไม่เข้าไปติดบ่วงอันตรายเหล่านี้ ขอถามว่าที่ออกแบบไว้นี้ใช่หรือไม่ 
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 คุณจารินี จันทร์คํา คิดว่าคนไทยส่วนใหญ่มีสายเลือดเกษตรกรอยู่แล้ว สอนให้เล็กน้อยก็
สามารถทําได้ เรื่องการผลิตไม่น่าเหลือบ่ากว่าแรง จึงอาจเป็นเพียงส่วนเสริมเข้าไปเล็กน้อย แต่บางครั้งอาจจะ
มีความเข้าใจผิดไปเท่านั้นไม่ค่อยน่าเป็นห่วงมาก แต่ส่วนสําคัญคือต้องคิดว่าจะขายอะไรได้ 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ อยากได้ฐานการผลิตซึ่งยังเห็นว่าเป็นเรื่องสําคัญ และการแปรรูปกับการ
ขาย 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าฐานความรู้จะมีหลายแบบ ทั้งฐานการผลิตที่คุณ สวิด
ต้องการ เช่นเรื่องปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ และอ่ืนๆ แต่ที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวถึงเรื่องฐาน IFOAM ฐานคุณธรรม หรือ
ฐาน GAP นั้นจะเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่เราจะมีองค์ความรู้ให้ชาวนา โดยชาวนาต้องนําไปเลือกวิเคราะห์เองว่าจะ
เป็นฐานการผลิตแบบใด  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ทั้งหมดที่เราคุยกันนั้นคือเราจะทําให้ชาวนาต้องมีความรู้เป็นฐาน มอง
นอกกรอบ ให้ทางเลือกว่าจะขายใคร เลือกทางเดินของตัวเอง แต่หลักสูตรนี้จะมองความยั่งยืนถึงรุ่นลูกหลาน 
และสรุปว่าต่อไปนี้ชาวนาจะต้องเป็นกองกําลังติดอาวุธ มีความรอบรู้ทําได้หลายบทบาท กระบวนการที่เราจะ
ทํานั้นเราจะให้แนวทางให้ชาวนาสามารถตัดสินใจเองได้ เราจะได้สังคมเรียนรู้ที่กว้างขวาง หลักสูตรที่เรากําลัง
จะเริ่มทํานั้นจะเป็นหลักสูตรที่ทําให้ชาวนามีความรู้ มีเหตุผล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรนี้จะปลุก
จิตสํานึกว่าชาวนาต้องรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 คุณจารินี จันทร์คํา กรมส่งเสริมฯ เรามีพันธุ์ข้าวหรือเมล็ดพันธุ์พืชหลายพันธุ์ที่ออกมาให้เลือก 
และจะมีข้อมูลว่าแต่ละพันธุ์เหมาะกับสภาพดินแบบใด เพราะฉะนั้นเราให้ความรู้ได้ว่าจะเลือกอย่างไร  

 คุณฤทธิรงค์ ทิพย์สิงห์ ขอแค่อย่าส่งผ่านมาทาง ธ.ก.ส. เพราะจะเข้ารูปแบบเดิมที่ผูกขาดเรื่อง
เมล็ดพันธุ์ ไม่สามารถเลือกเองได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ฝากคุณเกินศักดิ์เรื่องโจทย์ตอนนี้เราต้องมีกลุ่ม มีฐานการผลิต เราต้อง
มองทางเลือก มีระบบและกลไกที่ครบวงจร เราโชคดีท่ีได้รับการสนับสนุนจาก สกว. เรื่อง Farmer Shop ที่จะ
เข้ามารองรับตลาดอีกแห่งหนึ่ง ต้องมีระบบสนับสนุนที่ให้ไปถึงฝั่ง ต้องค่อยๆ เรียนรู้ 

 คุณฤทธิรงค์ ทิพย์สิงห์ ตัวเองโชคดีที่ได้เข้ามาร่วมเรียนรู้กับกลุ่ม เพราะชาวนาส่วนมากจะไม่ได้
มีโอกาสรู้ข่าวสาร 

 รศ.ดร. วินัย ถ้าเรามีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ไม่ต้องกังวลว่าจะไม่ได้อะไร เพราะถ้าเรามีกลุ่มที่
เข้มแข็งแล้ว เรื่องราวต่างๆ จะเข้ามาหาเราเอง 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ ไม่ต้องห่วงถ้าเรารวมกันได้อย่างเหนียวแน่นแล้ว อะไรต่างๆ จะเข้ามาหาเรา 
ทั้งนี้เราต้องมั่นคงในแนวทางของเรา ซึ่งท่านต้องตัดสินใจเองว่าจะเลือกทางไหน 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอขอให้เพ่ิมว่าเราต้องเพ่ิมเรื่อง การชําระหนี้ เข้าไปในวงอาชีพและวิถี
ชีวิต (ดูรูปวงกลมใหม่) 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ ขอแค่เรามีความสุข ตัวอย่างมีสมาชิกท่านหนึ่งเมื่อก่อนไม่เคยรู้ปัญหาของ
ตัวเอง แต่เมื่อเข้ากลุ่มทําโครงการแล้วสามารถมองเห็นปัญหาของตัวเองได้จากการเรียนรู้ และหาทาง
แก้ปัญหาได ้

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงว่าส่วนใหญ่ยังไม่รู้ปัญหาของตนเอง ดังนั้นการรวมกลุ่มมีข้อดีคือ
เพ่ือนจะช่วยมองและสะท้อนปัญหาของตัวเราให้เราเห็นได้ 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เมื่อฟังแล้วสรุปได้ว่าต้องเพ่ิม “ทัศนคติในการประกอบอาชีพและเจต
คติการด าเนินชีวิต” 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปแนวคิดว่าในการทํางานนั้นสุดท้ายทุกคนต้องการความสุข
ที่เกิดจากการแบ่งปัน เอ้ืออาทร ให้เราอยู่ได้ ซึ่งเหล่านี้ทางวิชาการเรียกว่า “รัฐสวัสดิการ” โดยยกตัวอย่าง
กรณีการจัดระบบในประเทศเดนมาร์คที่มีการแบ่งปันกันใครมีอะไรมากจะนํามาแบ่งปันกัน ใครมีความรู้เรื่อง
ใดเอามาแบ่งปันกัน ดังนั้นแนวคิดจะใกล้กับโครงการของเรา 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เห็นว่าส่วนใหญ่ยังขาดผู้นําที่จะสามารถชักชวนให้เพ่ือนๆ รวมตัวกันได้ 
จงึขอถามว่าจุดอ่อนของกลุ่มที่เกรงว่าจะมาบั่นทอนการดําเนินงานคืออะไรบ้าง 

 คุณยม สีวันนา ตอบว่าสมาชิกบางคนยังไม่เข้าใจเรื่องกองทุนและการรวมกลุ่ม ซึ่งเราต้องค่อยๆ 
พัฒนาไปเรื่อยๆ คนใดท่ีไม่ทําตามข้อตกลงก็จะเชิญออกไปก่อน คิดได้ค่อยกลับเข้ามารวมกลุ่มใหม่ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แนะนําว่าประเด็นไม่ได้อยู่ที่การขาดการศึกษา และเชื่อว่า
มนุษย์ทุกคนอยากเป็นคนดี โดยเห็นว่า “ศีล” จะเป็นตัวช่วยหล่อหลอมจูงใจให้คนสามารถจัดระเบียบนิสัย
ส่วนตัวได้ ส่วนเรื่องกฎระเบียบจะมาปรับตัวได้ทีหลัง 

 คุณฤทธิรงค์ ทิพย์สิงห์ จุดอ่อนในอดีตคือเรื่องผู้นําบางรายไม่มีภาวะผู้นําที่ดี ทําให้สมาชิกไม่มี
ความเชื่อถือ ไม่มีตัวอย่างที่ดีและขาดความไว้วางใจในตัวผู้นําบางคน จนรู้สึกว่าเมื่อเข้ากลุ่มแล้วมีแต่ต้องเสีย
เงินจึงไม่อยากเข้าร่วมด้วย 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ มีหลายองค์กรที่ไม่ต้องการให้เรารวมตัวกัน เพราะกลัวเสียผลประโยชน์ 
โดยการรวมตัวของเราจะถูกกล่าวหาว่าต้องเสียแต่เงิน ชาวบ้านไม่ค่อยรู้เงื่อนไขของการกู้หนี้จากบางหน่วยงาน 
เช่น ธ.ก.ส. เมื่อมีการปรับโครงสร้างชาวบ้านเข้าใจว่าจะเป็นการช่วยพักชําระหนี้แต่ในความจริงแล้วไม่ใช่การ
ช่วยเหลือเกษตรกรอย่างแท้จริง ทั้งที่เรื่องการผลิตเรารู้เรื่องพอสมควร  

 คุณสมนึก อุบลงาม แหล่งทุนภายนอก นอกจากไม่สนับสนุนแล้ว ยังมีการกระทําแบบหลอกล่อ
ให้ต้องไปค้ํากลุ่มอีกด้วย  

 คุณปัญญา อุบลงาม เห็นว่าสิ่งที่จะทําลายกลุ่มเราได้คือ ความสามัคคี ถ้าไม่สามารถสื่อสารให้
เข้าใจตรงกันได้อาจทําให้กลุ่มเกิดความขัดแย้งแตกความสามัคคีได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เราได้เรียนรู้ว่า การทําตัวชี้วัดต่างๆ ของหน่วยงานรัฐทําให้เกษตรกร
ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างแท้จริง เราจึงต้องการสร้างหลักสูตรเรียนรู้เพ่ือเกษตรกรอย่างแท้จริง โดยเราจะ
เขียนหลักสูตร การทํางานต้องมีแบบแผน ต้องมีระเบียบต่างๆ สําหรับการรวมกลุ่ม  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าอาจต้องมีระเบียบว่าด้วยการแสดงความคิดเห็นในการ
ประชุมกลุ่ม  

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามว่า มองภาพอนาคตการเกษตรไทยอย่างไร ทั้งที่ดีที่สุดกับแย่ที่สุด และ
คิดว่าถ้ามีโครงการโรงเรียนลูกชาวนาขึ้นจะส่งผลดีหรือไม่อย่างไร 

 คุณสวิด แสงตะคร้อ แสดงความคิดเห็นว่าในวันนี้ชาวนาขาดปัจจัยเรื่องสื่อ และการเรียนรู้และ
เห็นว่าถ้ามีโรงเรียนสําหรับชาวนาจะเป็นสิ่งที่ดีมากเพ่ือให้ชาวนาได้มีความรู้ที่ถูกต้อง อนาคตน่าจะช่วยให้มีแต่
คนอยากเป็นชาวนา คือทุกคนมีการเรียนรู้ มีการวางแผนการทํางาน สําหรับการผลิต เก็บเกี่ยว  
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 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เราต้องพัฒนาเรื่องผลผลิตต่อไร่ให้มีผลผลิตต่อไร่ดีขึ้น พ้ืนที่
แปลงนาเราอาจจะมีน้อยก็ได้แต่ต้องพัฒนาให้มีผลผลิตต่อไร่เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นโครงการเราต้องทําให้เห็นว่าถ้า
ทําแบบนี้จะเกิดอะไรขึ้น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปคือเรื่องการผลิตเหล่านี้คือเรื่องกระบวนทัศน์ที่ชาวนาต้องมี
โครงการเราจะเป็นคนประสานงาน ตั้งประเด็นคําถามและหาคําตอบ กลุ่มชาวนาจะทําหน้าที่เป็นครู เป็นผู้
ทดลอง และประเมินผลหลักสูตรที่เราได้จัดทําขึ้น 

 

เลิกประชุมเวลา   13.00 น. 
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การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 6/2555 
วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 9.30–13.00 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและ 
     ทรัพยากร มก.  
4.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  นักวิจัย สถาบันรามจิตติ 
5.  คุณสัญชัย หนองตรุด เจ้าหน้าที่ฝุายสารสนเทศ สถาบันรามจิตติ 
6.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกร 
     รุ่นใหม่ สกว. 
7.  คุณพ่อวิจิตร บุญสูง  เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
8.  คุณประจักษ์ บุญทศ  เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
9.  คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
10. คุณพรทิพย์ ถาพรแก้ว เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 
11. คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ  เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ กล่าวต้อนรับคณะทีมงาน
เครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม และแนะนํานักวิจัยของโครงการโรงเรียนลูกชาวนา พร้อมชี้แจงว่าการประชุม
ครั้งนี้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนกับตัวแทนชาวนาจากเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม โดยเกริ่น
นําความเป็นมาของโครงการโรงเรียนลูกชาวนา ด้วยมีวัตถุประสงค์ 3 ข้อคือ 

 เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพทํานา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ
ทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  

 เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายและทดลองปฏิบัติการการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  

 เพ่ือสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  และจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและ
สาธารณะสําหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  
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 โดยหลักสูตรที่คาดไว้นั้นจะเป็นแบบ Life-Long-Learning ซึ่งให้ชาวนามีทางเลือก พร้อมกับมีพ่ี
เลี้ยงลงพื้นที่เพ่ือช่วยเสริมความรู้ให้แก่ชาวนา ซึ่งทีมของคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค จะเป็นหนึ่งทีมที่จะช่วยลง
พ้ืนที่นําหลักสูตรที่ผ่านการกลั่นกรองแล้วไปทดสอบจริงว่าจะได้ผลอย่างไร โดยมีเวลาทดลอง 7 เดือน แล้วจะ
นําผลที่ได้กลับมาร่วมพูดคุยถอดบทเรียนและวิเคราะห์อีกครั้ง  

 สําหรับเวทีในวันนี้จึงขอให้ทีมเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรมซึ่งนําทีมโดยพ่อวิจิตร บุญสูง ช่วย
สรุปบทเรียน โดยศูนย์เรียนรู้ข้าวคุณธรรมจะเป็นหนึ่งในการให้การเรียนรู้ในโครงการนี้ด้วย จากนั้น รศ .จุฑา
ทิพย์ ได้นําเสนอประเด็นการถอดบทเรียนในวันนี้ดังนี้ 

• ความรู้ที่จําเป็นในการผลิตข้าวของชาวนา 
• วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับชาวนาควรเป็นอย่างไร 
• ความรู้ด้านการตลาด อะไรบ้างที่ต้องการ 
• จะเรียนรู้ได้อย่างไร  
• ชาวนาไทยจะอยู่อย่างไรจึงจะยั่งยืน 

 พ่อวิจิตร บุญสูง แสดงข้อคิดเห็นดังนี้ 
 ปัญหาคือการเปลี่ยนแปลงจากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลที่มักเปลี่ยนรูปแบบบ่อยๆ ซึ่งใน

ช่วงแรกดูเหมือนจะดีแต่เมื่อเวลาผ่านไปกลับไม่มีอะไรดีขึ้นและอาจจะแย่ลงด้วย อีกทั้งยังมีการนําพ้ืนที่ภาค
การเกษตรไปใช้เป็นภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 ความจําเป็นขององค์ความรู้ในการผลิตข้าวจะต้องไม่ใช้แต่กระพ้ีเท่านั้น แต่ต้องให้ถึงแก่น  
การผลิตข้าวไม่ใช่เป็นเพียงแค่สินค้า แต่ต้องเข้าใจว่าเป็นชีวิตของชาวนาผู้ผลิต โดยต้องอยู่ ต้องกิน และต้อง
ตายกับมัน 

 ต้องมีองค์ความรู้ที่จูงใจมากๆ   
 ต้องชี้แจงให้คนไทยเห็นความสําคัญว่าอาชีพท่ีเหมาะสมที่สุดสําหรับประเทศไทยคือ “การกสิ

กรรม” ซึ่งทุกวันนี้ไม่ค่อยให้ความสําคัญท่ีจุดนี้ 
 โครงการที่ตนเองทําไปนั้นเป็นการทําแบบ “ทวนกระแส” และให้ความสําคัญกับเรื่อง

การเกษตรว่าเป็นสิ่งสําคัญ จึงเห็นว่าเราต้องนําข้อมูลความจําเป็นของบ้านเมืองมาชี้ให้ทุกคนเห็นคุณค่า 
 สมัยทุนนิยมจะใช้ “มูลค่า” นําเรื่อง “คุณค่า” แต่กลุ่มเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรมจะใช้

เรื่องความจําเป็นของบ้านเมืองในเรื่องการทํากสิกรรม มาเป็นตัวนําโดยเน้นเรื่อง “สํานึกในการเป็นชาวนา” 
และ “เหตุผลที่ต้องเป็นชาวนา” 

 ดังนั้นสิ่งแรกคือ “ให้เรียนรู้ความจ าเป็น/ให้เห็นความส าคัญว่าอะไรที่เหมาะสมกับตัวชาวนา
มากที่สุด” โดยต้องรู้ทั้งหมด เพราะในปัจจุบันจะเป็นรูปแบบการรู้แบบแยกส่วนหรือรู้เป็นส่วนๆ มากกว่าการรู้
ทั้งหมด จึงไม่เกิดสํานึกการเป็นชาวนา คิดแต่ว่าตัวเองเป็นลูกจ้าง/ลูกไร่สําหรับผลิตข้าวเท่านั้น ส่วนหัวแถวคือ
กลุ่มเจ้าของบริษัท โดยไม่คิดว่าตัวเองเป็นเจ้านายตัวเอง 

 นอกจากนี้รัฐบาลยังสร้างคนให้เป็นคนรับใช้ภาคอุตสาหกรรม และใช้นโยบายประชานิยม
มากขึ้นจนเหมือนเป็นการปลูกฝังให้ประชาชนคอยแบมือรับเพียงอย่างเดียวโดยไม่คิดท่ีจะช่วยเหลือตัวเอง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าดังนั้นชาวนาต้องรู้ต าแหน่งของตัวเองว่าต้องอยู่ตรงไหน/ 
อย่างไร และต้องแสดงให้ชาวนาเห็นว่าตัวเองมีความส าคัญอย่างไร จากนั้นขอถามทีมงานเครือข่ายคุณค่าข้าว
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คุณธรรมที่เข้าร่วมเวทีในวันนี้ว่า รู้สึกมีจิตสํานึกในความสําคัญของการเป็นชาวนา และสํานึกในคุณค่าของ
ชาวนาหรือไม่ และคิดว่าตนเองอยู่ตรงจุดไหนของสังคม 

 พ่อวิจิตร บุญสูง เล่าความเป็นมาของทีมงานที่เข้าร่วมเวทีในวันนี้ทั้ง 4 ท่านรับผิดชอบด้านการ
ผลิต โดยเริ่มจากการชักชวนให้เลิกเหล้า บุหรี่และการพนัน ซึ่งทีมงานทุกคนต้องอยู่ในเงื่อนไขข้าวคุณธรรม 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ กล่าวว่ารู้สึกภูมิใจในอาชีพชาวนา ทั้งนี้ก่อนเข้าร่วมโครงการเครือข่าย
คุณค่าข้าวคุณธรรมนั้น ตนเองเป็นชาวนาที่ทําเกษตรด้วยสารเคมีต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนทั้งระบบการผลิต เมื่อได้รู้จัก
เกษตรอินทรีย์ก็เปลี่ยนเป็นพ่ึงเท่าท่ีจําเป็น และการทํานาก็ได้เป็นของตัวเองโดยเริ่มเปลี่ยนมาประมาณ 6-7 ปี 
ส่งผลให้ดินมีสภาพดี ชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน มีความหวังมากขึ้นมีอนาคตมากกว่าแต่ก่อนมาก ก่อนพบพ่อวิจิตร
นั้นแม้แต่เมล็ดพันธุ์ก็ต้องพ่ึงคนอ่ืน เพราะมุ่งแต่จะทําให้ได้ผลผลิตมากที่สุดเท่านั้น แต่ไม่ได้มองเรื่องการลด
ต้นทุนซึ่งสุดท้ายทําออกมาแทบไม่ได้แม้แต่ค่าแรง แต่ปัจจุบันนี้ทําเองเป็นส่วนมาก ทั้งเรื่องทําปุ๋ยใช้เอง 
แรงงานจ้างบ้างหากทําไม่ทัน พร้อมกับได้รับคําแนะนําเรื่องตลาดจนสามารถผลิตเองและทําตลาดเองได้ โดย
มุ่งหวังค่อยๆ ทําให้ได้ครบวงจร 

 คุณสัญชัย หนองตรุด ถามคุณอดุลย์เพ่ิมเติมว่า มารู้สึกว่าอาชีพทํานามีความสําคัญ/มีศักดิ์ศรี 
เมื่อไหร่ 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ ตอบว่าเมื่อได้เข้าโครงการเกษตรอินทรีย์ เพราะในอดีตคิดแต่จะรอความ
ช่วยเหลือและรอโอกาสจากภาครัฐเพียงอย่างเดียว แต่ในวันนี้รู้สึกภาคภูมิใจที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้มากที่สุด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอภาพวิถีชีวิตกับวิถีอาชีพ (รูปวงกลม 2 วง) พร้อมอธิบายว่าจาก
ภาพนี้ชาวนามีเรื่องที่เก่ียวข้องอยู่ 2 เรื่องคือ วิถีอาชีพ กับวิถีการดําเนินชีวิต และกล่าวว่าคุณอดุลย์ได้มองทะลุ
แล้วว่าตัวเองต้องจัดการอะไรบ้าง ทั้งการจัดการดําเนินชีวิต กาจัดการผลิต และสิ่งที่ชาวนาต้องการคาดหวังที่
ดีที่สุดคืออะไร ทั้งเมล็ดพันธุ์ ปุ๋ยเม็ด อินทรีย์ หรือสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชีวิต นอกจากนี้โครงการเครือข่ายคุณค่าฯ 
นี้ยังได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย แต่คุณอดุลย์ไม่คิดต้องการอยากขึ้นรับรางวัล เพราะไม่อยากให้นักข่าวเข้ามา
รบกวนวิถีชีวิตของตัวเอง 
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 พ่อวิจิตร บุญสูง กล่าวเพ่ิมว่า การรับรางวัลเป็นเรื่องที่ดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เหลิงไปกับรางวัล
เหล่านั้น เรามีต้นแบบจากพระพุทธเจ้าที่ท่านไม่ยอมรับมหาเถระสมาคม เพราะต้องการปฏิบัติจริงๆ เราได้
ความคิดจากเรื่องนี้ว่าต้องไม่เหลิงจากตําแหน่งและรางวัลต่างๆ เช่น คนเป็นผู้อํานวยการต้องไม่หลงไปกับ
ตําแหน่ง โดยพวกเราต้องคอยช่วยกันให้คําตักเตือนกับผู้เป็นหัวหน้าเมื่อจะเริ่มหลงไปกับตําแหน่งและอํานาจที่
ได้รับมา นอกจากนี้เราได้เรียนรู้กับพระคุณเจ้าฯ ด้วย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นชาวนาที่จะอยู่ได้อย่างยั่งยืนคือต้องมีพ่ีเลี้ยงใช่หรือไม่ และขอ
ถามว่าการจัดการแบ่งงานกันทําในกลุ่มเป็นอย่างไร และจากการที่สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ที่เข้าไปร่วมงาน 
มีส่วนช่วยมากน้อยอย่างไร และอะไรที่มีส่วนทําให้ชาวนาคิดเปลี่ยนแปลง 

 คุณประจักษ์ บุญทศ กล่าวว่ามีความรู้สึกภูมิใจในการเป็นชาวนา จากอดีตที่เคยสนุกกับการกิน
เหล้า สูบบุหรี่ แต่ทุกวันนี้เปลี่ยนไป ได้เข้าร่วมส่งเสริมการลดละเลิกอบายมุขทุกอย่าง โดยได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ว่า ปัญหาที่สร้างผลกระทบจากอบายมุขเหล่านี้จะเป็นอย่างไร และจากเริ่มแรกที่สถาบันฯ ได้เข้า
ไปให้ความรู้ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงจากกลุ่มเล็กๆ จนได้ขยายผลไปในวงกว้างขึ้น สําหรับตนเองจากอดีตที่ไม่
เคยทําเกษตรอินทรีย์ ทั้งสูบบุหรี่ ใช้สารเคมีจากที่บริษัทต่างๆ นํามาขายให้ ถ้าไม่ได้เข้าร่วมโครงการเครือข่าย
คุณค่าฯ นี้ก็อาจไม่ได้มายืนอยู่ ณ จุดนี้ได้ เพราะน่าจะได้รับผลกระทบจากอันตรายของสารเคมีที่ใช้เป็นจํานวน
มาก นอกจากนี้ยังเห็นว่าการมี “ศีล” ประกอบด้วยเป็นสิ่งสําคัญมาก และการทําเกษตรอินทรีย์ก็ทําได้ง่าย
มากเช่นกัน ซึ่งทุกๆ ส่วนรวมๆ กันแล้วสามารถช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้เห็นว่าการมี “ตัวแบบ” 
เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญในการช่วยให้ชาวนาคิดอยากเปลี่ยน 

 คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ (คุณปลาซิว) เล่าว่าได้เข้าร่วมโครงการประมาณ 5 เดือนที่ผ่านมา จาก
อดีตพยายามหนีจากคําว่าลูกชาวนามาโดยตลอด เพราะคิดว่าอาชีพนี้เป็นเรื่องน่าอาย ต่ าต้อย และมีคําถาม
กับตัวเองอยู่ตลอดเวลาว่าทําไมต้องเกิดเป็นลูกชาวนา มีแต่ความเจ็บปวด และเบื่อกับการต้องไปถอนกล้า 
ดํานา จึงคิดหนีออกจากบ้านและเชื่อว่าการศึกษาจะทําให้เราสามารถหนีจากอาชีพนี้ได้ จึงเลือกเรียนเพ่ือที่วัน
เสาร์-อาทิตย์จะได้ไม่ต้องไปทํานากับพ่อแม่ โดยเวลาสิบกว่าปีที่ได้พยายามหนีอาชีพทํานามาโดยตลอด ไปทํา
เรื่องอ่ืนที่เราไม่มีความถนัด เคยผ่านงานมาหลายตําแหน่งเป็นลูกจ้างมาตลอด ทั้งๆ ที่มีที่นาของพ่อแม่เอง
ประมาณ 50 กว่าไร่ แต่ไม่อยากกลับไปทํานา ต้องล้มลุกคลุกคลานสุดท้ายต้องยอมกลับบ้าน และได้เห็นว่าวิถี
ชีวิตชาวนาเป็นชีวิตที่เรียบง่าย  

 พ่อวิจิตร บุญสูง กล่าวเสริมว่าความคิดเหล่านี้เป็นผลผลิตจากการศึกษาไทย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นต้องปล่อยให้เด็กรุ่นใหม่ได้ทดลองหาประสบการณ์ด้วยตัวเองไป
เรื่อยๆ ก่อนจนกว่าจะค้นพบด้วยตัวเองใช่หรือไม่ ขอถามความคิดเห็นของทีมงานที่เหลืออีกหนึ่งท่าน 

 คุณพรทิพย์ (คุณไก)่ เล่าว่าตัวเองเรียนจบแค่ชั้น ม.6 แต่เป็นลูกชาวนาที่เห็นมาตลอดว่าแม่รักนา
มาก จึงได้ไปนาตามแม่ทุกครั้งและได้ซึมซับว่า นาคือชีวิต แต่ทั้งนี้ก็ยังออกไปรับจ้างที่อ่ืนเป็น 10 ปี จนได้พบ
กับเพ่ือนกลุ่ม NGO และชักชวนให้กลับไปทํางานพัฒนาในท้องถิ่น จึงได้เริ่มต้นเรียนรู้จากพ่อวิจิตร/ พ่ออวน 
และจากปราชญ์ชาวบ้านทั่วทุกภาค โดยได้นําไปปฏิบัติจริง ซึ่งในระยะแรกทํางานเกี่ยวกับเด็กว่าจะให้เด็กรัก
นาได้อย่างไร จึงต้องเรียนรู้โดยการทําโรงเรียนชาวนา ได้ซึมซับมาเรื่อยๆ และเมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมาก
ขึ้นทําให้เรารักงานเพิ่มขึ้น 
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 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ถามคุณพรทิพย์ว่า ขณะนี้ทํานาอยู่หรือไม่  

 คุณพรทิพย์ ตอบว่า ตนเองก็ยังทํานาอยู่ พร้อมกับสอนลูกให้มีความรักนาด้วย โดยค่อยๆ ให้ลูก
ได้ซึมซับไปพร้อมๆ กับการทํานาของเราเอง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตั้งคําถามว่าทําไมทีมงานจึงใส่ฟอร์มเสื้อผ้าลักษณะนี้ (ชุดชาวนา)  

 คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ ตอบว่าเป็นเพราะเห็นคุณค่าของผ้าฝูายที่ญาติๆ และชาวบ้านกว่าจะผลิต
ผ้าฝูายทอมือได้แต่ละผืนเพื่อจะนํามาตัดเย็บเสื้อผ้าเป็นชุดเหล่านี้ได้ จึงเลือกที่จะใส่ชุดแบบนี้ 

 คุณพรทิพย์ เพ่ิมเติมว่าเราเห็นความสําคัญของภูมิปัญญาชาวบ้าน ที่ได้นําเปลือกไม้มาใช้ย้อมสี
ผ้าเป็นสีที่ได้จากธรรมชาติ จึงต้องการส่งเสริมอีกทางหนึ่ง 

 พ่อวิจิตร บุญสูง เสริมว่าการแต่งตัวเป็นค่านิยมขององค์กร ซึ่งเกิดขึ้นแล้วนิยมใส่กัน สร้างความ
ภูมิใจว่าเป็นยูนิฟอร์มของชาวนา สุดท้ายก็ได้รับเกียรติให้ภูมิใจในความเป็นชาวนา ทั้งนี้เมื่อได้เป็นชาวนา
คุณธรรมแล้วทําให้เกิดความสุขหลายๆ ด้าน เช่น ด้านร่างกาย มีการส่งเสริมให้ทุกคนรู้จักรักษาสุขภาพของ
ตัวเอง โดยมีโครงการฟื้นฟูสุขภาพของชาวนา เพื่อปรับสุขภาพของแต่ละคนซึ่งได้รับความสนใจจากข้าราชการ
และพ่อค้าจํานวนมากที่จะขอเข้าร่วมโครงการนี้ ทั้งนี้ “การรักษาระบบจิตใจ” เป็นสิ่งสําคัญอีกอย่างหนึ่งด้วย 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่าสุดท้ายคนที่มีจิตใจรักการทํานา หันมาพูดถึงเรื่องสุขภาพ ซึ่งเป็น
อีกมิติหนึ่ง แต่ก่อนหน้านั้นมีมิติด้านสังคม/ เศรษฐกิจบ้างหรือไม ่และครอบครัวทั้งหมดเป็นแบบนี้ด้วยหรือไม่ 

 พ่อวิจิตร บุญสูง เราพยายามให้ครอบคลุมคนในครอบครัวด้วย แต่ยังไม่สามารถทําได้ทั้งหมด 
ทั้งนี้ในอาชีพของชาวนา ถ้าเอาตัวรายได้เป็นที่ตั้งเป็นหลักจะเห็นว่าจนกว่าคนอาชีพอ่ืนซึ่งเปลี่ยนยาก เพราะ
ส่วนใหญ่ทุกคนอยากมีให้เหมือนคนอ่ืน ทั้งนี้ภาครัฐใช้นักวิชาการไปบรรยายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง แต่ไม่รู้
จริงไม่เคยได้ปฏิบัติจริง และเห็นว่า เงินเป็นเรื่องส าคัญแต่ “ความคิดไม่เป็นทาสของเงิน” ส าคัญที่สุด มีแต่
พอดีกับตัวเอง โดยต้องดูว่าพอดีของตัวเองอยู่ที่ไหน “ต้องรู้เท่าทันกับตัวเอง”  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอถามเพ่ิมเติมเรื่องวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับชาวนา ควรเป็น
อย่างไรและควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 พ่อวิจิตร บุญสูง แสดงความเห็นว่า 
 ต้องมีคําอธิบายและตัวอย่างให้เห็น ไม่ควรโยนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้ชาวบ้านเพราะ

ชาวบ้านจะไม่เข้าใจ ต้องมีการปฏิบัติจริง 
 การปฏิบัติที่ดีต้องมีเกณฑ์ในการปฏิบัติสําหรับการเป็นชาวนา โดยให้เริ่มด้วยการปฏิบัติศีล 5 

ข้อ เช่น งดเว้นการฆ่าสัตว์ ซึ่งอาจทําไม่ได้ทั้งร้อยเปอร์เซ็นต์ในแต่ละข้อ เช่นการไถนาย่อมต้องเหยียบโดน
ไส้เดือนในดินซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้  

 ต้องมี “ศีลปฏิบัติ” เป็นเกณฑ์ เพื่อสร้างบารมีให้ตัวเอง เมื่อทําแล้วจะเกิดความปิติในตัวเอง 
 ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวนาไม่ใช่แต่เรื่องความรู้ด้านการผลิต แต่ต้องเข้าถึงการกําหนด

นโยบาย แบบแผน “ความรู้เท่าทัน” ควรต้องกําหนดความเป็นตัวตนของชาวนา ดังนั้นหลักสูตรชาวนา
สมัยใหม่ควรต้องรู้เท่าทันในทุกเรื่อง ซึ่งอาจรวมถึงด้านสังคมและการเมืองการปกครองด้วย เป็นต้น 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เห็นว่า คนพูด/ คนสอน ต้องรู้เท่าทันด้วยเช่นกัน เช่นพ่อวิจิตร เป็นต้น 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวเพ่ิมว่าถ้าชาวนาไม่มีศีลคงอยู่ไม่ได้ เพราะอาจหลงตามกระแสไป 
เพราะฉะนั้นในหลักสูตรเรียนรู้ เราจําเป็นหรือไม่ที่ต้องมีศีลร่วมด้วย แล้วเราจะใช้เป็นหลักได้หรือไม่ 

 พ่อวิจิตร บุญสูง การจะใช้กลุ่มคนส่งเสริมต้องใช้คนที่มีคุณสมบัติเลือกให้มีมาตรฐานคุณธรรม
ด้วย Coaching ต้องรู้มาตรฐานและการปฏิบัติก่อน ซึ่งสิ่งที่มองเห็นอีกอย่างหนึ่งคือการผลิตครูที่ไม่มีคุณภาพ 
จึงต้องร่วมกันคิดและเลือก เพราะต้นแบบคือสิ่งส าคัญ และต้องมีความเป็นกลาง เรามีสื่อวิทยุชุมชนที่ได้รับ
ทุนจากหน่วยงานภาคเอกชนหน่วยงานหนึ่งมาให้แก่กลุ่มเราใช้เป็นสื่อของตนเองโดยต้องพยายามทําหน้าที่
อย่างเป็นกลางให้มากที่สุด ให้เข้าได้กับทุกสถานที่ 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เล่าเพิ่มว่าในช่วงเริ่มแรกพบปัญหา แต่เมื่อทําโครงการแล้ว เอาข้าวมาเป็น
ตัวเชื่อมระหว่างผู้ผลิต โดยมีเปูาหมายให้ลดละเลิกอบายมุข เช่นกรณีปูาคนหนึ่ง เงินไม่พอใช้ ไม่เคยมีเงินเหลือ
เพราะซื้อหวยทุกงวด แต่เมื่อได้เข้าร่วมโครงการจึงมีเงินเหลือเพราะเห็นปัญหาของตนเอง และได้ลดละเลิก
อบายมุข ทําให้รู้ว่าเราไม่จําเป็นต้องทําให้ได้มาก แต่มีเพียงพอที่ทําให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งโครงการเรา
ทําแบบครบวงจร เราให้ปัญญากับตัวเกษตรกร  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล สมมุติมีคนเข้าเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น แล้วทุกคนเป็นผู้ผลิตทั้งหมดไม่มี
ผู้บริโภคมาซื้อผลผลิตของเราแล้วจะทําอย่างไร 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เห็นว่ายากมากที่จะทําได้ครบทั้งหมดทุกคน แต่ทั้งนี้เรามีการวางแผน
การตลาดและหาตลาดเพื่อรองรับผลผลิต 

 พ่อวิจิตร บุญสูง ขอตอบเรื่องเราจะขายข้าวให้ใคร ซึ่งปกติการผลิตสินค้าต้องคิดถึงผู้บริโภค แต่
สําหรับข้าวคุณธรรมนั้น เราคิดว่าถ้าทํามากเกินไปแล้วจะรักษามาตรฐานได้หรือไม่ จึงต้องเลือกเฉพาะที่ผ่าน
การคัดเลือกได้จริงๆ ว่าจะสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ของ “ข้าวคุณธรรม” ได้ ส่วนกลุ่มที่ทําไม่ได้แต่สนใจจริง
เราจะคัดไว้อีกเกรดหนึ่ง ทั้งนี้ผลผลิตของเราอยู่ที่การสร้างความน่าเชื่อถือของผลผลิต มากกว่าปริมาณ
ผลผลิตที่ได้ ซึ่งในวงการเกษตรอินทรีย์นั้นมีปลอมมาก ดังนั้นเราจึงเน้นเรื่องคุณภาพ ถ้าดีจริงจะสามารถขยาย
วงได้ด้วยตัวมันเอง และถ้าจะขยายจริงๆ เราต้องหาสังคมที่มีความพร้อมมากกว่านี้  

โดยการที่เราทํางานร่วมกับนักวิชาการให้สังคมได้รับรู้กว้างขึ้นเพ่ือหาตลาดเพ่ิมขึ้น โดยช่วงหลังเรา
พยายามใช้มาตรฐานของเราเอง (มาตรฐานคุณธรรม) มากกว่าจะใช้มาตรฐานของ IFOAM ที่ต้องผ่านการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ของต่างชาติซึ่งไม่เคยได้สัมผัสกับการทํางานของเราจริงๆ เพียงแต่เข้ามาใช้เวลาตรวจ
แปลง 2-3 วันแล้วก็กลับไป เวลาที่เหลืออีกตลอดปีไม่เคยได้เข้ามาดูว่าเราทําจริงหรือไม่ แต่ปัญหาคือเราจะทํา
อย่างไรให้ผู้บริโภคหรือคนอื่นๆ เชื่อกันว่าเราปฏิบัติได้จริง และยอมรับในมาตรฐานของเราเอง  

 คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ กล่าวว่าปัญหาที่พบคือเรื่องการบันทึกเอกสารที่ชาวบ้านไม่ค่อยชอบจด
บันทึก ไม่ชอบขั้นตอนที่ยุ่งยาก และต้องการขายข้าวเพียงอย่างเดียว แต่คนตรวจจะเน้นที่เอกสารเท่านั้นไม่
มองเรื่องการปฏิบัติตามมาตรฐาน ดังนั้นเรายังมีจุดอ่อนด้านการส่งเสริมจึงต้องลงพื้นที่มากข้ึน 

 คุณประจักษ์ บุญทศ เราพยายามเรียกสมาชิกให้มารวมเป็นโรงเรียนชาวนา ให้ฝึกการจดบันทึก
โดยมีสมาชิกแต่ละคนช่วยกัน ใช้คนเก่าแก่สอนต่อๆ กันไป ซึ่ง เป็นเรื่องยากมากในการจดบันทึกและเป็น
ปัญหาที่แก้ยากมากที่สุด 

 พ่อวิจิตร บุญสูง ชาวนาไทยส่วนมากจบแค่ ป.6 จะไม่ถนัดเรื่องการจดบันทึก ดังนั้นเรื่องบัญชี
ครัวเรือนจึงยังไม่เหมาะกับชาวนาเพราะไม่ชินกับเรื่องนี้ ต้องดูระดับการศึกษาของตัวชาวนาเองด้วย 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าถ้าจะให้ได้มาตรฐานตามแบบ ควรต้องมีพ่ีเลี้ยงเข้ามาช่วยเสริม  

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย กล่าวว่าไม่ใช่โรงเรียนที่นําเด็กออกจากพ้ืนที่อย่างเดียวเท่านั้น แต่สื่อ
ทั้งหลายมีส่วนด้วยเช่นกัน เพราะจากการสอบถามลูกชาวนาในพ้ืนที่ทุ่งกุลาฯ พบว่ามากกว่า 90% อยากเข้า
กรุงเทพเพราะได้เห็นจากสื่อโทรทัศน์ จึงถามว่าเราจะทําอย่างไรให้ลูกชาวนาเหล่านี้หันกลับมาสนใจอาชีพ
ชาวนาอย่างรวดเร็ว จะช่วยได้อย่างไรให้เห็นว่าลูกชาวนาเหล่านี้มีต้นทุนแปลงนาอยู่แล้ว จะมีทางเลือกอย่างไร 

 คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ เห็นว่าสื่อเป็นสิ่งสําคัญมาก เพราะตนเองได้เห็นตัวแบบข้าวคุณธรรมจาก
ตุ๊หรั่ง ซึ่งเป็นเกษตรกรในกลุ่มข้าวคุณธรรมที่ได้รับรางวัลผ่านทางสื่ออินเทอร์เน็ตจนคิดอยากกลับไปเป็น
ชาวนา ทั้งที่จริงแล้วตุ๊หรั่งเป็นคนในพ้ืนที่เดียวกับตนเองแต่ไม่เคยทราบมาก่อน และคิดว่าอาชีพชาวนาเป็น
อาชีพที่อิสระที่สุดมากกว่าอาชีพอ่ืนๆ  

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เห็นว่าการจะให้ลูกชาวนาหันมาสนใจอาชีพชาวนาต่อจากพ่อแม่นั้น 
“รายได้” ต้องดีกว่าที่เป็นอยู่ต้องมีเหลือมากขึ้น สําหรับตนเองขณะนี้ได้พัฒนาฐานะดีขึ้นแต่เราปฏิเสธ
เทคโนโลยีไม่ได้ เราจําเป็นต้องใช้เพ่ือตามตลาด-ตามโลกให้ทันมากขึ้น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ข้าวคุณธรรมเป็นตัวอย่างของการประกอบอาชีพชาวนาได้เป็นอย่างดี 
เพราะสามารถทําแบรนด์จนเข้าไปขายในสยามพารากอนได้และแม้แต่ข้าวหักก็ยังสามารถนําไปขายได้ ดังนั้น
การตลาดสมัยใหม่ต้องเห็นว่า สินค้าท่ีมีเอกลักษณ์จะช่วยคนจนได้ 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เราเลือกท่ีจะขายข้าวให้เฉพาะคนที่เข้าใจว่าเราทําอะไร และเข้าใจว่าข้าว
คุณธรรมมีที่มาอย่างไร ซึ่งเงินที่ได้ส่งตรงไปยังเกษตรกรผู้รักษาศีลเป็นคนดีที่ผลิตข้าวคุณธรรมเหล่านี้ ทั้งนี้เรา
เคยส่งข้าวให้แก่ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์แต่หยุดไปเพราะการขายไม่ได้เล่าเรื่องราว จากนั้นได้พบกับตัวแทน
ของบริษัททีวีบูรพา ซึ่งให้ความสนใจและเข้ามาเป็นสื่อกลางระหว่างชาวนากับผู้บริโภค โดยได้ตั้งเป็นเครือข่าย
คนกินข้าวขึ้น และกําไรที่ได้จากการขายข้าวของทีวีบูรพาได้นําไปจัดกิจกรรมให้ผู้บริโภคได้ลงแปลงนาไปดูวิถี
การผลิตอย่างใกล้ชิดจนผู้บริโภคเกิดความเข้าใจที่มาของข้าว และยินดีที่จะจ่ายเงินมากขึ้นเพ่ือซื้อข้าวจาก
ชาวนาโดยตรง  

 สําหรับเรื่องการตลาดนั้นเราไม่มีปัญหา มีแต่คนอยากซื้อแบรนด์ไปทํา แต่ทั้งนี้เราจะมีบล็อค
เดียวเพ่ือปูองกันการปลอมปน และการมาจัดขายข้าวในงานเกษตรเทรดแฟร์ในช่วงนี้กลุ่มข้าวคุณธรรมเน้น
พันธุ์ข้าวพื้นเมือง ซึ่งได้รับการตอบรับดีโดยเน้นเป็นกลุ่มผู้รักสุขภาพเป็นส่วนมาก 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามว่าขณะนี้ทางกลุ่มข้าวคุณธรรมมีหลายคนเริ่มออกไปทําแต่
มาตรฐาน IFOAM อย่างเดียวแล้ว ดังนั้นเราต้องมองให้ทะลุใช่หรือไม่ 

 พ่อวิจิตร บุญสูง กล่าวว่ามาตรฐานที่ยากๆ ชาวนามักไม่ชอบจึงถอนตัวออกไปทํามาตรฐาน 
IFOAM กันหมดเพราะได้ใบรับรองง่ายกว่า โดยเป็นใบรับรองจากต่างชาติซึ่งพ่อค้าคนกลางมักต้องการมากกว่า
การรับรองมาตรฐานของกลุ่มพวกเราเอง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นการจะให้มีคนเชื่อถือเรา จะต้องให้ลงไปเห็นด้วยตัวเองเช่นที่ทีวี
บูรพาทําอยู่  

 พ่อวิจิตร บุญสูง เห็นด้วยว่าเราควรเอาเงินที่จะเสียให้กับ IFOAM ในแต่ละปี ไปให้กับผู้บริโภค
ได้ลงไปใช้ชีวิตกับชาวนาได้เห็นวิถีของเรา แล้วจะได้เห็นของจริงชีวิตจริงว่าเชื่อถือได้มาก ทั้งนี้เห็นว่าต้องยึด
สื่อไว้ให้มาก เพราะชาวนาส่วนใหญ่ชอบสื่อ และสื่อมีอิทธิพลต่อการดําเนินชีวิตมาก 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามว่าเราควรมีเอกลักษณ์อย่างไรให้อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 พ่อวิจิตร บุญสูง ตอบว่า 
 สิ่งสําคัญอย่างแรกคือ “คุณธรรม” ซึ่งสําคัญที่สุด ถ้าไม่ยึดตัวศีลเป็นหลักก่อนแล้วจะหาทาง

ยาก 
 ชาวนาที่มีคุณภาพจะประกอบด้วยหลายมิติ ทั้งมิติด้านสุขภาพที่จะเห็นได้จากการลดละเลิก

ใช้สารเคมี ด้านเศรษฐศาสตร์ที่ต้องให้เห็นว่ามีระบบเศรษฐกิจที่ดีกว่าคนเมืองอย่างไร ทั้งนี้ต้องสร้างให้เห็น
ออกทางสื่อ แล้วชาวนาจะรู้ว่านี่คือจุดแข็งของตัวเอง  

 การให้ชาวนามีความน่าเชื่อถือ ได้ภาคภูมิใจว่าเป็นส่วนสําคัญที่สุดของสังคมน่าจะเกิดจาก
ตัวเองมากกว่า ต้องหาวิธีให้รู้ว่าตัวชาวนาต้องทําตัวอย่างไรเพื่อให้ได้รับการยอมรับ 

 การผลิตอาหารปลอดภัยให้ผู้บริโภคกิน ไม่ทําร้ายแม่ธรณี แม่โพสพ การไม่เบียดเบียนสัตว์
เป็นสิ่งสําคัญมาก ต้องถ่ายทอดให้ชาวนาได้รู้ 

 ทําอย่างไรให้ชาวนาภูมิใจในอาชีพตัวเอง เช่นยกตัวอย่างกรณีว่าคุณทําผลผลิตเลี้ยงคนทั้ง
โลก เพราะฉะนั้นต้องดูแลผู้บริโภค ไม่ฉีดยาหรือสารเคมีซึ่งเป็นเหมือนการฆ่าผู้บริโภคด้วย แค่มีจิตสํานึกก็เป็น
บุญของตัวเองแล้ว ต้องสะท้อนเรื่องเหล่านี้ให้ชาวนาได้รู้ ซึ่งการสื่อให้ชาวนาได้เห็นยังมีน้อยมาก 

 ประเทศไทยถูกครอบงําโดยผู้ค้า 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวสรุปว่าชาวนาแยกเป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มตามกระแส และกลุ่มที่เข้าสู่
ระบบการผลิตที่มีศักดิ์ศรี ซึ่งใครจะช่วยเปลี่ยนวิถีความคิดเหล่านี้ได้บ้าง เราต้องใส่หมวกชาวนาใหม่ให้มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและมีศักดิ์ศรีมากขึ้น 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กลุ่มหลักชาวนาคือทําตัวเป็นแรงงานภาคเกษตร ไม่รู้สึกว่าเป็น
เจ้าของตัวเองแม้จะมีที่ดินเป็นของตัวเองก็ตาม และกลุ่มที่มองว่าตัวเองเป็นเจ้าของผลผลิตเอง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะเราวางบทบาทให้ชาวนาเป็นผู้ซื้อด้วย จึงทําหน้าที่ปลูกข้าวไปวันๆ ซึ่งการจะพ้นจุดนี้ได้หรือกระบวนการ
ที่จะดึงคนเหล่านี้ออกมา ไม่ใช่เรื่องง่าย ดังนั้นเราจะดึงให้ก้าวข้ามได้อย่างไร เราต้องเรื่องประเด็นความเชื่อมั่น  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ดังนั้นเป็นไปไม่ได้ที่เราจะทําหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งหมด เราจะต้องเลือก
อย่างไรว่าจะเป็นคนท่ีจะพ้นน้ําได้ 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ กล่าวว่าเริ่มแรกได้คุยกับพ่อวิจิตรว่า ข้าวนั้นเราเป็นคนผลิตแต่คนซื้อกลับ
เป็นผู้กําหนดราคา ดังนั้นเราจะทําอย่างไรให้สามารถกําหนดราคาเองได้ แต่ชาวนาส่วนใหญ่คิดว่ายังไงก็ต้อง
ขายจึงถูกกดราคามาโดยตลอด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชาวนากลุ่มข้าวคุณธรรมนี้จะไม่ยอมขายข้าว ถ้าไม่ได้ราคา โดยรู้คุณค่า
ของผลผลิตตัวเอง 

 พ่อวิจิตร บุญสูง กล่าวว่าพ่อค้าปัจจุบันต้องกลับมาถามเราว่าต้องการขายข้าวราคาเท่าไหร่ แทน
การกําหนดราคาให้เรา ซึ่งเราเองต้องสร้างมันขึ้นมาให้ได้ โดยเราจะกําหนดราคาเองไม่ได้ถ้าเราอ่อนลงหรือ
ปฏิบัติไม่เคร่งครัดตามมาตรฐาน ทั้งนี้มองว่าอนาคตการผลิตอาหารจะไม่หยุดแค่นี้ เราต้องสร้างคุณค่ าทาง
อาหารด้วยตัวเราเอง 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อีกประเด็นหนึ่งที่น่าเป็นห่วงคือข่าวที่ว่าเจ้าสัวซีพี ประกาศว่าชาวนาที่มี
พ้ืนที่ทํานา 10,000 ไร่ จะให้ความช่วยเหลือโดยจะประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือหาทุนและตลาดให้ ผู้
ร่วมเวทีมีความคิดเห็นว่าอย่างไร 

 พ่อวิจิตร บุญสูง กล่าวว่าถ้ามองในแง่ดี ก็ถือเป็นเรื่องดี การทํางานร่วมกับภาครัฐคิดว่าไม่ใช่เรื่อง
เสียหาย และขณะนี้ตนเองก็ได้รับการชักชวนให้ไปร่วมมือกับ ธ .ก.ส. ให้ทําเรื่องเมล็ดพันธุ์ แต่ยังไม่ได้คุย
รายละเอียดว่าจะนําเมล็ดพันธุ์ไปสร้างแบรนด์เองหรืออย่างไร ซึ่งกรณีนี้เ ราคงต้องรักษาเรื่องแบรนด์ของเรา
เองด้วย 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามตัวแทนชาวนาว่าถ้าเราต้องการสร้างชาวนาขึ้นมาอีกหนึ่งคนให้เหมือน
เรา จะต้องทําอย่างไร 

 คุณอริย์ญดา ศรีสุวะ เห็นว่าต้องเปลี่ยนความคิดให้ชาวนามีความสุขกับอาชีพที่ทํา ต้องตัด
อบายมุขให้ได ้

 คุณประจักษ์ บุญทศ กล่าวว่าถ้าเราไม่รักษาอาชีพของตัวเองของบรรพบุรุษ แล้วใครจะมารักษา 
ทุกวันนี้ชาวนาไม่ได้ฝึกให้ลูกหลานทํานา แต่มุ่งส่งให้ลูกเรียนสูงๆ  

 คุณพรทิพย์ เห็นว่าต้องมีศรัทธาต่ออาชีพและบรรพบุรุษ 

 คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ เห็นว่าต้องมีตัวอย่างท่ีประสบความสําเร็จให้เห็นแล้วจะมีคนทําตาม 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามพ่อวิจิตรเพิ่มเติมว่า ทําอย่างไรจึงจะสร้างเมล็ดพันธุ์ดีๆ ได้ 

 พ่อวิจิตร บุญสูง ตอบว่า 
1. ชาวนาทําได้เอง 
2. นโยบายบ้านเมืองผลักดัน เพราะชาวนาเชื่อผู้ปกครองบ้านเมือง 
3. สื่อต่างๆ ต้องร่วมมือกันผลักดันให้อาชีพชาวนาเป็นอาชีพหลักของประเทศไทย 
4. ความรู้สึกของตัวชาวนาเอง ต้องเป็นชาวนาจริงๆ ซึ่งถ้าหลายฝุายร่วมมือกันน่าจะช่วยได้ 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย สรุปว่า ชาวนาต้องมีสุขภาพดี มีเศรษฐศาสตร์ที่ดี และมีการดําเนินชีวิตที่ดี 
ถ้าจะยกระดับคุณภาพชีวิตต้องช่วยสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นในอาชีพของเราว่า “เป็นผู้ผลิตอาหาร ดูแล
ประเทศ และดูแลโลก” 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค สรุปเวทีในวันนี้เป็นรูปภาพดังนี้ 

 1.  พัฒนาการของชาวนา ประกอบด้วยสิ่งสําคัญ 3 ชั้นคือ ชั้นล่างสุดเป็นความรู้และทักษะใน
อาชีพ ถัดมาเป็นการเห็นเปูาหมายในชีวิต และสุดท้ายที่ยากที่สุดคือการเปลี่ยนทัศนคต ิ
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2.  เมื่อนํามาวาดเป็นแผนภาพรูปกรวยจะได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่าการสรุปในรูปนี้ดีมาก แต่ขอเพ่ิมว่าทั้ง 3 วงนี้ควรต้องร้อยเชื่อม
ด้วยศีล 5 หรือวิถีของแต่ละศาสนา (สามารถนําปรับใช้ในแต่ละศาสนาได้) ดังนั้น 3 วงนี้ควรต้องเกาะเชื่อม
กันด้วย “หลักคุณธรรม”  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวขอบคุณคุณสุวิทย์ที่ช่วยสรุปเวทีในวันนี้เป็นแผนภาพ โดยขอ
ความคิดเห็นจากพ่อวิจิตรว่า โครงการโรงเรียนลูกชาวนาที่ทีมงานคิดจะทํานั้นเห็นว่าเป็นอย่างไรบ้าง 

 พ่อวิจิตร บุญสูง เห็นว่าควรทําอยู่แล้วแต่คิดว่าอาจต้องใช้เวลานาน ต้องใส่ความกล้าหาญจะไป
เสนอให้ชาวนาเลือกว่าจะเอาหรือไม่เอา ถ้าเอาก็ลองทําแต่ต้องอดทนและต้องใช้เวลานาน ทั้งนี้ขอให้เสนอ
ยกตัวอย่างว่าแม้แต่เชื้อพระวงศ์-สมเด็จพระเทพฯ ยังให้ความสนใจเรื่องอาชีพของชาวนาซึ่งจะเป็นอีกหนึ่ง
แรงจูงใจด้วย 

 
เลิกประชุมเวลา   13.00 น. 
 

ความรู้ที่จ าเป็น 

วิธีการเรียนรู้ 
ความรู้ด้านการตลาดอะไรบ้าง
ที่ต้องการ 
จะเรียนรู้ได้อย่างไร 
ชาวนาจะอยู่อย่างไรจึงจะ
ยั่งยืน 

 ให้ข้อมูลที่ชี้ใหเ้หน็ความส าคัญ 

 ชาวนาในห่วงโซ่การผลิต 

 การมีตัวอย่างและค าอธิบายให้
เห็น 

 เริ่มท าตามแล้วเหน็โอกาสื
ผลตอบแทนื(รายได้ต้องดีกว่าที่
เป็นอยู)่  กิจวัตรของการเป็นชาวนากับ
การปฏิบัตตินื(พัฒนาคุณลักษณะ
ของตนเอง) 
 

 

 

“มาตรฐานวิชาชีพ
ชาวนา” 
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การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 7/2555 
วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 9.00–13.30 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 
     และทรัพยากร มก.  
4.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  นักวิจัย สถาบันรามจิตติ 
5.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกร 
     รุ่นใหม่ สกว. 
6.  คุณวินัย  เมฆดํา  สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ประชุมหารือกับ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนา
พาณิช ระหว่างรอผู้เข้าร่วมเวทีฯ ในเรื่องคุณสมบัติของหลักสูตร โดยสรุปได้ว่าหลักสูตรจะมีคุณสมบัติดังนี้คือ 

 Life-Long-Learning เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งใครจะนําไปใช้ก็ได้ 
 แนวคิดการยกร่างหลักสูตรให้ความสําคัญกับโลกท่ีเป็นพลวัตรกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development) เนื้อหาจึงมีความยืดหยุ่น โดยจะมีลักษณะคล้ายผ้ายืดมากกว่า
ผ้าไหม (ตามที่ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ยกมาเปรียบเทียบ) ดังนั้นหลักสูตรจึงสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  

 มององค์รวม (Holistic)  ในบริบทที่เก่ียวข้องกับชีวิตชาวนา/ มองความเชื่อมโยง (Integration) 
ในบริบทของชาวนาไปสู่บริบทที่เก่ียวข้อง  

 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวต้อนรับคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค นักวิจัยจาก สกว. และคุณวินัย เมฆ
ดํา นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่และยุวเกษตรกร (กพม.) จากสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) พร้อมเปิดเวทีการถอดบทเรียนโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาฯ โดยเกริ่นนําเรื่ องงาน
โครงการนี้ที่ต้องการตัวแบบที่ดีๆ มาเป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรเรียนรู้ ซึ่งในวันนี้ได้เชิญทั้ง 2 ท่านมา
ช่วยเล่าการทํางานที่ผ่านมา 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริญโชค แนะนําคุณวินัย เมฆดํา นักวิชาการของ ส.ป.ก.  รับผิดชอบ
โครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งเปูาหมายสุดท้ายคล้ายๆ กับโครงการโรงเรียนลูกชาวนา แต่การดําเนินงานจะ
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เกี่ยวข้องกับระบบราชการ เครื่องมือในระบบทั้งของ ส .ป.ก. ที่เริ่มทําเรื่องการเรียนรู้ของเกษตรกร และ
กระทรวงศึกษาฯ ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรทั้ง ปวช. และ ปวส.  

 จากนั้นได้เล่าเรื่องราวการทําหลักสูตรโรงเรียนเกษตรกรที่ได้ทําร่วมกับ ส.ป.ก. ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี 
2549  โดยมองในเรื่องการขาดแคลนคนในภาคการเกษตร เนื่องจากพบว่าสัดส่วนจํานวนประชากรที่ทํางานใน
ภาคเกาตรลดลงเป็นลําดับ และคาดว่าในปี 2568 จะเกิดวิกฤตการขาดแคลนคนทําการเกษตรซึ่งจะส่งผลสู่
เรื่องความมั่นคงทางอาหารก็จะเริ่มวิกฤตด้วย ดังนั้น สกว. จึงต้องการเพ่ิมคนเข้าไปในภาคเกษตร โดยได้หา
เครื่องมือและวิธีการ ซึ่งมองที่ระบบและเครื่องมือจากการทํางานที่มีอยู่ จนพบกับสํานักงานกรมอาชีวศึกษาซึ่ง
มีโรงเรียนสอนด้านการเกษตรอยู่ 40 กว่าแห่งทั่วประเทศ แต่เมื่อดูถึงตัวเลขสัดส่วนในการผลิตนักเรียนด้านนี้มี
เพียง 4% ในขณะที่ที่เหลืออีกเก้าสิบกว่าเปอร์เซ็นต์เป็นนักเรียนสาขาช่างและพาณิชกรรมทั้งสิ้น จึงมีคําถามว่า 
“ทําไมมีคนเรียนภาคการเกษตรน้อย” บางแห่งมีครูมากกว่านักเรียน เพราะนักเรียนไม่สนใจเลือกเรียนด้าน
การเกษตร จึงตั้งโจทย์ขึ้นว่า “ท าอย่างไรให้คนหันกลับมาเรียนภาคการเกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
และเมื่อจบแล้วกลับไปสู่ภาคการเกษตร” ซึ่งเปูาหมายเดิมของอาชีวศึกษาคือต้องการให้เรียนจบแล้วกลับไป
ทําอาชีพเกษตรกรอยู่แล้วแต่การศึกษาในปัจจุบันไม่ตอบโจทย์นี้ 

 จึงได้จัดเวทีในหัวข้อ “ทําไมผู้เรียน “อาชีวเกษตร” ไม่กลับเข้าสู่อาชีพเกษตรกร” โดยได้จัดใน
กลุ่มเด็กนักเรียนระดับอาชีวศึกษา และได้คําตอบว่าสาเหตุที่ไม่เลือกเรียนเพราะ 

1. ไม่มีทักษะอาชีพ เพราะสิ่งที่ครูสอนไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง  
2. ไม่มีความเชื่อมั่น นั่นคือเรื่องทัศนคติ เนื่องจากนักเรียนบอกว่าพ่อแม่ส่งเสริมให้ไปทํางานใน
เมืองมากกว่า ไม่เคยมีตัวแบบให้เห็นว่ากลับไปทําอาชีพเกษตรกรรมแล้วจะดีอย่างไร อีกทั้งการดู
งานในแหล่งทุนใหญ่ๆ แล้วมองไม่เห็นโอกาสตรงนั้นว่าจะทําจริงได้อย่างไร 
3. ขาดแรงจูงใจ และปัจจัยเริ่มต้น ซึ่งก็คือ ที่ดินและเงินทุนเริ่มต้น 

 ทั้งนี้เมื่อนํามาวิเคราะห์แล้วพบว่า 2 ประเด็นแรกต้องแก้ที่ด้านการเรียนการสอน ส่วนประเด็นที่ 
3 นั้นต้องร่วมกับหน่วยงานรัฐเข้าช่วยเหลือ จึงได้ ส.ป.ก. ให้ความร่วมมือ  

 จากเวทีฯ พบว่าครูผู้สอนบอกว่ากรมอาชีวฯ ให้ใช้หลักสูตรตามที่กระทรวงฯ กําหนดซึ่งใช้ไม่ได้
จริง โดยมีการปฏิรูปหลักสูตรไปเมื่อปี 2542 เพราะกลัวว่านักเรียนจะเอนทรานซ์ไม่ได้เท่านั้น ทีมงานจึงเริ่มตก
ผลึกความคิด โดยมีคนเสนอว่าต้องใช้ระบบการสอนแบบ “กระเช้าวิชา” คือใช้วิชารวมๆ ใส่ในตะกร้ารวมแล้ว
นําไปสอนทีเดียว หรือใช้ปรัชญาเดิมคือ “ให้ทําก่อน” คือให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงก่อน เช่นควรเรียนเรื่องอาชีพ
เป็นเรื่องๆ ไปแล้วอาจถอยกลับเข้าสู่แต่ละรายวิชาได้ สุดท้ายเมื่อตกผลึกได้ที่คําว่า “Project Base 
Learning” ว่าเราควรให้เด็กได้เรียนเป็นเรื่องอาชีพแต่ละเรื่องไป 

 สําหรับเรื่องไม่มีความเชื่อมั่นนั้น เรามองที่นักศึกษาปี 3 ของโรงเรียนอาชีวะฯ ว่าต้องทําปัญหา
พิเศษอยู่แล้วจึงคิดว่าน่าจะมีโครงการอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง เพ่ือที่เมื่อจบการศึกษาแล้วจะสามารถนํา
อาชีพนั้นไปลองทําต่อเพ่ือเป็นอาชีพได้ จะทําให้ลดช่องว่างรอยต่อที่นักเรียนเหล่านี้จะหันหน้าเข้าเมืองได้ นั่น
คือ “ต้องสร้าง “Success Story” ให้นักเรียนทําได้สําเร็จจริง” จึงจะเป็นการเพ่ิมความเชื่อมั่นในการ
ประกอบอาชีพจริงๆ ได้ต่อไป โดยกําหนดปัญหาพิเศษให้เด็กนักเรียนต้องได้รายได้อย่างน้อย 7,000/คน/เดือน 
โดยทําเป็นงานกลุ่มเพ่ือให้จบการศึกษา แล้วก่อนปิดภาคเรียนให้นักเรียนเหล่านั้นมานําเสนออาชีพของตัวเอง
ที่ได้ทําไป และเชิญพ่อแม่เข้าร่วมฟัง ซึ่งเมื่อพ่อแม่เกษตรกรได้ฟังแล้วจึงยอมรับว่าหากสามารถทําแบบนี้และมี
รายได้จริงแล้ว เรื่องใบปริญญาก็ไม่ใช่สิ่งสําคัญให้กลับมาทําอาชีพการเกษตรดีกว่า 



 

2-50 
 

 โดยงานนี้ดําเนินงานมาประมาณ 3 ปี และเมื่อเราตามดูผลรุ่นแรกที่จบออกไปแล้ว สิ่งที่น่ายินดี
คือหลายคนเริ่มกลับเข้าสู่พ้ืนที่และไปเป็นผู้นําชุมชนได้ และเมื่อเด็กเหล่านี้ส่วนหนึ่งที่ได้รับการจัดสรรที่ดิน
จาก ส.ป.ก. ทําการคืนที่ดินและกลับไปทําการเกษตรบนที่ดินของพ่อแม่แทน  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามคุณวินัยว่า เรื่องที่ดินที่จัดสรรให้จาก ส.ป.ก. นั้น เหตุใดนักศึกษา
จึงคืนที่ดินให้ และกลับไปยังที่ดินของพ่อแม่ อาจเป็นเพราะที่ดินอยู่ห่าง และเป็นส่วนทําให้มีต้นทุนเพ่ิมขึ้นใช่
หรือไม ่

 คุณวินัย เมฆดํา คิดว่าไม่น่าเกิดจากโครงสร้างพ้ืนฐานเหล่านั้น เพราะถ้าเข้าไปด้วยความรู้เดิมๆ 
จะไม่สามารถพัฒนาได้ แต่ถ้าเข้าไปด้วยความรู้ที่ได้รับแบบใหม่เข้าไปจะสามารถอยู่ได้ โดยยกตัวอย่างเราได้จัด
ที่ดินแปลงรวมให้ 3.5 ไร่ที่วังน้ําเขียว ประมาณ 3-5 คน ได้รายได้เดือนละสามหมื่นกว่าบาท  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริญโชค ในโครงการของเรา จะนําเรื่องอาชีพมาเป็นตัวนํา ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเรื่องกล้วยไม้ เราให้นําทุกวิชามารวมกันไว้ในเรื่องเดียวโดยใช้เรื่องอาชีพกล้วยไม้เป็นฐาน ทํา 2-3 
โครงการใน 2-3 ปี น่าจะได้ทักษะอะไรบางอย่างเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเริ่มปรับเข้าสู่ระบบการเรียนแบบนี้บ้างแล้ว 

จากนั้นเข้าสู่หลักสูตรของโครงการที่ได้ทําไป เริ่มจากการตรวจเอกสารจากแหล่งต่างๆ พบว่าทักษะ
เกษตรควรมี 3 เรื่อง คือ 

1. Learning to make decision 
2. Learning to agricultural practices 
3. Create career and Farm Income 

 จึงได้คิดว่าทําอย่างไรให้มีทักษะในการตัดสินใจ จึงต้องคิดใหม่โดยนําเอาทักษะการตลาดนําการ
ผลิต ดังนั้นหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพเพ่ือสร้างทางเลือกเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมจึงเริ่มด้วย 

1. การใช้ข้อมูล เช่น การหาข้อมูล การสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ โดยให้ทักษะการ
วิเคราะห์เหล่านี้ก่อน ให้ตอบตัวเองให้ได้ว่าอะไรควรทําอะไรไม่ควรทํา 

2. ทักษะการเพาะปลูก 
3. ให้ลองสร้างอาชีพขึ้นเอง โดยเชื่อว่าเมื่อออกไปแล้วจะสามารถทําเองได้ ภายใต้สถานการณ์

ของตัวเอง 
 สิ่งที่เราสอนตัวสาระคือกระบวนการในการเข้าสู่อาชีพ การสร้างทางเลือกให้แก่ตัวเอง โดยตัว

หลักสูตรอิงกับกรอบ 3 ส่วนนี้ โดยที่นํามาเสนอเป็นหลักสูตรระยะสั้นในเวลา 540 ชั่วโมง ใช้ระยะเวลา 3 ปี 
ทดลองกับระดับอาชีวศึกษาซึ่งระยะแรกครูยังต้องใช้เวลาปรับตัว ซึ่งกระทรวงศึกษารับทราบว่ามีโครงการนี้ขึ้น
แต่อาจไม่ยอมรับแต่ไม่ขัดแย้ง ดังนั้นเมื่อช่วงหลังได้รับการส่งเสริมจากผู้อํานวยการโรงเรียนจึงเห็นผลสัมฤทธ์ที่
ดีกว่าจึงได้รับความสนใจจากส่วนกลางมากขึ้น แต่ในช่วงแรกของการเรียนนักเรียนอาจต้องติด “ร” ไปก่อน
ด้วยต้องใจเย็นสําหรับการเรียนในระบบนี้ 

 ดังนั้นการทําโครงการนี้ที่สําคัญคือต้องตอบให้ได้ว่าเมื่อทําแบบนี้แล้วไม่ต่างกับเรียนในระบบ 
และต้องมีอะไรที่ดีกว่าด้วย จึงมี “ระดับการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่” ด้วยการประเมิน ได้แก่ 

1. มีความรู้และพัฒนาทักษะเชิงฝีมือในงานเกษตร สามารถปฏิบัติได้จริง 
2. เข้าใจกระบวนการผลิตของตนเอง สามารถแก้ปัญหาเองได้ 
3. มีรายได้จริง 
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4. การเห็นคุณค่า (Appreciation) ***ซึ่งคาดหวังตรงจุดนี้แต่ค่อนข้างเป็นนามธรรม โดยต้อง
สามารถอธิบาย/ชี้นํา/สอนคนอ่ืนได้ ทั้งนี้ต้องประสบความสําเร็จได้ก่อนจึงจะพัฒนาความเชื่อม่ันในตัวเอง 

5. เกิดทัศนคติ (Attitude) โดยถ้าสามารถเห็นคุณค่าแล้วจะนําสู่ทัศนคติที่ดี 

 จากนั้นจึงเล่าเพ่ิมเติมโดยยกตัวอย่างเรื่องเพลง “ผู้ใหญ่ลี” ที่ครบรอบ 50 ปีเมื่อปี 2554 ที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่าเป็นผลพวงจากนโยบายภาครัฐที่ใช้อํานาจ “สั่งการ” ให้เกษตรกรต้องคอยรับคําสั่งว่าจะให้ทํา
อะไรโดยไม่สอนให้คิดเอง ผ่านมา 50 ปี ยังทําให้ชาวบ้านเกษตรกรขาดอะไรบางอย่างไป ทําให้ภาคการเกษตร
ยังยากจนอยู่เช่นเดิม เพราะโมเดลการค้าสินค้าเกษตรที่เป็นมานั้นตัวเกษตรกรไม่เคยเห็นตลาด ทําให้ได้รับ
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 ดังนั้นจึงอยากเห็น Model การค้าสินค้าเกษตรเป็นดังนี้คือ ให้มูลค่ากลับคืนสู่ตัวเกษตรกร
โดยตรงโดยไม่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง และไม่อยากให้เกษตรกรเกิดปัญหาการไม่เคยรู้ถึงเรื่องการตลาด โดนกด
ราคาจากพ่อค้าจนต้องออกมาประท้วง จึงคิดโมเดลออกมาว่า “เกษตรกรต้องมองถึงผู้บริโภคให้ออก” แต่ไม่
จําเป็นต้องมาขายเองทั้งหมด ดังนั้นสถานศึกษาบางแห่งอาจให้นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่จริงได้ลงไปยังตลาดเพ่ือให้
มองเห็นตลาดที่แท้จริงว่าเป็นอย่างไร อาจได้ลองขายสินค้าดูว่าเป็นอย่างไรแล้วจึงนํากลับมาเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล แสดงความคิดเห็นว่าอาจเป็นเพราะตัวเกษตรกรปลูกพืชแบบ monocrop 
มากเกินไปเมื่อผลผลิตออกมาจึงจําเป็นต้องขายให้ได้ ทําให้โดนกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง จึงต้องให้ความรู้ว่า
ควรทําเกษตรแบบผสมผสาน จะได้เลือกได้ว่าจะขายอะไรเมื่อไหร่ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ถามเพ่ิมว่าตัวเกษตรกรรู้หรือไม่ว่าตัวเองตกอยู่ในวังวนเหล่านี้ 
จากที่เคยถามเกษตรกรพบว่า รู้ว่าการผลิต monocrop เป็นความเสี่ยงแต่ทั้งนี้ไม่คิดที่จะผลิตพืชหลายๆ ชนิด
เพราะไม่อยากทําอะไรที่ยุ่งยากซับซ้อน เรื่องยากๆ ไม่อยากทํา 

เกษตรกร พ่อค้า ตลาด 

มูลค้า (เงิน) 

Model การค้าสินค้าเกษตรแบบเดิม: คุณสุวิทย์ ภูมปิระเสริฐโชค 

Model เกษตรกรต้องมองถึงผู้บรโิภค: คุณสุวิทย์ ภมูิประเสริฐโชค 

เกษตรกรต้องมีความเป็นพ่อค้าในตัว รู้จักตลาด / ผู้บริโภค 

มูลค้า (เงิน) 
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 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค นักศึกษาจะมองเห็นในช่วงท้ายๆ ว่า monocrop ต้องใช้เทคโนโลยี
สูง ซึ่งเป็นความเสี่ยง เพราะการผลิตของที่หลากหลายจะเป็นการกระจายความเสี่ยงในตัวเอง ซึ่งเราจะ
แบ่งกลุ่มคนเป็น 3 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มนักศึกษา หรือคนทํางานเช่นพวกเรา ที่พอมีความรู้จบจาก ปวช. ปวส. หรือปริญญาตรี 
โดยคาดหวังว่าเมื่อกลับสุ่ชุมชนแล้วจะสามารถเป็นผู้นําได้ในวันข้างหน้า 

2. กลุ่มที่พอจะมีความรู้อยู่บ้าง เช่น ระดับประถมปลายหรือ ม.3 ที่เริ่มสนใจพร้อมเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ แต่ยังเข้าไม่ถึง คาดหวังว่ากลุ่มนี้จะเป็นจุดเชื่อมต่อที่เราคาดหวังว่าจะเข้าไปทําด้วย และเมื่ อจบแล้วจะ
เป็น SME ที่ดีในชุมชน 

3. กลุ่มท่ีไม่เอาอะไรและขาดความรู้ (เป็นกลุ่มที่มีจํานวนมากที่สุด) คาดหวังว่าคนกลุ่มนี้อาจจะ
ได้รับอิทธิพลจาก 2 กลุ่มแรกเป็นพ่ีเลี้ยง โดยทดลองที่นครไทย ให้ 2 รุ่นแรกไปชวนคุย/ชวนคิด/ชี้ปัญหาให้
เห็น/ ชวนทํา-ชวนเปลี่ยนแปลง เหมือนเป็นพ่ีเลี้ยงเบื้องต้นช่วยแก้ปัญหาเฉพาะหน้ากันไป แต่คงไม่ถึงขั้นปรับ
รูปแบบอาชีพโดยสิ้นเชิง  

 แต่เชื่อว่าคนกลุ่มแรกที่ถึงแม้จะเป็นคนกลุ่มน้อยแต่จะสามารถเข้ามาช่วยสร้างการเปลี่ยนแปลง
ได้ ในที่สุดจะกลับเข้าสู่เรื่องระบบ Supply chain ซึ่งคนเหล่านี้คงไม่ใช้ผู้ผลิตทั้งหมดแต่อาจจะเป็นผู้รับซื้อบ้าง
แต่ต้องเป็นผู้รับซื้อท่ีแบ่งปันความรู้ต่างๆ ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการที่มี 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรในระบบการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
2. หลักสูตรสําหรับคนที่มีความรู้บ้าง นํามาฝึก 6 เดือน แล้วกลับไปทดลอง 1 ปี แล้วค่อยให้

ใบรับรอง 
3. หลักสูตรสําหรับความรู้ให้ตาสีตาสาในชุมชน ต้องหาความต้องการของคนกลุ่มนี้ ที่หาทาง

แก้ปัญหาให้ถูกจุด 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความเห็นว่าความพร้อมของคนจะไม่เหมือนกัน โมเดล
ของเราคงทําไม่ได้ทั้งร้อยเปอร์เซ็นต์ หลักสูตรของโครงการโรงเรียนลูกชาวนาเราไม่จําเป็นต้องเริ่มนับหนึ่ง แต่
สามารถเข้ามาหยิบใช้ตามขั้นต่างๆ ที่ต้องการ ดังนั้นการเลือกกลุ่มทดลองควรต้องเป็นบัวเหนือน้ําเล็กน้อยจะ
ได้ผล เพราะถ้าเลือกกลุ่มที่ต่ําลงไปจะทําได้ยากมาก เพราะฉะนั้นประเด็นคือต้องเลือกลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปโดยืรศ.จุฑาทิพย์ืภัทราวาท 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอเปิดเวทีจากที่คุณสุวิทย์เล่ามา และที่อาจารย์ทิพรัตน์บอกว่าต้อง
เลือกกลุ่มตัวอย่างนั้น เราต้องการผลิตตัวอย่างชาวนาที่อยู่อย่างยั่งยืน เรากําลังจะทําระบบสนับสนุนเหมือน
เป็น Software ที่ต้องผ่านตัวเกษตรกรโดยตัวเกษตรกรต้องมีจิตสํานึก โดยจะต้องเริ่มที่การเห็นคุณค่า 
(Appreciate) และต้องมีศีล ดังนั้นทักษะอะไรที่จะหล่อหลอมผ่านตัวชาวนาไปทั้งศีลธรรม (Moral) และ
ความรู้-ทักษะ ซึ่งปัญหาคือภาครัฐเองที่มองไม่องค์เป็นรวม (Perverse Incentive) โดยทั้งหมดนี้เราต้องพาไป
หาเกษตรกรที่ตีแตกได้ทั้งหมดแล้วเป็นตัวอย่าง โดยสถาบันฯ มีตัวแบบเกษตรกรที่จะสามารถชี้ให้เห็นว่าถ้าทํา
แบบนี้จะเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นตัวแบบให้ชาวนาได้เห็นและคิดเองว่าควรเลือกทําแบบไหน ดังเช่น พ่อวิจิตร 
น่าจะใช้เป็นตัวอย่างที่ดีให้ช่วยเล่าเรื่องว่าใครทําอะไรแล้วได้อะไร/อย่างไรบ้าง 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวสนับสนุนว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง เช่น ในกรณีพ่อวิจิตร บุญสูง 
จากเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม หรือคุณโชคดี ปรโลกานนท์ (ลุงโชค) เกษตรกรจากอําเภอวังน้ําเขียว 
นครราชสีมา ซึ่งจะทําให้นักศึกษาเกิดความศรัทธาก่อน เมื่อได้เข้าดูงานครั้งแรกและมีความเชื่อว่าน่าจะทําได้ 
ทั้งนี้ประเด็นคือการคัดเลือกคนสําคัญมาก  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ตั้งคําถามว่า  
1.  หลักสูตรควรมีหน้าตาเป็นอย่างไร 
2.  คุณสมบัติของผู้เรียน (ขอบเขตผู้เรียน) ควรมีอะไรบ้าง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขออภิปรายในที่ประชุมเรื่องหลักสูตรและคุณสมบัติของผู้เรียน 

 คุณวินัย เมฆดํา ผู้รับผิดชอบโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก. ได้เล่าการ
ทํางานของ ส.ป.ก. ที่มีหน้าที่จัดสรรที่ดินและพัฒนาเกษตรกรพร้อมการอนุทรัพยากร โดยได้จัดสรรพ้ืนที่ให้ไป
แล้วประมาณ 30 กว่าล้านไร่ ในล้านกว่าครอบครัว โดยมีเงื่อนไขคือไม่สามารถจําหน่ายจ่ายโอนได้ ต้องสืบต่อ
จากพ่อแม่ด้วยอาชีพการทําเกษตรกรรมเท่านั้น จึงเกิดคําถามว่าถ้าเยาวชนไม่สนใจทําอาชีพเกษตรกรรมต่อ
จากพ่อแม่แล้วที่ดินจะเป็นอย่างไร อาจจะเกิดปัญหาเช่นกรณีพ้ืนที่วังน้ําเขียวได้  

 จากการสอบถามพบว่า นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าโครงการมักบอกว่า “ถ้าพ่อแม่ทําได้ เราก็ทําได้” 
เช่นเดียวกับพ่อแม่ ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าวิตกเพราะจะไม่มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนจากรุ่นพ่อแม่เลย คิดเพียงจะทําเหมือน
พ่อแม่เท่านั้นซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเป็นห่วงมากจึงได้เข้ามาร่วมงานกับกลุ่มสร้างโครงการนี้ขึ้นร่วมกับ สกว . โดย
กลุ่มเปูาหมายของ ส.ป.ก. คือ  

1. กลุ่มยุวชน 
2. กลุ่มอายุ 20 ปีขึ้นไปที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมหรือทํางานอ่ืนที่ไม่ใช่ภาคการเกษตร 
3. กลุ่มพ่อแม่ท่ีอยู่ในพื้นท่ี ที่มักให้เช่าพ้ืนที่ซึ่งผิดกฎหมาย 

 โดยหลักสูตรของโครงการคือ 
1. โครงการ “พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่” ซึ่ งต้องการนําบุตรหลานเกษตรกรที่อยู่ ใน

ภาคอุตสาหกรรมกลับมาพัฒนาภาคการเกษตร โดยเติมความรู้นํากลับสู่พ้ืนที่ของพ่อแม่ ขณะนี้จบไปประมาณ 
4 รุ่น รวม 800 กว่าราย กลับเข้าพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วประเทศ 

2. กลุ่ม ปวช. ปวส. จะมีหลักสูตร “การพัฒนาการประกอบอาชีพภาคเกษตร” ซึ่งได้ร่วมมือ
กับ สกว. เป็นโครงการ เมื่อจบมากแล้วมีอยู่ในพ้ืนที่ ส.ป.ก.บ้าง หรือบางคนเมื่อจบแล้วมีทางเลือกที่ดีกว่าจึง
คืนพ้ืนที่ให้แก่ ส.ป.ก. 
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3. กลุ่มที่แก้ปัญหาไปตามพ้ืนที่ โดยต้องหาความต้องการของกลุ่มคนเหล่านั้นก่อน ซึ่งคน
กลุ่มนี้เป็นกลุ่มใหญ่ ที่เราต้องการให้เกิดความยั่งยืนจึงเริ่มด้วยการเชิญปราชญ์มาให้ความรู้ เช่นการทําเกษตร
อินทรีย์  

 ส.ป.ก. เป็นหน่วยงานที่เป็นกฎหมายเฉพาะที่ไม่สามารถจําหน่ายจ่ายโอนได้ ทั้งนี้เราไม่มี
ศักยภาพที่จะจัดการกับกลุ่มคนที่มีอยู่จํานวนมากได้ แต่เราสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายให้แก่กลุ่มต่างๆ ได้  

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามว่ามีกลุ่มตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จบ้างหรือไม่ 

 คุณวินัย เมฆดํา จากการเก็บข้อมูล พบว่าประมาณ 40% สามารถอยู่ได้ เช่นที่พ้ืนที่ อ.วังน้ํา
เขียว สามารถดําเนินงานต่างๆ ได้และมีรายได้เสริมช่วยให้พออยู่ได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กรณีวังน้ําเขียวเป็นกรณีพิเศษที่ไม่น่าเป็นห่วง แต่ขอถามว่าสิ่งที่ ส.ป.ก. 
คาดหวังนั้นเป็นไปได้หรือไม่ และสิ่งที่อยากเห็นคืออะไร นอกจากนี้คิดว่าหลักสูตรสามารถทําได้จริงหรือไม่ 

 คุณวินัย เมฆดํา มองในแง่ของ ส.ป.ก. ที่ต้องการเน้นด้านเกษตกรรม ซึ่ง ส.ป.ก. จะต้องร่วม
พัฒนาด้านเกษตรกรรมในพ้ืนที่ 2 ประเภทคือ พ้ืนที่ที่ซื้อมาเพ่ือจัดให้บุคคล และพ้ืนที่ที่รัฐจัดให้ เพราะฉะนั้น
เรื่องหลักสูตร เราผลิตกลุ่มหลักสูตรแรกได้ไม่มากนัก แต่คาดหวังว่าจะสามารถไปชักชวนและขยายผลให้เพ่ือน
เกษตรกรยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามคุณสุวิทย์ ว่าในระยะเวลา 3 เดือน เราสอน/ฝึกอย่างไร  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เราสอนกลุ่มผู้ว่างงานซึ่งในช่วงไม่ค่อยขาด Learning skill แต่เรา
เติมกระบวนการคิดตัดสินใจให้ โดยเลือกพืชอายุสั้นมาเป็น Project base ทําเหมือน Reality show ในช่วง 3 
เดือนแรกเป็นการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติในโรงเรียน และอีก 3 เดือนถัดไปเป็นการปฏิบัติจริง อยู่ในชุมชน
พ้ืนที่จริง ใช้ปัจจัยทุกอย่างจริงและต้องทําให้ได้จริง เพื่อให้สามารถอยู่รอดได้ เพราะฉะนั้นเรื่อง “ระบบพ่ีเลี้ยง
ส าคัญมาก” โดยเราใช้ระบบการศึกษานอกโรงเรียนของอาชีวศึกษาจัดรถเคลื่อนที่เข้าไปช่วยจัดเวทีรวมกลุ่ม
แก้ปัญหาสัปดาห์ละครั้ง  

 คุณวินัย เมฆดํา เล่าตัวอย่างกรณีกลุ่มเปูาหมายต่างๆ  
 กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ถูกเลิกจ้างงาน ในปี 2553-2554 เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรเมื่อจบจาก

วิทยาลัยเกษตรกรรม 3 เดือนแรก แล้วลงพื้นที่รองรับ จ.หนองคาย ผู้เข้าร่วมโครงการจะช่วยกันคิดอาชีพที่จะ
ทําโดยคุยกบัปราชญ์ชาวบ้านว่าจะทําอะไรที่จะช่วยให้อยู่ได้ จึงเริ่มทําเป็นข้ันตอน คือ 

1. เริ่มปลูกผัก 13 ชนิด เช่น ข้าว และผักต่างๆ เพ่ือให้ดํารงชีวิตอยู่ได้และสามารถนําผลผลิตที่
ได้ไปขายเพ่ือเลี้ยงชีพ 

2. ร่วมปรึกษากับปราชญ์ชาวบ้านเพื่อหาทางประกอบอาชีพ จนตกลงทําการเพาะปลูกดาวเรือง 
เช่นเดียวกับปราชญ์ผู้ให้คําปรึกษา โดยรวมกันกู้เงินจาก ส.ป.ก. ปลูกดาวเรืองเป็นกลุ่มวิสาหกิจปลูกดาวเรือง  

 สรุปว่าเมื่อมีองค์ความรู้แล้วก็จะสามารถไปเรียนรู้และทําจริงได้ แต่ทั้งนี้ต้องสอนให้คิดและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มชาวบ้านที่เข้าร่วมโครงการแล้วได้รับการจัดสรรลงในพ้ืนที่หนองมะมง จ .
ชัยนาท ซึ่งเป็นพ้ืนที่กันดารมาก เมื่อเริ่มแรกเข้าพ้ืนที่ 5 ราย ร่วมทํางานกับชุมชนโดยพลิกฟ้ืนพ้ืนที่เพ่ือการ
เพาะปลูก แต่ทั้งนี้ต้องประสบเหตุน้ําท่วม จึงทําให้ต้องกลับมาวางแผนกันใหม่โดยหันมาปลูกพืชระยะสั้น
เพ่ือให้อยู่ในพื้นท่ีให้ได้ ผลที่ได้คือปลูกผักได้และขายดีมาก  
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 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่ากรณีที่ 2 นี้เรียกว่าเป็นตัวอย่างของ Quick 
adaptation ได้ดี 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่า Coaching เป็นสิ่งสําคัญมาก 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เล่าเพ่ิมเติมว่า สกว. ให้ประสานงานกับครูอาชีวะลงไปช่วย และ
ตามท่ี รศ.จุฑาทิพย์ สรุปว่า Coaching เป็นสิ่งสําคัญ  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ถามว่า Coaching มีนิยามอย่างไร และควรต้องมีคุณสมบัติอย่างไร 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ใช้คําว่า “Supervise Agriculture Experience” และนี่คือสาเหตุ
ว่าปราชญ์ท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยงไม่ได้ เพราะจะนําแต่ความรู้เฉพาะของตัวเองไปครอบกลุ่มทดลองทันที  และที่
สําคัญคือ Coach ควรต้องเป็นคนในพ้ืนที่ด้วย 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ช่วงแรกต้องกําหนดโมเดลของ Coach ที่อยากให้เป็นขึ้นมา
ก่อน เช่น ไม่เลือก 3 ขี้ คอื ขี้เกียจ ขี้ยา และขี้พนัน  

 คุณวินัย เมฆดํา เล่าเพิ่มว่างานต่อมาได้ขยายจัดเวทีเชื่อมชุมชน กระจายองค์ความรู้ไปยังชุมชน 
เช่นเรื่องผักกางมุ้ง ที่ สกว. และ สสส. เข้าไปให้การสนับสนุนด้านองค์ความรู้ ทั้งนี้ชุมชนต้องเห็นคุณค่าว่าเป็น
งานของชุมชน งานจึงจะสําเร็จได้ แต่ส่วนมากจะหวังได้ยากมากเพราะจะไม่ค่อยมีจิตสํานึก  

 สําหรับโครงการในปีนี้ เราจะให้เรียนในวิทยาลัย 2 เดือน ที่เหลือลงพ้ืนที่อีก 4 เดือน โดยมีพ้ืนที่
หน่วยปฏิบัติการอยู่ที่ จ.นครสวรรค์ สุโขทัย กาญจนบุรี ระยอง หนองคาย และนครราชสีมา เป็นต้น  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เล่าเพ่ิมเติมว่าจากเงื่อนไขของ ส.ป.ก. ที่ต้องส่งต่อพ้ืนที่ให้รุ่นลูก 
และต้องทําการเกษตรเท่านั้น จึงเกิดโครงการ “ยุวเกษตรกรรุ่นใหม่” ขึ้นเพ่ือให้รับมรดกพ้ืนที่ต่อจากพ่อแม่ 
และหาทางให้รุ่นลูกทํางานด้านการเกษตรเพ่ือรักษาพ้ืนที่ไม่ต้องส่งคืนแก่ ส.ป.ก. 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามเรื่องลักษณะของกลุ่มเปูาหมายของโครงการโรงเรียนลูกชาวนา
โดย ยกตัวอย่างกรณีหากตนเองเกษียณแล้วมีพ้ืนที่อยู่ สนใจอยากทํางานด้านเกษตร จะถือเป็นกลุ่มเปูาหมาย
ของโครงการนี้ด้วยหรือไม่ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค คิดว่าไม่น่าจะใช่กลุ่มเปูาหมาย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาว่าจากประสบการณ์ของตนเองนั้น คนส่วนมากจะไม่เลือก
ภาคการเกษตรถ้ามีทางเลือกที่ดีกว่า ดังนั้นจึงตั้งใจทําหลักสูตรแบบ Life-long-learning ที่มีองค์ความรู้ที่จะ
ช่วยพัฒนา โดยเราจะมีหลักสูตรอะไรก็ได้ที่สามารถหล่อหลอมคน นี่คือปรัชญาของหลักสูตร 

 คุณวินัย เมฆดํา กล่าวว่าจากโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนา” น่าจะเป็นคนที่รักในอาชีพมากกว่า
จะเป็นลักษณะอาชีพเสริม ควรต้องเป็นชาวนาเป็นหลักหรือพ่ึงพาวิชาชีพนี้เพื่อการประกอบอาชีพ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าหลักสูตรนี้ต้องสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นหาก
บริบทของเมืองไทยในอนาคตคือ รุ่นพ่อต้องมีความรู้ในการทําทั้งระบบ โดยรุ่นลูกอาจจะเดินเข้าเดินออกจาก
การทําเกษตรได้ตลอดเวลา ซึ่งผลลัพธ์ของเรายังไม่มีหลักสูตรลักษณะนี้ในประเทศไทย 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่า เราไม่ได้ปิดประตูสําหรับคนนอกอาชีพชาวนา 
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 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย คิดว่าถ้าเรามีความแตกต่างก็น่าจะดี แต่ในช่วงแรกควรเน้นที่ลูกชาวนาให้
เข้มข้นก่อน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เราคํานึงว่าเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะสอดคล้องกับแนวคิดที่คํานึงถึง
ว่าโลกเป็นพลวัตรใช่หรือไม่ โดยเราจะมีกรอบ Content เพ่ือนําไปทดลองยังกลุ่มเปูาหมายในระยะ 7 เดือน 
แล้วจึงนํามาถอดบทเรียนและสังเคราะห์ สุดท้ายเราจะมีกี่ Module ก็ได้และใครจะนําไปใช้ก็ได้ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าขาเข้าเราต้องเปิด ส่วนขาออกเราจะไม่บังคับว่าจะต้องเข้าสู่
จุดนั้น โลกอาชีพต้องมีการแข่งขัน สุดท้ายจะอยู่ในอาชีพเกษตรกรหรือไม่ก็ได้ แต่ต้องมีทักษะ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท คําว่าลูกชาวนาอาจไม่ใช่ลูกชาวนาจริงๆ ก็ได้แต่เหมือนคนรุ่นใหม่ที่จะ
ประกอบอาชีพชาวนา โดย Output สุดท้ายที่ออกมาคือหลักสูตรที่เมืองไทยควรจะมีคืออะไร 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสริมว่าสุดท้ายอาจจะเข้าสู่อาชีพเกษตรกร ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
การเกษตร หรืออาจไม่เข้าสู่อาชีพเกษตรกร โดยอาจไปเป็นที่ปรึกษาด้านการเกษตรก็ได้ ไม่ต้องลงมือทํา ไม่
ต้องจับจอบเองเท่านั้น  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เขียนสรุปคุณสมบัติต่างๆ จากข้อหารือ ตามกรอบท่ี 1 

 

กรอบท่ี 1: สรุปแนวคิดและเนื้อหาสาระท่ีควรจะเป็นของหลักสูตร 
1.  คุณสมบัติหลักสูตร (Specification)  

   - Life-long-learning/ Dynamics/ Adaptation 
   - Holistic/ Integration 
   - Infrastructure เชื่อมร้อยทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือพัฒนาลูกชาวนา  

2.  คุณสมบัติของผู้เรียน/กลุ่มเปูาหมาย 
   2.1 พ่ีเลี้ยง (Coaching):- อยู่ในพื้นท่ี / มี pretest attitude 
   2.2 เกษตรกร (10x5)  

3.  ระยะเวลาหลักสูตร 10 เดือน? 
   3.1 เรียน 
   3.2 ปฏิบัติ 
   3.3 ประเมินผล 

4.  Output ที่อยากเห็น (สั้น-กลาง-ยาว)  
   4.1 ชาวนาที่อยากเป็นชาวนา/ ต้นแบบ (ไมใ่ช้ผู้ใช้แรงงานในที่นา) 
   4.2 หลักสูตร  
           - ใช้ได้ทุกกลุ่มเปูาหมาย 
           - เป็น Infrastructure ระบบเรียนที่จะไปปรับวิธีคิด/ วิธีทํางานของภาคส่วน 

       ที่เก่ียวข้อง และเชื่อมโยงไปสู่การปรับส่วนอื่นๆ 
                - เกิดความหลากหลายในสินค้าที่ผลิต/กิน/ขาย 

             การประชุมโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาฯ” ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 13 ก.พ. 2555 
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 กรอบหลักสูตร (ภาคพิสดาร) โดยหลักสูตรนี้ไม่มีเจตนาที่จะนําไปปรับใช้เฉพาะปัจเจกบุคคล 
Serve ที่กลุ่มเปูาหมาย 

1.  การสร้างความตระหนัก/ การสร้างความภาคภูมิใจ 
2.  ทักษะการอยู่รอดในภาคการเกษตร “ทักษะการอยู่รอดและอยู่ได้อย่างสวยงามในโลกพลวัตร” 
     การพัฒนาที่ยั่งยืน Absorb สถานการณ์เสรีทางการค้า 
3.  รู้และเข้าใจโซ่อุปทาน/ธุรกิจ 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ขอเพ่ิมเติมคําว่า โรงเรียนลูกชาวนาน่าจะเป็นเรื่องการปรับทัศนคติ 
เพราะฉะนั้นจะสร้างอย่างไรให้ลูกชาวนาเข้าใจและซาบซึ้งวิถีชีวิตของชาวนา  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าซึ่งจะแก้ปัญหาได้ 
1. ชาวนาทํานาได้อย่างมีความสุข 
2. ช่วยสนับสนุนหน่วยงานได้เห็น Vision ในการส่งเสริมชาวนาไทยได้อย่างเหมาะสมกับความ

เป็นพลวัตร 
3. สถาบันการศึกษาสามารถนําไปผลักดันหลักสูตรการเรียนรู้ เช่น อบต. ซึ่งสามารถปรับตาม

ภูมิทัศน์ของท้องถิ่นได้ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค สรุปว่าปัญหาทางการเมืองคือ คนไม่สามารถสร้างทางเลือกให้แก่
ตัวเองได้ ดังนั้นจึงเลือกร่วมงานกับ ส.ป.ก. เพราะเป็นหน่วยงานขนาดเล็กที่พร้อมจะปรับเปลี่ยนมากกว่า  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่า หลักสูตรนี้จะสามารถแก้ปัญหาได้ว่า 
- ทําไมชาวนาต้องให้ CP มาแก้ปัญหา 
- ทําไมต้องให้กระทรวงเกษตรมาชี้นําให้ทําอย่างนั้นอย่างนี้ 
- ทําไมกระทรวงศึกษาให้แต่ abstract 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ขึ้นอยู่กับการตัวสินใจของเจ้าตัว 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เกษตรกรต้องหล่อหลอม และเรียนรู้ว่าโลกจะเป็นพลวัตร ดังนั้นต้อง
คิดวิเคราะห์เป็น ซึ่งเหล่านี้คือความฝันของหลักสูตรของโครงการเรา 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เข้าใจที่อาจาร์วินัยกล่าวว่า Output ที่ 1 คือต้องมีลูกชาวนาเป็น
ตัวอย่างให้เห็นบ้าง และ Output ที่ 2 จะเป็นตัวแบบ template ที่ปรับแก้ไขได้ โดยมี Coaching เป็นเหมือน 
Sale man นําความรู้นี้ไปใช้ได้และขยายต่อได้ 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่าถ้าลูกชาวนา เป็นลูกจริงๆ คงหายากมาก  

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความเห็นว่าปัญหาน่าจะอยู่ที่ชื่อโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนา” 
มากกว่า 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุป Content จะประกอบด้วย 
1. ว่าด้วยเนื้อหาการปรับทัศนคติ โดยมี option ที่ออกมาเป็น platform หลายๆ module  
2. ว่าด้วยการผลิต  
3. ว่าด้วยการตลาด 3.0  
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 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ถามว่ากรณีกลุ่มชาวนาเครือข้าวคุณธรรมของพ่อวิจิตร อาจเป็นตัวอย่าง
หนึ่งได้ใช่หรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าใช่ แต่ทั้งนี้เราไม่เลือกกลุ่มนี้เพราะสุดโต่งเกินไป โดยอาจใช้
กลุ่มมูลนิธิข้าวขวัญแทน ทั้งนี้เวลาเราร่างหลักสูตร เราต้องเลือก Content ต้องเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย แต่
กรณีศึกษาที่จะแนบเป็น Module ต้องเป็นเคส 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามว่าดังนั้น Coaching จะต้องมาอยู่กับเราตั้งแต่เดือนมีนาคมนี้ใช่หรือไม่ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบใช่ คนที่จะเป็น Coaching จะต้องมาเข้าร่วมเวทีกับเราด้วย และเรา
ต้องอธิบายให้คนเข้าใจ และเราจะต้องได้รับความร่วมมือและเห็นด้วยกับกรมอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องด้วย 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่า ส.ป.ก. เองต้องการที่จะรักษาพ้ืนที่การเกษตรไว้ให้แก่คน
ไทย โดยไม่นําไปขายต่อให้แก่ชาวต่างชาติ ซึ่งกฎหมายได้กําหนดไว้ห้ามมิให้ขายต่อจึงเป็นการช่วยในระดับ
หนึ่งแล้ว  พร้อมนําเสนอตัวหลักสูตรที่ได้เคยทําไว้เมื่อร่วมงานโครงการกับ ส.ป.ก. เพ่ือถ่ายทอดให้ครูอาชีวะฯ 
โดยจะเป็นการปฏิบัติไปก่อนและสรุปบทเรียนในตอนเย็นหลังเลิกปฏิบัติ (Learning by doing) ซึ่งบุคคลจะ
ได้รับความรู้เมื่อได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติเอง และยกตัวอย่างจากแนวปรัชญาของ John Dewey ที่ว่าปรัชญา
การศึกษาเกษตรตั้งแต่อดีต ยึดหลักการเรียนด้วยการกระทําจริง ทั้งนี้การจะสอนเยาวชนนั้นควรต้องใช้คนรุ่น
เดียวกันหรือวัยใกล้กันเป็นผู้ลงไปสอนจะได้ผลดีกว่า 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จากงานสหกรณ์ที่ได้ทํางานวิจัยของสถาบันฯ สรุปได้ชุดความรู้ผู้นําเชิง
คุณค่า 4 มิติ คือ 1) มิติคุณค่า/อุดมการณ์ (Ideology/Attitude) 2) กระบวนทัศน์ (Paradigm ship)         
3) หลักการ (Principle) และ 4) แนวปฏิบัติ (Good governance/Best practice) โดยนํามาแลกเปลี่ยนในที่
ประชุมว่าจะสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดหลักสูตรได้หรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

กรอบท่ี 2: ชุดความรู้สําหรับผู้นําเชิงคุณค่า 4 มิติ 

การประชุมโครงการวจิัย “โรงเรียนลูกชาวนาฯ” ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 13 ก.พ. 2555 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าจากการเชิญคุณสุวิทย์และทีมงานจาก ส.ป.ก. ในเวทีนี้เราได้
ข้อมูลความรู้ที่ดีดังนี้ 

1. เห็นว่ามีหลักสูตร 3 หลักสูตร โดยแต่ละภารกิจของ 3 หลักสูตรยึงโยงไปยังภารกิจของ 4 
หน่วยงานที่ยังต้องการให้เกษตรกรอยู่ในที่ดิน 

2. กระบวนการหล่อหลอม ปรับ paradigm ship เป็นสิ่งสําคัญ 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เชื่อว่าถ้าใช้ความรู้ในการบริหารจัดการ โดยนําเข้าใช้ในทุกพ้ืนที่จะสามารถ
ทําได้ทั้งหมด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถ้าเราทําสื่อเพ่ือปรับกระบวนทัศน์ชาวนาด้วยจะได้หรือไม่ เพราะสื่อ
น่าจะเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ช่วยได้ และถามคุณสุวิทย์ว่ายทเรียนจาก ส.ป.ก. ที่ทํามาหลายปี จาก Step นั้นที่ทําทะลุ
ลึกมากกว่า กับงานที่เรากําลังทําอันไหนดีกว่ากัน 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เราต้องวิเคราะห์ตัวเอง/ มีกระบวนการหล่อหลอม พร้อมกล่าวว่า
โครงการนี้น่าสนใจในเรื่องการมีหลาย resource ถ้าเราสร้าง Model ไว้ก่อนจะดี ส่วนในกรณีโครงการ
เกษตรกรรุ่นใหม่นั้นใช้วิธีจากล่างขึ้นบน และโครงการที่มาขอทุน ส.ก.ว. ซึ่งไม่ใช้นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
แต่ใช้คนทําจริงโดยไม่เน้นเรื่องการเขียนมากนัก ดังนั้นครูที่คิดหลักสูตรต่างๆ ต้องนํากลับไปสู่การสอนให้ได้ ซึ่ง 
Proposal ที่เขียนมาหลวมมากแต่ให้ผ่านไปก่อนเพ่ือนําไปปฏิบัติ ซึ่งให้ช่วงแรกหลวมๆ ก่อนแล้วจึงใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าไปให้ความรู้เพิ่มเติมสอนให้เขียนเป็นแนววิชาการ ทั้งนี้งานนี้ต้องใช้เวลานานพอสมควร 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย กล่าวว่าความสําเร็จเหล่านี้เป็นเพราะได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ซึ่งโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่นั้นเราได้ส่วนหัวกับส่วนท้าย ส่วนโครงการโรงเรียนลูกชาวนาต้องการให้ชาวนาอยู่
ได้อย่างดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจดี สุขภาพดี 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท: อยากได้รายละเอียดว่ากรอบแนวคิดการยกร่างหลักสูตรนี้ได้หล่อ
หลอมเอาประสบการณ์ภาคปฏิบัติของเครือข่ายรามจิตติ สกว. สว.สก. และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มาเรียนรู้ที่จะ
แก้ปัญหาเชิงระบบ-เชิงโครงสร้าง โดยใช้ Knowledge base และพยายามบูรณาการนําเอาองค์ความรู้ 4 มิติ 
คือ  

1) มิติองค์ความรู้เนื้อหาสาระ พัฒนาหล่อหลอมให้มีทัศนคติ/ ค่านิยม/ อุดมการณ์  
2) มิติกระบวนทัศน์  
3) มิติหลักการ และ  
4) มิติแนวปฏิบัติ  

 ซึ่งคิดว่าทั้งหมดนี้จะทําให้ตัวเกษตรกรหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง ได้เห็นทิศทางความอยู่รอดของ
ชาวนาอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย: ขอหารือเรื่องคุณสมบัติของพ่ีเลี้ยง (Coaching) และลูกชาวนา โดยสรุป
ตามรายละเอียดในกรอบที่ 3 

 ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอให้เป็นผู้ประสานงานในพ้ืนที่ โดยยังไม่ให้เป็น Coaching 
เนื่องจากหาก Coaching ตัวจริงกลับออกจากพ้ืนที่แล้ว หาก Coaching สอนแบบอ่ืนจะน่าเป็นห่วง เพราะสิ่ง
ที่เราทําจะเป็นเรื่องใหม่ท่ีต้องใช้คนที่เข้าใจในงานนี้จริง 
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กรอบท่ี 3: คุณสมบัติของลูกชาวนาและทีมพ่ีเลี้ยง (Coaching) 

คุณสมบัติของลูกชาวนา หรือกลุ่มที่จะเข้ามาร่วมปฏิบัติ ได้แก่ 
1. สนใจเข้าสู่การทําอาชีพชาวนา 
2. ไม่เกิน 35 ปี? (หรืออาจขยายออกไปได)้ 
3. มีพ้ืนที่แปลงทดลองของตัวเอง (อย่างน้อย 5 ไร่?) 
4. ทํา pretest วัด attitude (รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอให้มีการวัด attitude) 

คุณสมบัติของทีม Coaching และผู้ประสานงานในพื้นที่ ประกอบด้วย 
1. มีความรู้ในการทํานา/ เป็นผู้ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ 
2. เลือกตามพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย 
3. ผู้ประสานงานและ Coaching ต้องเข้าร่วมเวทีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
4. ทํา pretest วัด attitude (รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอให้มีการวัด attitude  

โดยคุณสุวิทย์เสนอให้ “ทดสอบท านาภาคปฏิบัติ” เพ่ิมด้วย) 
                      การประชุมโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาฯ” ครัง้ที่ 7/2555 วันที่ 13 ก.พ. 2555 

 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอว่า Coaching ควรจะมีเวลาลงพ้ืนที่เรียนรู้การทํานาจริง เช่น 
ลงพื้นที่เรียนรู้กับพ่อวิจิตรก่อนจะดีหรือไม่? เพราะเชื่อว่าการปฏิบัติจะช่วยให้ได้ทบทวนตัวเอง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นี่คือสิ่งที่โครงการจะได้ Output ออกมาคือ 1) หลักสูตร และ 2) ทีม 
Coaching + เกษตกรในพ้ืนที่ทดลอง (20+50= 70 คน)  

 และขอปรึกษาว่าเราจะเริ่มยกร่างหลักสูตร โดยมีคู่มือเล่มเล็กสรุปย่อเป็น Content ขององค์
ความรู้หลัก และฉบับขยายเป็น Manual ใหญ่ที่รวมทั้ง Content และรายละเอียดของกรอบการเข้าถึงผู้เรียน  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช วาดแผนภาพสรุปการทํางานตามกรอบท่ี 4 ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กรอบท่ี 4: ภาพสรุปการทํางานแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงบทเรียนจากหลักสูตรต่างๆ  

แก้ปัญหาเชิงนโยบาย/ เปดิมุมมอง 

บทเรียนจากหลักสตูรต่างๆ 

ถอด/วิเคราะห ์

หลักสตูรที่คาดหวัง 

การประชุมโครงการวจิัย “โรงเรียนลูกชาวนาฯ” ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 13 ก.พ. 2555 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มอบหมายให้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นัดวันส่ง Inception ในเดือน
มีนาคม 2555 กับ สสค. ให้ด้วย (โดยในครั้งนี้อาจต้องขอปรึกษา ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กรณีการขอเปลี่ยน
กลุ่มเปูาหมายไม่จําเป็นต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี เนื่องจาก หายากและยังพร่องประสบการณ์ในกระบวนฝึก) ซึ่ง 
ส.ป.ก. ให้ข้อคิดเห็นว่ากลุ่มชาวนาที่อายุน้อยๆ จะหายาก เพราะส่วนมากจะเกิน 40 ปีขึ้นจึงจะให้ความสนใจ
ประกอบอาชีพนี้  โดย Inception Report นั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะทํา guideline โดย list outline 
แล้วนํามาเข้าที่ประชุมร่วมปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งในการประชุมคราวหน้า 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ขอสรุปการคัดเลือกกลุ่มพื้นที่เปูาหมาย ซึ่งในที่ประชุมสรุปตามกรอบที่ 5  
 

กรอบท่ี 5: กลุ่มพ้ืนที่เปูาหมายของโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ 

1. กลุ่มทุ่งกุลาฯ จ.มหาสารคาม รับผิดชอบโดยคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย 
2. กลุ่มพ้ืนที่ จ.สิงห์บุรี รับผิดชอบโดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
3. กลุ่มพ้ืนที่ จ.เชียงราย รับผิดชอบโดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
4. กลุ่มพ้ืนที่ จ.ชุมพร รับผิดชอบโดยคุณวินัย เมฆดํา ประสานงานกับอาจารย์ร่วมจิต  

  (ม.ลาดกระบัง ชุมพร: เครือข่ายข้าว) 
5. เลือกพ้ืนที่ระหว่างชัยนาท กับ ฉะเชิงเทรา โดยขอปรึกษากับ คุณจาริณี จันทร์คํา  

  เพ่ือให้ช่วยเลือกพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อไป 
       การประชุมโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาฯ” ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 13 ก.พ. 2555 

 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ให้ข้อมูลเพ่ิมเรื่องที่ ส.ป.ก. มีนิคมการเกษตรข้าว โดยตั้งอยู่ที่ จ. 
สุพรรณบุรี 

 คุณวินัย เมฆดํา เล่าเรื่องกลุ่มที่น่าสนใจบนดอยในจังหวัดเชียงราย ซึ่งตกค้างจากกองพล 93 ที่
ไม่สามารถจะลงมาสู่สังคมเมืองได้ เพราะฉะนั้นจะมีกลุ่มที่ได้รับการศึกษาเพ่ือดังไว้ในภาคการเกษตร ที่ต้อง
กลับไปสู่หมู่บ้านภายหลังจากเรียนจบ โดยต้องสร้าง Attitude ให้แก่กลุ่มคนเหล่านี้ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ปิดการ
ดําเนินงานจึงค่อนข้างไปได้ดี จึงอาจสามารถไปถอดบทเรียนจากกลุ่มเหล่านี้ได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษากับทีมงานว่าเวทีครั้งต่อไปในวันจันทร์ที่ 20 ก.พ. 2555 ควร
จะต้องเชิญตัวแทนจาก ธ.ก.ส. มาร่วมเวทีอีกกลุ่มหนึ่งหรือไม่ หรือจะทํา Content ในทีมงานก่อน  

 ที่ประชุมสรุปว่ายังไม่เชิญตัวแทนเพ่ิม แต่ทีมงานจะมาร่วมสรุปถอดบทเรียนเป็น Content เพ่ือ
เป็นแนวทางหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจาก โรงเรียนลูกชาวนา ธ.ก.ส., หลักสูตรฝึกอบรมเกษตรกรของคุณสุนัย 
กรมส่งเสริมเกษตร และหลักสูตรของคุณจินดา โดยขอเชิญคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค และคุณวินัย เมฆดํา 
เข้าร่วมในครั้งหน้าเพื่อร่วมถอดบทเรียนและเขียน Content ด้วย 

 ทั้งนี้ในช่วง Inception จะขอปรึกษา ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เพ่ือขอปรับให้กลุ่มทดลอง
สามารถมีอายุเกิน 35 ปีได้ เนื่องจากผลการหารือของทีมนักวิจัยในหลายประเด็นจนสรุปว่าควรจะเพ่ิม
ข้อกําหนดเรื่องอายุของกลุ่มเปูาหมาย เพราะน่าจะเป็นกลุ่มที่มีความรู้ ทักษะ และความพร้อมที่จะเข้าร่วมการ
ทดลองเนื้อหาหลักสูตรได้ดีกว่าและเป็นประโยชน์ต่อการทดลองใช้หลักสูตรมากกว่า 

 

เลิกประชุมเวลา   13.30 น. 



 

2-62 
 

การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 8/2555 
วันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 9.30–12.30 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 

 1.  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
 2.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
 3.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    สกว. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบดังนี้ 
1. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ติดภารกิจเตรียมงานมหกรรม สกว. ในเดือนมิถุนายน จึงไม่สามารถเข้า

ร่วมการประชุมในครั้งนี้ได ้
2. การประชุมครั้งที่ผ่านมาได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สถาบันฯ สืบค้นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

นําเสนอในการประชุมวันนี้ในวาระท่ี 3 
3. จากการประชุมครั้งที่ 7 ที่ผ่านมาเริ่มเห็นว่าควรเปลี่ยนชื่อหลักสูตร/โครงการ เพราะทําให้มี

ความเข้าใจไม่ถูกต้องตรงกัน จึงจะนําเรื่องนี้หารือผ่าน ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ในที่ประชุมวันนําเสนอ 
Inception Report 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2555 

2.1  รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี ้ 

- ให้ใส่เลขหน้าในเอกสารรายงานการประชุม 
- หน้าที่ 1 ย่อหน้าที่ 1 สรุปคุณสมบัติของหลักสูตร ข้อ 2 จากข้อความเดิม “หลักสูตร

สามารถปรับได้เสมอ ใครขาดส่วนใดสามารถดึงเอาไปใช้ได้เป็นส่วนๆ โดยมองโลกเป็นพลวัตร (Self 
Adaptation) มีแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน” แก้ไขเป็น “แนวคิดการยกร่างหลักสูตรให้ความส าคัญกับโลกที่เป็น
พลวัตร และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) เนื้อหาจึงมีความยืดหยุ่น โดยจะมี
ลักษณะคล้ายผ้ายืดมากกว่าผ้าไหม (ตามที่ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ยกมาเปรียบเทียบ) ดังนั้นหลักสูตรจึง
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม”  
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- หน้าที่ 1 ย่อหน้าที่ 2 ให้เพ่ิมข้อมูลตําแหน่ง และหน่วยงาน ของคุณวินัย เมฆดํา 
- หน้าที่ 6 ย่อหน้าที่ 2 ให้เพ่ิมชื่อ-นามสุกล และข้อมูลของพ่อวิจิตร เป็น “พ่อวิจิตร บุญสูง 

จากเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม” และคุณโชค จากวังน้ําเขียว เป็น “คุณโชคดี ปรโลกานนท์ (ลุง
โชค) เกษตรกรจากอ าเภอวังน้ าเขียว นครราชสีมา” 

- หน้าที่ 9 ย่อหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 1 จากข้อความเดิม “เราคํานึงว่าเนื้อหาจะพอสําหรับชาวนา
ในโลกพลวัตร ใช่หรือไม่” แก้ไขเป็น “เราค านึงว่าเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะสอดคล้องกับแนวคิดที่ค านึงถึง
ว่าโลกเป็นพลวัตรใช่หรือไม่” 

- หน้าที่ 9 ย่อหน้าที่ 5 การเขียนสรุปคุณสมบัติต่างๆ ให้เพ่ิมเป็น “กรอบที่ 1: สรุปแนวคิด
และเนื้อหาสาระท่ีควรจะเป็นของหลักสูตร” พร้อมใส่ครั้งที่ และวันที่ของการประชุม 

- หน้าที่ 11 ย่อหน้าที่ 3 บรรทัดที่ 3 จากข้อความเดิม “โดยถามว่ากรอบการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ 
4 มิตินี้พอจะใช้ได้หรือไม่” แก้ไขเป็น “โดยน ามาแลกเปลี่ยนในที่ประชุมว่าจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดหลักสูตรได้หรือไม่” และเพ่ิมกรอบท่ี 2: ชุดความรู้สําหรับผู้นําเชิงคุณค่า 4 มิติ 

- หน้าที่ 12 ย่อหน้าที่ 4 จากข้อความเดิม “ขณะนี้เราเหลือโจทย์เรื่องคุณสมบัติของพ่ีเลี้ยง 
Coaching และลูกชาวนา โดยสรุปคือ” แก้ไขเป็น “ขอหารือเรื่องคุณสมบัติของพ่ีเลี้ยง (Coaching) และลูก
ชาวนา โดยสรุปตามรายละเอียดในกรอบที่ 3” และเพ่ิมกรอบที่ 3: คุณสมบัติของลูกชาวนาและทีมพ่ีเลี้ยง 
(Coaching) 

- หน้าที่ 13 ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 1 แก้ไขเป็น “ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช วาด
แผนภาพสรุปการท างานตามกรอบที่ 4 ดังนี้” และเพ่ิมกรอบที่ 4: ภาพสรุปการทํางานแสดงให้เห็นความ
เชื่อมโยงบทเรียนจากหลักสูตรต่างๆ  

- หน้าที่ 13 ย่อหน้าที่ 5 บรรทัดที่ 1 แก้ไขเป็น “คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ขอสรุปการคัดเลือก
กลุ่มพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่งในที่ประชุมสรุปตามกรอบที่ 5” และเพ่ิมกรอบที่ 5: กลุ่มพ้ืนที่เปูาหมายของโครงการ
โรงเรียนลูกชาวนาฯ 

- หน้าที่ 14 ย่อหน้าที่ 5 แก้ไขเป็น “ทั้งนี้ในช่วง Inception จะขอปรึกษา ดร.อมรวิชช์ นาค
รทรรพ เพ่ือขอปรับให้กลุ่มทดลองสามารถมีอายุเกิน 35 ปีได้ เนื่องจากผลการหารือของทีมนักวิจัยในหลาย
ประเด็นจนสรุปว่าควรจะเพ่ิมข้อก าหนดเรื่องอายุของกลุ่มเป้าหมาย เพราะน่าจะเป็นกลุ่มที่มีความรู้ ทักษะ 
และความพร้อมที่จะเข้าร่วมการทดลองเนื้อหาหลักสูตรได้ดีกว่าและเป็นประโยชน์ต่อการทดลองใช้หลักสูตร
มากกว่า” 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามที่แก้ไข ทั้งนี้มีข้อสังเกตจาก ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนา
พาณิช ว่าจะใช้บันทึกการประชุมนี้ทําอะไร รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าจะใช้รายงานการประชุมนี้เพ่ือ
ทบทวนความจําและขยายผลต่อยอดเพ่ือเขียนบทความ และหากผ่านการกลั่นกรองแล้วจะสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ต่อไปได ้
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วาระท่ี 3  เวทีถอดบทเรียนตัวแบบหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  

 3.1 หลักสูตร: การดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 เอกสารจากคุณสุนัย เศรษฐ์
บุญสร้าง  

 เจ้าหน้าที่สถาบันฯ ได้นําเสนอโครงสร้างหลักสูตรให้แก่ผู้เข้าประชุมร่วมกันพิจารณา จากนั้น รศ.
จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวสรุปรายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกล่าวถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งเห็นว่าต้องเป็นตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม และชี้วัดการเรียนรู้  ดังนั้นจึงมี
คําถามว่าตัวชี้วัดคืออะไร 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค แสดงความเห็นว่าถ้ามีคําว่ามาตรฐานต้องสามารถวัดได้ โดยปกติ
การเขียนโครงหลักสูตร ถ้าขึ้นต้นด้วยเปูาหมายเชิงพฤติกรรม ผลที่ตามมาคือวัดผลการเรียนรู้อย่างไร 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สําหรับวัตถุประสงค์ที่ 1 ของหลักสูตรที่ว่าเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและ
สามารถอธิบายหลัก ปรัชญา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จึงเห็นว่าหลักสูตรของเราควรต้องมีแบบทดสอบ Pre-
test และ Post-test ด้วย และขอหารือว่าถ้าเราออกแบบโดยเขียนวัตถุประสงค์ตามข้อ1 เราต้องมีคําถาม
ปลายปิด-ปลายเปิด ว่าเข้าใจหรือไม่ ถ้าผ่านเกณฑ์จึงจะถือว่ามีความเข้าใจ  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เราอาจกําหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้นว่าก่อนเข้าชั้นเรียนต้องผ่านการ
ทํา Pre-test ก่อน เพราะ Pre-test มีความสําคัญ แต่ถามว่าจะ Pre-test ในขั้นตอนใด โดยจะทําตั้งแต่ก่อน
คัดเลือกเข้ากลุ่มหรือไม่  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สําหรับหลักสูตรนี้จากการวิเคราะห์ตามข้อมูลที่มีอยู่ ตั้งข้อสังเกตเรื่อง
การทําบัญชีครัวเรือนว่าได้อะไร เช่น การสร้างจิตสํานึกการออม มีความเห็นว่าน่าจะสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากกว่า 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เห็นว่าโครงการของเราอาจต้องให้ทําทั้งบัญชีครัวเรือนและ
บัญชีฟาร์ม 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เข้าใจว่าหลักสูตรนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องมาตลอด แต่เมื่อมาถึงข้อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเริ่มจะมีปัญหา เพราะคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอาจจะมาจากสาเหตุอ่ืนๆ ได้ ถ้าไม่ได้ควบคุมตัว
แปรไว้ก่อน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จึงถามที่ประชุมว่าได้ข้อคิดอะไรในหลักสูตรนี้บ้าง โดยจากการเห็นการ
ทํางานที่กรมฯ นั้นจะมีการนําสื่อมาให้ชาวบ้านดู เพ่ือให้ชาวบ้านได้ปรับกระบวนทัศน์ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค หลักสูตรนี้มีการเปิดกระบวนทัศน์ก่อนโดยใช้คําว่าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นตัวตั้ง และเมื่อถึงขั้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนจึงใช้ตัวบัญชีครัวเรือน จึงน่าจะเป็นการใช้ข้อมูล
ตรงนี้มาสร้างและฝึกทักษะของคนท่ีนําไปสู่การคิดและการทําแผนชีวิต 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช จากเอกสารที่ให้มานั้นสื่อต่างๆ ที่นํามามีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ต้องการ โดยให้เรื่องของการปรับกระบวนทัศน์ไว้ในข้อ 1 เพียงข้อเดียว นอกนั้นเป็นการฝึกทั้งหมด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท พบว่าหลักสูตรนี้มีการปรับประบวนทัศน์โดยการใช้สื่อ จากนั้นจึงให้
เห็นแนวปฏิบัติจากการถอดบทเรียนและเวทีเรียนรู้กับปราชญ์ และเมื่อได้ฝึกทักษะการทําบัญชีครัวเรือนจึง
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ตระหนักและสามารถวางแผนชีวิตโดยรู้จักมององค์รวมและเชื่อมโยงเกี่ยวข้องได้ จากนั้นจึงคิดโครงการ /
แผนงาน เป็น Lift Project ตามกรอบท่ี 1  
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 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เห็นว่าหลักสูตรนี้เป็นระบบดี แต่ไม่แน่ใจว่าจะเข้ากับวิธีคิดใน
หลักสูตรของโครงการของเราหรือไม่ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นว่าหลักสูตรนี้เป็น “On the job training” จากการดู
รายละเอียดแล้วน่าจะเป็นงานที่เกษตรกรทําอยู่แล้ว ซึ่งสรุปได้ว่าระบบ Coaching เป็นสิ่งสําคัญ แต่ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปเปิดทางก่อน แล้วจึงนําสื่อคัดสรรใส่เข้าไปทีหลัง ดังนั้นถ้าผู้เรียนเข้าใจในปรัชญานี้จะ
สามารถดําเนินงานไปได้ ซึ่งคิดว่าเป็นสิ่งที่ได้เปรียบกว่าหลักสูตรอ่ืน เพราะถ้าผู้เรียนมีความเชื่อเดิมอยู่แล้วก็
จะสําเร็จได้ แต่ถ้าไม่ใช่เรื่องที่เกี่ยวกับปรัชญานี้อาจจะทําไม่สําเร็จ ทั้งนี้คาดว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการนี้น่าจะเชื่อ
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก่อนอยู่แล้ว 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามว่าดังนั้นผู้ที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรนี้น่าจะได้อะไรบ้าง  ซึ่งที่
ประชุมสรุปได้ดังนี้ (กรอบที่ 1) 

1. มีความแตกฉานเพ่ิมข้ึนในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกษตรกรได้รับการฝึกให้เรียนรู้ด้วยตัวเอง  
3. ได้รับการกระตุ้นให้ปรับวิธีคิด 
4. ได้ฝึกทักษะ-เชื่อมโยง รายรับ-รายจ่าย 
5. มีกระบวนการประยุกต์ และนําไปใช้ประโยชน์ 

กรอบท่ี 1: หลักสูตรการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่1 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 
ถอดบทเรียนจาก หลกัสูตรการดํารงชีวติตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีง , กรมส่งเสริมสหกรณ์  
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 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นว่าหลักสูตรนี้จะเป็นเหมือนการหมุนวนอยู่ในจุดการเรียนรู้ที่ได้
ดูจากต้นแบบ แต่สําหรับหลักสูตรของโครงการโรงเรียนลูกชาวนานั้น ตัวเกษตรกรต้องได้ทักษะที่สามารถ 
“สร้างทางเลือกให้ตัวเองได้” ดังนั้นจึงต้องรู้ตลอด Supply chain ซึ่งจะเป็นจุดเด่นของหลักสูตรเราที่จะมี
ทางเลือกให้เกษตรกรสามารถเลือกได้เอง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หลักสูตรของโครงการเราจะให้เกษตรกรฝันเอง แต่กรณีของภาคธุรกิจ
ใหญ่ๆ จะเป็นการดึงให้เกษตรกรต้องเดินตามที่กําหนดให้ ดังนั้นพฤติกรรมของเกษตรกรที่ออกมาจะต้องไม่ถูก
ดึง แต่จะสร้างทางเลือกที่เหมาะกับตัวเองได้ โดยวาดรูปประกอบดังกรอบที่ 2 

 

 

       

             
            

         

 
 

 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค  จากการศึกษาหลักสูตรมา 2-3 หลักสูตร เห็นว่าน่าจะมี 2 ข้าง ข้าง
หนึ่งคือหลักสูตรที่มีปรัชญาบนวิถีที่ดีอยู่แล้วแล้วนํามาครอบให้แก่เกษตรกรแบบ Out side in ส่วนอีกข้างหนึ่ง
คือเชื่อในศักยภาพของตัวเกษตรกรว่าจะสร้างทางเลือกของตัวเองได้ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แบบแรกที่คุณสุวิทย์กล  าวถึง เรียกว่าระบบ Conventional ที่
มีคนทําเยอะอยู่แล้วและโครงการของเราจะไม่มุ่งในด้านนี้ แต่จะมุ่งไปที่ส่วนหลังคือเชื่อว่าเกษตรกรจะสามารถ
สร้างทางเลือกของตัวเองได้ใช่หรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบว่าแบบ Conventional มีอยู่มากมายหลายโครงการจากหลาย
หน่วยงานทั่วประเทศอยู่แล้ว แต่สําหรับโครงการของเรามุ่งมั่นที่ตัวเกษตรกร โดยคํานึงว่ าเกษตรกรจะเป็น
อย่างไร จะอยู่อย่างไร จะทําให้ยั่งยืนได้อย่างไรซึ่งเป็นเรื่องยากมาก พวกเราทุกคนต้องรวมพลัง  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ระบบ Conventional นั้นจะคิดให้แล้วดึงไปเกษตรกรไปทํา (โดย
ไม่ให้เกษตรกรเป็นคนคิด) และวางตําแหน่งให้แล้ว ดังนั้นจึงคิดว่ารูปที่ รศ.จุฑาทิพย์ วาดไว้นั้นน่าจะใช้เป็นจุด
ขายของโครงการของเราได้ จากตัวฐานเป็นข้อมูลเดียวกันแล้วถูกดึงไปสองข้างระหว่าง Conventional กับ
การสร้างทางเลือกให้ตัวเองได้  

กรอบท่ี 2: เกษตรกรต้องสร้างทางเลือกให้ตัวเองได้ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนา ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นเราต้องมีแบบประเมินทัศนคติก่อนเข้าโครงการ นอกจากแบบ
ประเมิน Pre-test จะมีการประเมินทัศนคติด้วย 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช จากการดูเนื้อหาโดยสรุปเนื้อหาวิชาแต่ละหมวด ยังไม่เห็นเรื่อง 
Chain  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ดูหลักสูตรนี้เหมือนระบบปิด คือไม่มี Content อะไรเพ่ิมเติมจาก
ข้างนอกแล้ว หากวันหนึ่งคนเหล่านี้มีปัญหาแล้วหันกลับมาดูหลักสูตรก็จะพบแบบเดิมๆ ไม่มีอะไรใหม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เล่าถึงจุดอ่อนของกระบวนการเก็บข้อมูลโดยไม่ใช้นักเศรษฐศาสตร์แต่
ใช้นักวิจัยชาวบ้านที่ไม่มีความถนัดหรือไม่มีทักษะเพียงพอ และการแยกการทํางานเป็นส่วนๆ เช่นมีคน
ออกแบบ คนเก็บข้อมูล คนวิเคราะห์ แยกส่วนกัน อาจทําให้ได้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องตามจริงก็เป็นได้ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าการศึกษาหรือวิเคราะห์ตัวเองในแต่ละด้านจะมี
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเฉพาะของมันเอง โดยไม่สามารถนําเครื่องมือเหล่านั้นมาใช้ข้ามประเภทกันได้ ดังนั้น
ต้องนําเครื่องมือเหล่านี้มาย่อยเพ่ือให้เกษตรกรสามารถทําได้ ถ้าทําได้จริงภาพอนาคตจะกลับกันจากอดีตปลา
ใหญ่กินปลาเล็ก จะกลายเป็นปลาเล็กรวมตัวกันไล่กินปลาใหญ่แทน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ต้องการจะถอดความคิดของอมาตยาเซน ที่ท่านพูดถึงความเป็นธรรม
และเท่าเทียม ซึ่งจะต้องให้ผู้ที่เสียเปรียบรู้จักการต่อรองเพ่ือให้ตัวเองอยู่รอด 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าวิธีต่อสู้คือต้องบิดเบือนกลไก เพราะทุกวันนี้รัฐทําให้ปลา
เล็กไม่โดนกิน แต่ก็ยังไม่แข็งแรง ซึ่งถ้าเอาตะแกรงที่ก้ันออกปลาเล็กก็จะโดนกินทันที 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอภาพหน้าปกวารสาร “ฅนสหกรณ”์ ฉบับต่อไปที่ได้ออกแบบไว้
เป็นรูปปลาเล็กรวมตัวกันไล่กินปลาใหญ่ดังที่ในเวทีกล่าวถึง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหากพวกเรารู้จักรวมตัวกันจะ
สามารถมีอํานาจต่อรองเพ่ิมมากข้ึนได้ซึ่งปัจจุบันเราไม่ค่อยเห็นการรวมตัวเช่นนี้ 
 จากนั้นจึงขอสรุปจากหลักสูตรวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 นี้ เราเห็นแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่อง
การปรับกระบวนทัศน์ โดยใช้ปรัชญาและเครื่องมือหล่อหลอมที่เหมาะสม แต่ตัวชี้วัดอาจยังไม่ค่อยเหมาะสม 
จึงเห็นว่าควรมีตัวชี้วัดที่เหมาะสมด้วย 

 3.2 หลักสูตรการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เอกสารการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ จาก อ.จินดา ขลิบทอง 

 เจ้าหน้าที่สถาบันฯ ได้นําเสนอโครงสร้างหลักสูตรให้แก่ผู้เข้าประชุมร่วมกันพิจารณา จากนั้น ที่
ประชุมร่วมกันวิเคราะห์  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าเนื้อหาสาระน่าสนใจ แต่มีข้อสังเกตว่าเวลาที่จํากัดกับ
เนื้อหาที่มากมาย จึงน่าจะเป็นการบรรยายเท่านั้น และไม่แน่ใจว่ามีวิธีการนําลงไปสู่เกษตรกรเป็นอย่างไร จึงมี
คําถามว่าจะเข้าถึงเกษตรกรได้จริงหรือไม ่

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยว่าดูแล้วเวลากับเนื้อหาไม่สัมพันธ์กัน ไม่แน่ใจว่าจะเข้าถึง
กลุ่มเกษตรกรจริงหรือไม่ และเนื้อหาสาระค่อนข้างเป็นขั้นสูง ดังนั้นกลุ่มเปูาหมายต้องเป็นคนที่มีพ้ืน
ฐานความรู้มากก่อนอยู่แล้ว 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นสรุปว่าหลักสูตรนี้มีลักษณะเป็นการบรรยาย โดยกลุ่มเปูาหมาย
น่าจะเป็นกลุ่มปริญญาตรีขึ้นไป เพราะเนื้อหาสาระหนักมาก แต่ทั้งนี้ต้องขอข้อมูลเพิม่เติมว่ากลุ่มเปูาหมายเป็น
กลุ่มใด และใช้วิธีการอะไร 

วาระท่ี 4 สรุปการสืบค้นเนื้อหาหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าจากการสืบค้นเนื้อหาหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่จากที่ต่างๆ ดังนี้คือ 

1. โครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ ของ ส.ป.ก. 
2. หลักสูตรการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 เอกสารจาก คุณสุนัย เศรษฐ์

บุญสร้าง  
3. หลักสูตรการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เอกสารจาก อ.จินดา ขลิบทอง 

 รวมทั้งหลักสูตรที่สอนในสหกรณ์การเกษตรที่มุ่งไปยังสมาชิกเกษตรกร ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการให้
เนื้อหาสาระที่มุ่งให้เกษตรกรรู้รอบ โดยครอบคลุมทุกเรื่องทั้งทัศนคติ กระบวนทัศน์ การทําอาชีพ การตลาด 
ฯลฯ แต่มักมีข้อจํากัดเรื่องการให้ความรู้รู้ จึงตั้งข้อสังเกตตัวเกษตรกรสามารถเข้าถึงและเข้าใจ พร้อมจะ
สามารถนําไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด แต่ทั้งนี้มีหลายหลักสูตรที่ได้เริ่มมีการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น เช่น กรณี
ของ ส.ป.ก. ที่ได้นําไปปฏิบัติจริง มี Coaching และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการสร้างสรรค์สื่อใหม่ๆ มี
การหยิบยกตัวแบบ มีพี่เลี้ยง มีแปลงทดลอง มีบัญชีครัวเรือน รวมทั้งการสอนให้วิเคราะห์เงิน รายได้เหลือจาก
การทําบัญชี การทําความรู้จักกับตลาด เช่น หลักสูตรของ ส.ป.ก. และหลักสูตรของกรมส่งเสริมฯ  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอกรอบการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรส่วนใหญ่ที่พบจะมีเรื่องการ
ให้ความรู้มากที่สุด และเริ่มมีเรื่องทัศนคติและกระบวนทัศน์บ้างเล็กน้อย  

 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เล่าเสริมว่าเคยทํา Questionnaire กับเกษตรกรพบว่ามีองค์กร
ต่างๆ เข้าให้ความรู้มากมาย แต่นําไปใช้ไม่ได้  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าคนที่ได้ไม่ใช่ตัวเกษตรกร แต่ได้ท่ีวิทยากร เจ้าหน้าที่ นักวิชาการ 
และหน่วยงานที่ได้ตัวชี้วัด แต่ตัวเกษตรกรไม่ได้อะไร และการนําความรู้แบบเดิมๆ คือเอาตําราแบบเก่าๆ ไป
จะทําให้ตัวเกษตรกรไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ ทั่วไปมักนําตัวแบบเดียวไปเล่าให้คนทั่วประเทศฟัง ซึ่งผู้อ่ืนไม่
สามารถนําไปทําให้เหมือนกันได้ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค คนเหล่านี้อยากนําหลักสูตรไปถ่ายทอดแต่ยังไม่มีตัวแบบ ดังนั้นถ้า
เรามีหลักสูตรน่าจะมีคนนําไปใช้ประโยชน์ ซึ่งคนที่น่าจะนําหลักสูตรของเราไปใช้ได้คือ สื่อมวลชน เพราะทีวีใน
ขณะนี้ใช้โมเดลการเลียนแบบคนที่ทําอะไรแล้วสําเร็จก็นําไปเผยแพร่ต่อคนดูก็นําไปทําแต่อาจไม่ได้ดังที่ตัวแบบ
ทําไว้ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าต้องสร้างความเข้าใจให้ได้ว่า “ตัวแบบไม่ได้เอาไว้
เลียนแบบ”  ซึ่งวิธีการเรียนรู้ของโครงการเราจะเป็นการช่วยให้เกษตรกรเกิดความคิดสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอว่ากรณี 1 ไร่ 1 แสน น่าจะเป็นกรณีศึกษาการเรียนรู้เพ่ือปรับ
กระบวนทัศน์ ซึ่งคุณสุวิทย์น่าจะนําไปทดสอบว่าจะทําได้ด้วยเงื่อนไขอะไร ถ้าหาเงื่อนไขได้แสดงว่าสามารถ



 

2-69 
 

วิเคราะห์ได้ จากนั้นจึงวาดแผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนความสําคัญที่จะให้น้ําหนักของแต่ละส่วนในหลักสูตร
โครงการตามกรอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือว่าหลักสูตรโครงการของเราจะให้น้ําหนักที่การให้ความรู้เพียง 
25% และท่ีเหลือจะเป็นเรื่องทัศนคติและกระบวนทัศน์ เหมาะสมหรือไม่ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยที่ว่าไม่ต้องให้สัดส่วนเรื่องความรู้มากนัก เนื่องจากเมื่อ
เกษตรกรเกิดทัศนคติและมีกระบวนทัศน์แล้ว จะนําไปสู่กระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าเมื่อมีทัศนคติและกระบวนทัศน์ที่ดีแล้ว ในส่วนของ
เรื่องความรู้นั้นจะเกิด “กระบวนการยีสต์แตกหน่อ” ได้เอง ซึ่งเราจะทําอย่างไรให้เกิดทัศนคติและกระบวน
ทัศน์เพ่ือให้เกิดการแตกหน่อได้ และอะไรจะทําให้เรามั่นใจได้ว่าเมื่อเราออกนอกพ้ืนที่แล้วเกษตรกรเหล่านั้น
จะดําเนินงานต่อไปได ้

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท งานของเราต้องได้นวัตกรรมใหม่ โดยเกษตรกรต้องมีหลักการ
เพราะฉะนั้นเกษตรกรของเราต้อง “มีหลักการ มีแบบแผนการท างาน รู้โลกกว้าง รู้บูรณาการ”  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ต้องทําให้เห็นคําว่า “จินตนาการสําคัญกว่าความรู้” แต่ทั้งนี้ต้อง
เข้าใจว่าคําว่า “จินตนาการ” ต่างจากคําว่า “เพ้อฝัน”  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เนื้อหาสาระของเราคือจะเอาทฤษฎีมาประยุกต์ให้เข้าถึงเกษตรกรให้ได้ 
โดยสาระหลักสูตรจะมีอย่างละหน้า เป็น Key word อย่างละหนึ่งหน้า เช่น ต้นทุนผลตอบแทนการผลิต เขียน
เป็นแผนที่กลยุทธ์ให้เกษตรกรทําความเข้าใจ จากนั้น Coaching เอาไปขยายผลต่อไปซึ่งอาจต้องมี manual 
การสอนให้แก่ Coaching ดังนั้นสัปดาห์หน้าจะเริ่มเขียน โดยมี 3 หมวด ได้แก่ หมวดการปรับทัศนคติจะต้อง
ทําอย่างไร  

กรอบท่ี 3: สัดส่วนใน 3 มิติ ของหลักสูตรโครงการฯ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 

ความรู้ 
(25%) 

กระบวนทัศน์ 

ทัศนคติ 

กระบวนการ 
“ยีสต์แตกหน่อ” 
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 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เช่น เขียนถึงเรื่องหลักโซ่อุปทานคืออะไร เขียนหนึ่งหน้า แล้ว
ให้ Coaching มีวิธีการนําไปทําเป็นคู่มือใช้เอง ถูกต้องหรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบใช่ โดยเราอาจมี Best Practice หลายๆ กรณี อาจมีถึงร้อย
กรณีศึกษา  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค  ต้องชี้ ให้เห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกรเป็นแบบ 
Conventional มาโดยตลอดแล้วเป็นอย่างไร ดังนั้นต้องชี้ให้เห็นว่าปรัชญาของหลักสูตรของโครงการนี้
แตกต่างจากแบบเดิมๆ อย่างไร 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดภาพสรุปตามกรอบที่ 5 เป็นกรอบคิดของหลักสูตรที่มีทางเลือก
หลายทาง ฉะนั้นหลักสูตรและกรอบปฏิบัติของเราจะมีทางให้เลือก ซึ่งทลายความเชื่อดั้งเดิมที่เป็นทุนทาง
วัฒนธรรม ฉะนั้นกระบวนการอะไรที่จะทําให้เกษตรกรยอมปรับได้ และต้องทะลุกรอบการเรียนรู้ โดยบทบาท
ของ Coaching เป็นสิ่งสําคัญที่จะไปปรับกระบวนทัศน์และทัศนคติ แล้วตัวเกษตรกรที่เป็นกลุ่มเปูาหมายจะ
เป็นผู้ประเมินเนื้อหาหลักสูตรว่าดีหรือไม่ดี หรือไม่เข้าใจอย่างไรบ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค สําหรับวิธีของตัวเองในการปรับวิธีคิด คือการจัดละครฉากหนึ่งโดย
มีหลายทางเลือกหลายเวที และแต่ละทางเลือกมีจุดแข็ง/จุดอ่อนไม่เหมือนกัน และให้เกษตรกรลองเลือกว่า
ตัวเองเหมาะกับจุดใด/แบบใด ต้องให้เห็นว่าในพ้ืนที่ชีวิตจริงนั้นมีทางเลือกอ่ืนๆ อีกหรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าเราต้องทําความเข้าใจกับทีม Coaching เพ่ือให้มีความเข้าใจ
ตรงกัน โดยขั้นตอนแรกต้องเป็นการเตรียมการทีมตั้งแต่เดือนมีนาคม 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ตัว Coaching เป็นนักจัดการเรียนรู้ ซึ่งต้องห้ามหลุดประเด็น 
Content การจะทะลุความเชื่อของเกษตรกรได้เป็นเรื่องยากมาก 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่า Coaching จะต้อง “แม่น Content แม่นกระบวนการ และ
มองเป้าหมาย” เพราะฉะนั้นหลักสูตรภาคพิสดาร 1 คือ น่าจะได้ Coaching โดยตัวกลุ่มทดลองอาจจะไม่ได้

กรอบท่ี 4: กรอบคิดหลักสูตรของโครงการที่จะมีหลายทางเลือก 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 
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หวังผลมากนัก ฉะนั้นความคาดหวังที่ สสค. จะได้คือกลุ่ม Coaching และหลักสูตร ซึ่งคนที่สําคัญคือกลุ่ม 
Steering โดยหน้าที่ของเราคือต้องอธิบายให้ได้ว่าทําไมเราต้องทําแบบนี้  

 จากนั้นจึงขอหารือตามภาพโครงสร้างการบริหารงานวิจัย ในกรอบที่ 6 โดยมอบให้คุณสุวิทย์ ภูมิ
ประเสริฐโชค และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เป็นหัวหน้าทีมวิจัยในพ้ืนที่ เพ่ือประสานงานระหว่างนักวิจัยกับพ่ีเลี้ยง
กลุ่มต่างๆ และเมื่อเรามี manual แล้วต้องนัดกลุ่มทั้ง 5 กลุ่มเพ่ือมาร่วมทําความเข้าใจต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอว่าเราควรจะมีหัวหน้ากลุ่มพ้ืนที่ที่หลากหลายเพ่ือจะได้มี
ข้อมูลมานําเสนอหลายรูปแบบมากข้ึน 

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือเรื่อง Outline Inception Report ซึ่งมีเค้าโครง
ของรายงานดังกรอบที่ 6 

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 5: โครงสร้างการบริหารงานวิจัยโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 
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กรอบท่ี 6: Outline Inception Report 

โครงการลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ  
:มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

Content Progress Report: 

1. คํานํา 
2. สารบญั 
3. บทนํา: ข้อเสนอโครงการ 

3.1  ความเป็นมา 
3.2  วัตถุปะสงค ์
3.3  ประโยชน์ท่ีคาดว่าไดร้ับ 
3.4  แผนและผลการดําเนินการวิจยัในช่วงเวลาของการรายงานความกา้วหน้า 

4. กรอบคิดและกระบวนการจดัทําหลักสูตรโครงการลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทํา 
การเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรยีนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.1  Over View หลักสตูรตา่งๆ  
4.2  กระบวนการจดัทําหลักสูตร 
4.3  (ร่าง) กรอบคิดหลักสูตร 
4.4  คุณลักษณะของหลักสูตร 
4.5  กลุ่มเปูาหมายหลักสตูร 

5. ภาคผนวก: กลั่นกรองไฟล์ทีม่ีอยู ่
5.1 รายงานการประชุมทุกครั้ง 1-8 
5.2 ppt. การประชุมแตล่ะเวที 

  การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 

 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะทําดราฟท์ (Draft) มานําเสนอในครั้งต่อไป โดยมอบให้ ผศ.ดร.ทิพ
รัตน์ พงศ์ธนาพาณิช และ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ช่วยเขียนดราฟท์ Inception เพ่ือนํามาร่วมกันพิจารณาในที่
ประชุม  

 โดยกรอบคิดหลักสูตรในข้อ 4.3 ดราฟท์แรก ต้องเขียนว่าทําไมต้องเป็นหลักสูตรนี้/เพ่ือใคร ทั้งนี้ 
รศ.จุฑาทิพย์ จะเขียนร่างกรอบคิดหลักสูตรมานําเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป ส่วนคุณลักษณะของหลักสูตรเป็น
แบบ Life long learning ซึ่งจะเปรียบเหมือนกับเสื้อยืดที่สามารถปรับได้ 

 และคาดว่าในรายงานความก้าวหน้า (Progress) อาจจะยังไม่ส่งเนื้อหา โดยจะมีชาร์จแผนผัง
เนื้อหาและ Content ที่ควรจะเป็น 

 และ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เขียนแผนภาพกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโครงการ ซึ่งมี
ขั้นตอนต่างๆ ตามกรอบที่ 7 
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 โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มอบหมายให้คุณธราภรณ์ ศรีงาม รวบรวมเอกสารรายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1-7 และ Power Point ทั้งหมดในการประชุม และจัดส่งให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช 
เพ่ือใช้ประกอบการเขียนรายงาน 

 สําหรับวาระการประชุมครั้งต่อไป มีดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เนื้อหาสาระหลักสูตรใน 3 มิติ (หารือในที่ประชุมเพ่ือจัดสรรผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเขียน

สาระหลักสูตรในแต่ละด้าน) 
วาระท่ี 4 พิจารณาร่าง Inception Report (กําหนดส่ง 15 มีนาคม 2555)  
วาระท่ี 5 การวางแผนเรื่อง Site งานในพ้ืนที่/ ตัวบุคคล/ งบประมาณ/ การนัดหมายประชุม

เชิงปฏิบัตการของทีมวิจัย 

 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 

กรอบท่ี 7: กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโครงการฯ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 20 ก.พ. 2555 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 9/2555 
วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 เวลา 9.00–12.30 น.  

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 
ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จฑุาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล  รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
4.  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  นักวิจัย สถาบันรามจิตติ 
5.  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าที่บริหารโครงการสร้าง 
     และพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ สกว. 
6.  ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวธราภรณ ์ศรีงาม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบดังนี้ 
1. จากการหารือกับ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย รองผู้อํานวยการ สกว. อนุญาตให้เลือกกลุ่มพ้ืนที่

เปูาหมายอีก 1 กลุ่มคือ กลุ่มชาวนาจังหวัดชัยนาท 
2. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ได้ประสานงานกับ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ และผู้ประสานงานของ 

สสค. ผู้ให้ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยฯ โดยนัดหมายกําหนดการนําเสนอ Inception Report ที่ สสค. ในวัน
พฤหัสบดีที่ 29 มี.ค. 2555 เวลา 9.00-12.00 น. ทั้งนี้รอนัดหมายคณะกรรมการกลั่นกรองซึ่งคาดว่าจะ
ประกอบด้วย ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย, รศ.มยุรี จัยวัฒน์, ผศ.ดร.บัญชร แก้วส่อง, รศ.สมพร อิศวิลานนท์ และ 
รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ 

 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2555 

 2.1  รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี้  

- หน้าที่ 4 กรอบที่ 1: หลักสูตรการดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นที่ 1 ในรูปหัวข้อที่ 
2 “ฝึกทักษะทําบัญครัวเรือน” แก้ไขเป็น “ฝึกทักษะการท าบัญชีครัวเรือน” 
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- หน้าที่ 5 ย่อหน้าที่ 3 บรรทัดที่ 2 ระบบ Conventional ให้ใส่วงเล็บเพ่ืออธิบายคําไว้ว่า 
“(การเรียนรู้แบบดั้งเดิม)” 

- หน้าที่ 8 กรอบที่ 3: สัดส่วนใน 3 มิติ ของหลักสูตรโครงการ ให้แก้ไขโดยนําเลข (25%) 
ออกจากภาพ พร้อมแก้ไขในย่อหน้าที่ 1 จากเดิม เป็น “รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือว่าหลักสูตร
โครงการวิจัย รร.ลูกชาวนานี้เมื่อเทียบสัดส่วนแล้วจะให้น้ าหนักในเรื่องความรู้เป็นส่วนน้อยกว่าเรื่องทัศนคติ
และกระบวนทัศน์ เหมาะสมหรือไม่” 

- หน้าที่ 12 แก้ไขเนื้อหาภาพในกรอบที่ 7 ดังนี้คือ 
   1. จากเดิม “กลั่นกรอง (Steering)” แก้ไขเป็น “การกลั่นกรองโดย Steering 

Committee” 
   2. จากเดิม “เนื้อหาสาระ” แก้ไขเป็น “เนื้อหาสาระหลักสูตร” 
   3. ให้นํากรอบ “คู่มือการให้การเรียนรู้” และ “เนื้อหาการเรียนรู้” มาวางไว้ด้านล่างของ

กรอบ “หลักสูตรภาคพิสดาร”  
แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  

 
วาระท่ี 3  พิจารณาร่างรายงาน Inception Report (กําหนดส่ง 15 มีนาคม 2555) 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช นําเสนอ (ร่าง) Inception Report รายละเอียดตาม
เอกสารรายงานขั้นต้น (Inception Report) โครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย  

บทที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ระยะเวลา วิธีการดําเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ แผนปฏิบัติงานของโครงการ และแผนการส่งรายงานวิจัย 

บทที่ 2 กรอบคิดและกระบวนการจัดทําหลักสูตร  ประกอบด้วย 
   2.1 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ผ่านมา  
   2.2 (ร่าง) กรอบแนวคิดของหลักสูตร 
   2.3 คุณลักษณะของหลักสูตร 
   2.4 กลุ่มเปูาหมายของหลักสูตร 
   2.5 ขั้นตอนและกระบวนการจัดทําหลักสูตร (กรอบ 7) 

ภาคผนวก ประกอบด้วย  
   ภาคผนวกท่ี 1 กิจกรรมของโครงการฯ 
   ภาคผนวกท่ี 2 รายงานการประชุมครั้งที่ 1 ถึง 8 

  จากนั้นที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นดังนี้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แสดงความคิดเห็นพร้อมหารือในที่ประชุมดังนี้ 
1.  เสนอให้แก้ไขตัวเลขในหน้าที่ 7 ตารางที่ 1.8 แผนปฏิบัติงานของโครงการ โดยตัวเลขที่

แสดงเดือนในแต่ละปีขอให้แก้ไขเป็นชื่อเดือนแบบย่อแทน เช่น ม.ค., ก.พ., มี.ค. เป็นต้น 
  2.  หน้าที่ 9 บทที่ 2 กรอบคิดและกระบวนการจัดทําหลักสูตร “ข้อ 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้
ที่ผ่านมา” ขอปรึกษาท่ีประชุมว่าควรแก้ไขเป็น 

2.1 การทบทวนวรรณกรรม 
     2.1.1 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
     2.1.2 หลักสูตรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 กรอบแนวคิดของหลักสูตร 
2.3 กระบวนการจัดทําหลักสูตร 

  3. หน้าที่ 16 ข้อ 2.5 ขั้นตอนและกระบวนการจัดทําหลักสูตร ในกรอบที่ 7 ให้แก้ไขภาพใน
กรอบ “การตรวจเอกสาร” ให้แก้เป็น “การทบทวนวรรณกรรม” 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอว่าโดยทั่วไปแล้วทุกหลักสูตรจะต้องมีเปูาหมายและคุณลักษณะของ
หลักสูตร เช่นเปูาประสงค์ของหลักสูตรโครงการนี้คือให้ชาวนาเป็นอะไร เช่น เป็น Entrepeneur หรือไม ่

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร ตั้งข้อสังเกตและมีคําถามเกี่ยวกับโครงการนี้ว่า มีประเด็นคืออะไร
และเนื้อหาหลักสูตรจะยาวแค่ไหน ซึ่งกลุ่มเปูาหมายที่เลือกจะมีคุณสมบัติอย่างไร เช่น ถ้าเป็นกลุ่มคนทํางานที่
อายุมากจะเห็นปัญหาจริง ดังนั้นการเรียนรู้แบบ Learning by doing จะได้เห็นผล แต่ถ้าเลือกเป็นกลุ่มเด็ก
นักเรียนชั้น ป.6 อาจจะพบปัญหาได้  
 จากนั้นได้กล่าวถึงภาพในรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาหน้าที่ 8 กรอบที่ 3 สัดส่วนใน 3 มิติ
ของหลักสูตรโครงการฯ เห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วย 3 มิติซึ่งเป็นสิ่งที่ดี แต่เวลานําไปปฏิบัติควรทําอย่างไร 
และเสนอแนวคิดว่าควรจะเริ่มที่เรื่องทัศนคติก่อนเป็นอันดับแรกซึ่งเริ่มจากข้างในก่อน ถัดมาจึงเป็นเรื่อง
ความรู้แล้วค่อยปรับเรื่องกระบวนทัศน์ ดังนั้นถ้าเราเรียงลําดับตามนี้น่าจะดี  
 จากการอ่านปัญหาที่พบในโครงการคือเกษตรกรเองจะไม่ได้มองเชิงธุรกิจว่าควรทําอย่างไรให้อยู่
รอดและคุ้มทุน แต่การมองเรื่องธุรกิจมากเกินไปก็ไม่ใช่สิ่งดีเพราะจะกลายเป็นเรื่องทุนนิยมไป ดังนั้นนั้นเรื่อง
ทัศนคติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน่าจะช่วยให้เกษตรกรสามารถปรับแนวคิดเชิงธุรกิจผสมผสานกับความ
พอเพียงได้  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าที่ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ กล่าวมาทั้งหมดนั้นคิดตรงกัน แต่จะขอให้นํา
เรื่องนี้เป็นวาระต่อไปในเรื่องเนื้อหาหลักสูตรใน 3 มิต ิ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร “การสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่” 
ซึ่งที่ประชุมได้นํามาร่วมกันพิจารณาในการประชุมครั้งที่ผ่านมาและอยู่ใน Inception ข้อ 2.1.3 หลักสูตรการ
สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของ อ.จินดา ขลิบทอง เมื่อตรวจสอบเพ่ิมเติมพบว่าเป็นข้อมูลเดียวกับที่
ตนเองรับผิดชอบอยู่ ซึ่งเนื่องจากเม่ือปีที่แล้วกระทรงเกษตรฯ มอบให้ ส.ป.ก. ทําในเรื่องนี้ ซึ่งได้เป็นหลักสูตรที่
คุณวินัย เมฆดํา เคยได้นํามาเสนอในที่ประชุม โดยกรมส่งเสริมฯ ก็ทําเช่นกันแต่ไม่ได้นําไปใช้เลยเพราะมี 
comment เช่นเดียวกับท่ีเราแสดงข้อคิดเห็นกันไปในที่ประชุมครั้งก่อน 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล นําเสนอ “กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร” ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา
โดยสรุปได้ดังนี้ 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมีทั้งหมด 5 แนวคิด 
1. หลักสูตรที่พัฒนาภายใต้กรอบแนวคิดหลักสูตร เนื้อหา  
2. หลักสูตรที่พัฒนาภายใต้กรอบแนวคิดหลักสูตรคือผลผลิตของการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรที่พัฒนาภายใต้กรอบแนวคิดว่าหลักสูตรคือกระบวนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรที่พัฒนาภายใต้กรอบแนวคิดว่าหลักสูตรภายใต้ข้อตกลง 
5. หลักสูตรที่พัฒนาภายใต้แนวคิดหลักสูตรทางเลือกใหม่ 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าหลักสูตรของโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ จะเป็นส่วนผสม
ของทั้ง 5 แบบ เพราะเราเป็นทางเลือกก็ได้ อาจจะทําข้อตกลงกับกลุ่มเกษตกรก็ได้ หรือเราก็นึกถึงผลผลิตของ
การเรียนรู้ก็ได้ ซึ่งคือสิ่งที่จะนําไปเขียนไว้ใน Inception report  

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร กล่าวว่าเป็นการสอนให้เกษตรกร “คิดเป็น ทําเป็น” ซึ่งต้องเข้าใจว่า
กลุ่มผู้สอนของเราเป็นอย่างไร ผู้สอนต้องสอนให้ชี้เปูาได้ ทั้งนี้ Input อาจมีหลากหลาย ดังนั้นกระบวนการ
ต้องมีความยืดหยุ่น (Dynamic) ต่อสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป แต่เปูาหมายหลักคือ ให้คนที่เข้ามาเรียน
หลักสูตรคิดเป็น โดยกระบวนการนี้จะ Transform จาก Knowledge ให้เป็น Know How  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าสิ่งที่ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ พูดถึงจะเป็นงานในระยะที่ 2 ทั้งนี้ใน
ช่วงแรกของเราจะต้องช่วยกันกลั่นกรองซึ่งท้ายที่สุดเราต้องหา 3 มิติให้ได้ว่าเราจะเรียงร้อยเนื้อหาสาระ
อย่างไร 

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร กล่าวว่าจากการอ่านเอกสารของหน่วยงาน สสค. พบว่ามีเปูาหมาย
หลักคือ 1) ต้องการพัฒนาเครือข่าย 2) เน้นการปฏิบัติ และเน้นที่กระบวนการพัฒนาคน ดังนั้นตัวหลักสูตร
โครงการนี้จะโยงกับเปูาหมายของ สสค. ได้อย่างไร 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่าโครงการของเรายังไม่ถึงตรงจุดนั้น 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย กล่าวถึงเปูาหมาย/ ผลลัพธ์ ซึ่งเห็นว่าถ้าเรามีผลลัพธ์ที่วัดได้ เป็นตัวแบบได้ 
เราจะมีกระบวนการที่ชัดเจนขึ้น  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอว่าในกรอบที่ 7 เรื่องคุณลักษณะของหลักสูตร นั้นเราควรมีเปูาหมาย
เพ่ิมไว้ด้วย และเสนอให้เพ่ิมคุณลักษณะของหลักสูตร ใน Inception report เป็นข้อที่ 8. มองผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Learner Center) 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หลักสูตรของโครงการนี้ไม่ได้สัญญาว่าชาวนาจะมีรายได้มากขึ้นหรือ
อย่างไร แต่เรามุ่งเสริมทักษะให้เกษตรกรเป็นไท และสร้างทางเลือกให้ตัวเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึก
การตัดสินใจ และเข้าใจแนวปฏิบัติการทําการเกษตรที่เหมาะสม 
 จากนั้นจึงขอนําเสนอภาพ (ร่าง) คู่มือเนื้อหาสาระหลักสูตรในทั้ง 3 มิติ ที่ได้เตรียมมานําเสนอใน
ที่ประชุม ตามภาพในกรอบที่ 1 
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 โดยเนื้อหาสําหรับการปรับทัศนคติจะประกอบด้วยเนื้อหาด้านซ้ายมือ เช่น การพัฒนาที่ยั่งยืน 4 
มิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ส่วนกระบวนทัศน์อยู่ด้านขวามือ และความรู้
ด้านการผลิตอยู่ด้านล่าง จากนั้นเราจะนําไปออกแบบว่าเมื่อเรามีพ้ืนที่การเรียนรู้แล้วจะมีการเรียนรู้อย่างไร  
ทั้งนี้มีแผนภาพการลงพ้ืนที่ทดลองกลุ่มเปูาหมายตามภาพในกรอบที่ 2 คือสิ่งที่ เราพยายามออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งก่อนเข้าหลักสูตร 7 เดือน เราจะเริ่มมีการทํา Pretest 3 มิติก่อน และจะมีขั้นตอน
ปฏิบัติในแต่ละเดือนว่าจะให้ทําอะไรบ้าง โดยมีการปฏิบัติให้ความรู้ ให้การบ้านในแต่ละเดือน เหล่านี้คือสิ่งที่
เราพยายามจะออกแบบการเรียนรู้  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 1: ร่างเนื้อหาสาระที่ควรจะมีใน 3 มิติ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 27 ก.พ. 
2555 

กรอบท่ี 2: ออกแบบการทดลองในกลุ่มพ้ืนที่เปูาหมาย  

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 27 ก.พ. 
2555 
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 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร สิ่งเหล่านี้คือภาพของกระบวนการดําเนินงานขั้นตอนต่างๆ แต่ภาพที่
ยังไม่เห็นคือ เปูาหมายสุดท้ายต้องการไปถึงอะไร และจากการดูที่วัตถุประสงค์ของโครงการในข้อที่ 1 ที่กล่าว
ว่าเพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพทํานา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรใน
เชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน แล้วจะเห็นว่ามี Key word อยู่ 2 คําหลักคือ การสร้างแนวคิดการเรียนรู้ และ เพ่ิอเพ่ิม
สมรรถนะการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนั้นจึงควรใส่รายละเอียดของเปูาหมายในแต่ละข้ันตอน 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค อธิบายว่าขณะนี้เรามี Key word อยู่ด้วยกัน 2 คํา คือ คุณลักษณะ
ของหลักสูตรที่ได้กล่าวไว้ในเอกสาร และเปูาหมายเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนนั่นคือตัวคน เนื่องจากเรากําลัง
ตั้งสมมติฐานว่าปรัชญาแนวคิดการจัดการทางด้านเกษตรของบ้านเราอาจมีอะไรที่ไม่ถูกต้อง ทําให้เกษตรกร
ของบ้านเราเกิดปัญหาอย่างที่เป็นอยู ดังนั้นสิ่งที่เรากําลังคิดคือการปรับฐานในเชิงปรัชญา ดังนั้นตัวหลักสูตร
ของเราจึงกําลังรวบรวมอยู่ว่าจะแตกต่างหรือมีคุณลักษณะเด่นจากที่เคยมีอยู่อย่างไร นี่คือขบวนการที่เรากําลัง
ทําอยู่ และถ้าเรากระบวนการที่ทําอยู่นี้ชัดขึ้นจะทําให้ภาพในกรอบที่ 7 ของการประชุมในครั้งที่ 8 ที่ผ่านมา
ชัด จะชี้ไปสู่เปูาหมายเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนว่าจะเลือกให้ตัวเองเป็นอย่างไร จะเป็น Entrepeneur หรือไม่ 
ซึ่งถ้าวางอยู่ใต้กรอบการดําเนินงานของเราแล้วก็จะไม่เพ้ียนไป 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ต้องหันมาดูว่าเราคาดหวังอะไรกับโครงการวิจัย เรามีวัตถุประสงค์
ชัดเจน คือข้อ 1 เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้ นั่นคือเราออกแบบว่าต้องมีแนวคิด 3 มิติ ข้อ 2 เพ่ืออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเรากําลังจะออกแบบ และข้อ 3 เพ่ือสังเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ นี่คือสิ่งที่เราจะ
ได้จากการทําต่อไป ซึ่งจากที่คุณเกินศักดิ์เคยสํารวจมาแล้วได้ข้อมูลว่ามีอุปสรรคสําคัญของอาชีพการทํานาคือ
ทัศนคติของเยาวชนที่ไม่ภูมิใจในอาชีพ ความรู้มีแต่ต้นน้ํา และเรื่องของกระบวนทัศน์ ซึ่งทั้งหมดนี้คือที่เราจะ
ดําเนินการพัฒนาในทั้ง 3 มิติ แต่ขณะนี้เรายังอยู่ที่กรอบคิดเท่านั้น 

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร ตั้งประเด็นข้อสังเกตว่า Output/Outcome คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ท่ีจบออกมาจะมีหน้าตาเป็นอย่างไร  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เล่าว่ามีคนมองว่าระบบเศรษฐกิจนั้นขับเคลื่อนด้วย Entrepeneur จึงให้
ความสําคัญกับผู้ประกอบการ โดยมีคําสําคัญ 3 คํา คือ Invention Innovation และ Invitation-การ
เลียนแบบ ซึ่งเค้าเห็นว่าการเลียนแบบไม่ใช้สิ่งผิด ดังนั้นของเราเองต้องสร้างให้คนมีความสามารถในการ 
invitation และนําไป motivation ได้ด้วย นั่นคือ เราต้องสร้างคนที่มีความคิด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท  สิ่งที่ เราพยายามทําคือให้เกษตรกรเปลี่ยนการทําอาชีพเป็น 
Knowledge base คือเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยของเรามองว่าการเรียนรู้มี 3 มิติ จากภาพกล่อง 3 มิติ คือ
ทัศนคติ กระบวนทัศน์ และความรู้การผลิต  

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร ตั้งถามว่า “การทําการเกษตรเชิงธุรกิจ” คืออย่างไร 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าคําว่าเชิงธุรกิจในที่นี้ไม่ได้หมายถึงว่า การเอาเปรียบหรือเอา
กําไรสูงสุดก็ได้  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายรายละเอียดภาพในกรอบที่ 1 อีกครั้ง โดยหัวข้อต่างๆ จะนําไป
เขียนเป็นคู่มือเป็น Highlight ของแต่ละหัวข้อ และมี Best practice ประกอบเป็นตัวอย่าง ซึ่งมีคําถามว่าเรา
จะให้เนื้อหาสาระ content อย่างไร นั่นคือเราต้องเลือกผู้ที่เชี่ยวชาญด้านนั้นๆ มากที่สุดเป็นผู้เขียน จากนั้นดู
ภาพการทํางานในกรอบที่ 2 ซึ่งเป็นการทํางานในพ้ืนที่ภายในระยะเวลา 7 เดือน ที่เราจะนําความรู้ลงไปใน
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พ้ืนที่ให้แต่ละเรื่อง หลังจากนั้นจะนํามาวิเคราะห์ผลอีกครั้งหลังจากการปฏิบัติ เหล่านี้คือภาพที่นําเสนอให้ผู้
ร่วมเวทีแสดงความคิดเห็นว่าการทํางานเป็นแบบนี้ใช่หรือไม่ 

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร เห็นว่าเนื้อหาเยอะมากในช่วงระยะเวลาที่จํากัด ดังนั้นเสนอว่าถ้าใช้
หลักเกณฑ์ว่า เนื้อหาไม่ต้องเยอะ แต่เจาะเป็นและต่อยอดได้ คิดให้ simple ที่สุด แล้ว Hit to the point 
รากฐานการคิดที่สําคัญท่ีสุดคือ Basic การคิดที่ด ี

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เราจึงต้องการให้เปูาหมายเข้าถึงสารสนเทศ ซึ่งให้เข้าถึงสาระข้อมูล 
โดยต้อง select ก่อนแล้วค่อย Hit to the point 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่า Hit to the point ในที่นี้ก็คือ “สร้างนิสัยการเป็น
นักวิทยาศาสตร์” คือต้องมีกระบวนการตั้งคําถาม หาความรู้ โดยผ่านกระบวนการหาข้อมูลเพ่ือมาตอบ
คําถาม 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอนํากลับสู่การพิจารณา Inception report โดยขอสรุปว่าขอข้อมูล
เรื่องแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่ในโลก รวมถึงข้อมูลของคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค  
 สําหรับข้อ 2.2 กรอบแนวคิดของหลักสูตร ในหน้า 11 ภาพประกอบควรใช้แผนภาพใด? โดย
ภาพ 3 มิติยังต้องมีอยู่ และต้องอธิบายว่าแนวคิดเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะใช้พื้นฐาน 3 มิติของการเรียนรู้ 

 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร เสนอความเห็นว่าภาพ 2 ภาพที่แสดงในหน้า 12 ในร่าง Inception 
report นั้นควรจะรวมเป็นภาพเดียวกันได้ โดยร่างการรวมภาพให้เห็น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอว่าการเขียนกรอบแนวคิดในย่อหน้าแรก อาจแก้ไขเป็น “กรอบ
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของโครงการนี้ในส่วนของเนื้อหาสาระจะประกอบด้วย 3 มิติ” ซึ่งต้องยึดโยงจาก
หลักการและเหตุผล เพราะหลักการที่คุณเกินศักดิ์ เขียนไว้นั้นคือ 1) เพ่ือลดจุดอ่อนและขจัดอุปสรรคที่เป็นอยู่ 
คือคนรุ่นใหม่ไม่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพทํานา 2) ส่วนใหญ่ไปให้ความรู้แบบดั้งเดิม และที่สําคัญคือเรื่องความรู้ที่
เกี่ยวข้องที่จะช่วยให้มีกระบวนทัศน์ในการตัดสินใจเลือกทางเดินด้วยตัวเองหรือมองทะลุในอาชีพ โดยโยงจาก
ภาพ 2 วงกลมวิถีการดําเนินชีวิตและวิถีการประกอบอาชีพ  
 ดังนั้นแนวคิดเบื้องต้นของเราคือ การจะพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ต้องพัฒนาอาชีพสําเร็จอย่างมี
ความสุข ฉะนั้นจึงทบทวนว่าการทําอาชีพของชาวนาเกี่ยวข้องกับอะไร การสะสมทุน การจัดหาปัจจัยการผลิต 
การผลิตที่เหมาะสมกับภูมิทัศน์ ภูมิสังคม และเรื่องของการเข้าถึงการตลาดที่เหมาะสม จากนั้นถ้าตัวชาวนาไม่
มีการศึกษาหาความรู้ ไม่มีชีวิตที่ดี หรือโภชนาการที่ดี ก็จะไม่สามารถไปด้วยกันได้ ดังนั้นแนวคิดเบื้องต้นของ
เราคือให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงระหว่างมิติการประกอบอาชีพกับมิติการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ด้วยเหตุนี้
ทีมงานจึงวิเคราะห์และกลั่นกรองในที่สุดเห็นตรงกันว่าเนื้อหาสาระเรียนรู้ต้องประกอบด้วย 3 มิติ คือ มิติการ
ปรับทัศนคติ มิติความรู้ในการผลิต และมิติการปรับกระบวนทัศน์ ซึ่งจะดําเนินการในขั้นต่อไป ดังนั้นจึง
ออกแบบว่าคุณลักษณะของหลักสูตรจะประกอบด้วย 8 ประการดังที่มีอยู่ และมีการแนะนําในที่ประชุม คือ
เรายังไม่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้จบหลักสูตรซึ่งต้องเขียนออกมาไว้ใน Inception นี้ด้วย 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความคิดเห็นว่าภาพ 3 มิติ น่าจะเป็นตัวคลุมทั้งโครงการว่าเรา
ออกแบบมาเพ่ืออะไร ส่วนภาพ 2 มิติ คือสาระหลักสูตร เนื่องจากเห็นว่าที่อาจารย์จุฑาทิพย์ทํามาตรงนี้ก็ครบ
หมดทั้งโครงการแล้วว่าเราอยากเปลี่ยนอะไรบ้าง  
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 ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่างๆ ในภาพที่เคยหารือกันไปในการประชุม
ครั้งที่ผ่านมากับผู้เข้าร่วมประชุม  

 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าเราจะออกแบบเพ่ือสร้างเนื้อหาสาระที่ยาวมาก แล้วจะ
สามารถตัดออกไปใช้ช่วงไหนก็ได้ ซึ่งตรงนี้จะเป็นหลักสูตรภาคพิสดาร 1 แล้วจึงขอหารือในที่ประชุมเรื่อง
คุณลักษณะของผู้จบหลักสูตร ซึ่งสรุปว่าผู้เรียนหลักสูตรนี้จะมีคุณลักษณะดังภาพในกรอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สุดท้าย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปเรื่อง Inception report โดยเห็นควรให้ใช้ภาพ 3 มิติ 
เพียงภาพเดียวในเรื่องของกรอบแนวคิด แล้วตามด้วยเรื่องคุณลักษณะของหลักสูตร คุณลักษณะของคนที่จะ
เข้าร่วมเรียน และคุณลักษณะที่คาดหวัง 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เสนอให้เพ่ิมใน Inception report หน้า 6 ข้อ 1.6 เรื่องผลผลิต เพ่ิมเป็น
ข้อที่ 7 คือ สื่อสารคดี 

 
วาระท่ี 4 เนื้อหาสาระหลักสูตรใน 3 มิติ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สอบถามเกี่ยวกับรูปในกรอบที่ 1: ร่างเนื้อหาสาระที่ควรจะมีใน 3 มิติ 
ที่ได้นําเสนอในขั้นต้นเพียงพอหรือไม่ เพ่ือจะได้กําหนดผู้เขียนที่เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่อง เช่น เรื่องปัจจัยการ
ผลิตจะให้ใครรับผิดชอบเขียน? ซึ่งเหล่านี้จะเรียกว่า “สาระเรียนรู้” ดังเช่น สาระเรียนรู้ว่าด้วยเรื่องการผลิต
และปัจจัยการผลิต โดยลิสต์เหล่านี้คือสาระเรียนรู้ต่างๆ ในทั้ง 3 มิต ิ

กรอบท่ี 3: คุณลักษณะ/คุณสมบัติ ที่คาดหวัง 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 27 ก.พ. 2555 
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 ข้อสรุปในที่ประชุม คือให้ส่งไฟล์ไปให้แก่ผู้ร่วมประชุมทุกท่านให้ทุกคนช่วยใส่ประเด็นเพ่ิมเติม
โดยจะแตกประเด็นหรือรวบประเด็นก็ได้ให้ทํา mind map ว่าด้วยเรื่องต่างๆ นํามาเสนอใครการประชุมครั้ง
ต่อไป 
 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ นําเสนอภาพในกรอบที่ 4 เมื่อเรามีคู่มือ แล้วให้ทีมนักวิจัยมาคุยกับเรา 
จากนั้นนําลงไปยังกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือเรียนรู้และปฏิบัติในแต่ละเรื่อง โดยแต่ละกลุ่มผ่านการทํา Pretest แล้ว (ตาม
รูปในกรอบที่ 2: การทดลองระดับกลุ่ม) ซึ่งผลที่ได้จะแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม และความรู้ที่นําลงไปยังแต่
ละพ้ืนที่ก็สามารถแตกต่างกันไปตามความต้องการ ทุกคนจะมีการบ้านส่งให้เราจากแต่ละคน แต่ละพ้ืนที่
จํานวน 10 คน สุดท้ายนําผลจาก 50 คน นํามาสร้าง variation วัดนัยยะสําคัญ แล้วนํามาสรุปซึ่งเราจะได้
บทเรียนที่หลากหลาย ดังนั้นขอถามว่าสิ่งที่ได้นําเสนอมาเหล่านี้ใช่กระบวนการดําเนินงานของโครงการเรา
หรือไม ่
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กรอบท่ี 4: กรอบการเรียนรู้ในพื้นที่กลุ่มเปูาหมาย 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 9/2555 วันที่ 27 ก.พ. 2555 
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ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าจากภาพในกรอบที่ 2 ที่ไล่ลูกศรเหมือนให้เรียนเป็น
รายเดือนไปนี้ หากเกิดกรณีคนใดคนหนึ่งในพ้ืนที่ไม่สามารถเรียนได้ในบางช่วงก็จะหายไปเลย เพราะหลักสูตร
นี้ไม่ได้ Stand alone   

คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความคิดเห็นว่า หากเป็นไปตามภาพในกรอบที่ 2 นี้ ระยะเวลาที่
กําหนดจะไม่ตรงกับการทํานาของกลุ่มพ้ืนที่เปูาหมายในจังหวัดมหาสารคาม เนื่องจากเดือนพฤศจิ กายนจะ
เป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วซึ่งยังไม่มีช่วงเวลาที่ตรงกับการเพาะปลูก 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นี่คือปัญหาที่ต้องขอปรึกษาว่าเราต้องปลูกข้าวจริงหรือไม่ เนื่องจากจะ
พบว่าแต่ละพ้ืนที่มีช่วงการปลูกข้าวไม่พร้อมกัน  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค อาจจะไม่ใช่ต้องปลูกขา้ว ณ เวลานั้น แต่ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์
ในการปลูกข้าวมาก่อน ดังนั้นคุณสมบัติของผู้เข้าทดลองต้องมีประสบการณ์เดิมเป็นทุน 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ถามเพ่ิมเติมว่า วิธีคิดของภาพในกรอบที่ 2 นี้คือต้องเรียน
ต่อไปเรื่อยๆ สมมุติหากบางรายไม่ได้เรียนเรื่องเวทีตกผลึกแล้วจะไปเรียนเรื่องอ่ืนต่อได้หรือไม่ ดังนั้นประเด็น
คือเราควรจะต้องออกแบบหลักสูตรนี้แบบ Stand alone ในแต่ละส่วนหรือไม่ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าหากเป็นความคิดของตัวเอง จะทําเป็นแบบ Stand alone 
คือทั้ง 10 คนในกลุ่มตนเองจะทําไม่พร้อมกัน แต่ประเด็นคือทั้ง 10 คนนี้ต้องมีประสบการณ์เดิมในการปลูก
ข้าวมาก่อนทั้งหมด 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าพร้อมเมื่อไหร่มาเรียนเมื่อนั้น 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เห็นว่าระบบการจัดการของเราต้องมีแบบแผน ดังนั้นเราต้องเลือก
นักวิจัยในพ้ืนที่ที่สามารถประกบกลุ่มคนในพ้ืนที่ได้ตลอดเวลา โดยหัวหน้านักวิจัยในกลุ่มนําแบบการเรียนรู้ 
พร้อมตั้งคําถามในที่ประชุมว่าทําไมไม่เอาการปลูกข้าวไปด้วย ซึ่งคําตอบคือ เพราะเราออกแบบหลักสูตรมา
แบบนี้ เพราะเราต้องการนําไปทดสอบการเรียนรู้ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าคําตอบนี้ต้องย้อนกลับมาที่เรื่องคุณลักษณะของหลักสูตรที่
เรากําหนดไว้ว่าใครก็ได้ที่จะเข้ามาเรียนรู้ตามที่เคยกําหนดกันไว้ ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรที่เคยมีมา 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นแต่ละพ้ืนที่สามารถออกแบบการทดลองแตกต่างกันได้ แต่ทั้งนี้
ต้องรู้ Content รู้ pretest-posttest รู้ว่าจะให้อะไรเพ่ือประเมินอะไร โดยนักวิจัยไปออกแบบในพ้ืนที่ แล้ว
นําไปคุยกับหัวหน้าทีมและลูกทีมอีกครั้ง โดยเดือนกันยายนนักวิจัยแต่ละกลุ่มต้องมานําเสนอ Project 
Proposal ของแต่ละพ้ืนที่ เพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าเราจะ “บงการแต่เนื้อหาสาระ แต่ไม่บงการวิธีการ” 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอว่าเราต้องมีแปลงนาที่ปลูกไว้บ้าง โดยอาจพาไปดูงานหรือ
ปฏิบัติ โดยอาจไขว้พื้นที่กันได้ในบางเรื่อง 
 
วาระท่ี 5  การวางแผนเรื่อง Site งานในพื้นที่และการนัดหมายประชุมเชิงปฏิบัตการของทีมวิจัย 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แจ้งแก่ที่ประชุมเรื่องพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมายทุ่งกุลาฯ ได้เลือกกลุ่มทดลองใน
พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 
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 ดังนั้นสรุปได้ว่าพื้นที่กลุ่มเปูาหมาย 5 พ้ืนที่ มีดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มพ้ืนที่ทุ่งกุลาฯ จ.มหาสารคาม รับผิดชอบโดยคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย 
2. กลุ่มพ้ืนที่ จ.สิงห์บุรี รับผิดชอบโดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
3. กลุ่มพ้ืนที่ จ.เชียงราย รับผิดชอบโดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
4. กลุ่มพ้ืนที่ จ.ชุมพร รับผิดชอบโดยคุณวินัย เมฆดํา ประสานงานกับอาจารย์ร่วมจิต  
     (ม.ลาดกระบัง ชุมพร: เครือข่ายข้าว) 
5. กลุ่มพ้ืนที่ จ.ชัยนาท รับผิดชอบโดยคุณจาริณี จันทร์คํา และคณะ 

 ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอคําแนะนําจากคุณสุวิทย์ และคุณเกินศักดิ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ช่วย
ทํางานกับคุณจาริณี จันทร์คํา ในพ้ืนที่ จ.ชัยนาท ด้วย พร้อมขอปรึกษาว่าจะนําคนในพ้ืนที่มาเข้าร่วมเวที
เมื่อไหร่ ซึ่งที่ประชุมหารือแล้วคาดว่าน่าจะเริ่มเข้าร่วมได้ในเดือนมีนาคมนี้ 
 

เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 10/2555 

วันจันทร์ที่ 5 มีนาคม 2555 เวลา 9.30–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
3.  ดร.จุฬากรณ์  มาเสถียรวงศ์  สถาบันรามจิตติ 
4.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สว.สก. 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบว่า
สืบเนื่องจากครั้งที่ผ่านมา กรณีที่ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากรอาจารย์ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ มก. ได้เข้าร่วม
การประชุมและตั้งข้อสังเกตเรื่องชาวนาที่พึงประสงค์ของโครงการและอีกหลายอย่าง ทําให้ทีมงานโครงการฯ 
ได้เรียนรู้ว่าเราต้องเผชิญกับอะไรบ้าง จึงต้องย้อนกลับมาทบทวนถึงเรื่องที่ได้เคยประชุมไปแล้วเนื่องจาก
ข้อสังเกตทั้งหมดนั้นเป็นสิ่งที่ทีมงานเคยหารือกันไปแล้วทั้งสิ้น ซึ่งเป็นสิ่งดีที่ได้เรียนรู้ว่าเราต้องเตรียมตัวให้
มากขึ้น เนื่องจากเราทํางานเป็น Co-creation ที่มี background เป็น key area มากมาย ซึ่งหลังจากนี้สิ่งที่
กังวลคือในอีก 6 เดือนข้างหน้า เราต้องมีประเด็นเนื้อหาหลักสูตร กรอบการปฏิบัติ และการเตรียมทีมงานใน
พ้ืนที่ ดังนั้นจึงต้องขออนุญาตที่จะรับผิดชอบเรื่องการจัดทํา Inception report กันนอกรอบระหว่าง 3 ท่าน 
คือ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท, รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เพ่ือใช้เวทีการประชุม
ในการขับเคลื่อนงานต่อไป   

 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2555 

2.1  รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี ้ 

- เรื่องแจ้งเพ่ือทราบข้อที่ 1 จากประโยคเดิม “จากการหารือกับ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย รอง
ผู้อํานวยการ สกว. อนุญาตให้เลือกลุ่ม...” ให้แก้ไขเป็น “จากการหารือกับ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย รอง
ผู้อ านวยการ สกว. เห็นชอบให้เลือกกลุ่ม...” 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  
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วาระท่ี 3  สรุปงานยกร่าง Inception Report 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะขอนัดหมายกับ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ 
ธนาพาณิช คณะผู้รับผิดชอบการจัดทํา Inception report นอกเวทีการประชุม เพ่ือจะใช้เวทีการประชุม
ขับเคลื่อนการดําเนินงานอ่ืนต่อไป 

 

วาระท่ี 4 เรื่องประเด็นเนื้อหาหลักสูตรเรียนรู้ กรอบการเรียนรู้ และเครื่องมือการวัด (Pre-test, 
Post-test)  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือในเบื้องต้นว่าแต่ละเรื่องนั้นควรจะมอบให้เจ้าภาพ
ออกแบบมานําเสนอเพ่ือ Co-creative โดยบรรจุไว้ในการประชุมแต่ละครั้ง 
  จากนั้นได้ให้ข้อมูลที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมประชุมและการดําเนินโครงการฯ 
เนื่องจากในครั้งนี้มีข้อมูลจากการประชุมคณะรัฐมนตรีที่ดูแลงานด้านสหกรณ์ในอาเซียน มีผู้แทนท่านหนึ่งจาก 
FAO สรุปข้อมูลไว้ว่า ในพ้ืนที่ Asia Pacific นี้ 80% ของเกษตรกรเป็นเกษตรกรขนาดเล็ก ซึ่งมีเนื้อที่ถือครอง
เฉลี่ยประมาณ 2 ไร่/ครอบครัว ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของโลกอยู่ที่ประมาณ 10 ไร่/ครอบครัว ฉะนั้นจึงเห็นว่าเป็น
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มเกษตรกรที่ค่อนข้างอ่อนแอ และสถานการณ์ยิ่งเลวร้ายเมื่อได้รับผลกระทบจากการใช้
นโยบายเปิดเขตการค้าเสรี ซึ่งสอดคล้องกับที่สถาบันฯ เคยได้สรุปไว้ว่ายิ่งมีการขยายตัวของ hypermarket 
ยิ่งทําให้เกษตรกรกลุ่มเล็กได้รับผลกระทบมากขึ้น นอกจากนี้ผู้แทนยังได้มีการสรุปอีกว่าจากการที่มีความ
ร่วมมือระหว่าง ILO และ ICA จึงเห็นว่าไม่มีทางใดที่จะดีไปกว่าการส่งเสริมการรวมตัวให้กลุ่มเกษตรกรเป็น
กลุ่ม Self help organization เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนให้แก่เกษตรกรรายย่อยได้ โดย FAO กําลังพยายาม
หาภาคีหลักเพ่ือสร้างแคมเปญเป็น “Agri. Co-operative Feed the World”  

ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เห็นว่าข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์จึงได้นํามาฝากให้ที่ประชุม
ได้รับทราบร่วมกัน และอาจนําไปใช้ประโยชน์ใน Progress report ต่อไป แล้วจึงนําเข้าสู่ประเด็นเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ที่จากเดิมได้ตกลงกันไว้ว่าจะให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ โดยจะให้สัดส่วนเรื่องความรู้ด้านการผลิตน้อย
กว่าชุดความรู้เรื่องทัศนคติและกระบวนทัศน์ โดยขอให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวโดยสรุปให้แก่ 
ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ได้รับทราบในเบื้องต้น 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวโดยสรุปว่าจากข้อมูลการศึกษาของคุณเกินศักดิ์ ศรี
สวย ที่เคยให้ข้อมูลว่าในอดีตที่ผ่านมานั้นจะเป็นการให้การศึกษาแบบเน้นเรื่องชุดความรู้ แต่ไม่เน้นเรื่อง
ทัศนคติและกระบวนทัศน์ แต่หลักสูตรของโครงการนี้พบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นมาจากด้านความคิดและทัศนคติ
มากกว่า หลักสูตรนี้จึงจะให้ชุดความรู้ที่เน้นเรื่องทัศนคติ มีความรักศักดิ์ศรีในการเป็นชาวนา และเพ่ิมองค์
ความรู้เรื่องกระบวนทัศน์มากกว่าเรื่องความรู้ด้านการผลิต 

คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความคิดเห็นว่า จากภาพร่างเนื้อหาสาระที่ควรจะมีในทั้ง 3 มิติที่ 
รศ.จุฑาทิพย์ ได้นําเสนอในการประชุมครั้งที่ผ่านมา คิดว่าควรจะรวมกันเป็นชุดวิชามากกว่าแยกเป็นเรื่อง
ย่อยๆ  

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แสดงความเห็นว่าจากภาพที่คุณเกินศักดิ์กล่าวถึงนั้น เมื่อเห็น
แล้วจะรู้สึกแย้งกับที่กล่าวมาว่าจะเน้นเรื่องทัศนคติและกระบวนทัศน์มากกว่าเรื่องความรู้ด้านการผลิต เพราะ
เมื่อดูรูปนี้แล้วจะเข้าใจว่าให้ความสําคัญในทุกเรื่องเท่าๆ กัน ดังนั้นหากเป็นไปได้อาจทําเป็นเหมือนกราฟ
พัฒนาการว่าในพ้ืนฐานจะเน้นเรื่องทัศนคติ และตอนปลายจะมีเรื่ององค์ความรู้การผลิตซึ่งอาจเรียนรู้จากใน
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โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยได้ จึงน่าจะมีภาพที่แสดงให้เห็นว่าเริ่มต้นหลักสูตรนี้จะเน้นเรื่องทัศนคติก่อนใน
เบื้องต้น 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าสมมติฐานที่ทุกคนกล่าวมาทั้งหมดตรงกัน ซึ่งจากการ
อภิปรายในการประชุมที่ผ่านๆ มา เราพูดถึงวงจรวิถีชีวิตกับการประกอบอาชีพ ซึ่งวงล้อของการประกอบ
อาชีพของเกษตรกรนั้นแม้ว่าจะช่วยเสริมให้ทุกด้านดีแล้ว แต่เมื่อต้องไปถึงโซ่อุปทานแล้วเกษตรกรจะเป็น
อย่างไร จึงเป็นที่มาของรูปในกรอบที่ 1 กงล้อการยกระดับการพัฒนาที่เกษตรกรต้องผ่านในหลายๆ ส่วน ทั้ง
ต้องมีความสามารถในการแข่งขัน ต้องเผชิญทางเลือกในการเข้าถึงตลาดโซ่อุปทาน และที่สําคัญคือเรื่องเงินทุน 
ความเสี่ยง/ความมั่นคง และท้ายที่สุดคือเรื่องความยั่งยืน ที่คิดว่าต้องมีการสร้างแบรนด์ และสร้าง Trust แก่
ผู้บริโภค ดังนั้นจึงขอเสนอภาพนี้ว่าหลักสูตรของเราจะเกี่ยวข้องแค่ไหน/อย่างไร เนื้อหาหลักสูตรจะเกี่ยวกับ
อะไรบ้าง โดยพิจารณาว่าเกษตรกรต้องตัดสินชีวิตเรื่องอะไรบ้าง และขอเรียกรูปนี้ว่า “กงล้อการยกระดับการ
พัฒนาเกษตรกร” พร้อมเปิดเวทีให้ผู้ร่วมเวทีได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความคิดเห็นว่าเราน่าจะทําได้เพียงเรื่องเงินทุนและการเรียนรู้ 
ส่วนเรื่องการการสร้างแบรนด์นั้นไม่แน่ใจว่าจะทําได้หรือไม่ แต่ถ้าเปลี่ยนเป็นการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย
อาจมีความเป็นไปได้   

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่าภาพนี้มองจากชีวิตจริงที่ชาวนาต้องเผชิญ เช่นแต่เดิม
หลักสูตรของกรมส่งเสริมมักเป็นแบบให้เกษตรกรวิ่งผ่านน้ํา แต่เราจะต้องยกระดับความรู้ให้แก่เกษตรกรโดย
เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่จะให้แก่เกษตรกรเพ่ือรับมือกับการเปิดเสรีทางการค้า  

กรอบท่ี 1: กงล้อการยกระดับการพัฒนาเกษตรกรภายใต้หลักสูตร 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 10/2555 วันที่ 5 มีนาคม 2555 
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  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เสนอให้ปรับภาพเป็นเส้นวงกลมเชื่อมกันระหว่างกล่องทั้ง 
4 กล่อง โดยให้เชื่อมกันด้วยกระบวนการเครือข่าย เพราะเห็นว่าในทุกขั้นตอน เช่น เงินทุน การสร้างแบรนด์
หรือ Trust ทุกขั้นตอนต้องมีคําว่าเครือข่ายเข้าไปเกี่ยวข้อง ซึ่งหากเกษตรกรสามารถสร้างเครือข่ายจะมีความ
แข็งแรงด้วยตัวเองได้เมื่อเราถอนตัวออกมาแล้ว 

  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แสดงความเห็นว่าระยะแรกเหมือนเราจะสร้างให้มีการฟอร์มตัว
ของกลุ่มก่อนแล้วให้ธรรมชาติพาไป จะมีการคัดกรองด้วยธรรมชาติให้ขยายตัวต่อไปได้  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวถึงกรณีที่ ICA มีนโยบายว่าต่อไปนี้รัฐบาลทุกประเทศควรให้
ความสําคัญกับการรวมตัวจัดตั้ง one stop shop ในระดับชุมชน แต่ต้องนึกถึงจํานวนสมาชิกให้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งพันคน ซึ่งกลายเป็นว่าจะเป็นการสร้างระบบปิดที่จะมีการเชื่อมต่อกันเอง 

  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ กล่าวว่าเป็นเพราะ ICA มองแบบ Area base ที่แต่ละพ้ืนที่จะ
เกิดการ share กันได้ก็ทําไป แต่ถ้าไม่ได้ก็ไม่ต้อง แต่กลุ่มเหล่านั้นจะสามารถอยู่ด้วยตัวเองได้ และเสนอว่าจาก
รูปนี้ที่กล่าวถึง ตัวที่น่าสนใจคือกล่องบนสุดน่าจะใช้คําว่า “ทรัพยากร” ซึ่งรวมถึงเงินทุนและกองทุนต่างๆ 
พร้อมกับมีการบริหารความเสี่ยง ส่วนกล่องล่างสุดคือกล่องพ้ืนฐานเหมือนเป็นสารอาหารแรกซึ่งเป็นความรู้
พ้ืนฐานที่จะต้องติดไปกับอีก 3 กล่องอยู่เสมอ  

  ซึ่งที่ประชุมสรุปปรับเปลี่ยนรูปในเบื้องต้นให้เป็นดังรูปในกรอบที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กรอบท่ี 2: กงล้อการยกระดับการพัฒนาเกษตรกรภายใต้หลักสูตร (ปรับปรุงใหม่) 
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  จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้นําเสนอภาพในกรอบที่ 3 Strategic Direction: 
หลักสูตรเรียนรู้ จากการหารือว่าก่อนทํางานเราต้องมีการทดสอบหาทุนเดิมก่อนหรือไม่ จึงต้องมีการทํา Pre-
test ก่อน เมื่อมาถึงงานขั้นแรกจะเป็นการดําเนินงานซึ่งจะเหมือนที่เราเคยสรุปไว้ว่าจะไม่มีการบังคับ
กระบวนการ โดยทั้ง 5 ทีมต้องสร้างแรงจูงใจเอง เพ่ือปลูกฝังค่านิยมต่างๆ ให้เกิดความรักและภาคภูมิใจใน
อาชีพ เพื่อมา hit to the point ดังนั้นจึงมีคําถามว่าจะใช้อะไรในการสร้างแรงจูงใจนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แสดงความเห็นว่าสําหรับกระบวนการนั้นจะเป็นรูปแบบอะไรก็
ได้ แต่ตัวกระบวนการอาจจะแทรกเงื่อนไขบางอย่างเข้าไป เช่น ต้องทําให้เห็นบริบทโลกและความมั่นคงทาง
อาหารที่โลกกําลังต้องเผชิญปัญหา หรืออาจพาให้เห็นว่าคนที่ยากไร้จริงๆ นั้นรุนแรงแค่ไหน เป็นต้น ซึ่งเหล่านี้
เป็นเงื่อนไขท่ีเราตั้งไว้โดยจะมีกระบวนการทําอย่างไรก็ได้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สําหรับบันไดขั้นที่สองคือการสร้างความเป็นมืออาชีพ โดยให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน เช่นในการประชุมที่ผ่านมามีคําถามว่าจะสร้างชาวนาให้เป็น entrepreneur 
หรือไม่ ซึ่งยังไม่มีคําตอบ แต่เราจะสร้างให้ชาวนามีความสามารถในการแข่งขัน ต่อจากนั้นเป็นบันไดขั้นที่สาม
คือมีความสามารถในการจัดการโซ่อุปทาน และบันไดขั้นสุดท้ายคือมีความสุขในการดําเนินชีวิตทั้งด้านความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ-สังคม ด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดังนั้นในเนื้อหาหลักสูตรต้องทําให้เกษตรกรเห็นว่า
ถึงแม้อาชีพชาวนาจะไม่ร่ํารวยแต่มีความภูมิใจในตัวเองและสังคมยอมรับใช่หรือไม่ 

 

 

กรอบท่ี 3: Strategic Direction: หลักสูตรเรียนรู้ 
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  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามว่าจะวัดอย่างไรให้เกษตรกรเห็นคุณค่าในตัวเอง 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เราจะวัดทัศนคติโดยใช้การวัดลิเคิร์ตสเกล (Likert scale) ก่อน
และหลังการเรียนรู้ 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แนะนําว่าวิธีการวัดลิเคิร์ตนั้นจะได้เพียงตัวเลข แต่สําหรับ
ตนเองนั้นจากประสบการณ์การสอนในห้องเรียนจะใช้วิธีให้ผู้เรียนทํา Attitude test ก่อนเริ่มเรียน โดย
บรรทัดสุดท้ายจะให้นิสิตเขียนสโลแกนประจําใจ 1 ข้อ ซึ่งเหล่านี้จะเป็นอีกวิธีหนึ่งในการวัดทัศนคติที่เป็นเชิง
คุณภาพ 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เห็นด้วยกับอาจารย์ทิพรัตน์ว่าเราอาจให้ทําตั้งแต่ Pretest โดย
ถามว่าความรู้สึกต่ออาชีพชาวนาคืออะไร แล้วระหว่างกระบวนการกลางทางและปลายทางจึงวัดอีกครั้ง จะ
สามารถนํามาวัดวิธีคิดและการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพได้เช่นกัน 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเรื่องเหล่านี้ต้องให้นักการศึกษาช่วยคิดว่าจะทําอย่างไร ซึ่ง
จากการตกผลึกความคิดจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาพบว่าเราคงไม่สามารถให้ทํานาได้จริงในระยะเวลา 7 
เดือน เนื่องจากบางพ้ืนที่ไม่ตรงกับช่วงฤดูกาลทํานา เช่น พ้ืนที่ทุ่งกุลาฯ แต่ทั้งนี้เราจะมีแปลงทดลองเป็น
ตัวอย่างแล้วจะมีการไขว้กันศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนกันได้ในแต่ละพ้ืนที่ อีกทั้งเรื่องตัวบุคคลที่จะเข้าร่วมการ
ทดลองหลักสูตรนั้นจะเลือกคนที่มีเคยผ่านการทํานามาแล้ว โดยจะเลือกคนที่มีทุนเดิมอยู่บ้าง และจะไม่
กําหนดเรื่องอายุแต่ต้องไม่อายุมากจนเกินไป 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ สรุปว่าควรใช้คําว่า “ผู้ที่มีแววจะเป็นเกษตกรรุ่นใหม่”  เพ่ือให้
ช่วยตกผลึกง่ายขึ้น นอกจากนี้มีข้อแนะนําว่าในการนําเสนอ Inception report เราควรแสดงให้เห็นด้วยว่า 5 
พ้ืนที่ที่เลือกมานั้นเพราะอะไร โดยเป็นการตรวจสอบคร่าวๆ ด้วยว่าแต่ละพ้ืนที่มีต้นทุนอย่างไรบ้าง ซึ่งใน
เบื้องต้นคิดว่าควรจะมีคําอธิบายว่าเลือกแต่ละพ้ืนที่เพราะอะไร 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่านโยบายในการเลือกพ้ืนที่นั้นคือ 1) มีคนในพ้ืนที่ที่ทํางาน
ร่วมกันได้ และพร้อมทํางานตลอดเวลา โดยต้องเลือกพ้ืนที่ที่เราบริหารจัดการได้ 2) เป็นพ้ืนที่เครือข่ายที่เป็น
ทุนเดิมของ สกว. รามจิตติ และ สก.สว. และ 3) มีความหลากหลายโดยกระจายตามภูมิภาค ทั้งภาคเหนือ 
กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าควรต้องสรุปเหตุผลการเลือกพ้ืนที่ตามลําดับดังนื้คือ 
เป็นการเลือกพ้ืนที่กระจายตามภูมิภาค เพ่ือเป็นตัวแทนภูมิภาคได้ จากนั้นเป็นการเลือกจังหวัดที่พอจะไปถึง
พ้ืนที่ทํางานได้ แล้วนําสู่การมีเครือข่ายทุนเดิมในการบริหารจัดการในพื้นท่ีได้ 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แนะนําว่าอาจต้องเพ่ิมบริบทว่าทําไมต้องเลือกพ้ืนที่นั้นใน
เบื้องต้น เพ่ือให้รู้ว่าแต่ละพ้ืนที่มีลักษณะข้าวอย่างไร เช่น พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรีเป็นลุ่มน้ําภาคกลาง มีลักษณะ
ข้าวเป็นอย่างไร เป็นต้น 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช คาดว่าเหล่านี้จะอยู่ในรายงานความก้าวหน้าว่าแต่ละพ้ืนที่
มีลักษณะอย่างไรโดยละเอียด 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ในวันนี้อาจต้องฝากให้ผู้รับผิดชอบแต่ละคนลงพ้ืนที่ เพ่ือหา
คนทํางานในพื้นท่ี และเพ่ือเข้ามานําเสนอรายละเอียดการทํางานในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  
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  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แนะนําว่าอาจเพ่ิมรายละเอียดการเลือกพ้ืนที่ลงไปในภาพ
โครงสร้างการบริหารงานโครงการฯ ในวันนําเสนอ Inception report ด้วยเลยก็ได้ เช่น เลือกเพราะมีความ
พร้อมในการทํางาน หรือมีเครือข่ายทุนเดิม หรือมีคนเชื่อมต่อการทํางาน หรือความหลากหลายกระจายพ้ืนที่ 
และเมื่อลงถึงพ้ืนที่ อาจนําด้วยว่าแต่ละพ้ืนที่มีความน่าสนใจอย่างไร มีข้าวเป็นแบบไหนในเบื้องต้น ซึ่งจะเป็น
การสํารวจคร่าวๆ ในเบื้องต้น แต่จะทําอย่างละเอียดในช่วงการนําเสนอความก้าวหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองที่ไม่เคยทราบความเป็นมาได้รับทราบว่าเหตุใดจึงเลือกพ้ืนที่ทั้ง 5 พ้ืนที่เหล่านี้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ดังนั้นต้องขอมอบหมายให้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และคุณสุวิทย์ ภูมิ
ประเสริฐโชค จัดเตรียมข้อมูลลักษณะเด่นของแต่ละพ้ืนที่มาให้แก่ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ เพ่ือจัดเตรียมลงใน 
Inception report ด้วย 

  จากนั้นกลับสู่วาระที่ 4 สําหรับประเด็นเรื่องเนื้อหาสาระนั้น รศ.จุฑาทิพย์ จะรับผิดชอบ
จัดเตรียมประเด็นเนื้อหาสาระเหล่านี้มาให้แก่ที่ประชุม สําหรับเรื่องกรอบการเรียนรู้นั้น หลักสูตรการเรียนรู้จะ
มีเป็น 1 เล่ม ซึ่งจะผูกเงื่อนโยงกันหมด เช่น จะกล่าวถึงทฤษฎี 1 เรื่อง แต่ละเรื่องจะมี 1 หน้าที่จะให้เกษตรกร
มองทะลุ เช่น ว่าด้วยหลักสูตรการลดต้นทุน อาจให้ตัวอย่างวิเคราะห์การลดต้นทุนการผลิต โดยจะให้หลักการ
เชื่อมโยงบริบท โดยยกตัวอย่างให้ที่ประชุมร่วมวิเคราะห์ว่าจะใช้เรียกองค์ความรู้ที่จะให้นี้ว่าอย่างไร 

  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ กล่าวว่าจะส่งหนังสือเรื่อง “ระบบคิด” ของ อ.สุธีระ ซึ่งเป็นการ
กล่าวถึงระบบคิด (System Thinking) ที่โยงใยกัน ให้สถาบันฯ เพ่ือใช้ประกอบการดําเนินงานนี้ ทั้งนี้ในการ
นําเสนอรายงานควรให้มีตัวอย่างเทียบเคียง โดยขอรับเป็นการบ้านเรื่องการตรวจสอบหลักคิดอีกครั้งว่าตรงกับ
การทํางานของเราหรือไม่ และมีอันไหนที่ตรงกับของโครงการนี้บ้าง 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่า System thinking ของแต่ละแห่งไม่เหมือนกันจึงขอฝาก
ให้ที่ประชุมช่วยกันคดิว่าเราจะใช้อันไหน  

   ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ในเรื่อง System thinking นั้น คิดว่าเวลาเราเสนอแนวคิดจะ
ใช้เทียบเคียงเพ่ือเป็นการตรวจสอบเท่านั้น แต่จะใช่หรือไม่ข้ึนอยู่กับการลงพ้ืนที่ ทั้งนี้ระบบ System thinking 
เป็นเพียงไอเดียโดยไม่มีรูปแบบกําหนด ซึ่งใน 5 พ้ืนที่อาจมีเป็น 5 รูปแบบก็ได้ 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เล่าเสริมว่าจากการลงพ้ืนที่ได้เล่าเรื่องหลักสูตรของโครงการนี้ให้แก่
กลุ่มเกษตรกรฟัง แล้วจึงเกิดคําถามว่าใครจะเป็นกลุ่มหลักในการใช้สาระเนื้อหาที่เราจะทําขึ้นนี้ จะเป็นกลุ่มที่
จ้างทํา หรือกลุ่มเกษตรทางเลือก หรือกลุ่มที่จะทําอาชีพเสริม โดยตนเองตอบไปว่าให้ใครก็ได้ที่จะนําหลักสูตร
นี้ไปใช้เพ่ือช่วยให้ชีวิตคุณดีขึ้นได้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบว่าเมื่อฟังคําถามแล้วคิดถึงคําว่า “Anybody” คือใครก็ได้ที่จะ
นําไปใช้ โดยอธิบายด้วยภาพในกรอบที่ 1 ยกตัวอย่างเช่น กลุ่ม ส.ป.ก. ต้องการทําเรื่องที่ advance ก็สามารถ
นํากล่องบนสุดไปใช้ได้ หรือกลุ่มเริ่มต้น เช่นจากหน่วยงาน อ.บ.ต. ก็สามารถนํากล่องล่างสุดไปให้เป็นความรู้
พ้ืนฐานไปใช้ก่อนก็ได้ หรือต้องการทั้งหมดก็นําไปใช้เป็นหลักสูตรหนึ่งได้ ซึ่งหลักสูตรของเราจะเป็นลักษณะ
ดังที่กล่าวไปนี้คือใครจะเข้ามาหยิบส่วนไหนไปใช้ก็ได้ 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวเสริมว่าจากการประชุมทั้ง 9 ครั้งที่ผ่านมา ทีมงานได้
สรุปลักษณะหลักสูตรไว้ดังที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวคือหลักสูตรจะเป็นแนวที่มีความยืดหยุ่น เป็น Dynamics 
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  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ตามรูปในกรอบที่ 1 นี้ เห็นว่าความรู้พ้ืนฐาน (Basic) คือกล่อง
ล่างสุด แต่หากใครมีพ้ืนฐานแล้วก็สามารถนําเอากล่องอ่ืนๆ ไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ หรืออยากได้ทั้งชุดก็คือ
ทั้งวงของรูปในกรอบที่ 1 นี้  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าถ้าเรื่อง Content ได้แล้ว จะขอปรึกษาเรื่องกรอบการ
จดัการเรียนรู้ นั่นคือ 5 ทีมจะลงพื้นที่ 7 เดือน จะใช้คําว่ากรอบการเรียนรู้ได้หรือไม่ 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เสนอให้ใช้คําว่า “แผนการจัดการการเรียนรู้” แทนกรอบการเรียนรู้ 
โดยกรอบการเรียนรู้จะนําไปสู่แผนฯ ซึ่งแต่ละพ้ืนที่จะนําไปออกแบบ 

  ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะทําตัวอย่างให้ในเบื้องต้น โดยทําเป็นตัวอย่างกรอบการ
เรียนรู้ เช่น ในระยะเวลา 7 เดือน สัปดาห์แรกจะทําเรื่องอะไร สื่อคืออะไร จะมีสื่ออะไรให้บ้าง มีแบบวัดผลให้ 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องขอรูปแบบการเขียนจากนักการศึกษา (คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย) เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนที่
ถูกต้องเหมาะสมด้วย 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย คิดว่ากรอบการเรียนรู้นี้จะเทียบเคียงกับภาพข้ันบันไดในภาพกรอบที่ 3 
ซึ่งเริ่มจากค่านิยม และพัฒนาตามขั้นบันไดไปเรื่อยๆ ซึ่งเหล่านี้จะเรียกว่า Course Syllabus  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาเรื่องเครื่องมือวัด Pre-test และ Post-test ควรจะมอบ
ให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบออกแบบมานําเสนอ โดยจะขอมอบให้ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เป็นผู้ออกแบบในเบื้องต้น 
ทั้งนี้ต้องการผู้ร่วมออกแบบมานําเสนอเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบและปรับปรุงให้เหมาะสมด้วย 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เสนอว่าจะติดต่อให้คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ที่คาดว่าน่าจะมี
แบบทดสอบเหล่านี้อยู่แล้ว นํามาให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและปรับปรุง 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขออาสาร่วมทําการออกแบบมานําเสนอด้วย  

   
วาระท่ี 5  การวางแผนการดําเนินงานใน 6 เดือนต่อไป  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือที่ประชุมสําหรับการวางแผนการดําเนินการวิจัยในระยะ 6 
เดือนต่อไป ซึ่งต้องมีรายละเอียดไว้ใน Inception report ด้วยนั้น โดยประเด็นสาระการเรียนรู้จะมี Output 
คือ เอกสารความรู้ และรายละเอียดการให้การเรียนรู้ ที่สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาได้หารือกันไว้ว่า
ควรให้หัวหน้าทีมในแต่ละพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการออกแบบให้เหมาะสมกับสภาพภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ด้วย ดังนั้นจึง
ขอหารือในที่ประชุมว่าควรจะมอบหมายให้เริ่มเตรียมข้อมูลได้หลังจากผ่านการนําเสนอรายงานขั้นต้นต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรอง (Steering Committee) ในวันที่ 29 มี.ค. 2555 

จากนั้นที่ประชุมร่วมหารือการเตรียมทีม Coaching ที่คาดว่าจะประกอบด้วยหัวหน้าทีมแต่
ละพ้ืนที่รวม 5 คน และหัวหน้าร่วมที่อยู่ในพื้นท่ีของแต่ละแห่งอีก 5 คน รวมเป็น 10 คน โดยจะจัดการประชุม 
Training for trainer เป็นเวลา 3 วัน และสรุปแผนการทํางาน 6 เดือนดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แผนการทํางาน 6 เดือน 

แผนการทํางาน 
ระยะเวลา 6 เดือน ปี 2555 

Progress report 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ร่างเอกสารหลักสูตรดราฟท์ 1        1. (ร่าง) เอกสารหลักสูตร 

2. คู่มือการเรียนรู้       2. คู่มือการจัดการเรียนรู้ 

3. Pre-test/ Post-test       3. เครื่องมือประเมิน Pre-test/ Post-test 

4. Training for trainer        4. Training for trainer 

5. กระบวนการสร้าง Coaching       5. กระบวนการสร้าง Coaching 

 
วาระท่ี 6 หารือเรื่อง Project Proposal ของพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 

  ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แนะนําให้ทํา Platform เป็นตัวอย่างคร่าวๆ ให้แก่ทั้ง 5 พ้ืนที่ 
เพ่ือเป็นตัวอย่างรูปแบบให้แต่ละพ้ืนที่เขียนโครงการมานําเสนอ 
  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอฝากคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ช่วยทํา Platform มาเป็นตัวอย่าง
ให้แก่ทุกพ้ืนที่ด้วย  

 
วาระท่ี 7  เรื่องอ่ืนๆ 

1. วันจันทร์ที่ 12 มีนาคม 2555 งดการประชุมเวทีโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ 
2. วันจันทร์ที่ 19 มีนาคม 2555 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ของดเข้าร่วมการประชุมเนื่องจาก

ติดภารกิจที่ สกว.  
3. วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2555 ขอเชิญ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ห้องประชุม 214 ชั้น 

2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. เพ่ือร่วมรับฟังการนําเสนอร่าง Inception report ให้พิจารณาในเบื้องต้นก่อน
การนําเสนอแก่คณะกรรมการกลั่นกรองในวันพฤหัสบดีที่ 29 มี.ค. 2555   

4. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เสนอให้เปลี่ยนคําว่า “ทาสในแปลงนา” ในรูป Dimension 3 มิติ 
ในแกนทัศนคติ เป็นคําว่า “ลูกจ้างในแปลงนา” แทนเพื่อความเหมาะสม 

5. ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เสนอให้ตรวจเอกสารเกี่ยวกับสถานการณ์โลกเรื่องชาวนา
ไทยที่มีพ้ืนที่ 2 ไร่ เมื่อเทียบกับเกษตรกรทั่วโลกมีพ้ืนที่เฉลี่ย 10 ไร่ เห็นว่าควรนํากระแสเรื่องเหล่านี้มา
นําเสนอเพ่ือแสดงให้เห็นว่างานโครงการนี้ตอบโจทย์ได้หลายเรื่อง และเห็นจุดยืนว่าเหตุใดเราจึงต้องเน้นเรื่อง
ทัศนคติและเรื่องต่างๆ เหล่านี้ และได้นําเสนอคําว่า “Farmer learning” ซึ่งเป็นการเรียนรู้ของลูกชาวนา
โดยเฉพาะ โดยเริ่มได้ยินคํานี้จากการแข่งขันโอลิมปิควิชาการครั้งล่าสุดที่มีการเพ่ิมการแข่งขัน “โอลิมปิคเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน” ที่เป็นการนําทักษะชีวิตมาเป็นตัวตั้ง ซึ่งประเทศไนจีเรียที่ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 
ใช้คําว่า “Farmer Learning” เข้าแข่งขัน ทั้งนี้จะขอรับไปหาข้อมูลเพ่ิมเติมว่าที่ใดมีการดําเนินงานนี้บ้าง คาด
ว่าจะสามารถนํามาใช้ตรวจเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการของเราได้  

6. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แนะนําให้เพ่ิมคําว่า “การจัดการ” ลงไปใต้รูปรูกุญแจในภาพวิถี
การดําเนินชีวิตของชาวนา 

เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 11/2555 

วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2555 เวลา 9.00–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ  ที่ปรึกษา สสค. 
5.  ดร.จุฬากรณ์  มาเสถียรวงศ์  สถาบันรามจิตติ 
6.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
7.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    สกว. 
8.  ดร.อุทุมพร  อินทจักร์  อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มก. 
9.  คุณวินัย   เมฆดํา   สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน 
      สหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวต้อนรับ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษา สสค. และทีมนักวิจัยทุก
ท่านที่เข้าร่วมรับฟังเวทีเตรียมการนําเสนอ รายงานการศึกษาขั้นต้น (Inception report) ของโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนา: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” พร้อมกับนําเสนอร่างรายงาน 
และขอหารือประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นแรกคือขอปรึกษา ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เรื่องช่วงเวลาการเริ่มทําโครงการวิจัยซึ่งตาม
สัญญาต้องเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน แต่เนื่องจากประสบปัญหาภาวะน้ําท่วมจึงไม่สามารถเริ่มงานได้ ดังนั้น
ในตารางแผนงานช่วงเดือน พ.ย.-ธ.ค. 2554 จึงลงรายละเอียดไว้ว่าเป็นเรื่องของการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และใน Inception report จะเป็นการทํางานถึงช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นการสํารวจแนวคิดและชุดความรู้ 
พร้อมกับการสร้างแนวคิดการเรียนรู้ ซึ่งได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนไปทั้งหมด 10 เวที 
 จากนั้นนําเสนอเรื่องกรอบการดําเนินงานวิจัย จากเดิมที่เคยออกแบบกรอบไว้ 4 ระยะ แต่เนื่องจาก
ได้รับคําแนะนําจาก ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้รวมเหลือเพียง 3 ระยะจึงได้ทําการปรับรูปแบบ
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กรอบการดําเนินงานวิจัยเหลือ 3 ส่วน ดังรูปที่ 1 ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงการดําเนินงานในกรอบที่ 1 ระยะเวลา 8 
เดือน เป็นการสํารวจแนวคิดชุดเรียนรู้ การสร้างแนวคิดการเรียนรู้ โดยอยู่ระหว่างดําเนินการจนถึงเดือน
กันยายน จึงจะนําหลักสูตรลงพื้นที่ทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

สําหรับผลการดําเนินงานวิจัยใน Inception report บทที่ 3 จากกรอบแนวคิดในข้อเสนอโครงการได้
กล่าวไว้ว่าจะมีการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ 3 มิติ โดยในกระบวนการทํางานนั้นได้บูรณาการวิเคราะห์การ
ประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตเป็นหลัก (รูปที่ 2)  
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รูปที่ 1: กรอบการดําเนินงานวิจัย 

รูปที่ 2: กรอบการวิเคราะห์กิจกรรมการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตของเกษตรกร 
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โดยมีการวิเคราะห์กันว่าการบูรณาการหลักสูตรการเรียนรู้อะไรและอย่างไรที่จะช่วยให้ลูกเกษตรกรที่
ผ่านหลักสูตรไปแล้ว มีการปรับทั้งทัศนคติ กระบวนทัศน์ และยกระดับสมรรถนะของลูกชาวนาได้ ซึ่งจากการ
ประชุมหารือได้เรียนรู้ว่าถ้าเราจะออกแบบเนื้อหาหลักสูตรในการประกอบอาชีพชาวนาที่มีกิจกรรมต่างๆ นั้น
จะต้องเป็นหนึ่งเดียวกันกับกิจกรรมในการดําเนินชีวิตของชาวนาด้วย เช่นในเรื่องของการประกอบอาชีพ ถ้า
ชาวนาเริ่มจากการมีแผนการผลิต โดยมีทุนเดิมจากการออมหรือสะสมทุนอยู่บ้างแล้วเมื่อเริ่มจัดหาปัจจัยการ
ผลิตก็จะไม่ตอ้งกู้มาก ซึ่งจะช่วยให้ไม่ต้องถูกพันธนาการจากแหล่งเงินทุนต่างๆ และจะทําให้มีต้นทุนการผลิตที่
ไม่สูงมากนัก ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรนั้นเมื่อกล่าวถึงเรื่องปัจจัยการผลิต/การเข้าหาแหล่งทุน ก็จะมี 
Value chain ในช่วงกิจกรรมนี้มากมาย 

ดังนั้นเนื้อหาหลักสูตรของโครงการนี้จะมองแบบ Bird eye view โดยหลักสูตรนี้จะไม่สอนเรื่องการ
ให้สินเชื่อหรือการกู้เงิน แต่จะมีองค์ความรู้หนึ่ง Platform ที่จะช่วยให้มองทะลุได้ ซึ่งจุดนี้จะนําสู่ขั้นที่ 2 เมื่อ
ถึงกิจกรรมการผลิตและการใช้เทคโนโลยี ก็จะไม่ใช้วิธีการสอนเรื่องต่างๆ เช่น การใช้เมล็ดพันธุ์ การใช้สารเคมี 
หรือการผลิตแบบอินทรีย์ก็ตาม แต่จะต้องเป็น Platform ที่เมื่อเกษตรกรเห็นแล้วสามารถมองทะลุได้ว่าตัวเอง
ควรจะเลือกอะไรจึงจะเหมาะสมกับตัวเกษตรกรเองมากที่สุด และเมื่อไปถึงกิจกรรมการจัดการหลังการเก็บ
เกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และการจําหน่าย ทั้งหมดนี้คือวัฏจักรในเรื่องของการประกอบอาชีพ โดยใน
แต่ละกิจกรรมจะมี Supply chain เป็นเส้นทางให้เห็น และขั้นตอนต่อไปจึงจะทําการเลือกผู้เชี่ยวชาญเข้ามา
ช่วยบูรณาการในการให้ความรู้เรื่องนั้นๆ ที่ยกระดับ ไม่ใช่การสอนในห้องเรียนแต่ต้องบูรณาการให้ได้  

เมื่อเกษตรกรสามารถจําหน่ายผลผลิตได้แล้ว บางรายมีการออมหรือสะสมทุน แต่บางรายไม่มีการ
ออม ดังนั้นถ้าเกษตรกรไม่มีแผนการดําเนินชีวิตก็จะมีวงจรการเรียนรู้อีกแบบหนึ่งคือมีการเรียนรู้และ
การศึกษาน้อย แต่ถ้าเกษตรกรมีแผนชีวิตที่ดีก็จะมีการเรียนรู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีการดูแลสุขภาพ มี
โภชนาการที่ดี มีการจัดการในเรื่องของการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกลุ่มหรือองค์กรเกษตรกรเพ่ือสร้างเครือข่ายในการยกระดับอีกระดับหนึ่งได้ ซึ่งก็คือเรื่อง Individual Node 
Network หรือ INN ซึ่งเป็นเน็ตเวิร์คในเรื่องของโซ่อุปทาน พร้อมกับกิจกรรมสันทนาการ การสืบทอด
วัฒนธรรมและประเพณีก็เป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิตของเกษตรกรด้วยเช่นกัน 

ซึ่งนักวิจัยต้องร่วมกันพิจารณาว่าเนื้อหาความรู้อะไร หรือสาระการเรียนรู้อะไรที่จะช่วยเกษตรกรให้
ยกระดับและเป็นหนึ่งเดียวกันทั้งหมด เหล่านี้คือกรอบคิดที่ได้กําหนดไว้ 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่าคําว่า “ยกระดับ” หมายถึงยกระดับการใช้ชีวิต ใช่หรือไม่ 

รศ.จุพาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่าเป็นการยกระดับรวมกันทั้งหมด เช่น กลุ่มเกษตรกรบ้านคลอง
ใหญ่ ที่ประสบปัญหาถูกพันธนาการจาก ธ.ก.ส. จึงตั้งเป็นกลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูขึ้น ตัวเกษตรกรเริ่มตระหนักถึง
ปัญหาแล้วจึงร่วมกันสร้างการเรียนรู้ สร้างปัญญา หรือกรณีกลุ่มชาวนาเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม เป็นกรณี
ที่เข้าถึงเรื่องผู้นําที่มองทะลุ จึงทําให้ตัวเกษตรกรสามารถสร้างทางเลือกเองได้ ส่วนกรณีของ ส .ป.ก. จะเป็น
เรื่องของหน่วยงานพีเ่ลี้ยงที่ช่วยให้การสนับสนุนโดยบางกลุ่มสามารถดําเนินงานได้ แต่บางกลุ่มยังมีข้อกังขาอยู่ 
ทั้งหมดนี้เรายังต้องเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการให้ความรู้ และผู้ที่ประกอบอาชีพชาวนามาร่วมเวทีถอดบทเรียน 
เป็นกรอบคิดที่จะนํามาผสมผสานเพื่อสร้างหลักสูตรของโครงการ 

จากการประชุมแลกเปลี่ยนในหลายเวที เราจึงได้มีชุมชนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรที่จะเดิน
ไปด้วยกัน (รูปที่ 3) โดยมีหน่วยงานและฝุายต่างๆ ได้แก่ สสค. สถาบันรามจิตติ สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
สกว. ทีมวิจัย กลุ่มนําร่องในพ้ืนที่ 5 กลุ่ม กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ในแต่ละเรื่อง กลุ่มภาคีที่เข้ามามีส่วนร่วม 
และ Steering Committee (ในภาพ รศ.จุฑาทิพย์ ขอเปลี่ยนใช้ค าว่า “เวทีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” แทน) 
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 ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการการเรียนรู้ และ
ทดลองปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ โดยโครงการคาดหวังไว้ว่าจะได้มีเมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง ซึ่งหมายถึงกลุ่ม
ชาวนารุ่นใหม่ 50 คนในพ้ืนที่ทดลอง ได้หลักสูตรเรียนรู้ และที่สําคัญคือ Coaching หรือครูที่มีทักษะการให้
การเรียนรู้ 3 มิติ ซึ่งน่าจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุดที่โครงการจะได้เป็นผลลัพธ์ออกมา 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่า “คร”ู ในที่นี้หมายถึงใคร 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่า ครูคือหัวหน้าทีม Coaching ที่จะนําความรู้ลงไปทดลองปฏิบัติใน
พ้ืนที่ ซึ่งไม่ได้หมายความถึงครูในระบบ  

โดยในขณะนี้การดําเนินงานยังอยู่ระหว่างการสร้างความเข้าใจ การเรียนรู้ และกําลังจะมีการ
ออกแบบหลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้ แล้วจึงจะนําไปทดลองปฏิบัติ ซึ่งจะต้องมีเนื้อหาหลักสูตร มี Platform 
และมีการบูรณาการเรื่องต่างๆ  

จากนั้นได้นําเสนอรูปโครงสร้างการบริหารงานวิจัย (รูปที่ 4) โดยมี สสค. เป็นหน่วยงานผู้ให้ทุน
สนับสนุนในขั้นแรก มี Steering Committee (เปลี่ยนเป็น “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”) เป็นผู้กลั่นกรองใน
รายงานทั้ง 4 ฉบับ คือ Inception report/ Progress report 1 และ 2 / รายงานฉบับสมบูรณ์  

นอกจากนี้จะมีหัวหน้านักวิจัยและนักวิจัยหลัก ซึ่งได้จัดให้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท, รศ.ดร.วินัย พุทธ
กุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เป็นนักวิจัยหลัก โดยมีหัวหน้าทีมวิจัยในพ้ืนที่คือ คุณสุวิทย์ ภูมิ
ประเสริฐโชค และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และสําหรับ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ จะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

โดยในช่วงการออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ จะมี ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร ทําเรื่อง Comparative 
advantage และอาจารย์ท่านอ่ืนๆ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ช่วยกันเขียนสาระการเรียนรู้ ซึ่งจะได้เป็น
รูปเล่มออกมาเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ของโครงการ 
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รูปที่ 3: ชุมชนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาหลักสูตร และความคาดหวังจากโครงการ 
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ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่า 13 นักสหกรณ์ที่ได้รับรางวัล มีใครที่น่าจะเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยได้
บ้างหรือไม ่

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่านักสหกรณ์ส่วนใหญ่จะทําเก่ียวกับเรื่องของแผนการบริหารจัดการ
สหกรณ์ โดยยังไม่ลงถึงเนื้อหาหลักสูตร แต่ทั้งนี้อาจจะมีคุณพ่อวิจิตร บุญสูง ที่อาจเข้ามามีส่วนร่วมเนื่องจาก
เป็นผู้ที่ลงไปทําในเรื่องของการปฏิบัติและงานวิจัย โดยท่านอ่ืนๆ อาจจะช่วยในเรื่องของการกลั่นกรองเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ที่ได้ออกมาแล้ว ซึ่งจะช่วยพิจารณาได้ว่าเนื้อหาที่ได้มานั้นครบเพียงพอหรือไม่ และควรจะ
เพ่ิมเติมในส่วนใดอีกบ้าง สําหรับผู้ที่จะมาเขียนเนื้อหาหลักสูตรนั้นคิดว่าควรจะเป็นผู้ที่มีวิญญาณของการเป็น
ครู และมีการปฏิบัติจริง เช่นพ่อวิจิตร บุญสูง อาจจะช่วยเขียนเนื้อหาสาระออกมา 1 Platform ให้โครงการได ้

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ให้ความเห็นว่า ต้องการผู้เขียนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
คิดต่าง และคิดบวก เนื่องจากชาวนาในประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่มีความหลากหลายมาก  

จากรูปกรอบการวิคราะห์กิจกรรมการประกอบอาชีพและกิจกรรมการดําเนินชีวิตของเกษตรกร (รูปที่ 
2) ขอถามว่าจากประสบการณ์ที่จัดเวทีที่ผ่านมาทั้งหมด ในทั้ง 2 วงนี้มีจุดเน้นหรือจุดที่จะ Critical มากๆ 
หรือไม่ เรื่องท่ีจะเป็นจุดอ่อนของเกษตรกรคือเรื่องใด หรือควรต้องเปลี่ยนตรงจุดไหนบ้าง 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่าจากรูปกิจกรรมรอบวงคือ Value Chain ซึ่งทุกกิจกรรมเป็น
จุดอ่อนทั้งหมดของเกษตรกร โดยยกตัวอย่าง กรณีเกษตรกรไม่มีเงินทุน ต้องไปติดกับดัก ธ .ก.ส. แต่ถ้ารู้จัก
วางแผนสะสมทุน ดังเช่นกลุ่มชาวนาคุณธรรมที่มีการสะสมทุนจะไม่มีปัญหานี้ เพราะจะใช้กองทุนของตัวเอง
แทน แต่ทั้งนี้เราไม่ได้คาดหวังให้ได้ผลเหมือนกันทั้งหมด ขึ้นอยู่กับแต่ละคนจะไต่บันไดของตัวเอง หรือจาก
ตัวอย่างกลุ่มข้าวขวัญ จังหวัดชัยนาท ที่ช่วยให้เกษตรกรลดต้นทุนเพ่ิมประสิทธิภาพแต่ไม่ได้ช่วยเรื่องตลาด 
ฉะนั้นจึงมีปัญหาเรื่องการจําหน่ายซึ่งจะมีข้าวตกค้างอยู่ที่กลุ่ม แต่สําหรับกลุ่มข้าวคุณธรรมนั้นจะเชื่อมร้อยทุก
ห่วงโซ่ จึงสามารถทําได้โดยมีแบรนด์ “ข้าวคุณธรรม” จําหน่ายตรง (Direct marketing) เองได้ 

รูปที่ 4: โครงสร้างการบริหารงานการวิจัย 
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ซึ่งคําว่า “เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” จากทีเ่คยหารือกันในที่ประชุมนั้นคือเราจะไม่เข้าไปบังคับ แต่ตัว
เกษตรกรจะมีทางเลือกของตัวเองว่าพอใจจะมีชีวิตเป็นแบบใด 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ มีความเป็นห่วงว่าที่เรากําลังพูดถึงนี้คือ กลุ่มชาวนาประมาณ 12 ล้านคน 
ในสภาพที่หลากหลายมาก เพราะมีทั้งแบบที่แย่ที่สุด ไปจนถึงกลุ่มที่พอใช้ได้ ดังนั้นโมเดลการเรียนรู้ที่จะทํานี้
ต้องละเอียดมาก เพราะต้องนําไปใช้ในกลุ่มที่มีความหลากหลายแตกต่างกันไป ซึ่งบางกลุ่มให้ความรู้เพียงบาง
เรื่องก็สามารถต่อยอดได้ทั้งหมด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้นําเสนอว่า จุดมุ่งหมายปลายทางในการทําโครงการนี้คือ การทําให้ลูก
เกษตรกรมีความภูมิใจในอาชีพ มีสมรรถนะที่จะประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตที่ดีบนหลักการพ่ึงพาตนเอง 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและตัดสินใจในทางเลือกได้เหมาะสม ซึ่งทั้งหมดนี้คือคําอธิบายที่
ได้จากเวทีการประชุมทั้ง 10 ครั้งที่ผ่านมา 

 กรอบคิดในการพัฒนาหลักสูตรจะมีทัศนะในการมององค์รวมทั้งด้านจิตใจ ความสํานึก และความคิด
ที่ผสมผสานมองโลกท่ีเป็นพลวัตร ดังนั้นเนื้อหาสาระของหลักสูตรจึงจะต้องมีกรอบที่เชื่อมโยงและถักทออย่าง
เป็นระบบในการจัดการความรู้แก่ลูกเกษตรกร ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมผ่านกลไกการเรียนรู้อย่างเป็น
ธรรมชาติ ซึ่งทั้งหมดนี้ได้จากเวทีเรียนรู้ทั้งจากข้อมูลของคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย หรือข้อมูลจากเวทีชาวนา
คุณธรรม ที่เล่าว่าลูกหลานชาวนาต้องได้ไปเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้องหลงทางทํางานในโรงงานก่อน แล้วจึงจะเห็น
คุณค่ากลับมาทํานากับพ่อแม่ แต่สิ่งเดียวที่ทุกกลุ่มเห็นตรงกันคือ ต้องมีคุณธรรม ที่จะทําให้มีศักดิ์ศรีมีความ
ภาคภูมิใจ  
 นอกจากนี้ในเวทีหนึ่งที่ได้เชิญ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ บุศยพลากร อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ เข้าร่วมเวทีและ
มีการตั้งคําถามต่างๆ ทําให้ทีมงานต้องมี Scenario ของเมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง ดังรูปที่ 5 ซึ่งสิ่งที่สําคัญคือ
ต้องรักษ์คุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์และแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ และใฝุหาความรู้ตลอดเวลา เหล่านี้คือ 
Characteristic  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

รูปที่ 5: คุณลักษณะที่คาดหวังของผู้ผ่านหลักสูตรเรียนรู้ 
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นอกจากนี้ยังมีแบบร่างของคุณลักษณะที่คาดหวังของผู้ที่ผ่านหลักสูตรเรียนรู้ ซึ่งทุกข้อต้องมีตัวชี้วัด
และแบบทดสอบ ทั้ง Pre-test และ Post-test ก่อนเข้ากระบวนการปฏิบัติ 7 เดือนและหลังจากเสร็จสิ้นการ
ทดลอง เช่น มีความภูมิใจในอาชีพ ใฝุรู้สร้างสรรค์รักพัฒนา รู้จักแบ่งปัน รู้ปัญหาอาชีพ เป็นต้น ซึ่งโจทย์ที่เรา
เขียนรูปนี้ออกมา เพราะว่าชาวนาไม่ได้อยู่คนเดียวอีกต่อไป ชาวนามีคนกลาง มี ธ.ก.ส. กระทรวงเกษตรฯ 
กระทรวงพาณิชย์ ที่ทุกหน่วยงานมีภารกิจ 

 จากนั้นจึงนําเสนอกรอบการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ (รูปที่ 6) โดยถ้าเราได้คุณลักษณะของหลักสูตรที่
นิ่งแล้ว จะได้นําไปออกแบบเนื้อหาสาระ ซึ่งการออกแบบนี้คงต้องมีการทบทวนวรรณกรรมจากหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง และต้องจัดหาผู้รับผิดชอบเขียนแต่ละบทแต่ละเรื่อง จากนั้นจึงจะเป็นการออกแบบกรอบการเรียนรู้
ว่าจะมีลักษณะอย่างไร เพ่ือนําไปคุยกับกลุ่ม 5 พ้ืนที่เพ่ือเตรียม Coaching โดยจะมีการ Training for trainer 
ซึ่งรูปแบบหนังสือที่จะออกมาจะมี 2 เล่ม เล่มแรกเป็นสาระการเรียนรู้: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนา 
และเล่มที่ 2 จะเป็นคู่มือการจัดการเรียนรู้สําหรับ Coaching นอกจากนี้จะมี Pre-test และ Post-test ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ แสดงความคิดเห็นประเด็นแรก คิดว่างานโครงการนี้ไม่ได้ช่วยแก้ปัญหา
เฉพาะด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แต่ครอบคลุมถึงการแก้ปัญหาสังคมไปพร้อมกันด้วย ซึ่งเหมือนเป็น
ทางออกให้แก่เด็กที่ไม่ค่อยมีทางออก ซึ่งปกติจะเรียกเด็กเหล่านี้ว่า “เด็กคาคบ” คือจะขึ้นก็ไม่ได้ จะลงก็ไม่ได้ 
เนื่องจากในกรณีของเด็กลูกชาวนานั้นจะมีวิถีเป็นคนเมืองไปหมด แต่โอกาสยังอยู่ในชนบท จึงไม่มี Choice ใน

รูปที่ 6: กรอบการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ 
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การสร้างศรัทธาในชีวิต ซึ่งคิดว่าในมุม Integrated Model ของโครงการนี้ที่ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนรู้นอก
ฐานห้องเรียน แต่ท้ายที่สุดจะมีพ้ืนที่ให้เด็กที่ยังอยู่ในระบบเข้ามาเชื่อมต่อได้ โดยไม่ต้องคาดหวังกับครูใน
หลักสูตรมากนักแตข่อเพียงแค่เปิดโอกาสเล็กน้อยให้ได้เรียนรู้  

ดังนั้นโครงการนี้จะช่วยหาทางออกให้แก่คนที่ไม่มีทางออกได้ แต่อาจต้องไปโยงกับผู้อํานวยการหรือ
ครูในโรงเรียนให้เข้ามาเห็นพ้ืนที่ของการศึกษา โดยหวังว่าการที่เราปรับที่ชาวนาหรือลูกหลานชาวนานั้น จะ
เป็นการปรับวิธีคิดของคนในระบบการศึกษาด้วย และคิดว่าถ้าเราเจาะที่กลุ่มผู้อํานวยการและครูให้มีความ
เข้าใจได้น่าจะมีประโยชน์มาก 

ประเด็นที่ 2 คือ ถามว่าลักษณะนี้ในภาษาการศึกษาคือ Competency based modular 
curriculum ซึ่งหมายความว่าเป็นการรวมวิชาเนื้อหาก้อนใหญ่ๆ ที่จะปิดท้ายด้วยการวัด competency เป็น
รูปธรรม ใช่หรือไม่ เนื่องจากประเด็นที่ถามเพราะเรื่องนี้น่าจะเป็นเรื่องการศึกษาทางเลือก โดยเล่าว่าขณะนี้มี
เรื่องที่อยู่ที่ สพฐ. เรื่องหนึ่งที่กําลังพยายามผลักดันกันอย่างมากและมีการร่างไว้แล้วแต่ยังไม่ประกาศใช้คือ 
เรื่องแนวทางการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางเพ่ือตอบสนองต่อกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ เนื้อหาคือหลักสูตร
แกนกลางที่ให้มาสามารถปรับให้ยืดหยุ่นได้ทั้งหมด เพ่ือตอบโจทย์พวก Home school ได้ หรือตอบโจทย์ใน
แบบที่เรากําลังทําอยู่นี้ก็ได้ และถ้าโรงเรียนที่เข้าใจจะสามารถปรับพ้ืนที่การสอนในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี แต่
ทั้งนี้ก็จะถูกจํากัดไว้ด้วยการวัดผล ดังนั้นคิดว่าถ้ามีจังหวะที่ดีน่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีได้ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ประเด็นของโครงการนี้จะพูดถึงการศึกษาแบบ Life long learning โดยจะ
เป็นหลักสูตรที่สามารถตัดไปใช้ได้ในแต่ละ module และเบ็ดเสร็จในแต่ละกิจกรรม โดยใครจะเข้ามาใน 
module ที่ 1 หรือ 2 หรือ 3 ก็ได้ ทั้งนี้หลักสูตรการศึกษาทางเลือกส่วนใหญ่จะมองแบบแยกส่วน ไม่บูรณา
การและไม่มององค์รวม ดังนั้นคุณต้องมองโลกเป็นพลวัตรด้วย ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องเปลี่ยนระบบคิดใหม่
ทั้งหมด 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเสริมว่า ระบบส่งเสริมการศึกษาของประเทศมีปัญหาเพราะ
นักวิชาการคิดให้ทั้งหมดแล้วทําเป็นสูตรสําเร็จให้เกษตรกรเดินตามลําดับขั้น ดังนั้นเมื่อเกิดสภาวะปัญหาอะไร
ที่นอกเหนือจากที่นักวิชาการคิดไว้มักจะแก้ปัญหาไม่ได้  

สําหรับเรื่องหลักสูตรที่ ดร.อมรวิชช์ ถามว่าเป็น Competency based ใช่หรือไม่นั้น คิดว่าใช่ แต่
ประเด็นตัว Competency แต่ละประเด็นจะไม่ใช่ลักษณะ Knowledge competency แต่จะรวมกันเป็น 
skill เช่น เรื่องกระบวนการในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพว่าทําไมจึงต้องปลูกข้าว ซึ่งจะเป็นองค์รวม
ระหว่าง skill ที่จะต้องดึงออกมาใช้ระหว่างการตัดสินใจ และเป็นเรื่อง production และเรื่องทัศนคติด้วย ซึ่ง
ทีมงานเองก็กําลังพิจารณาอยู่ว่าจะต้องวัดผลอย่างไร 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ การใช้คําว่า Competency อาจจะดูแข็งเกินไป โดยส่วนตัวแล้วชอบใช้คํา
ว่า “วัดคน” มากกว่า “วัดผล” ซึ่งในการวัดต้องมีความยืดหยุ่นในวิธีคิด โดยการวัดคนจะลึกกว่าการวัดผล 
เช่นมีการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป แต่หากมองว่าชาวนาในประเทศมีสภาวะที่หลากหลายมาก จึงได้ตั้งคําถาม
ว่าโมเดลนี้มีความ Adaptive แค่ไหนที่จะนําไปตอบโจทย์ให้แก่ชาวนาที่มีความอ่อนแอไม่เท่ากัน เมื่อมองรวม
แล้วจะมีบางเรื่องทีต่้องเน้นกับเฉพาะบางกลุ่มหรือไม่  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จากคําว่า Adaptive นั้น ขอปรึกษาว่าคงต้องมีผู้ที่พูดแล้วมีคนฟัง มีบารมี
และมี Connection โดยต้อง Adaptive ที่ชุดความคิด และเมื่อได้ชุดความรู้ใหม่แล้วสามารถเลือกใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทภูมิสังคมกับความสามารถหลักของตัวเองและชีวิตที่อยากเป็น อีกทั้งต้องมีจิตสํานึกที่ดีคือ
ต้องมีคุณธรรม โดยสรุปได้ดังรูปที่ 7  
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 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ แสดงความเห็นว่าการอยู่ในบริบทสังคมทุนนิยมและวัตถุนิยมสุดขั้วของเรา
นั้น จะต้องมีคําถามที่ท้าทายว่าโมเดลหลักสูตรของเราเป็นโมเดล tool romantic หรือไม่ จึงได้ตั้งคําถามว่า
โมเดลนี้ Adaptive หรือไม ่

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เรามีตัวอย่างความสําเร็จที่เห็นเป็นรูปธรรมได้จริง เช่นกลุ่มชาวนาข้าว
คุณธรรม หรือกลุ่มเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ ที่เมื่อเจอทางตันแล้วจึงคิดได้ว่าต้องใช้ปัญญาแทนเงิน ซึ่งเหล่านี้
จะมีโจทย์แต่ละท่อนให้เห็นพัฒนาการแต่ละระดับ 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ จากที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวมานั้น คือ Key word ที่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร
นี้ไม่ว่าชาวนาจะอยู่ในระดับไหนสภาพไหน ก็จะมีที่ให้ชาวนายืนได้ ตั้งแต่ชาวนาทุนนิยมสุดขั้วก็สามารถเข้ามา
เรียนรู้ได้ นั่นคือโมเดลหลักสูตรนี้มีที่ยืนให้กับบัวทั้งสี่เหล่าได้  

นอกจากนี้ขอทําความเข้าใจกับคําว่า Competency ในความหมายของตนเอง คือการวัดอะไรสัก
อย่างโดยวิธีวัดทางเลือก ซึ่ง สสค. อาจมีการเคลื่อนไหวคู่ขนานโดยอาจมีการเปิดพ้ืนที่โรงเรียนในบางส่วนได้
สําเร็จ เพราะมีครูบางส่วนที่สนใจในเรื่องนี้เพียงแต่ติดที่ข้อจํากัดบางอย่าง ซึ่งหากทําได้จะเป็น Turning point 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อยากใช้คําว่า Turning point ในหลักสูตรด้วย ทั้งนี้ขอปรึกษาเรื่องที่ว่าถ้า
จะทําให้ได้ลึก จะต้องทําเพียงกลุ่มเล็กๆ จึงกําหนดไว้พ้ืนที่ละ 10 คน โดยมี Coaching เป็นผู้นําความรู้ลงไป
ทําการบ้านกับคนในพ้ืนที ่

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ตรงกับปรัชญาของสถาบัน คือ “คิดใหญ่ เริ่มเล็ก ทําลึก” แต่ควรจะเลือก
ชาวนาในสภาวะต่างๆ กัน เพื่อให้ทําให้รู้สึกว่ามีพ้ืนที่สําหรับทุกคนได้ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าในช่วงแรกเราพยายามจะส่งงานโครงการในรอบแรก 2 ปีให้ได้จึง
ต้องเลือกกลุ่มบัวพ้นน้ําก่อนในระยะแรก 

รูปที่ 7: เขียนสรุปแผนภาพโดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
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ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในการรายงานขั้นต้นนั้นต้องชี้แจงให้คณะกรรมการ
เข้าใจด้วยว่า การเลือกกลุ่มพ้ืนที่ทั้ง 5 แห่งนั้นเลือกเพราะมีต้นทุนการทํางาน ซึ่งมีความหลากหลายแต่จะค่อน
ไปทางที่มีประสิทธิภาพดี เพราะเราต้องการทําให้เห็นว่าเมื่อเริ่มแล้วมีความสําเร็จ โดยกลุ่มแรกนี้จะมีต้นทุน
ของพ้ืนที่เอง มีกลไกเกาะเกี่ยว และมีกลุ่มเปูาหมายพร้อมมีเครือข่ายด้วย  

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ สําหรับกรอบคิดในช่วงต้นการเลือกกลุ่มพ้ืนที่ดังกล่าวดีแล้ว แต่โดยกรอบ
คิดใหญ่ที่ต้องการในระยะยาว ต้องมองว่ามีพ้ืนที่ที่สามารถรองรับคนได้หลายแบบได้ แต่ในช่วง 2 ปีแรกจะ
เชื่อมโยงอย่างไรต่อไปอาจจะต้องเตรียมการไว้บ้าง 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ จากที่เลือกกลุ่มทั้ง 5 พ้ืนที่ที่กล่าวมาแล้วนั้นจะมีเครือข่ายไว้สําหรับการ
ต่อยอดได้ เมื่อจบงาน 2 ปีแรกก็คิดว่าจะไม่จมอยู่ในพื้นท่ี และแต่ละพ้ืนที่ก็มีความหลากหลายด้วย 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายเพ่ิมเติมว่ากลุ่มที่เลือกมานั้นจะมีเครือข่ายที่สามารถเชื่อมโยงไปต่อ
ได้ เช่นกลุ่มของคุณสุวิทย์ จะมีเครือข่ายเชื่อมโยงไปกลุ่มอาชีวะฯ และ ส.ป.ก. ได้ หรือกลุ่มของคุณเกินศักดิ์ ก็
จะมีเครือข่ายเชื่อมโยงได้หลายส่วน เป็นต้น 
 ทั้งนี้ประเด็นที่ต้องขอปรึกษาคณะกรรมการ เปลี่ยนแปลงจากสัญญาของโครงการที่ทําไว้นั้นคือ การ
กําหนดอายุกลุ่มเปูาหมายที่เดิมกําหนดไว้ไม่เกิน 25 ปี อาจต้องเอาออกไปก่อน เนื่องจากอาจจะทําความเข้าใจ
กันได้ยาก 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถาม รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เมื่อเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนในปี 2558 
แล้วจะเกิดอะไรขึ้นกับชาวนา และเด็กๆ ในประเทศไทยบ้าง 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แสดงความคิดเห็นว่าชาวนาจะหายไปจากประเทศไทย โดยจะไปรับจ้างใน
ประเทศเพ่ือนบ้านแทน หรือกรณีถ้ายังอยู่ในประเทศก็จะมีสภาพเป็นลูกจ้างของบริษัทใหญ่  และลูกจ้าง
ต่างชาติที่เป็นเจ้าของพ้ืนที่ในประเทศไทย 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเสริมว่า คําว่าเกษตรกรในทุกวันนี้ หมายถึงการเป็นแรงงานในภาค
การเกษตร นอกจากนี้กลุ่มพืชไร่จะไปอยู่ในแถบอินโดจีนทั้งหมด  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ความมั่นคงทางอาหารจะหมดไปจากประเทศไทย ไม่ได้อยู่ในมือคนไทยอีก
ต่อไป  

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เหมือนที่ รศ.จุฑาทิพย์ เคยให้ข้อมูลไว้ในการประชุมครั้งก่อนว่าการเป็น
เจ้าที่ดินของเกษตรกรไทยเฉลี่ยเพียงครัวเรือนละ 2 ไร่ ในขณะที่ทั่วโลกเฉลี่ย 10 ไร่ ทั้งนี้จากข้อมูลที่สืบค้นมา
พบว่าประเทศกําลังพัฒนาจะให้ความสําคัญกับเรื่องสิทธิที่ดินทํากินของเกษตรกรและเรื่องความมั่นคงทาง
อาหารมากข้ึน โดยบางประเทศพยายามให้เด็กยึดโยงกับพื้นท่ีให้ได้ เพราะถ้าเกาะเกี่ยวไม่ได้แล้วเด็กจะมีความ
เสี่ยงโดนค้าแรงงานมนุษย์ เสี่ยงไร้ที่อยู่อาศัย พร้อมกันนั้นประเทศต้องมีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน  

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ งานนี้นับว่าเป็น Turning point อย่างแท้จริง ซึ่งต้องทํางานแข่งกับเวลา
และสู้กับความคิดของคนจํานวนมาก 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขณะนี้สิ่งที่ต้องสอนให้ชาวนาเห็นคือ ต้องสอนให้เห็นทางเดินของข้าวให้
มองทะลุ แล้วย้อนถามว่าคิดเห็นอย่างไร เหมาะสมกับอะไรในอนาคต และจะอยู่อย่างยั่งยืนต้องทําอะไร ต้อง
รวมกับใครบ้าง เมื่อถึงขณะนี้จะเห็นว่าการมีส่วนร่วมและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเป็นสิ่งสําคัญที่จะช่วยให้
เกษตรกรอยู่ได้ จากประสบการณ์เรื่องข้าวคุณธรรมสอนให้รู้ว่าการตามเรื่องโซ่อุปทานว่าข้าวไปถึงไหนบ้าง 
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และการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ ทั้งสองเรื่องนี้เป็นสิ่งสําคัญซึ่งนั่นคือเรื่องกระบวนทัศน์นั่นเอง ดังนั้นเรา
จึงควรสอนวิธีคิดให้แก่ชาวนาก่อน 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ ถามว่าในการนําเสนอ Inception report จะใช้รูปใดเป็น Highlight 
โดยเสนอความเห็นว่าถ้าจะใช้รูปกรอบการวิเคราะห์การประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตของเกษตรกร จะ
เห็นแต่ตัวกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งเห็นเรื่องการรับข้อมูลข่าวสารแล้ว แต่น่าจะมีแรงผลักจากภายนอก เช่น เรื่องที่ดิน
น้อยลง นาขนาดเล็ก นาขนาดใหญ่ และแนวโน้มโลก เรื่องภัยธรรมชาติ เป็นต้น เพ่ือแสดงให้เห็นว่า ทั้งสองวง
นี้ไม่ได้หมุนด้วยตัวเองอิสระ แต่เกิดจากแรงเร้าภายนอกที่บีบอัดเข้ามาจนเกิดการระเบิดออกมา 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอปรึกษาที่ประชุม โดยตั้งใจว่าจะไม่นําเสนอเพียงคนเดียว แต่อยากให้ทุก
คนช่วยนําเสนอ เช่น เรื่องแผนการผลิตจะต้องเก่ียวกับอะไรบ้าง และถ้ามีหรือไม่มีจะเกิดอะไร นอกจากนี้เรื่อง
การเข้าถึงข้อมูลนั้นจริงๆ แล้วไม่เก่ียวกับชาวนาเลย ในบริบทแห่งความเป็นจริงถ้าเค้าไม่มีทุนเลยต้องกู้ ธ.ก.ส. 
ซึ่งสุดท้ายต้องเสียที่ดินไป แต่ถ้ามีทุนเองจะสามารถทําเองได้โดยไม่ต้องกู้ใคร ซึ่งอยากให้ผู้นําเสนอแต่ละคน
ช่วยกันเล่าแต่ละเรื่องให้ผู้ทรงคุณวุฒิมองออก  

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แสดงความเห็นว่าในภาพรวมควรจะนํา Critical point ว่าทั่วโลกกําลัง
เผชิญอะไรบ้างที่สําคัญจริงๆ และประเด็นย่อยจะเป็นเรื่องหนี้สินหรือเรื่องอะไรก็ตาม แต่ต้องให้รู้ว่าทั่วโลก
กําลังเผชิญอะไรและสถานการณ์ในพ้ืนที่ประเทศไทยจะพบกับปัญหาอะไรบ้าง เป็นลูกศรพุ่งเข้าสู่วงจรวิถีการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าจะนํา Value chain ของข้าวมาแสดง ว่าข้าวจากชาวนาจะต้องเจอ
กับอะไรบ้าง ทําเป็น Supply chain  

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความคิดเห็นว่าประเด็นที่ ดร.จุฬากรณ์ กล่าวถึงเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ เพราะมีการศึกษาที่พูดถึงเรื่อง Megatrend 10 อย่าง เช่น โลกร้อน ความมั่นคงทางอาหาร หรือเรื่อง
อายุ ซึ่งจะนําไปสู่การปรับตัวด้วยกันทั้งสิ้น เพราะ ดร.จุฬากรณ์ มองในระดับที่กว้าง เช่นกรณีการรวมตัวของ
อาเซียนนั้น เหตุปัจจัยเหล่านี้มีส่วนผลักดันให้เกิดการรวมตัวขึ้น ซึ่งมาจากปัจจัยภายนอกที่ผลักดันให้เราต้องมี
การปรับตัวและเปลี่ยนแปลง  

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เพ่ิมเติมว่าจากรูปวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ อาจจะมีปัจจัย
ภายนอกพุ่งเข้ามา โดยแนวบนเป็นเรื่องของ Megatrend และแนวล่างเป็นเรื่องของ Microtrend 
ภายในประเทศไทยเองก็ได้ ซึ่งจะสื่อให้เห็นว่าปัจจัยทั้งแนวบนและแนวล่างที่พุ่งเข้ามากระทบกับวิถีการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพของเกษตรกรนั้น ถ้าไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็จะไม่สามารถอยู่รอดได้ ซึ่ง ผศ.ดร.ทิพ
รัตน์ พงศ์ธนาพาณิช วาดรูปสรุปให้เห็นดังรูปที่ 8  

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามเพ่ิมเติมกรณีของพ่อวิจิตร บุญสูง ผู้นําเกษตรกรกลุ่มชาวนาคุณธรรม
ว่าสามารถอยู่กับซีพีได้อย่างไร  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กลุ่มนี้มีความคิดเป็นของตัวเองและมีจุดยืนที่จะเห็นประโยชน์ของเครือข่าย 
และเห็นว่าการจัดการในอนาคตต้องเป็นแบบนี้ เลือกคบกับกลุ่มต่างๆ เป็นเรื่องๆ ไป กรณีของเรื่องของซีพี นั้น
จะมีการเก็บเมล็ดพันธุ์ด้วยตัวเอง มีการรวมกลุ่มกันทําเองไม่ซื้อกับซีพี ที่สําคัญคือกลุ่มนี้ฉลาดเลือกสิ่งที่ดีที่สุด
สําหรับกลุ่มตนเอง 
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ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ มองว่าเรื่องที่กําลังทําอยู่นี้อาจจไม่สามารถเปลี่ยนประเทศได้ทั้งหมด แต่

จะเป็นหยดน้ําที่จะช่วยทําให้ตัวเกษตรกรเปลี่ยนอะไรบางอย่างได้ ซึ่งคําตอบที่ได้ทางภาคการเกษตรอาจจะไม่
โดดเด่นเท่าคําตอบด้านการศึกษา เพราะเป็นการศึกษาบนฐานชีวิตจริง ซึ่งขณะนี้ในต่างประเทศเองได้เปลี่ยน
รูปแบบการวัดฐานการศึกษาไปเป็นการวัดฐานชีวิตแทนแล้ว สําหรับกรณีของเราผลที่ได้ออกมานั้นถ้าเรา
ผลักดันผ่านผู้ที่ทํางานจริงน่าจะยังพอมีความหวังที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงก้าวต่อไปได้ ทั้งนี้ เราต้อง
พยายามทําให้ผู้คนเห็นว่าสถานการณ์ข้าวหรือพลังงานในปัจจุบันเริ่มเข้าสู่วิกฤตแล้ว 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จากที่ ดร.จุฬากรณ์ กล่าวมานั้น โยงสู่รูปปัจจัยต่างๆ ที่โลกต้องเผชิญ เช่น
ปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะโลกร้อน วิกฤตอาหารและพลังงาน วิกฤตเศรษฐกิจ ปัญหาการก่อการร้าย 
การเมือง/นโยบายประชานิยม ซึ่งทั้งหมดนี้เราได้นําเอา “ข้าว” มาเป็นตัวละครหลักในการดําเนินงาน แต่ใน
ความเป็นจริงแล้วเราต้องปลูกปัญญา ไม่เพียงแค่กลุ่มเกษตรกรเท่านั้นแต่ต้องปลูกปัญญาให้แก่คนทั้งประเทศ  

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่าการทํางานในการลงพ้ืนที่มีการทํา SWOT ด้วยใช่หรือไม่  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบว่าทํา SWOT ทุกครั้ง โดยการจะเริ่มต้นงานที่ใด จะต้องไปคุยในเชิง
บริบทที่คาบเก่ียวด้วย 

ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ มอบข้อมูลจากการตรวจเอกสารให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณา ซึ่งเป็น
ภาพรวมการศึกษา โดยสามารถนําลงในรายงานขั้นต้น บทที่ 2 เรื่องการทบทวนวรรณกรรมได้ จะช่วยแสดงให้
เห็นความจําเป็นในการจัดทําหลักสูตรของโครงการได้มากขึ้น 

จากนั้นที่ประชุมได้พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือประเด็นที่
คาดว่า ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาจจะตั้งคําถามว่าโครงการนี้ตั้งใจจะให้ชาวนาเป็นนัก
ธุรกิจใช่หรือไม่ ซึ่งเราจะตอบว่าไม่ใช่ แต่จะให้ทําเลือกว่าถ้าจะทําอาชีพชาวนาควรจะทําอย่างไร และถ้ามี
ความพร้อมก็อาจจะขึ้นบันไดขั้นที่สองโดยส่งผลผลิตให้สหกรณ์หรือกลุ่มชาวนาเครือข่าย เช่นกลุ่มพ่อวิจิตร 

รูปที่ 8: แสดงปัจจัยภายนอกที่เข้ามากระทบต่อวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
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บุญสูง แต่ในกรณีที่บางรายมีฐานะ อาจจะเลือกปลูกข้าวด้วยขายของในปั๊มน้ํามันของตัวเองด้วย หรือถ้า
พัฒนาอีกระดับจนสามารถคุยกับนักการเมืองได้ก็ให้บอกผู้ว่าราชการฯ ว่าจะทําเครือข่ายของตัวเอง เหล่านี้
เป็นต้น 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่าจะเรียกชาวนาเหล่านี้ว่าเป็นอะไร และต้องการเลี่ ยงการใช้คําว่า 
“นักธุรกิจ” ใช่หรือไม ่

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่านักธุรกิจจะคิดเรื่องเงินและกําไร ไม่มองเรื่องของตัวเอง 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เสนอให้ใช้คําว่าโครงการนี้ต้องการ “เกษตรกรที่มี Business 
idea”  

คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความเห็นว่า ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย อาจจะถามในเรื่องว่าอะไรจะเป็น 
Highlight สําคัญที่จะนําลงไปให้แก่ชาวนา และเมื่อนําลงไปแล้วจะมีใครมาเชื่อมต่อความรู้เหล่านี้ได้ เช่นกรณี
คุณสุวิทย์ และคุณวินัย เมฆดํา ก็จะมีกรมอาชีวศึกษา และ ส.ป.ก. เป็นผู้รับช่วงต่อได้ 

โดยสําหรับกรณีในพื้นที่ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ จ.มหาสารคาม นั้นได้วางแผนไว้ว่าจะมี 4 กลุ่มหลักๆ ที่
เกี่ยวข้อง คือ 1) กลุ่มชาวนาที่มีปัญหาที่ต้องแก้ไข 2) กลุ่มรอบๆ ที่จะช่วยงาน เช่น สถาบันการศึกษา 3) กลุ่ม
หน่วยงานของรัฐ และ 4) กลุ่มนักการเมืองในพ้ืนที่  

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ให้ความเห็นว่าการจะดึงคนกลุ่มต่างๆ ที่กล่าวมานั้นเข้ามาร่วมงานสามารถ
ทําได้ในการจัดเวที แต่ทั้งนี้เราคาดหวังอะไรมากกว่านี้หรือไม่ เช่นจะเป็นการค้ากําไรเกินควรหรือไม่ที่จะสร้าง
ทางเดินให้แก่วิทยาลัยเกษตรกรรม 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จากประสบการณ์ของสถาบันฯ ในการทํางานที่ผ่านมา พบว่าเมื่อเราไป
เปลี่ยนชุดความคิด เข้าถึงชุดความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทและครอบคลุมการปฏิบัติที่เหมาะสมนั้นยาก และ
เรื่องการปลูกจิตสํานึกก็ต้องมีการให้การเรียนรู้ที่แตกต่าง ทั้งนี้เมื่อนําไปเข้ากับกรมอาชีวะฯ บางคนไม่ยอม
เปลี่ยนก็จะเสียเวลามาก จึงคิดว่าเราควรจะลงไปปฏิบัติที่ใดที่หนึ่งให้เห็นการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นตัวอย่าง
แล้วจะเกิดการบอกเล่าปากต่อปากจะช่วยให้มีคนเห็นเองในที่สุด 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เล่าประสบการณ์ว่าจากการทํางานกับวิทยาลัยเกษตรมาตลอด 3 ปี 
พอที่จะขับเคลื่อนไปได้ แต่เมื่อเริ่มจะขยายตัวจะเกิดเหตุการณ์แบบที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวมาคือมีคนจํานวน
หนึ่งที่พยายามไม่ยอมรับรู้การเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังเคยหารือกับ ส.ป.ก. ว่าควรร่วมมือกันเปิดโรงเรียน
เกษตรกรรม เอกชนดีหรือไม่ เนื่องจาก ส.ป.ก. จะมีทุนทางพ้ืนที่อยู่ แล้วดําเนินงานให้สามารถอยู่ด้วยตัวเองได้
จากนั้นถ้าเริ่มขับเคลื่อนได้แล้วจึงค่อยหาทางเชื่อมต่อกับระบบโรงเรียนเกษตรของรัฐต่อไป แต่สิ่งสําคัญคือต้อง
ดึงครูให้เข้ามาเห็นงานของเราไว้ก่อนตั้งแต่ต้นขบวน และเมื่อถึงจุดที่จะเชื่อมต่อกันได้จะสามารถทําได้ง่ายขึ้น 

ที่ประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ เช่น เรื่องอนาคตของชาวนาไทย การเชื่อมต่องาน
โครงการในระยะต่อไป การคิดแบบเป็นระบบ ลักษณะการดําเนินงานของสหกรณ์ต่างประเทศกับสหกรณ์ใน
ประเทศไทย การเชื่อมต่อกับงานสหกรณ์ การรวมกลุ่มเพ่ือเพ่ิมอํานาจการต่อรอง ธรรมชาติของการศึกษาใน
ประเทศไทย  

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือการนําเสนอ Inception report ในวันที่ 29 มีนาคม 2555
โดยจะขอมอบให้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เป็นผู้นําเสนอ และทีมงานช่วยให้รายละเอียดเพิ่มเติม 



 

2-107 
 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ แนะนําว่าให้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เกริ่นนําในช่วงแรกก่อนแล้วจึงส่งให้ 
คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นําเสนอรายงาน โดยเริ่มจากวัตถุประสงค์ แผนการดําเนินงาน ขณะนี้ดําเนินงานไปตาม
เปูาหมายอย่างไรบ้าง ข้อค้นพบสําคัญคืออะไร และจะเดินต่อไปอย่างไรตามลําดับขั้น อะไรที่จะขอข้อคิดเห็น
จากผู้ทรงคุณวุฒิบ้าง โดยหลักที่สําคัญของการรายงานคือ 1) เปูาหมายเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 2) 
ค้นพบอะไร และ 3) แผนที่จะดําเนินต่อไปคืออะไรบ้าง  

ทั้งนี้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ แจ้งแก่ที่ประชุมว่าได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่ สสค. เนื่องด้วยห้อง
ประชุมใหญ่ของ สสค. ไม่ว่างในช่วงเวลา 9.00 น. จึงต้องขอเลื่อนการประชุมนําเสนอ Inception report เป็น
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือว่าขณะนี้ต้องการคนทําสื่อ ซึ่งต้องขอคําแนะนําหาผู้เชี่ยวชาญใน
การทําสื่อด้วย   

และจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ได้ให้ ตัวชี้วัดในหลักสูตรตัวหนึ่ง
คือ ต้องมี Impact ในพ้ืนที่ สร้างความเปลี่ยนแปลง 1 อย่างในพ้ืนที่การเกษตรของตัวเอง 

เวลา 11.20 น.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพานิช ขออนุญาตที่ประชุม ออก
จากการประชุมเนื่องจากติดภารกิจต่อไป 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวสรุปว่ารายงานฉบับนี้เนื้อหาส่วนใหญ่มาจากการทํา Review ความ
เคลื่อนไหว รวมถึงงานวิชาการต่างประเทศ ซึ่งสิ่งที่เป็นข้อสรุปสําคัญคือ 

1. ข้อค้นพบความเป็นองค์รวมที่เชื่อมโยงระหว่างการประกอบอาชีพกับการดํารงชีวิต 
2. ในแต่ละเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
3. มี Critical point ที่ไม่ถูกแยกส่วน ซึ่งอาจถูกเน้นเป็นพิเศษที่จะเป็นตัวสนับสนุนในหลายๆ เรื่อง

ที่สําคัญ 
นอกจากนี้ยังมีเรื่องที่เสริมเข้ามาคือ ในท้ายที่สุดเราตั้งเปูาที่จะเป็นโมเดลที่ Adaptive แต่เริ่มจากจุด

ที่มีทุนความสําเร็จ และในที่สุดด้วยกระบวนการที่ทําแบบ Networking จะทําให้เราได้คนหลายๆ แบบ ซึ่งเป็น
สิ่งที่คุ้มค่า  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือให้ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เป็น Editor ช่วยตรวจสอบ 
กลั่นกรองการเขียนด้วย และขอหารือเรื่องผู้เชี่ยวชาญในด้านการเขียนเนื้อหาหลักสูตรในเรื่องต่างๆ ด้วย 
นอกจากนี้ขอหารือเรื่องการทําสื่อ ซึ่ง ดร.อมรวิชช์ แนะนําให้คุณสัญชัย หนองตรุด (คุณแบงค์) เจ้าหน้าที่
สารสนเทศ สถาบันรามจิตติ เป็นผู้ทําสื่อให้โครงการนี้ด้วย โดยจะสามารถเริ่มงานได้หลังเดือนเมษายน 2555 

เวลา 11.30 น.  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ/ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์/ คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และดร.
อุทุมพร อินทจักร์ ขออนุญาตที่ประชุม ออกจากการประชุมเนื่องจากติดภารกิจ
ต่อไป 

 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้ประชุมหารือร่วมกับคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค และคุณวินัย เมฆ
ดํา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือการนําเสนอ Inception report ซึ่งได้กล่าวว่าในหลักการและเหตุผล
จะนําเสนอโดยใช้รูปโลกที่มีปัญหาต่างๆ ที่ต้องเผชิญ เพื่อบอกสถานการณ์ปัจจุบันที่เป็นแรงกดดันให้เกษตรกร
ต้องมีการเปลี่ยนแปลง และปัญหาต่างๆ ของเกษตรกร จากนั้นจึงเป็นวัตถุประสงค์ แบบฟอร์มการทํางาน ซึ่ง
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ขณะนี้ยังอยู่ที่ครึ่งของระยะท่ี 1 แล้วจึงจะสรุปผลลัพธ์ว่าได้อะไรออกมาบ้าง ทั้งนี้ได้ปรับกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด
แล้ว โดยจะนําเสนอตามแผนภาพไปตามลําดับขั้น  

ท้ายสุดกรอบแนวคิดในการทํางานคือเรื่องของกระบวนการที่ยั่งยืน ทั้งนี้จะไม่นําเสนอในรายละเอียด
ของการทบทวนวรรณกรรมมากนัก โดยจะใช้ภาพวงกลม 2 วง คือวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
เป็น Highlight โดยเกริ่นนําว่าหลังจากที่เราเรียนรู้แล้วจะช่วยให้ชาวนาสามารถนํา 2 วิถีให้ไปด้วยกัน โดยยก
กรณีตัวอย่างหลายๆ เรื่องที่ชาวนาได้เรียนรู้แล้ว เหล่านี้จึงจะเป็นการออกแบบเนื้อหาสาระเรียนรู้ ทั้งนี้คุณสุ
วิทย์ เสนอให้ใช้รูปโลกที่มีสภาวะแวดล้อมที่ต้องเผชิญ เป็นตัวสื่อให้รู้ว่าเราไม่ได้คิดเอาเอง  
 สําหรับชาวนากลุ่มทดลองทั้ง 50 คน จะเข้ามาร่วมปฏิบัติตามหลักสูตร และให้ข้อมูลปูอนกลับว่า
หลักสูตรที่ทําขึ้นใช้ได้ผลหรือไม่ ขาดเหลืออะไร กระบวนการการเรียนรู้ เหมาะสมหรือไม่อย่างไร ซึ่ง 
Coaching จะเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่ในการถอดบทเรียนทั้งหมด โดยสิ่งที่คาดหวังคือหลักสูตร (ภาค
พิสดาร) ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายว่าจะเขียนออกมาในรูปแบบใด 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค แสดงความคิดเห็นว่า ถ้าเป็นกรณีนักการศึกษาน่าจะเข้าใจและพอใจมาก 
แต่ถ้าเป็นกรณีของนักการเกษตรอาจจะมองต่างไป เพราะนักการเกษตรในประเทศไทยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มที่เชื่อว่าการพัฒนาการเกษตรต้องเริ่มที่ตัวคน กับกลุ่มที่เชื่อในเรื่องของตัวสินค้าคือทําระบบให้ดีแล้วนํา
คนเข้าอยู่ในระบบ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ฉะนั้นจึงเป็นหน้าที่ที่เราต้องช่วยกันสร้างสรรค์ ซึ่งท้ายที่สุดกระบวนการที่
ท าในหลักสูตรเรียนรู้นี้จะเปลี่ยนความคิดในเรื่องของการส่งเสริมเกษตรกรแนวใหม่ที่มองอาชีพและการใช้
ชีวิตไปด้วยกัน 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยกับที่ รศ.จุฑาทิพย์สรุปว่าท้ายที่สุดจะช่วยเปลี่ยนความคิดใน
เรื่องของการส่งเสริมเกษตรกรแนวใหม่ โดยพลังจะเกิดจากตัวชาวนาเอง เป็นการส่งเสริม Competency และ
ยกระดับความสามารถของเกษตรกร โดยโครงการนี้จะได้ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 3 อย่างคือ 

1. ตัวหลักสูตร 
2. คน (กลุ่มเกษตรกร) 
3. Coaching ที่จะไปสร้าง Network ต่อไป 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าจากนั้นจะเป็นการนําเสนอรูปโครงสร้างการบริหารจัดการ และ
กรอบการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ คุณลักษณะที่คาดหวัง ซึ่งเป็น Idea characteristic ของการเรียนรู้ และ
สุดท้ายเป็นแผนการดําเนินงานขั้นต่อไป  

ทั้งนี้ต้องขอปรึกษาในที่ประชุมเรื่องการเปลี่ยนเงื่อนไขจํานวนผู้เข้าร่วมทดลอง 50 คน และการใช้ชื่อ
โครงการวิจัย อาจต้องเปลี่ยนใช้เฉพาะชื่อในท่อนหลังเครื่องหมายทวิภาค (:) ของชื่อโครงการเดิม คือใช้เฉพาะ 
“มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” นอกจากนี้จะลองทํา Animation เป็นชาวนาใส่
แว่น มือหนึ่งถือปากกาและอีกมือหนึ่งถือจอบ ไปนําเสนอด้วย 

และขอปรึกษาเรื่องคุณจาริณี จันทร์คํา ที่ได้รับคําสั่งให้ย้ายไปจังหวัดสุโขทัย จึงต้องหาคนดูแลใหม่ใน
พ้ืนที่จังหวัดชัยนาท โดยคุณสุวิทย์ รับไปหาผู้รับผิดชอบพื้นท่ีนี้ด้วย 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าที่อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี ขณะนี้กําลังหาผู้ร่วมงานซึ่งหาได้ยากมาก 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอว่าจะลองเขียนร่างเนื้อหาสาระมาก่อนแล้วนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
เรื่องช่วยกรองให้อีกข้ันหนึ่ง 
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จากนั้น คุณวินัย เมฆดํา ได้นําเสนอข้อเสนอโครงการในพ้ืนที่ จ.ชุมพร ที่ได้เตรียมโครงร่างมาในวันนี้
ด้วย เนื่องจากเคยเรียนที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ .ชุมพร มาก่อนจึงได้
รวบรวมข้อมูลมาเขียนเป็นข้อเสนอโครงการในเบื้องต้นมาให้คุณสุวิทย์ช่วยพิจารณา 

โดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ให้ข้อมูลที่เป็น Highlight ของพ้ืนที่จังหวัดชุมพร คือเรื่องพันธุ์ข้าว 
โดยมีอาจารย์ท่านหนึ่งคือ อาจารย์ร่วมจิตร จากลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร ซึ่งการลงพ้ืนที่ในครั้ งแรกนั้นเป็น
การทํางานในส่วนชุมชน อาจารย์จึงได้ลงไปทํางานในชุมชนและพบชาวบ้านที่เก็บพันธุ์ข้าวไว้ใช้เอง ซึ่งมี
กระบวนการที่ดีมาก อาจารย์จึงร่วมทําและทดลองคัดพันธุ์พร้อมเก็บข้อมูลจนพบข้าวพันธุ์หนึ่งที่ทนแล้งและ
ทนร้อน โดยปลูกเป็นข้าวไร่ ซึ่งในยุค Climate change แบบนี้ข้าวพันธุ์นี้น่าจะเป็นประโยชน์มาก จึงแนะนํา
ให้จดทะเบียน แต่มีปัญหาบางประการจึงไม่ได้จด อาจารย์จึงแก้ปัญหาโดยการให้ชาวบ้านนําพันธุ์ข้าวนี้ถวาย
สมเด็จพระเทพฯ จึงช่วยได้ และเมื่อส่งคืนให้ชุมชนแล้วจึงเริ่มเก็บเมล็ดพันธุ์ โดยอาจารย์ร่วมจิตรได้สอนให้
ชาวบ้านรู้จักการคัดเมล็ดพันธุ์ด้วยตัวเองแล้วเก็บไว้ และยังมี อบต.ในพ้ืนที่ที่เข้าใจในงานเหล่านี้และให้ความ
ร่วมมือกับนักวิชาการในการลงพื้นที่ เหล่านี้จึงเป็นข้อดีของกลุ่มชาวนาในพื้นท่ี จ.ชุมพร 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่าจุดเด่นของกลุ่มพ้ืนที่ จ.ชุมพร คือ 1) เรื่องพันธุ์ข้าว 2) จุดเด่นใน
พ้ืนที่มีนักวิชาการเก่ียวข้องที่ชาวบ้านศรัทธา โดยมีคุณวินัยเป็นหัวหน้าทีมและอาจารย์ร่วมจิตรเป็นนักวิจัยร่วม 

คุณวินัย เมฆดํา เล่าเสริมว่าในพ้ืนที่มี ส.ป.ก. ดูแลอยู่ด้วย และมั่นใจว่าจะมีคนขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่
และดูแลต่อได้ 

คุณสุวิทย์ ภู มิประเสริฐโชค กล่าวถึงพ้ืนที่  อ .อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี  จะพยายามหาคนที่ เป็น 
Leadership ในชุมชน และต้องหาคนที่มีความเป็นเจ้าของคือต้องทํานาเอง ซึ่งอาจจะไม่ใช่เจ้าของที่ดินก็ได้  
โดยจะเป็นกลุ่มที่มีพ้ืนที่ใกล้ๆ กัน โดยให้โจทย์ไปว่าต้องทํานาเองเพ่ือให้มีความเป็นเจ้าของในชิ้นงาน ซึ่งโจทย์
นี้ทําให้หาคนค่อนข้างยาก  

ส่วนอีกพ้ืนที่หนึ่งคือ จ.เชียงราย จะเป็นเกษตรที่สูง ระบบข้าวไร่ โดยเป็นชาวเขาที่มีการศึกษาคือ
เรียนระดับ ปวช. แต่ไม่มีบัตรประชาชน เมื่อเรียนจบจึงกลับไปทํางานบนดอย ทําให้มีระบบโซ่อุปทานที่
แตกต่างและจะมี Chain ที่ไม่ยาวมากนัก กับอีกกลุ่มหนึ่งจะเป็นเขตของ ส.ป.ก. ในเขตพ้ืนราบ แต่จะดึงองค์
ความรู้ของอาจารย์ในวิทยาลัยเกษตรและเจ้าหน้าที่ของ ส.ป.ก. ทั้งนี้จุดนี้ยังไม่ได้ลงดูพ้ืนที่ แต่น่าจะมีความ
ต่างในเรื่องของเทคโนโลยีการเพาะปลูก ทั้งนี้อาจจะเชิญ ผอ.วิทยาลัยเกษตรกรรมที่มีความสนใจมาร่วมงาน
ด้วย โดยจะให้เชื่อมโยงกับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ในพ้ืนที่อีกทีหนึ่ง 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เขียนแบบฟอร์มแสดงรายชื่อผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละกลุ่มดังกรอบที่ 1 ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) ชื่อหัวหน้าทีม 2) ทีมวิจัยพ้ืนที่ ประกอบด้วยใครบ้าง มีประสบการณ์/ความเกี่ยวข้องกับ
ชาวนาอย่างไร และ 3) รายชื่อเกษตรกร 10 ราย บอกชื่อ-สกุล ความรู้พ้ืนฐาน ประสบการณ์การทํานา เป็น
เจ้าของหรือไม่ พันธุ์ข้าวที่ใช้ และความคาดหวัง โดยเมื่อแต่ละกลุ่มได้ข้อมูลนี้มาแล้วจะมีการจัดสรร
งบประมาณให้ลงสํารวจพื้นที่จริงต่อไป 

ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้ให้ข้อพึงระวังในการส่งต่อการทํางานหลายทอด ซึ่งจะต้องระวังใน
เรื่องที่ว่าถ้ามีคนเข้ามาแทรกในกลุ่มเปูาหมายของเราระหว่างการทํางานจะเสียหายไปทั้งระบบ และเมื่อสรุป
ออกมาคู่มือของเราจะเปลี่ยนไป นี่เป็นเหตุผลหนึ่งที่ต้องเลือกกลุ่มทดลองเพียงพ้ืนที่ละ 10 คน เพ่ือให้ดูแลได้
อย่างทั่วถึง 
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 จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ได้ยกตัวอย่างวิธีการเขียนเนื้อหาหลักสูตรในแต่ละเรื่อง เช่น  
 ประเด็นการเข้าถึงสินเชื่อ จะเริ่มจากถามว่าสินเชื่อคืออะไร สินเชื่อเป็นปัจจัยการผลิตใช่

หรือไม่ ปัญหาของเกษตรกรในแง่ของสินเชื่อคืออะไร 1) เงินไม่พอ 2) ต้นทุนสูง 3) มีพันธนาการ เช่นไปกู้เงิน 
แล้วต้องซื้อปุ๋ย เหล่านี้คือการวิเคราะห์สินเชื่อ โดยโจทย์ที่จะถามคือ คุณคิดว่าสินเชื่อที่ดีในความคิดของคุณคือ
อะไร ให้ชาวนาวิเคราะห์เอง ซึ่งอาจได้ว่า 1) ต้นทุนต่ํา 2) สินเชื่อที่เหมาะสมกับความต้องการ ฉะนั้นวิธีแก้คือ
อะไร ตอบคือการสะสมทุน ซึ่งเรื่องราวจะพ้องกันไปทั้งหมด นี่คือบทวิเคราะห์ที่ต้องเป็น Module ซึ่งต้องใช้
วิธีการตั้งคําถาม แต่อาจมีภาพให้เห็นโดยมี Platform หนึ่งอันที่วิเคราะห์เรื่องสินเชื่อ ซึ่งอาจเป็นภาพหรือ
ตารางวิเคราะห์ตัวเลข เหล่านี้เป็นต้น 

 ประเด็นการจัดการหลังการเก็บเก่ียว อาจใช้ภาพเกษตรกรเอาข้าวไปหว่านไว้ที่ถนนแล้วเขียน
ไว้ว่า 33 กรัม กับอีกภาพเป็นการจัดการอย่างดีได้ 38 กรัม พร้อมกับมีนิยามการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวว่าคือ
อะไร เกษตรกรใช้ประโยชน์จากมันตรงไหน เหล่านี้เป็นต้น 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยกับรูปแบบที่กล่าวมา และเสนอว่าต้องใช้นักการศึกษาที่
เชี่ยวชาญด้านสื่อเข้ามาช่วย เป็นฝุายสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยต้องมีพ้ืนฐานทางด้านการเกษตรบ้าง 

กรอบท่ี 1: แบบฟอร์มแสดงรายชื่อผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละกลุ่มพื้นที่ 
 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 11/2555 วันที่ 26 มี.ค. 2555 
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เพราะประเด็นของหลักสูตรจะเน้นเรื่องทางด้านการเกษตรมาก ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มอบให้คุณธรา
ภรณ์ ศรีงาม ช่วยสืบค้นหาผู้เชี่ยวชาญด้านนี้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้วางแผนไว้ว่าเมื่อได้หนังสือเล่มแรกออกมาแล้ว ลําดับต่อไปจะเป็นการทํา
คู่มือ Training for trainer ซึ่งจะทําโดยการตั้งโจทย์แล้วมีกิจกรรม มี Template ให้ทําอะไรบ้าง เป็นต้น 
ทั้งนีใ้นรูปเนื้อหาใน 3 มิติ จะยังไม่นําไปเสนอในที่ประชุม Inception report ซึ่ง คุณสุวิทย์เห็นด้วย เนื่องจาก
เห็นว่าในวันนําเสนอ Inception report ควรจะเป็นการทําความเข้าใจในเรื่องของหลักการและเส้นทางการ
ทํางานเท่านั้น  

สุดท้าย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้เสนอว่าจะจัดเตรียมร่างเนื้อหาแต่ละประเด็นมาให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาในที่ประชุมต่อไป 
 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมนําเสนอ Inception Report โครงการ 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
วันพฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม 2555 เวลา 10.00–13.00 น.  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 13 สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
 
ผู้มาประชุม 

1.  ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ  ที่ปรึกษาวิชาการ สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการ 
   เรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

2.  ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย   กรรมการผู้จัดการ สสค.  
3.  ดร.สีลาภรณ์  บัวสาย    ผู้อํานวยการฝุายชุมชนและสังคม สกว.   
      (คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4.  รศ.มยุรี  จัยวัฒน์   ผู้ช่วย ผอ. สกว. ฝุายสื่อสารสงัคม  
      (คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5.  ดร.จฬุากรณ์  มาเสถียรวงศ์  รักษาการผู้อํานวยการสถาบันรามจิตติ 
6.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มก.  

(หัวหน้าโครงการวิจัยฯ) 
7.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. (นักวิจัยหลัก) 
8.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. (นักวิจัยหลัก) 
9.  คุณสุวิทย์  ภูมิประเสริฐโชค  เจ้าหน้าที่บริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
      สกว. 
10. คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   เจ้าหน้าที่ประสานงานเครือข่ายนักวิจัย สกว.  
      สถาบันรามจิตติ 
11. คุณสายสุดา  ศรีอุไร   รองผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มก. 
12. คุณธนาภรณ์  ศรีงาม   เจ้าที่หน้าบริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน 
      สหกรณ์ 
 

เริ่มประชุม เวลา  10.00 น. 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวต้อนรับคณะนักวิจัยโครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
การทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” และแนะนํากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้เชิญ ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. เข้าร่วมรับฟังการนําเสนอในครั้งนี้
ด้วย โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย และ รศ.มยุรี จัยวัฒน์ ซึ่งจะเข้าร่วม
รับฟังการนําเสนอ Inception report และจะให้คําแนะนําต่อไป จากนั้นจึงเชิญทีมงานโครงการนําเสนอ
รายงาน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หัวหน้าโครงการฯ แนะนําตัวพร้อมคณะทีมงานของโครงการฯ จากนั้นเป็น
การนําเสนอ Inception report โดยมอบให้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เกริ่นนําความเป็นมาของโครงการ 
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 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เกริ่นนําสืบเนื่องจากงานวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ที่คณะศึกษาศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีโจทย์หลักคือ เพราะอะไรชาวนาจึงรักในอาชีพการทํานา และต้องมีชุดความรู้
อะไรบ้างที่จะช่วยส่งเสริมอาชีพการทํานา ซึ่งจากการจัดเวทีสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ลูกชาวนาและผู้ที่
เกี่ยวข้องพบว่า มีความรู้ชุดใหม่ที่เข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํานา เช่นมีการจัดการที่ดีขึ้น มีการลด
ต้นทุน และการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าไปช่วยให้ชาวนาสามารถพออยู่ได้แต่ยังไม่ดีเท่าที่ควร จึงเป็น
จุดเริ่มต้นของการขยายแนวคิดในการสร้างหลักสูตรใหม่เพ่ือช่วยชาวนาให้อยู่ได้จริงในพื้นที่ 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเรื่องชื่อโครงการยังคงมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนในเรื่องความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับงาน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิอาจมีคําแนะนําในการที่จะนําไปเผยแพร่อีกครั้ง 

 สําหรับโครงการนี้มีหลักการและเหตุผลจากการมองที่ลูกเกษตรกรว่าจะมีชุดความรู้อะไรที่จะช่วยให้
เกษตรกรสามารถอยู่ได้อย่างยั่งยืน โดยจากกระบวนการประชุมหารือที่ผ่านมา 10 เวที พบว่าด้วยวิกฤตต่างๆ 
ที่โลกต้องเผชิญในขณะนี้ เช่น วิกฤตเศรษฐกิจ วิกฤตอาหารและพลังงาน ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติธรรมชาติ 
ฯลฯ เหล่านี้เป็นปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีต้องให้สาระเรียนรู้สําหรับชาวนาเพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนรู้
และการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ภาวะการแข่งขันในประชาคมอาเซียน ที่บริบทของประเทศไทยในการเป็นผู้
ส่งออกรายใหญ่ของโลกนั้นยังมีข้อจํากัดและจุดอ่อนอยู่มาก โดยจากข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ต้นทุนผลตอบแทนในการปลูกข้าวของไทยพบว่ามีผลผลิตต่อไร่เฉลี่ยน้อยกว่าประเทศเวียดนามและผลผลิต
เฉลี่ยของโลก นอกจากนี้ประเด็นที่น่าสังเกตและน่าเป็นห่วงคือ ชาวนาไทยในยุคปัจจุบันหันไปเน้นการเพ่ิม
ผลผลิตในปริมาณมากๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ด้วยการปลูกข้าวอย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการพักที่นา ทําให้เกิดผล
กระทบในเรื่องการขาดแคลนน้ํา ที่ดินเสื่อมโทรม ปัญหาศัตรูข้าว และเกิดการสะสมการระบาดของโรคแมลง
ศัตรูพืช ระบบนิเวศในนาข้าวถูกทําลายเพราะมีการใช้สารเคมีในปริมาณสูง ซึ่งปัญหาต่างๆ นั้นทําให้เกิดปัจจัย
เสี่ยงในหลายเรื่องท้ังต่อทัศนคติของชาวนา การขายที่นาไปสู่นายทุนรายใหญ่ การขาดความรู้ความเข้าใจ และ
ขาดข้อมูลข่าวสารการตลาด ซึ่งด้วยสิ่งต่างๆ เหล่านี้จึงเป็นที่มาของวัตถุประสงค์โครงการ 3 ข้อคือ 

• เพ่ือสร้างแนวคิดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรที่ครอบครัวมีอาชีพทํานา เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทํา
การเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

• เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ลูกเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายและทดลองปฏิบัติการการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน 

• เพ่ือสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและ
สาธารณะสําหรับการเพิ่มสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการทําการเกษตรในเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน  

โดยมีกรอบการดําเนินงานวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือระยะ 11 เดือนแรกเป็นการสํารวจแนวคิดชุด
เรียนรู้ การสร้างแนวคิดการเรียนรู้ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 ในช่วง 7 เดือนเป็นการ
ทดลองปฏิบัติการการเรียนรู้ในพื้นที่ทดลอง 5 พ้ืนที่ ได้แก่ มหาสารคาม สิงห์บุรี ชุมพร เชียงราย และชัยนาท 
โดยแต่ละพ้ืนที่จะใช้กลุ่มเปูาหมายพ้ืนที่ละ 10 คน รวม 5 พ้ืนที่เป็น 50 คน จากนั้นระยะ 5 เดือนสุดท้ายเป็น
การสังเคราะห์ชุดความรู้ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช นําเสนอเรื่องการทบทวนวรรณกรรม โดยแบ่งเป็น 4 หัวข้อหลักคือ 
1) แนวคิดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 2) กรอบแนวคิดในการพํมนาหลักสูตร 3) ความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาโรงเรียนชาวนาโลก และ 4) หลักสูตรการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเมื่อทบทวนวรรณกรรมทั้งหมดแล้ว 
สรุปได้ว่า โครงการนี้จะเพ่ิมจุดเน้นของหลักสูตรในเรื่องการปรับทัศนคติ และสร้างกระบวนทัศน์ที่ดีต่ออาชีพ 
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โดยจะเป็นแนวทางสร้างเกษตรกร ให้เกิดความรักและศรัทธาในอาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์  แบ่งปัน และ
ใฝุหาความรู้ตลอดเวลา ซึ่งเรียกว่าเป็น “เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” ในการสืบทอดเจตนารมณ์นโยบายสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารของไทยในอนาคต  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอผลการดําเนินงานในช่วงที่ผ่านมาซึ่งได้มีการประชุมหารือกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เก่ียวข้องหลายฝุาย รวม 10 ครั้ง มีผลการดําเนินงานวิจัยที่ในระยะแรกทุกคนมีความเห็น
ตรงกันว่าน่าจะเป็นสาระการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน 3 มิติ คือด้านทัศนคติ กระบวนทัศน์ และสาระ
ความรู้ในการผลิต โดยมีกรอบคิดการพัฒนาหลักสูตรจากทุนเดิมที่มีอยู่ในการวิเคราะห์วงสัมพันธ์ของการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของเกษตรกร ซึ่งต้องมององค์รวมว่ามีหลักสูตรเรียนรู้อะไรที่จะทําให้ชาวนา
มีความสุขทั้งการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตควบคู่กันไป ทั้งนี้กระบวนการให้ความรู้ต้องให้ตลอดทั้งโซ่
อุปทาน ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องคลี่ออกมาเพ่ือนําสาระเรียนรู้ที่ใช้ประโยชน์ได้โดยวงชีวิตและวงอาชีพต้องเชื่อมโยง
กัน อย่างไรก็ตามถ้าเกษตรกรมีการเรียนรู้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีแผนการดําเนินชีวิตและการผลิต โดยมีชุด
ความรู้และมีแนวทางปฏิบัติที่ดี จะช่วยให้เกิดการมองแบบองค์รวมเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 ดังนั้นจึงเกิดชุมชนการเรียนรู้ของโครงการนี้ขึ้น ทั้ง สสค. สถาบันรามจิตติ สกว. สว.สก. นักวิจัย และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมดําเนินงานในส่วนต่างๆ ของโครงการ โดยคาดหวังว่าเราจะได้เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง
จํานวน 50 ราย พร้อมทีม Coaching ที่มีทักษะการให้การเรียนรู้ และได้หลักสูตรเรียนรู้ออกมาในที่สุด 
สําหรับโครงสร้างการบริหารงานของโครงการประกอบด้วย สสค. ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้ให้ทุนสนับสนุน มี
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิช่วยกลั่นกรองการทํางาน โดยหัวหน้าโครงการคือ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท และมี
นักวิจัยหลัก 2 ท่านคือ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช พร้อมหัวหน้านักวิจัยในพ้ืนที่ 
2 ท่านคือ คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโค และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ซึ่งจะมีการจัดเวทีประชุมนักวิจัย และเวที
สนทนากลุ่มเปูาหมาย ซึ่งเป็นการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ผู้นําหรือตัวแบบที่ดี เข้าร่วม เวที
สนทนาแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และตกผลึกเป็นเนื้อหาสาระสําหรับออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่จะมอบให้ทีม 
Coaching ทั้ง 5 พ้ืนที่นําไปทดลองปฏิบัติจริง 

 สําหรับกรอบการเรียนรู้นั้นได้กําหนดคุณลักษณะของหลักสูตร เพ่ือนําไปออกแบบเนื้อหาสาระ และ
ออกแบบกรอบการเรียนรู้/วิธีการเข้าถึงการเรียนรู้ โดยสาระการเรียนรู้จะมีคู่มือ ที่อาจเรียกว่า Module หรือ 
Platform ซึ่งจะมีมากเท่าไหร่นั้นขึ้นกับระยะเวลาในการเตรียมและศักยภาพของผู้เขียน อย่างไรก็ตามผู้ที่เข้า
มาใช้เนื้อหาสาระของหลักสูตรนี้ไม่จําเป็นต้องนําไปทั้งหลักสูตร แต่อาจแบ่งเป็น Module ในแต่ละส่วนออกไป
ใช้ได้ โดยคุณลักษณะของหลักสูตรนั้นจะมองผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีความยืดหยุ่นรองรับสถานการณ์ความเป็น
พลวัตร ตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน เรียนรู้ได้ตลอดชีวิตโดยมองความเป็นองค์รวมของการประกอบอาชีพ
และการดําเนินชีวิต เสริมสร้างความเป็นอิสระในการตัดสินใจ สนับสนุนการรวมเป็นเครือข่ายและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดได้อย่างเหมาะสม โดยใช้กลไกพ่ีเลี้ยงในการเสริมพลังการเรียนรู้ 

 ซึ่งเมล็ดพันธุ์แห่งความหวังของโครงการจะมีลักษณะโดยรวมคือ รักษ์คุณธรรม คิดสร้างสรรค์และ
แบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ และใฝุหาความรู้ตลอดเวลา ทั้งนี้ผู้ที่ผ่านหลักสูตรจะมีคุณลักษณะที่คาดหวังคือ มี
ความภูมิใจในอาชีพ ใฝุรู้สร้างสรรค์รักพัฒนา รู้จักแบ่งปัน รู้ปัญหาอาชีพ รู้สถานะของตัวเองและมองเชื่อมโยง
บริบทที่เกี่ยวข้อง พร้อมกําหนดทางเลือกของตัวเองได้ สามารถเชื่อมโยงโซ่อุปทานในอาชีพเพ่ือความยั่งยืน มี
สัมมาอาชีวะ และสามารถปรับตัวอยู่ได้ในระบบเศรษฐกิจและสังคม  
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 อย่างไรก็ตามขณะนี้การดําเนินงานโครงการยังอยู่ในระยะที่ 1 โดยมีแผนปฏิบัติงานในช่วงต่อไปอีก 
18 เดือน (เม.ย. 55-ก.ย. 56) ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ 

ส่วนที่ 1: การออกแบบคู่มือการจัดการการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบและร่วม
พัฒนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญใน แต่ละสาระการเรียนรู้ การประสานงานกลุ่มเปูาหมาย 5 พ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือชี้แจงคุณค่าและแนวคิดของโครงการ ข้อตกลงต่างๆ ขั้นตอนการดําเนินงาน และวิธีการดําเนินการทดลอง
ให้แก่นักวิจัยในพ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมกับศึกษาบริบทต่างๆ ของ
กลุ่มเปูาหมายทั้ง 5 พ้ืนที ่

ส่วนที่ 2: การลงพ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนรู้ในกลุ่มเปูาหมาย 5 พ้ืนที่ เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 7 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 และติดตามผลการดําเนินงานในแต่
ละพ้ืนที่ โดยกําหนดการติดตามพ้ืนที่ละ 2 ครั้ง  

ส่วนที่ 3: การสังเคราะห์และการถอดบทเรียนจาก 5 พ้ืนที่ พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้โดยคณะนักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะต่อไป 

เมื่อจบการนําเสนอรายงาน รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท และทีมงานจึงขอคําแนะนําจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ข้อคิดเห็นและคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 โครงการนี้เป็นเรื่องการพัฒนาเกษตรกรที่น่าจะเป็นชุดความรู้ที่ตอบสนองอาชีพเกษตรกรได้ โดยมี
คําถามใน 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1 ชื่อโครงการเมื่อได้ฟังชื่อแล้วเกิดคําถามว่า โรงเรียนลูกชาวนานี้จะตั้งอยู่ที่ไหน และที่จริง
แล้วคืออะไร และในโลกความจริงคืออะไร คือโครงการทดสอบใน 10 พ้ืนที่ที่เมื่อจบโครงการแล้วในโลกความ
จริงจะเป็นอย่างไรต่อไป ทั้งนี้อาจคิดได้ 2 ทาง คือ 1) เป็นเรื่องใหม่ที่ไม่เคยมีและพยายามผลักดันให้เกิดขึ้น 
ซึ่งคิดว่าทางนี้มีข้อเสียคือน่าจะเกิดยาก หรือ 2) เป็นเรื่องที่มีอยู่แล้ว และพยายามปรับปรุงให้เข้ากับหลักสูตร
ของเรา ซึ่งคิดว่าน่าจะปรับได้ยากเช่นกัน 

ความเห็นส่วนตัวคิดว่าเมื่อทําแล้วไปหากลุ่มที่มีอยู่เดิมจะง่ายกว่า ควรดึงเอาทรัพยากรที่มีอยู่มา
เชื่อมต่อกันแต่ต้องคิดต่อว่าจะร่วมกับส่วนใดจึงจะดี ซึ่งส่วนตัวคิดถึงส่วนอาชีวศึกษา ภาคการเกษตร ที่เด็ก
นักเรียนเรียนจบแล้วทําการเกษตรไม่เป็น จนมีภาคเอกชนเข้ามาจัดการศึกษามากขึ้น เช่น ซีพี หรือ เซเว่น
อีเลฟเว่น ที่มีการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ือผลิตคนไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน โดยมีการ
กําหนดคุณลักษณะที่ต้องการแล้วทําเอง-ใช้เอง หรือในกรณีของบริษัทปูนซีเมนต์ไทย ที่ได้ร่วมมือกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จ.ระยอง ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหม่และรับประกันการทํางานให้ ซึ่งเด็กในระบบนี้จะ
ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรตามปกติจึงไม่ใช่เรื่องแปลกแยก 

แต่ในกรณีของโครงการนี้เป็นการทํางานกับคน 50 คน แล้วให้ประกาศนีบัตร แล้วจะอย่างไรต่อไป 
เมื่อจบแล้วจะมีใครรับช่วงต่อบ้าง ดังนั้นจึงควรพิจารณาว่าโรงเรียนลูกชาวนานี้ตั้งอยู่ที่ไหน  และต้องหา 
Partner ร่วมด้วย 
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ประเด็นที่ 2 เรื่องตัวเนื้อหาหลักสูตร ที่เข้าใจว่าน่าจะมี 3-4 องค์ประกอบ คือ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตร เรื่องเกี่ยวกับการจัดการ เช่นการเข้าใจ supply chain เป็นต้น และเรื่องทักษะชีวิต ซึ่ง
รายละเอียดจะแตกย่อยอย่างไรก็ได้แต่การจัดการสอนจะทําอย่างไร อยากทราบว่าจะเรียนเรื่องอะไร อย่างไร 

ซึ่งจากวิสัยทัศน์ที่เขียนไว้ 1 บรรทัดที่ว่า “รักษ์คุณธรรม คิดสร้างสรรค์และแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ 
ใฝุหาความรู้ตลอดเวลา” นั้นไม่ได้แปลถึงเนื้อหาหลักสูตรว่าจะจัดเนื้อหาหลักสูตรอย่างไร ทั้งนี้ควรขยายความ
ให้ชัดเจนว่าชีวิตชาวนาจะเป็นอย่างไร เช่น เมื่อเกิดภัยธรรมชาติต้องทําอย่างไร ราคาข้าวตกต่ําหรือสูงขึ้น ควร
ทําอย่างไร เหล่านี้เป็นต้น อยากให้พยายามเรียบเรียงให้ชัดเจนที่สุด โดย  IDRC ใช้คําว่า Vivid เช่นชีวิตของ
ชาวนาที่พึงประสงค์เป็นอย่างไร ซึ่งเมื่อเขียนแล้วจะเป็นข้อมูลย้อนกลับได้ว่าหลักสูตรที่ใช้ต้องมีอะไรบ้าง 

ประเด็นที่ 3 เรื่องกลุ่มเปูาหมายทดลองลูกชาวนา 50 คน ใน 5 พ้ืนที่ จะเลือกอย่างไร และใช้คนกลุ่ม
ใด เพราะแต่ละช่วงอายุจะมีลักษณะการสอนที่แตกต่างกัน ทีมงานมีการตัดสินใจแล้วหรือไม่ว่าจะเลือกกลุ่ม
ทดลองใด สําหรับความคิดเห็นส่วนตัวคิดว่าอาจจะเป็นกลุ่มเด็กจบ ม.3 ไปแล้ว 3 ปีหรือจบระดับการศึกษา
สามัญไปแล้ว จึงจะมีเวลาปรับให้เข้าสถาบันอาชีวะ แล้วนําไปใช้เป็นระบบปกติต่อไป โดยมีการปรับหลักสูตร
การเรียนการสอนให้ตรงตามที่ต้องการและไม่แปลกแยก ซึ่งถ้าลงตัวจะสามารถดําเนินการต่อไปได ้

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าเรื่องการหากลุ่มผู้ใช้หลักสูตรคงต้องดําเนินการต่อไป ส่วนเรื่องการ
หากลุ่มเปูาหมายเพ่ือทดลองหลักสูตรในช่วง 7 เดือนนั้น ขอปรึกษาว่าโครงการจะไม่กําหนดอายุ เนื่องจากถ้า
กลุ่มเปูาหมายมีอายุน้อยจะไม่สามารถพูดคุยทําความเข้าใจกันได้  

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเสริมว่าทั้ง 3 ประเด็นอยู่ในกรอบคิดของโครงการ เช่นกรณีเมื่อ
โครงการจบแล้วจะนําไปเชื่อมต่อที่ไหน โดยจะเป็นภาคอาชีวศึกษาหรือที่ใดนั้นทีมงานนักวิจัยยังคงนํามา
พิจารณา โดยพยายามคิดให้กรอบหลักการและวิธีการที่ผู้สนใจจะสามารถนําไปใช้ต่อได้โดยมีการปรับเล็กน้อย 
ทั้งนี้ในกระบวนการทํางานจะพยายามดึงหน่วยงานต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมซึ่งเชื่อว่าเมื่อจบงานแล้วจะพบ
รอยต่อที่จะสามารถนําไปใช้ต่อได้ 

ในส่วนของภาคอาชีวศึกษานั้น หน่วยงาน สกว. ได้ทดลองทํางานมา 3-4 ปี ทั้งระบบเรียนในโรงเรียน 
เรียนที่บ้านและอีกหลายรูปแบบ ผลออกมาในเชิงหลักสูตรนั้นได้เป็น Project based learning แต่การทํางาน
กับโครงสร้างเชิงระบบมีความแข็ง จึงต้องหาทางเชื่อมความแข็งนั้นโดยการร่วมดําเนินการโครงการนี้ โดยเป็น
การถอยออกมามอง Overview ว่าที่จริงแล้วชาวนาต้องการอะไร/ต้องมีหลักสูตรอะไร จึงปรับให้เป็นกลางๆ 
ก่อน แล้วจึงต้องมีการพัฒนา Coaching เพ่ือนําความรู้ลงสู่พ้ืนที่ ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 อย่างคือ ความรู้ใน 
Content และความรู้ในลักษณะ Hot to ของการเรียนรู้ ซึ่งอยู่ในตัว Coaching ที่ต้องนําความรู้ลงพ้ืนที่ 

 รศ.มยุรี จัยวัฒน์ ผู้ช่วย ผอ. สกว. ฝ่ายสื่อสารสังคม 

 ระยะแรกเป็นจุดเริ่มต้นที่สําคัญ จากการนําเสนอการทบทวนวรรณกรรม เห็นว่าทั้ง 3 หลักสูตรที่
นําเสนอมานั้นไม่ทันสมัย เพราะเราไม่ได้ทําเรื่องเกษตรกรรุ่นใหม่เพียงอย่างเดียว แต่มีการทําเกษตรกรพันธุ์
ใหม่ด้วย ดังนั้นหลักสูตรของ ส.ป.ก. และ สกว. ที่ทําอยู่จะตอบโจทย์ที่ นพ.สุภกร บัวสาย อยากเห็นได้ 

 นอกจากนี้มีความเห็นว่าโดยลักษณะนิสัยของคนไทยที่ใจกว้าง เพราะฉะนั้นจะมีการชี้แนะแบบกว้างๆ 
ซึ่งผู้ที่จะตามต่อต้องมีข้อสรุปที่ตรงประเด็นจริงๆ ทั้งนี้อยากให้มีการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการเรียนลัด ซึ่ง
จะช่วยให้มีการเริ่มต้นการดําเนินงานโครงการได้เร็วขึ้น และตัวหลักสูตรที่ review จะเห็นแต่สาระแต่ไม่เห็น
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ภาคการเรียนรู้ว่าทําอย่างไรและได้ผลอย่างไร มีสัดส่วนการปฏิบัตินอกห้องเรียนอย่างไรบ้าง ซึ่งควรไป
วิเคราะห์ประเด็นเหล่านี้ออกมาด้วย 

 ส่วนคุณลักษณะที่คาดหวังของผู้จบหลักสูตรที่ได้เขียนออกมานั้นไม่ผิด โดยต้องปรากฎคุณลักษณะใน
ทุกศาสตร์ ทั้งเกษตรศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือจริยศาสตร์ เป็นต้น แต่จะทําอย่างไรให้ได้
คุณลักษณะดังกล่าวเป็นเรื่องที่ต้องพิจารณาต่อไป 

 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อ านวยการฝ่ายชุมชนและสังคม สกว. 

 มีคําถามเดิมคือใครจะเป็นตัวรับหลักสูตรนี้ไปใช้ เพราะคิดว่าคําตอบเรื่องนี้มีความสําคัญ ซึ่งจากที่คุณ
สุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค บอกว่าจากทํางานกับวิทยาลัยเกษตรแล้วเกิดผลลัพธ์เป็นหลักสูตรขึ้น จึงขอถามว่า
อะไรที่ยังไม่เกิด ซึ่งควรจะต้องทําให้เกิด พยายามทําให้ยกระดับมากขึ้นกว่าเดิมกับคู่  Partner ได้หรือไม่ 
เพราะวิทยาลัยเกษตรจะเป็นตัวรับที่ดี และกระจายตัวได้ดี 

 ยกตัวอย่างเรื่องที่ยังไม่เกิด เช่นเรื่องการพูดเรื่องกลุ่มเกษตรกร การเรียนรู้ของชาวนานั้นจะต้องเรียน
เป็นกลุ่ม ต้องมีสมาชิกทําเหมือนสหกรณ์คือการรวมกลุ่มกันทํา ดังนั้นเรื่องกระบวนการกลุ่ มที่ยังไม่เข้าไปใน
สถาบันการศึกษา เราควรจะต้องทําขึ้นมา เช่น งานด้านสหกรณ์ ซึ่งมองว่าควรจะร่วมงานกับกรมส่งเสริม
การเกษตรหรือไม่ โดยมิติเรื่องการประกอบการนั้นต้องมีบททดสอบจริงที่ไม่ใช่แค่เรียนในห้องเรียนแค่ทฤษฎี
เท่านั้น ซึ่งในระบบวิทยาลัยจะมีข้อจํากัดในเรื่องนี้ ดังนั้นเราต้องรู้ว่าจะต่อยอดในมิติใด ไม่เช่นนั้นจะต้องเริ่มตั้ง
ต้นใหม่ทั้งหมด เช่นเรื่องเทคโลโลยีการเกษตรมีคนส่งเสริมจํานวนมากอยู่แล้ว แต่เราต้องให้ความรู้ในเรื่องการ
ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ด้วยตัวเองมากกว่าว่าจะต้องเข้าไปหาข้อมูลได้จากแหล่งใดบ้าง ด้วยโลกที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นชาวนาจะต้องพบกับสถานการณ์ต่างๆ ในอนาคต จึงต้องมีความสามารถในการ
ค้นหาความรู้เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นในวิทยาลัยเกษตรสามารถทําได้แค่ไหน การประเมินว่าในหลักสูตรเกษตรกรรุ่น
ใหม่ทําอะไรไว้แล้วบ้าง แล้วเรานํามาออกแบบเพิ่มเติม จะช่วยให้ระดับวิทยาลัยลดความแข็งตัวลงได้ด้วย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าจากวง supply chain เรื่องการศึกษาที่ใช้ตัวต้นทางเป็น
สถาบันการศึกษา และปลายทางเป็นเกษตรกร ถามว่า 2 ส่วนนี้จะเข้าหากันได้อย่างไรที่จะช่วยให้เกษตรกร
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงและดําเนินชีวิตอย่างเป็นสุข โดยมีกรณีกระทรวงมีคําสั่งให้ 3 หน่วยงานที่มีองค์
ความรู้ดีมากเข้าทํางานร่วมกัน ทั้งๆ ที่ 2 หน่วยงานมีการทํางานร่วมกับแหล่งอ่ืนๆ อยู่ก่อนหน้านั้นแล้ว ดังนั้น
จึงเกิดคําถามขึ้นว่าแล้วสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์จะเข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

 ดังนั้นเราจะไม่ไปหาหน่วยงานของรัฐ แต่เราจะหาสถาบันเกษตรกรที่ผู้นํามีวิสัยทัศน์ต้องการ
เปลี่ยนแปลงจริงจึงจะได้เมล็ดพันธุ์ใหม่ขึ้น โดยสิ่งที่คาดหวังคืออยากให้กระทรวงศึกษาฯ และกระทรวงเกษตร
ฯ เปลี่ยนแนวคิดใหม่ ปรัชญาการศึกษาใหม่ที่สามารถนําไปใช้ได้จริง ซึ่งเราจะมีหลักสูตรที่ ตัดเป็นท่อนๆ ได้
เป็น Module ในเรื่องของการช่วยชาวนาในแต่ละช่วงได้ตั้งแต่เด็กครอบคลุมทุกช่วงชีวิตของการเป็นเกษตรกร 

 โครงการนี้จะทําแบบที่กล่าวมา โดยจากการตกผลึกของทีมงานนั้นเห็นว่ามีหลายวิธีในการออกแบบ
การเรียนรู้ แต่จะต้องคํานึงถึงว่าทําอย่างไรให้มีบริบทการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมด้วย ซึ่งหลักสูตรจะเน้นเรื่องที่
นําไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้  

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 เรื่องหนึ่งที่กล่าวถึงกันไปคือการทํางานกับวิทยาลัยแล้วพบความแข็ง ซึ่งสิ่งหนึ่งที่คิดว่ามีความแข็ง
มากคือ การใช้ครูในวิทยาลัย ซึ่งถ้าคุยแล้วเข้าใจตรงกันก็จะเป็นประโยชน์มากแต่คิดว่าทําได้ยาก สําหรับกรณี
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ตัวอย่างที่จังหวัดระยอง ซึ่งได้กล่าวถึงไปแล้วว่าบริษัทปูนซีเมนต์ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยมาบตาพุด โดยเปิด
โปรแกรมใหม่ที่คัดเลือกนักศึกษาที่มีลักษณะตามที่ต้องการเข้าเรียนในโปรแกรมนี้ โดยเลือกคนที่มีความฉลาด
และตั้งใจจะเรียนภาคอาชีวศึกษา เมื่อจบไปแล้วทํางานสายอาชีพแน่นอนเข้าศึกษาในโปรแกรม โดยใช้ครูใน
วิทยาลัยที่สมัครใจเข้าร่วมสอนในโปรแกรมใหม่นี้ เน้นทักษะการเรียนรู้มากกว่าเน้นเรื่อง Content เป็นการ
ปฏิบัติจริง เรียนเพื่อค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้โรงงานเป็นห้องเรียน เและเมื่อจบแล้วได้ทํางานในโรงงาน
ต่างๆ จริง 

 เมื่อนํามาเทียบกับโครงการนี้ เมื่อชาวนาเรียนจบแล้วจะได้ทํางานต่อหรือไม่ ถ้าสามารถเขียน
วิสัยทัศน์แบบ Vivid ที่กล่าวไปแล้วได้ ก็จะเห็นได้ว่าเมื่อจบจากการเรียนนี้แล้วมันต้องมี after sell service 
อย่างไร เช่นต้องมีสหกรณ์เข้ามาดูแล หรือมีเงินลงทุนให้ไปเริ่มกิจการทํานาสมัยใหม่หรือไม่ เป็นต้น จึงจะได้ผู้
ที่มีความตั้งใจเข้ามาร่วมหลักสูตรที่มีทักษะชุดใหม่ และเมื่อจบแล้วมีการดูแลต่อเนื่องให้ทําได้จริง ต้องดูตั้งแต่
ต้นทางว่ามีพ้ืนฐานเหมาะกับหลักสูตรหรือไม่ ถ้าเป็นไปได้ต้องไม่ผูกพันเรื่องการสอนกับวิทยาลัยมากนัก  

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษาวิชาการ สสค. 

 ตั้งข้อสังเกตว่าในท้ายโครงการที่กล่าวไว้ว่าจะมีการทําข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ จะเกี่ยวโยงกับ
เรื่องที่ ดร.สีลาภรณ์ และ นพ.สุภกร ได้เสนอข้อคิดเห็นไว้ เนื่องจากโครงการนี้มองได้หลายแบบ เช่น จะมอง
ว่าเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยจํานวนหนึ่งก็ได้ หรือช่วยเหลือกลุ่มชาวนาหลายๆ กลุ่มก็ได้ หรือ
ช่วยเหลือกลุ่มพ้ืนที่ของแต่ละภาคที่กําลังอ่อนแออยู่ก็ได้ หรือมองว่าเป็นการช่วยเหลือระดับประเทศด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ขอถามว่ามองเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะไว้กี่แบบ เช่น เป็นการศึกษาทางเลือก ซึ่งเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ โดยขณะนี้มีมหาวิทยาลัยย่าโม ที่มีเง่ือนไขก่อนจะจบการศึกษาต้องทําอะไรให้ท้องถิ่น 1 เรื่อง หรือจะ
เลือกเป็นเรื่องระดับชาติไปเลยหรือไม่ ซึ่งงานนี้มีเมื่อ review แล้วได้เห็นปัญหาหลายเรื่อง และมองได้หลาย
ระดับมาก จึงพยายามจะช่วยหาแนวทางในการเชื่อมต่องานไปพร้อมกันด้วย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่ามีเรื่องที่หนักใจเล็กน้อย จากที่ นพ.สุภกร ชี้ว่างานนี้ควรต้องไป
เชื่อมภารกิจกับผู้ใช้งานด้วยเลย เพราะในเวลาที่เหลือ 5 เดือนจะต้องรีบทําหลักสูตรและออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยต้องทําเอกสารที่ชาวนาอ่านแล้วสามารถลงแปลงนาไปทําได้ ซึ่งจะมี Do และ Don’t สําหรับการ
ปฏิบัติ 

ทั้งนี้สิ่งที่ทําได้ตามกําลังที่มีอยู่ในการเชื่อมภารกิจ คือการเชื่อมกับ ส.ป.ก. ที่มีที่ดินอยู่ แต่สาระการ
เรียนรู้ที่จะช่วยให้เข้าถึง เข้าใจและปฏิบัติได้จริงนั้นต้องใช้ Coaching เป็นผู้นําสาระการเรียนรู้เหล่านั้นลงไป
ให้แก่ชาวนา ทั้งนี้ในกระบวนการทํางานอีก 18 เดือนน่าจะได้ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะด้วย โดยอาจจะ
นําไปขยายผลร่วมกับภาคส่วนหรือหน่วยงานต่างๆ ได้มากข้ึน ซึ่งต้องอาศัยพลังของชุมชนในการขับเคลื่อนด้วย 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่าย้อนกลับไป 2-3 เดือนก่อนที่รับงานนี้นั้น สกว. ได้
เริ่มงานกับวิทยาลัยเกษตรมาระยะหนึ่งแล้ว และเมื่อเริ่มดําเนินงานมาถึงจุดหนึ่งจึงมีคําถามขึ้นว่า เกษตรกรที่
ผ่านหลักสูตรไปแล้ว และได้พ้ืนที่ ส.ป.ก. ไปปฏิบัติจริงแล้วนั้น จะมีชุดความรู้อะไรที่จะช่วยให้เกษตรกร
เหล่านั้นสามารถนําไปอยู่ร่วมกัน และเกิดการแบ่งปันกันได้จริง ซึ่งเหล่านี้คือกระบวนการกลุ่มดังที่
ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวถึง จึงเป็นที่มาของการเข้าร่วมโครงการซึ่งคิดว่างานนี้น่าจะไปเชื่อมต่อกับงานเดิมได้ 
เพราะงานเดิมของ สกว. มีช่องว่างคือเราใช้ที่ดินเป็นแรงจูงใจให้คนเข้าร่วมหลักสูตร และใช้ระบบการศึกษา
เข้าดําเนินงาน เมื่อจบไปแล้วได้การศึกษาความรู้ในเรื่อง Know how แล้วจะนําไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร ซึ่ง
คิดว่างานตรงนี้จะช่วยเป็นผู้ให้คําตอบได้  
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นอกจากนี้คิดว่าในอนาคตบทบาทของหน่วยงานที่น่าจะเข้ามาเป็นตัวต่องานนี้น่าจะเป็นกระทรวง
เกษตรฯ เพราะที่ผ่านมากระทรวงเกษตรฯ มองเรื่องการผลิตสินค้าในภาคเกษตรเป็นหลัก ซึ่งที่จริงแล้วควร
ต้องมองเรื่องการยกระดับความรู้และการจัดการให้แก่เกษตรกรด้วย จึงคิดว่ากระทรวงนี้น่าจะเข้ามาร่วมมือ
กับกระทรวงศึกษาฯ กับพ้ืนที่ของกระทรวงได้ 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ขอทําความเข้าใจจากที่ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ให้คําแนะนําไปข้างต้นนั้น เพ่ือ
ความเข้าใจที่ตรงกันสรุปได้ว่า ดร.สีลาภรณ์ บอกว่าหลักสูตรที่โครงการกําลังพัฒนาขึ้นมานี้ต้องมองบริบทว่า
จะเอาลงไป Fit กับสถานการณ์จริงได้อย่างไร แต่โครงสร้างการศึกษาในความจริงที่มีอยู่นั้นอาจจะมองว่ามี
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ให้ความรู้อยู่แล้วมีบริบทอะไรอยู่ในนั้น และโครงสร้างในการ
ดําเนินชีวิตของชาวนา เช่นกลุ่มสหกรณ์หรืออะไรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งหลักสูตรที่เราจะนําลงไปจะต้องไป Fit 
กับตรงนั้นได้ด้วยจึงจะขับเคลื่อนได้ใช่หรือไม่ เนื่องจากทีมงานจะได้นําไปหารือร่วมกันต่อไปว่า เราต้องไม่คิด
แต่ตัวหลักสูตร แต่ต้องคิดเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตรเหล่านี้ไปพร้อมๆ กันด้วยเลยใช่หรือไม่ 

 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อ านวยการฝ่ายชุมชนและสังคม สกว. 

 อธิบายด้วยกรอบการวิเคราะห์กิจกรรมการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของเกษตรกร  ซึ่งใน
วงการดําเนินชีวิตนั้นสามารถแทนด้วย “ระบบการศึกษา” ได้ ส่วนอีกวงเป็นเรื่องของการประกอบอาชีพซึ่ง
เป็นโลกของความเป็นจริง โดยสิ่งที่ระบบการศึกษากําลังถูกท้าทายคือนําไปใช้กับโลกในความเป็นจริงไม่ได้ 
เมื่อเรียนเสร็จแล้วถึงจุดหนึ่งก็หยุด แข็งตัวไป เพราะสถาบันการศึกษาเหล่านั้นทําตัวเป็น Service Provider 
ซึ่งต้องจัดบริการโดยตั้งอยู่กับที่ ใครต้องการแบบไหนก็ให้เข้ามาเลือกเรียนตามหลักสูตรที่สถาบันได้จัดไว้ ซึ่ง
ไม่ได้จัดตามความต้องการของคนที่เข้ามาเรียน ดังที่คุณสุวิทย์เรียกว่า “แข็งตัว” ทั้งนี้ที่สถาบันต้องทําแบบนั้น
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายที่ถูกกว่าการจัดหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน 

 ดังนั้นถ้าจะทําให้การเรียนรู้ไปเข้ากับวงประกอบอาชีพได้ ต้องให้ทักษะการรู้และรู้จัดการเลือกแก่
เกษตรกร คือต้องรู้ว่าความรู้เหล่านั้นหาได้จากที่ไหน เกษตรกรต้องหาทางไปถึงความรู้ตามที่ต้องการได้ และ
หน่วยงานที่ให้บริการหรือให้ความรู้นั้นจะตั้งอยู่ที่เดิม แล้วตัวเกษตรกรต้องรู้จักเส้นทางไปหาความรู้เหล่านั้น
เอง ซึ่งโครงสร้างของระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนจะไปได้ถึงจุดหนึ่งเท่านั้นแล้วจะเริ่มไปต่อ
ยาก หรืออาจทําได้แค่เป็นหลักสูตรทดลอง  

 นอกจากนี้ถ้าชี้ให้ชัดว่าต้องเพ่ิมทักษะเรื่องอะไรบ้าง เช่นถ้าพบปัญหาข้าวถูกกดราคาจะต้องมีวิธี
จัดการได้ จะช่วยให้เห็นทางไปว่าควรจะให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างไร โดยการแก้ปัญหาอาจเป็นเรื่ องการ
รวมกลุ่มต่อรอง ซึ่งเป็นการสํารวจรูปแบบการเรียนการสอนที่น่าสนใจ เป็นเรื่องที่น่าทํา แต่ยังนึกไม่ออกว่าจะ
ไปสิ้นสุดที่ไหน เพราะสถาบันการศึกษาจะไม่คํานึงว่าลูกศิษย์ต้องการอะไรจึงจะอยู่รอดได้ในโลกความจริง แต่
ทั้งนี้อาจแนะนําว่าได้มองวิสัยทัศน์ว่าควรคิดในเรื่องของการเรียนรู้ ซึ่งอาจต้องมีอะไรเพ่ิมขึ้นมาใหม่อีกหนึ่งวง 
เพราะว่าระบบการศึกษาท่ีมีอยู่ไม่สามารถรองรับได้  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าจากงานวิจัยของสถาบันเอง ได้นําความรู้ไปเขียนเป็นรายวิชาใหม่
โดยเน้นที่ว่าผู้เรียนจะนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร เช่น มองตัวแบบ Farmer Shop จะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและ
เข้าใจ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรมการใช้ชีวิตและการบริโภคของนักศึกษาด้วย  

นอกจากนี้สิ่งที่ได้เรียนรู้กับผู้ที่จัดหลักสูตรการอบรมหลายปีที่ผ่านมา พบว่ายังมีระบบเหมือนเดิมคือ
สอนตามแบบเดิมๆ ดังนั้นเราจะต้องเปลี่ยนวิธีคิด เช่นเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมฯ ต้องเปลี่ยนวิธีคิดในการจัดหา
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ข้อมูลให้ได้ในสิ่งที่จะสามารถนําไปใช้จริงได้ ทั้งนี้คุณค่าจะอยู่ในคู่มือเนื้อหาสาระหลักสูตร ที่หวังว่าเมื่อ
เกษตรกรได้ผ่านเล่มนี้ไปแล้วชาวนาจะปรับวิธีคิด มีความภูมิใจต่ออาชีพการทํานา มีข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องได้   

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 สมมุติว่าถ้ามีคู่มือเล่มที่กล่าวถึงนี้อยู่ในมือแล้วจะเกิดอะไรกับประเทศไทยต่อไปบ้าง  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบว่า จะมีข้อเสนอเชิงนโยบายคือต้องการให้มีหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง
เข้ามาช่วยนําไปขยาย และเผยแพร่สาระการเรียนรู้ว่าจะเปลี่ยนปัจเจกบุคคลที่เป็นชาวนาได้อย่างไร จะเปลี่ยน
วิธีคิดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมชาวนาอย่างไร และจะรู้เท่าทันกับการเปิดเสรีอาเซียน ซึ่งสิ่งที่รัฐ
ควรต้องทําคืออะไร ทั้งนี้จะต้องไปจัดกลุ่มเปูาหมายแล้วคลี่ออกมา ซึ่งจะเป็นการมององค์รวมถึงชาวนาราย
ย่อยด้วย รวมถึงจะเปลี่ยนวิธีคิดของทั้งประเทศไทยด้วย และจากที่ นพ.สุภกร บัวสายเสนอให้เขียน Vivid นั้น
ก็จะมีรายละเอียดของการเดินอาชีพ ตัวอย่างเช่น ถ้าชาวนาไม่รู้จักออมแล้วท้ายที่สุดจะมีหนี้สินรุงรัง จนไม่มี
ความภูมิใจในอาชีพชาวนา ส่งผลให้ลูกชาวนาก็จะไม่ต้องการประกอบอาชีพการทํานาต่อไป แต่สําหรับกรณี
พ่อวิจิตร บุญสูง ที่มีการรวมกลุ่มสะสมทุน สามารถขายแบรนด์ข้าวคุณธรรมจนประสบความสําเร็จและได้รับ
การยอมรับ เหล่านี้เป็นต้น 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษาวิชาการ สสค. 

จากที่ได้หารือกันครั้งล่าสุดได้คุยกับว่าเรามี Grand design อยู่ซึ่งอาจจะคาดหวังความสําเร็จในแต่ละ
ส่วนได้ยาก เช่นได้คุยกันว่าในระหว่างการทํางานจะมีเครือข่ายเข้ามาร่วมงานกับเรา เช่น ตัวบุคคล ภาครัฐ 
และกลุ่มต่างๆ ที่น่าจะคาดหวังได้มาก แต่ที่สําคัญคือต้องชัดเจนว่าเนื้อหาคืออะไร และหน้าตาชาวนาที่พึง
ประสงค์คืออะไร และเรื่องกลุ่มอายุท่ีหลากหลายมาก ซึ่งถ้าเป็นเด็กคงหนีไม่พ้นระบบโรงเรียน  

ทั้งนี้สําหรับ Grand design นั้นคิดว่าคงมีครบทั้งหมด แต่จะทําได้แค่ไหนภายใต้เงื่อนไขอะไร คงเป็น
โจทย์ที่ฝากให้นักวิจัยต้องมองให้ชัด โดยสรุปจากท่ีประชุมได้ว่าเรื่องใหญ่ 2 เรื่องคือ จะวางไว้ที่ไหน และจะไป
ยังไงต่อไป จึงขอฝากคําถามเหล่านี้ไว้ซึ่งอาจจะมีได้หลายคําตอบ และเป็นคําถามที่จะช่วยให้งานในระยะต่อไป
มีความชัดมากข้ึน 

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 จากที่ถามไปเมื่อสักครู่ว่าถ้าเรามีความรู้ที่ดีสุดยอดแล้ วจะเกิดอะไรขึ้น คือจะมีคนดีหรือไม่ 
เช่นเดียวกับท่ีเรามีความรู้ที่ดี เช่นพระไตรปิฏกแต่เรามีคนดีหรือไม่ ดังนั้นในโครงการนี้ถ้าตั้งใจทําข้อเสนอเชิง
นโยบายแล้ว งานที่ทําอาจไม่จําเป็นต้องหนักมากตามที่เขียนแผนไว้ก็ได้ โดยตามแผนที่วางไว้จะมีการทดลอง
กับ 50 คน ใน 5 พ้ืนที่ ซึ่งแม้จะได้ผลอย่างไรก็คืออยู่ในเล่มคู่มือ จึงคิดว่าไม่จําเป็นต้องลงเยอะ แต่ถ้าเป็น 
Policy recommendation คําถามจะเป็นคนละประเภท โดยคําถามจะออกมาว่าชาวนาในอนาคต policy 
ควรจะเป็นอย่างไร แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อท าอาชีพชาวนาจะท าอย่างไร พร้อมกับค าถามย่อยว่ า
การจัดการศึกษาเหล่านี้ควรจะจัดระดับไหน ใครจะเป็นคนจัด แล้วจึงจะลงถึงเนื้อหาหลักสูตรว่าเป็น
อย่างไร 

ดังนั้นถ้ากล่าวถึงเฉพาะเรื่องการจัดการศึกษาก็จะเป็นเฉพาะ Policy provider อาจจะลองวิจัยเพ่ิม
อีกส่วนคือ ถ้าเรามี Vision ให้ชาวนามีทางเลือก เช่น มีโมเดลชาวนารับจ้าง โมเดลชาวนารายย่อย หรือโมเดล
อ่ืนๆ เช่นชาวนารวมกลุ่ม หรือเป็นชาวนาสหกรณ์ ดังนั้นถ้าเป็นลักษณะนี้จะไม่ใช่แค่โรงเรียนชาวนา แต่จะเป็น
เรื่องของระบบการมีชีวิตชาวนา จึงจะมี 2 ส่วนมาประกอบกันคือ การจัดการศึกษาให้ชาวนาควรจะเป็น
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อย่างไร และส่วนของผู้ร่วมงาน (Partner) ที่จะมีใครบ้างเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งงานแบบนี้ไม่จําเป็นต้องทดลองทํา
ให้เหนื่อย เพียงแต่หาวิธีอ่ืนในการเก็บข้อมูลที่มีอยู่แล้ว ก็จะได้รู้ว่าถ้าจะเป็นชาวนาในรูปแบบต่างๆ มีข้อดี
ข้อเสียอย่างไร ต้องจัดการศึกษาอย่างไร จะต้องมี Policy อย่างไร และจะนํา Policy นี้ไปเสนอให้ใคร เช่น 
เสนอรัฐบาลกลาง หรือรัฐบาลท้องถ่ิน หรือหน่วยต่างๆ ก็ได้ โดยงานจะไม่เหนื่อยมากและเป็น Policy จริงๆ  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่างานนี้เราได้ออกแบบชุมชนการเรียนรู้ ซึ่งระหว่างทางเป็น Action 
research ทุกครั้งที่จัด Focus group จะเชิญตัวแบบที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมเวทีและจะได้ policy ระดับ
ท้องถิ่นออกมา และถ้าเรายิ่งลงลึกในพ้ืนที่ก็จะทําให้เราได้มองลึกลงไปซึ่งเป็นส่วนของ Policy ที่ นพ.สุภกร 
กล่าวถึง จึงขอน้อมรับคําแนะนําทุกอย่างไว้ด้วยความยินดี 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษาวิชาการ สสค. 

โครงการนี้ครั้งแรกได้ออกแบบเพ่ือหาคําตอบเชิงลึกในบริบทที่แตกต่างกัน จึงต้องมีการทดลองถึง 5
พ้ืนที่ โดยอยากได้โมเดลที่แข็งแรง แต่สิ่งที่ นพ.สุภกร ให้ความเห็นมานั้นคือต้องการให้น้ําหนักสมดุล โดยคิดว่า
ลักษณะที่เราทํางานในระดับรากหญ้าแล้วจะสามารถสังเคราะห์มาเป็น Policy ได้ สุดท้ายจะตอบทั้ง 2 เรื่อง
ได้อย่างสมดุล และจะได้ Policy recommendation ที่มีหลาย Layer ซึ่งหลาย layer ต้อง based on กับ
งานที่เราทํา ดังนั้นทั้งสองเรื่องนี้ต้องเดินคู่กันไป 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายถึงผลผลิตของโครงการในข้อ 6 ที่บอกไว้ว่าจะได้ เอกสาร
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณะ เพ่ือใช้สําหรับขับเคลื่อนการเรียนรู้ “การสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกร 
เพ่ือการทําการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน” ซึ่ง Highlight อยู่ตรงคําว่า การท าการเกษตรเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน 
จึงคิดว่าอาจจะไม่มี scenario ให้ชาวนาไปเป็นลูกไร่เพราะไม่มีความยั่งยืน จึงขอปรึกษาว่าโครงการจะใช้
กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่นแม้ว่าจะไม่มีที่นาแต่จะเข้าถึงแหล่งทุนอย่างไร เกษตรกรต้องมีความเป็นอิสระใน
การเลือก และสามารถตัดสินใจเองได้ เหล่านี้เป็นต้น 

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

คิดว่าการจะทํา Policy recommendation จะตอบโจทย์อะไร เช่นการจัดการศึกษาสําหรับคนที่จะ
เป็นชาวนาในประเทศไทย เพราะโจทย์นี้ไม่เฉพาะเรื่องหลักสูตร ซึ่งจะพยายามตอบเป็นลักษณะทางเลือก 
หรือไม่จําเป็นก็ได้ เช่นทิศทางที่กําลังจะไปจะเป็นทางสายกลางที่ชาวนาจะไม่โดดเดี่ยว แต่ก็ไม่ใช่แบบมือปืน
รับจ้าง จึงเสนอทิศทางนี้ แต่ต้องตอบโจทย์เชิงระบบด้วย ดังนั้นจะทดลองพ้ืนที่ 5 แห่งก็ได้ แต่ต้องใช้อีก 
approach ที่ต่างไป ซึ่งคิดว่าไม่จําเป็นต้องทํามาก อาจจะทําแค่แห่งเดียวแล้วทําให้สําเร็จก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่า
โครงการจะให้น้ําหนักอย่างไร 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ชี้แจงว่าทีมงานอาจจะลืมไปหนึ่งมิติ ดังนั้นในการประชุมหารือจึงมี
การอธิปรายกันแต่เรื่องสาระที่เปรียบเหมือน Hardware โดยลืมเรื่องการจัดการที่เรียกว่าเป็น Software โดย
ทีมงานจะอาศัยสื่อคัดสรรเหล่านี้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้เกิดกระบวนทัศน์และทัศนคติที่ดี เพ่ือให้
เกษตรกรสร้างทางเลือกของตัวเองได้ ตัดสินใจเลือกชีวิตของตัวเองได้ ชาวนาจะทราบว่าประเทศไทยจะ
เดินหน้าอย่างไรถ้าไม่มีชาวนา เหล่านี้จะเกิดจากการถ่ายทอดผ่านสื่อ ทั้งนี้หลักสูตรของเราตั้งใจจะให้น้ําหนัก
เรื่องสาระน้อยลงมาก แต่จะเน้นเรื่องทัศนคติและกระบวนทัศน์มากขึ้น จะสามารถเติบโตได้ด้วยตัวเอง ดังนั้น
งานนี้คือไม่เน้นวิธีการให้ยาคือสาระ แต่ให้ตัวอิมมูน คือตัวทักษะที่พัฒนาขึ้นผ่านสื่อ  
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สําหรับเรื่องที่ต้องทําการทดลองกับ 5 พ้ืนที่ที่มีความหลากหลาย เพราะในการทําการเกษตรนั้นเรื่อง
ของ area base เป็นสิ่งสําคัญ พ้ืนที่ที่แตกต่างจะทําให้มีวิธีการแก้ปัญหาที่แตกต่าง และก่อให้เกิดวิธีคิดที่
แตกต่าง ซึ่งเราต้องการทดสอบว่าความแตกต่างในเรื่องของสภาพพ้ืนที่นั้น เครื่องมือที่เราผลิตขึ้นจะสามารถ
ประยุกต์ให้ยืดหยุ่นเข้ากับเรื่องที่เราคิดได้มากน้อยเพียงใด จึงเป็นที่มาของเรื่อง area base ซึ่งเมื่อเจาะลึกแต่
ละพ้ืนที่แล้วจะเห็นภาพว่าปัญหาคืออะไร วิธีการจัดการแบบใดที่เหมาะสม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะนําไปสู่การให้
ข้อเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ทั้งสาระ วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนทัศน์ต่างๆ ซึ่งคาดว่าจะได้ออกมาในระหว่าง
การดําเนินงานในพ้ืนที่ โดยกลุ่มต่างๆ จะเป็นข้อให้ข้อมูลแก่เราจึงต้องออกแบบให้ยืดหยุ่น แต่สิ่งสําคัญคือหลัก
คิดของชาวนาในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้คิดว่าโครงการนี้ติดกับคําว่าโรงเรียนชาวนา จึงขอปรึกษาว่าเรา
ควรปรับเรื่องชื่อของโครงการนี้อย่างไรหรือไม่ 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษาวิชาการ สสค. 

 เสริมว่าการทํา 5 พ้ืนที่ เนื่องจากการทําให้ได้ Scale ของ Impact เป็นเรื่องสําคัญ เพราะจะช่วยให้
เห็นการเคลื่อนตัวบางอย่างที่ดี และเม่ือนําไปเป็น Policy จะมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ชี้แจงเพ่ิมเติมเรื่องการทดลองใน 5 พ้ืนที่ โดยมี Coach รวม 10 คน ซึ่ง
จะเป็นกลุ่มตัวอย่างของผู้ใช้หลักสูตรในอนาคต เช่น พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม รับผิดชอบโดยคุณเกินศักดิ์ ศรี
สวย ที่เชื่อว่าจะสามารถเชื่อมโยงไปในเครือข่ายภาคประชาชน หรือกลุ่มที่เคลื่อนตัวอยู่ในภาคอีสานได้ ส่วน
พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี และชัยนาท ที่ตนเองรับผิดชอบดูแล คาดว่าจะเข้าเชื่อมโยงกับกลุ่มอาชีวศึกษา ซึ่ง ได้
วางแผนไว้ว่า coaching ในพ้ืนที่จะชักชวนครูอาชีวะที่สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอยู่แล้ว เข้า
ร่วมงานในครั้งนี้ด้วย สําหรับพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จะตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูงทดลองกับกลุ่มชาวเขา ซึ่งคาดว่าจะ
เชื่อมโยงเข้ากับกระทรวงเกษตรฯ ได้ โดยมีโจทย์ว่าจะทําอย่างไรให้รักษาอาชีพการเกษตรอยู่บนเขาได้อย่าง
ยั่งยืน สําหรับสุดท้ายคือพ้ืนที่จังหวัดชุมพร คิดว่าน่าจะมีการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน ส.ป.ก. กระทรวงเกษตรฯ 
เช่นกัน  

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 ไม่แน่ใจว่าแต่ละพ้ืนที่จะพิสูจน์อะไร เพราะคิดว่าชาวนาแต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกันไป กลุ่ม
ทดลองชุดแรกจะแตกต่างกับชาวนากลุ่มทดลองชุดต่อไป ดังนั้นมันไม่ได้พิสูจน์ว่า 10 คนแรกจะดีกว่าที่อ่ืน ซึ่ง
เมื่อจบโครงการเราก็จะเลิกไป สิ่งที่ได้คือเราได้ทํากิจกรรมอย่างท่ีเราวางแผนไว้ ซึ่งคล้ายกับโรงเรียนการศึกษา
ทางเลือกท่ีเชื่อว่ามีปรัชญาแล้วก็ทําแต่เค้าทําอย่างต่อเนื่องและมีคนเข้าเรียนก็สมเหตุสมผล แต่กรณีโครงการนี้
ไม่มีอะไรที่พิสูจน์ได้ว่ามีอะไรมากกว่านั้น ดังนั้นถ้าจะทํา Policy recommendation โจทยก็จะแตกต่างไป
โดยจะไม่ใช่แค่การทําหลักสูตรเท่านั้น 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงเพ่ิมว่าเรากําลังทํากรอบการสร้างสมรรถนะแก่ลูกเกษตรกรในการทํา
การเกษตรเชิงธุรกิจที่ยั่งยืน โดยเราไม่ได้สอนให้เป็นนักธุรกิจแต่ให้อยู่ในโลกธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงเห็นด้วยที่
คุณหมอแนะนําที่ท้ายสุดต้องมีข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ เพราะที่ นพ.สุภกร ตั้งข้อสังเกตมาและเห็น
ด้วยว่าข้อเสนอเชิงนโยบายนั้น โจทย์แรกคือต้องมีสมมุติฐานว่าชาวนาต้องมีความรู้อะไรที่จะเข้าถึง และที่จาก
การทบทวนวรรณกรรมผ่านมาจะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ชาวนาเข้าใจอย่างไร ดังนั้นจึงต้องมีการลง
พ้ืนที่ชุมชนซึ่งจะช่วยให้ได้รู้เงื่อนไขในพ้ืนที่ที่หลากหลาย ได้ทราบว่านโยบายรัฐที่ลงไปมีผลกระทบต่อชาวนา
อย่างไร เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงนโยบายไปยกร่าง ฉะนั้นการลงพ้ืนที่ไม่ได้เป็นการฝึกสอนอย่างเดียวแต่จะมีการถอด
บทเรียนปัญหาของชาวนาที่ต้องประสบมาตลอดชีวิต และจะให้นักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องช่วยกันคิดเชิงวิเคราะห์
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ว่าอนาคตจะให้ชาวนาชีวิตอย่างยั่งยืนได้ Infrastructure ควรเป็นอย่างไร ซึ่งมองว่าน่าจะเป็นโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษาที่เหมาะกับแต่ละช่วงวัย ซึ่งอยากขอปรึกษาด้วยว่าถ้าจะสามารถลดพ้ืนที่ลงได้อาจจะช่วย
ให้เราไปเน้นเรื่องกรอบการทําข้อเสนอเชิงนโยบายได้มากขึ้นด้วย 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล สรุปว่า นพ.สุภกร บัวสาย กําลังจะบอกว่าหลักสูตรที่จะได้มานี้จะขับเคลื่อนให้
ชาวนาได้เรียนรู้อย่างไร โดยที่บริบทของชาวนาแต่ละคนนั้นไม่เหมือนกัน ซึ่งเราจะขับเคลื่อนด้วยวิทยาลัย
การเกษตรก็อาจไม่ใช่ตัวที่จะช่วยที่ดีที่สุด ดังนั้นต้องมองบริบทของความเป็นจริงในพ้ืนที่ว่าการขับเคลื่อนแต่
ละอย่างจะเกิดผลที่ดีหรือไม่แล้วจึงอาจจะได้ข้อสรุปออกมา เหล่านี้ใช่หรือไม่ที่ต้องการสื่อ 

 ศ.ดร.นพ.สุภกร บัวสาย กรรมการผู้จัดการ สสค. 

 ข้อที่มีความกังวลคือ ระบบจะให้การศึกษาแก่ชาวนายุคใหม่เป็นอย่างไร จะจัดระบบการศึกษา
อย่างไร และอีกทางเลือกหนึ่งคือไม่ต้องเสนอระบบก็ได้ อาจจะทําเพียงพ้ืนที่เดียวก็ได้แต่ต้องทําให้สําเร็จและ
ยั่งยืน เพราะเห็นว่าการตอบคําถามเชิงระบบด้วยการลงพ้ืนที่จะเหนื่อยมากและอาจไม่ได้คําตอบด้วย จึงคิดว่า
อาจเป็นการถอดบทเรียนให้มากข้ึนแทน 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอความเห็นว่าคําว่า “หลักสูตร” ทําให้เราติดหล่ม อาจต้องเปลี่ยน
หรือไม ่เพราะท่ีจริงคือเรื่องกระบวนการ 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เพ่ิมเติมว่าเปูาหมายสุดท้ายของโครงการคือ ต้องการให้ชาวนามีชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่ง
เชื่อว่าความรู้จะช่วยยกระดับทําให้ชีวิตชาวนาดีขึ้นได้ เราจึงต้องลงไปดูว่าชาวนาต้องการความรู้อะไร และ
จําเป็นต้องหาข้อตกลงว่ากลุ่มอายุใดที่จะเป็นกลุ่มเปูาหมาย นอกจากนี้การเปิดหลายพ้ืนที่ก็เพ่ือให้กลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องอีกหลายภาคส่วนได้เข้ามาเสนอแนะ เพ่ือนํามาพัฒนาเป็นชุดความรู้ต่อไปด้วย 

 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ รักษาการผู้อ านวยการสถาบันรามจิตติ  

 ชี้แจงว่าเปูาหมายเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายนั้นไม่ใช่เปูาหมายแรกแต่เป็นเปูาหมายปลายทาง โดย
เปูาหมายแรกของโครงการนี้คือต้องการให้คุณภาพชีวิตของเด็กที่อยู่ระหว่างทางเลือก ช่วยสร้างทางเลือกให้
รู้สึกอยากเป็นชาวนา ทั้งนี้ชาวนาจะมีต้นทุนที่ไม่เท่ากัน มีชุดนาและชุดข้าวที่แตกต่างกัน ซึ่งเหล่านี้จะเป็นการ
กําหนดความรู้คนข้างในด้วย ซึ่งสิ่งที่ รศ.จุฑาทิพย์ กําลังทําคือเป็นการเอาชุดความรู้ที่ยังตกหล่นเข้าไปให้ ซึ่ง
จะมีความยืดหยุ่น และเป็นชุดความรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ให้คนข้างในมีการระเบิดออกมาเองได้ เช่นการที่
เราต้องเลือกปราชญ์ที่เป็นทุนความรู้มาต่อยอดได้  

ดังนั้นการเลือกพ้ืนที่ 5 แห่งนี้ จึงเลือกด้วยการมีต้นทุนที่หลากหลาย พร้อมกับต้องการการระเบิด
ความรู้จากข้างในที่เรามีการต่อยอดความรู้ได้ และสุดท้ายที่ นพ.สุภกร ถามว่าสุดท้ายจะไปจบที่ใดนั้น ในระยะ
ต่อไปในการเลือกผู้ร่วมทดลองคงต้องคัดเลือกกรณีตัวอย่างที่ได้กําหนดไว้ว่าจะเลือกจากผู้มีต้นทุน ซึ่งการเห็น
ความสําเร็จและการมีเครือข่ายจะช่วยให้เห็นความยั่งยืน  

กรณีของคุณสุวิทย์ที่จะนําไปต่อยอดกับสถาบันอาชีวศึกษา สิ่งที่ต้องทําไม่ใช่กระบวนการเรียนรู้แต่
เป็นกลไกการจัดการที่ต้องทําให้ความรู้ของเราไปเชื่อมต่อกับกลไกของระบบอาชีวะได้ โดยต้องทําให้กลไกการ
ให้วุฒิรับรองการศึกษาดําเนินไปอย่างสอดคล้องกับกลไกการประกอบอาชีพในชีวิตจริงได้ด้วย แต่กรณีไม่ใช่
อาชีวะฯ ก็จะเข้ารูปแบบการเรียนรู้ทางเลือกท่ีจะรองรับเด็กที่ออกนอกระบบการศึกษาปกติไปแล้วซึ่งเป็นกลุ่ม
ใหญ่มาก และตัวที่จะช่วยสนับสนุนเด็กกลุ่มนี้คือชุมชน เพราะฉะนั้นนั่นคือการศึกษาเรื่องการทํางานร่วมกับ
ชุมชน ซึ่งเหล่านี้คือเปูาหมายของโครงการนี้ใช่หรือไม่ 
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 ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อ านวยการฝ่ายชุมชนและสังคม สกว. 

 กล่าวสรุปดังนี้ 

1. เรื่องพ้ืนที่ทดลอง 5 แห่งนั้น เห็นว่าพ้ืนที่จังหวัดชัยนาทและสิงห์บุรีที่มีพ้ืนที่ใกล้กัน จึงน่าจะ
สามารถตัดออกไป 1 พ้ืนที่ เหลือ 4 พ้ืนที่ ใน 4 ภาคได้ 

2. ถ้าพูดถึงเรื่องวงจร 2 วงคือ วงเรื่องการศึกษากับวงเรื่องการประกอบอาชีพ ระบบการศึกษาให้
ความรู้และทักษะชนิดหนึ่ง ส่วนเรื่องการประกอบอาชีพอาจต้องให้ความรู้และทักษะอีกชนิหนึ่ง เพราะฉะนั้น
งานนี้ต้องไปหามาให้ได้ว่าชาวนาต้องการทักษะและความรู้อะไร วิธีหาคือน่าจะทํางานกับกลุ่มเกษตรกรที่พบ
ปัญหาจริงตามภาคต่างๆ ของประเทศ ซึ่งมีโครงสร้างการตลาดที่ไม่เหมือนกัน การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ก็น่าจะ
ทําได้ โดยการลงพื้นที่ไปแลกเปลี่ยนกับชาวนาว่าความรู้และทักษะที่ต้องการจริงๆ คืออะไรบ้าง แล้วเมื่อเริ่มทํา
แล้วให้เชิญวิทยาลัยเกษตรมาร่วมเรียนรู้ด้วย ว่าสิ่งที่ชาวนาต้องการนั้นวิทยาลัยจะสามารถจัดได้หรื อไม่ และ
จัดด้วยเงื่อนไขอะไรได้บ้าง ดังนั้นต้อง Workshop กับเกษตรกรมากขึ้นแล้วถอดบทเรียนออกมาว่าชาวนา
ต้องการเรียนรู้อะไร 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่ปรึกษาวิชาการ สสค. 

สําหรับโครงการนี้ต้องการคําตอบว่าจะจัดการเชิงระบบอย่างไรให้ยั่งยืน จึงต้องมีการลงไปทดลองใน
พ้ืนที่หลายๆ แบบ ซึ่งจะได้ Policy recommendation ที่ตอบบริบทหลายๆ แบบได้ ทั้งนี้จากข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิในวันนี้ได้ข้อสรุปว่า  

1. ลดพื้นที่กลุ่มเปูาหมายลงไป 1 กลุ่ม เหลือ 4 พ้ืนที่  
2. ให้เน้นเรื่องเงื่อนไขเชิงระบบให้มากข้ึน 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวน้อมรับคําแนะนําและขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน 

 
เลิกประชุมเวลา   13.00 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 13/2555 

วันจันทร์ที่ 2 เมษายน 2555 เวลา 9.30–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
4.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สว.สก. 
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หัวหน้าโครงการวิจัยฯ กล่าวขอบคุณทีมงานของโครงการที่ร่วมกัน
นําเสนอ Inception report เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2555 ที่ผ่านมา และแจ้งแก่ที่ประชุมว่าจากการตรวจสอบ
สัญญาที่ได้ทําไว้กับผู้ให้ทุนคือ สสค. นั้น พบว่ามีกําหนดการส่งรายงานความก้าวหน้าแตกต่างจากแผนการ
ดําเนินงานที่ได้กําหนดไว้จากทีมนักวิจัย โดยในสัญญาไม่มีการนําเสนอ Inception report ดังนั้นจึงขอหารือ
เพ่ือปรับกําหนดการนําเสนอรายงานความก้าวหน้าในแผนให้ตรงกับสัญญาต้นฉบับที่ได้ทําไว้กับ สสค. ซึ่งสรุป
ได้ว่าจากนี้ไปจะมีการส่งรายงานอีก 4 ครั้ง ดังต่อไปนี้ 

 รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 1 ส่งภายในวันที่ 24 พ.ค. 2555 ประกอบด้วย 
1. เอกสารรายงานการสํารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้รับผิดชอบหลักคือ 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  
2. รายงานเกี่ยวกับทุนการทํางานในพื้นท่ี สภาพเศรษฐกิจ-สังคม เครือข่ายที่มี ภูมิสังคม 

สภาวะการปลูกข้าวและสถานการณ์การตลาดของแต่ละพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบหลักคือ 
คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  

3. เอกสารแนวคิดการเรียนรู้ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เป็นผู้ยกร่างมานําเสนอให้ที่
ประชุมร่วมกันกลั่นกรอง  

4. กรอบสาระการเรียนรู้ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เป็นผู้ยกร่างมานําเสนอให้ที่
ประชุมร่วมกันกลั่นกรอง แล้วจึงมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับดําเนินงานต่อไป 

 รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 2 ส่งภายในวันที่ 24 พ.ย. 2555 ประกอบด้วย 
1. เอกสารสาระการเรียนรู้  
2. กรอบการจัดการเรียนรู้ 
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3. คู่มือการปฏิบัติการเรียนรู้ใน 4 พ้ืนที่  
4. เอกสาร Pre-test/ Post-test 

 รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 3 ส่งภายในวันที่ 24 มิ.ย. 2556 ประกอบด้วย 
1. รายงานผลการทดลองปฏิบัติงานในพื้นที่ 
2. ข้อค้นพบจากการวิจัย (ถอดบทเรียน) 
3. สาระการเรียนรู้ (ปรับปรุง) 
4. เอกสารการจัดการเรียนรู้ (ปรับปรุง) 

 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 4 ส่งภายในวันที่ 30 ก.ย. 2556 ประกอบด้วย 
1. รายงานการประชาศึกษา (ในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ) โดยทําประชาพิจารณ์ภายในเดือน

กันยายน 2556 
2. ข้อเสนอเชิงนโยบายและสาธารณะ  

 
วาระท่ี 2 พิจารณารายงานการประชุมนําเสนอ Inception report 

  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายงานการประชุมนําเสนอ Inception report ณ สสค. เมื่อวันที่ 
29 มี.ค. 2555 ซึ่งมีข้อแก้ไขดังต่อไปนี้ 

- หน้าที่ 3 บรรทัดที่ 2 ผลการดําเนินงานในช่วงที่ผ่านมาซึ่งได้มีการประชุมหารือกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เก่ียวข้องหลายฝุาย รวม 10 ครั้ง แก้ไขเป็น 9 ครั้ง   

- หน้าที่ 4 ประเด็นที่ 2 จากคําถามของ นพ.สุภกร บัวสาย ที่ถามว่าจะเรียนเรื่องอะไร/
อย่างไรนั้น สิ่งที่จะสามารถตอบคําถามได้คือ เอกสารแนวคิดการเรียนรู้ (เรียนเรื่องอะไร/เพราะเหตุใด) และ
สาระการเรียนรู้ซึ่งจะอยู่ในการดําเนินงานระยะต่อไป 

- หน้าที่ 5 ย่อหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 4 ใช้คําว่า Vivid ให้เพ่ิมเติม “ซึ่งได้ยกตัวอย่างการเขียน
แบบ Vivid ในบทความ “จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” เขียนโดยอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์” 

- หน้าที่ 5 ย่อหน้าที่ 5 บรรทัดที่ 6 แก้ไขคําว่า “Hot to” เป็น “How to” 
- หน้าที่ 9 ย่อหน้าที่ 6 บรรทัดที่ 5 “และส่วนของผู้ร่วมงาน (Partner) ให้เพ่ิมเป็นคําว่า 

(Boundary Partner) 
- หน้าที่ 13 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ สรุปว่าให้ลดพื้นที่กลุ่มเปูาหมายลงไป 1 กลุ่ม เหลือ 4 

พ้ืนที่ โดยตัดจังหวัดชัยนาทออก เพราะจังหวัดชัยนาทและสิงห์บุรีมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน จึงไม่น่าจะมีความ
แตกต่างกันมากนัก 
 
วาระท่ี 3  สรุปผลการนําเสนอ Inception report 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ให้ข้อมูลเพิ่มเติมจากข้อเสนอแนะของ นพ.สุภกร บัวสาย เข้าใจ
ว่ามีที่มาจากที่ สสค. ได้เริ่มงานกับภาคอาชีวศึกษาหลายเรื่อง โดยมีโจทย์ว่าเมื่อเด็กจบแล้วไม่ทํางานแต่เรียน
ต่อมากถึง 90% หน่วยงาน สสค. จึงให้ทุนแก่วิทยาลัยต่างๆ โดยให้แต่ละโรงเรียนหาทางปรับการเรียนการ
สอนให้เข้มแข็งขึ้น จึงเป็นที่มาที่ สสค. กําลังจะปฏิรูปในเรื่องระบบ ซึ่งคิดว่า นพ.สุภกร พยายามมองเชื่อมโยง
ว่าภาควิทยาลัยหรือภาคอุตสาหกรรมเริ่มมีการเคลื่อนตัวแล้ว จึงน่าจะคาดหวังที่จะให้ทําเรื่องระบบในภาค
การเกษตรด้วย ทั้งนี้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ คาดว่า นพ.สุภกร ต้องการยุทธศาสตร์เพื่อนําไปทํา Policy ด้วย 
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  สําหรับเรื่องพระไตรปิฎกที่ นพ.สุภกร กล่าวยกตัวอย่างในเรื่องของหลักคิดนั้น ได้สืบค้น
ข้อมูลแล้วพบว่าพระไตรปิฎกเกิดขึ้นหลังจากพระพุทธเจ้านิพพานแล้ว 400 ปี ในยุคพระเจ้าอโศกมหาราช ซึ่ง
ก่อนหน้านั้นจะเป็นเรื่องคําสอนและข้อค้นพบต่างๆ ซึ่งเป็นการสอนไปปฏิบัติไป เมื่อกลับมาพิจารณาถึงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่คนนั้นจะทําได้ 2-3 รูปแบบ คือ 1) การสร้างวัด-สร้างพระ เหมือนกับการทําตัวโครงสร้าง
ขึ้นมา เช่นเดียวกับการจัดเครือข่ายภาคอาชีวศึกษา 2) สร้างคัมภีร์ และ 3) ลงไปดูสิ่งที่เกิดขึ้นรวมกับสิ่งที่มี
หลักยึด แล้วจึงกรองออกมาเป็นหลักสูตร (พระไตรปิฎก) ซึ่งสุดท้ายจะได้ออกมาเป็นหลักยึด หรือที่ รศ.จุฑา
ทิพย์ หมายถึงความยั่งยืน แต่สําหรับตนเองคิดว่าคือชาวนาหรือเกษตรกรต้องปรับตัวได้ ดังนั้นถ้าเราได้หลักคิด
หรือหลักสูตรของภาคการเกษตรในอนาคตแล้ว ใครจะนําไปใช้ก็ได้ เช่นกระทรวงเกษตรฯ จะนําไปใช้ก็ต้อง
นําไปอ่านและคุยกับ Coach ของเรา เหล่านี้เป็นต้น 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แสดงความเห็นเพ่ิมเติมว่าถ้าหน่วยงานข้างบนคิดหาแนวทางที่จะช่วย
ให้เกษตรกรมีชีวิตที่ดีขึ้นแล้วให้เกษตรกรทําตามก็จะเข้าสู่รูปแบบเดิมที่เคยเป็นมา แต่โครงการเราจะอยู่ใน
รูปแบบที่หน่วยงานข้างบนคิดหลักสูตรที่ดี และให้เกษตรกรก็ได้ร่วมคิดพร้อมการปฏิบัติด้วย จากนั้นจะรับฟัง
ความคิดเห็นจากเกษตรกรเหล่านั้นแล้วนํามาปรับปรุงโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิช่วยปรับด้วยก็น่ าจะเคลื่อนไปได้ดี 
ทั้งนี้สิ่งที่คิดว่ายาก เช่นเดียวกับที่ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย แนะนําคือ จะต้องสอนให้เกษตรกรรู้จักการสืบค้น
ข้อมูลและหาความรู้เองได้ ซึ่งวิธีการในส่วนนี้ยังคงต้องหาทางต่อไปว่าจะทําอย่างไรให้เกษตรกรสามารถรู้จัก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และสืบค้นหาความรู้ด้วยตัวเองได้ 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเสริมว่าต้องใช้กระบวนการปฏิบัติในพ้ืนที่ ให้เกษตรกรได้
คุ้นชินกับกระบวนการสืบค้นข้อมูลก่อนลงมือทํา โดยกลุ่มทดลองของโครงการทั้ง 50 ราย ควรจะต้องประสบ
ความสําเร็จเป็นกรณีตัวอย่างให้เห็นได้จริง  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามความคิดเห็นจากคุณธนาภรณ์ ศรีงาม ว่าจากประสบการณ์
ทํางานกับสถาบันฯ คิดว่าปัจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานคืออะไร 

  คุณธราภรณ์ ศรีงาม จากประสบการณ์ที่ได้ทํางานกับกลุ่มคน ส่วนใหญ่ขณะที่เราเข้าไป
ทํางานด้วย คนเหล่านั้นจะเกิดความรู้สึกร่วมในการทํางาน แต่เมื่อจบโครงการกลับออกมาแล้วคนเหล่านั้น
อาจจะกลับไปสู่วิถีเดิมที่เคยเป็นมา โดยมีจํานวนน้อยที่จะเป็นดังเช่นกลุ่มชาวนาคุณธรรม หรือกลุ่มเครือข่าย
ข้าวเกิดบุญที่ยังสามารถดําเนินงานต่อเองได้ ดังนั้นสิ่งสําคัญคือต้องเลือกคนที่จะทํางานอยู่กับเราและทํางาน
ร่วมกับเราได้จริงซึ่งหาได้ยากมาก 

  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล คิดว่าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเชื่อมั่นในทีมงานของเรา แต่กรณี นพ.
สุภกร อาจมองต่อไปข้างหน้าแล้วว่าโครงการนี้ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไร โดยต้องยึดกับโครงสร้างปัจจุบันได้
บ้าง เพราะการจะไปสร้างระบบใหม่นั้นทําได้ยาก ทั้งนี้คาดว่าผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้กังวลเรื่องตัวหลักสูตรว่าจะ
ครบถ้วนหรือไม่ แต่กังวลเรื่องการนําไปใช้ประโยชน์หลังจากจบโครงการแล้วมากกว่าว่าใครจะเป็นคนนําไปใช้ 
ซึ่งกรณีถ้ามีหน่วยงานเชื่อมโยงอยู่แล้วก็ควรจะเชื่อมโยงหน่วยงานเหล่านั้นตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือให้มีความเข้าใจ
และสามารถรับหลักสูตรไปใช้ต่อได้ ดังนั้นการเลือกพ้ืนที่จึงควรมีความหลากหลาย และคิดเรื่องบริบทผู้ที่
เกี่ยวข้องจะมีใครบ้างซึ่งน่าจะคิดตั้งแต่เริ่มต้นการทํางานด้วยเลย 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เชื่อว่าหน่วยงาน สสค. และ สกว. จะไม่ปล่อยให้เราทํางานตาม
ลําพังโดยคิดว่าจะมีการนําไปใช้ในระหว่างทางอยู่แล้ว แต่สิ่งสําคัญของโครงการนี้คือการเขียนเนื้อหาหลักสูตร 
ที่ต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่องมาร่วมกันเขียนเนื้อหาแบบ Vivid ที่อ่านแล้วถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่เรา
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ต้องการได้เลยนั้นเป็นเรื่องที่ยากมาก แต่ทั้งนี้ที่ รศ.จุฑาทิพย์ รับงานนี้มาเนื่องจากพอมองเห็นว่าจะต้องมอบ
ให้ใครบ้างที่จะสามารถออกแบบเนื้อหาและทํางานในส่วนต่างๆ ได้ และต้องเข้าถึงคนเหล่านี้ได้ ซึ่งกลุ่มนี้คือ 
Boundary Partner ของโครงการ และขั้นต่อไปที่จะต้องคลี่เป็นชุดย่อยคืออาจต้องสร้างสรรสื่อ/ภาพการ์ตูน 
ก็อาจต้องมอบให้สถาบันรามจิตติช่วยดูแลในส่วนนี้หรือไม่/อย่างไร 

  สําหรับกรณีที่ รศ.มยุรี จัยวัฒน์ แนะนําให้สืบค้นเพ่ิมเติมเรื่องการทบทวนวรรณกรรมนั้น 
ต้องถามว่าจะค้นไปเพ่ืออะไร เพราะขณะนี้เราพอมองออกแล้วว่าต้นทุนขั้นต่ําสุดและขั้นยอดคืออะไร ซึ่งจาก
การสืบค้นข้อมูลหลักสูตรลูกชาวนาเพิ่มเติมพบว่ายังคงเป็นแบบดั้งเดิมซึ่งเป็นมองแบบแยกส่วน ดังนั้นถ้าจะให้
เป็นไปตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ เราอาจสามารถตรวจเอกสารเพ่ิมอีกเล็กน้อยแต่ต้องเขียนเอกสาร
สํารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจะขอฝากให้ ผศ .ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ช่วยเขียนสรุป
เพ่ิมเติมด้วย ส่วนเรื่อง “การเขียนทุนในพ้ืนที่” จะขอมอบให้คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค และคุณเกินศักดิ์ ศรี
สวย เป็นผู้รับผิดชอบโดยจะจัดสรรงบประมาณให้ลงพื้นที่ทําการสํารวจได้ทันที  

  เมื่อดูจากรูปกรอบการดําเนินงานวิจัยทั้ง 3 ช่วง ระหว่างที่ลงไปทํา Action research นั้นใน
ส่วนของการทําแผนกลยุทธ์ไม่จําเป็นต้องเป็นตัวแทนทั้งหมดแต่จะเป็นกระจกสะท้อนบางบริบทที่เราจะนําไป
เขียนข้อเสนอและนโยบาย ซึ่งจะมีการสังเคราะห์ชุดความรู้ต่างๆ และการทําประชาพิจารณ์ด้วย ทั้งนี้เมื่อมี
การลดพ้ืนที่ลงไป 1 แห่ง จึงคิดว่าจะตั้งทีมใหม่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ทํา SWOT โดยจากโจทย์ที่ นพ.สุภกร 
ยกตัวอย่างกรณีภาคอุตสาหกรรมที่ทําได้สําเร็จโดยร่วมมือกับปูนซีเมนต์นั้น เนื่องจากเป็น User ตรง แต่
สําหรับภาคเกษตรที่เราจะออกแบบนั้น คิดว่าถ้าชวนผู้เกี่ยวข้องในภาคการศึกษา ซึ่งต้องมีครูเข้ามาเกี่ยวข้อง
มากมายก็อาจทําให้องค์ความรู้ของเราก็เกิดการบิดเบือนไปได้ ดังนั้นจึงคิดว่าเราควรเชื่อมโยงกับกลุ่มสมาคม
ชาวนา หรือภาคสหกรณ์การเกษตรที่สนใจและมีคุณภาพซึ่งต้องเลือกต่อไป นี่คือยุทธศาสตร์ที่ไม่ได้เริ่มจาก
ศูนย์ แต่ทั้งนี้ นพ.สุภกร ไม่ได้ทราบรายละเอียดการดําเนินงานของโครงการมาตั้งแต่ต้น  

  งานนี้เป็นการเปลี่ยนความคิด ซึ่งเห็นว่าเรื่องที่น่าเป็นกังวลคือเอกสารที่กําลังจะเขียนขึ้น 
เนื่องจากผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญแต่ไม่เคยเขียนในแบบที่เราออกแบบไว้จะต้องใช้เวลาในการเขียน
พอสมควร เช่น ว่าด้วยเรื่องการเข้าถึงแหล่งทุน ต้องเรียนรู้ว่าชาวนาต้องคิดอย่างไรจึงจะได้ทุน  ซึ่งการมีส่วน
ร่วมในเครือข่ายจะเป็นคําตอบได้ โดยต้องมีหลักคิดการบูรณาการวิชาความรู้ที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล สรุปว่าพ้ืนที่ที่จะให้เข้าร่วมกับเรานั้นคือ กลุ่มหรือองค์กรที่ร่วม
อุดมการณ์และมีเปูาหมายเดียวกับเรา ซึ่งมีโครงสร้างที่มารองรับ Ideology ของเราก่อนใช่หรือไม่ 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าเราใช้กรอบคิดที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวมาในการเลือก
พ้ืนที่กลุ่มทดลอง แต่ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับฟังอาจยังไม่ทราบว่าเลือกกลุ่มพ้ืนที่ด้วยเหตุผลอะไร 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เล่าเพ่ิมเติมว่าเคยสืบค้นข้อมูลเรื่อง Network Cooperative 
Strategy พบว่าต้องมีการบริหารจัดการและกลไก ซึ่ง Network เครือข่ายคุณค่าของสถาบันฯ นั้นต้องมี
เปูาหมายร่วมและเดินไปด้วยกัน ทั้งนี้ปัจจุบันต้องมีตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ที่ทําให้ Boundary partner ไปเดิน
ด้วยกันได้ แต่จุดอ่อนของเราคือ ไม่มีเวลาเขียนอะไรมากนักนอกจากในงานวิจัย ซึ่งในระยะเวลา 7 เดือน 
นักวิจัยของเราจะนําเนื้อสาระไปให้ชาวนาพร้อมข้อคิดเห็นจากกลุ่มทดลองว่าเนื้อหาสาระ/ การจัดการเรียนรู้
อันไหนดีหรือไม่ดีอย่างไร พร้อมกับต้องการหา Boundary partner ด้วยหรือไม่และ ถามความเห็นว่าควรจะ
ให้ Priority อย่างไร 
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  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นว่าควรเน้นการนําเนื้อหาสาระไปให้ชาวนา และข้อมูล
ปูอนกลับจากชาวนาก่อนว่าดีหรือไม่อย่างไร โดยเรื่องของ Boundary partner นั้นควรหาเวทีพูดคุยกันต่อไป 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเป็นเรื่องยากที่ทีมวิจัยในพ้ืนที่จะลงพ้ืนที่พร้อมคู่มือการ
สอนเนื้อหาสาระที่มากมาย และคู่มือที่มี Module จํานวนมาก ซึ่งเป็นเรื่องยากมากที่จะต้องนําลงพ้ืนที่ใน
ระยะเวลา 7 เดือน ดังนั้น Boundary partner นั้นเราเรียกว่าชุมชนการเรียนรู้ทั้งหมดของเราที่จะเข้ามาร่วม
ดําเนินงานคือ สสค. สกว. สถาบันรามจิตติ และสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์เองด้วย นอกจากนี้มีคําถาม
สุดท้ายในเรื่องยุทธศาสตร์นโยบายและสาธารณะคืออะไร จะเก่ียวกับใครบ้าง 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ถ้าเป็น Paper นโยบายให้ผู้มีอํานาจทําได้ไม่ยาก แต่ภายใต้
ข้อเสนอเหล่านั้นการตัดสินใจเชิงนโยบายว่าจะทําได้หรือไม่ได้ อยู่บนพ้ืนฐานว่าถ้าให้ทําจะทําได้ด้วยเงื่อนไข
อะไร จะเป็นนโยบายสาธารณะได้ แต่สิ่งที่ในประเทศเราไม่มีนโยบายสาธารณะเพราะไม่มีต้นทุนที่จะทําให้เกิด
ได้ ดังนั้นนโยบายในมุมของงานเราต้องสร้างต้นทุนขึ้นมาด้วย  

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล มองว่าเรื่องนโยบายสาธารณะของงานเราคือ จะทําให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมได้อย่างไร โดยต้องให้มีพลังคือต้องมีตัวขับเคลื่อนที่จะทําให้เป็นประโยชน์ในวงกว้างได้อย่างไร 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าต้องมี Stakeholder เข้ามา และต้องบอกได้ว่าจะมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าในภาพรวมท้ายที่สุดเราต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวคิด
ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมชาวนา หรือกระทรวงเกษตรฯ โดยเราจะเสนอ How to ว่ามีกลุ่มไหนบ้าง พร้อม
เสนอโครงสร้างพื้นฐานและ System อะไรที่จะ Approach ไปเปลี่ยนระบบคิดและการนําชาวนาสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนโดยจะเขียนเป็นยุทธศาสตร์ แต่ไม่ใช่หน้าที่ของเราที่จะเข้าไปทําในจุดนั้น เพราะงานใหญ่ระดับนี้ควร
เป็นงานในระดับ สสค.  

 ดังนั้นเราสามารถตอบโจทย์ของ นพ.สุภกร บัวสาย ได้ในประเด็นปูนซีเมนต์ไทยกับภาค
อาชีวศึกษาที่ทําได้สําเร็จ เพราะเป็น User ตรง แต่กรณีสถาบันฯ กับ สกว. พบว่าการติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐไม่ได้อยู่บนพื้นฐานที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงและการใช้ประโยชน์ได้จริง 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ถามประเด็นที่จะเปลี่ยนชื่อโครงการโรงเรียนลูกชาวนา 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบกรณีเรื่องชื่อโครงการนี้ได้ขอหารือในที่ประชุมรายงาน 
Inception ไปแล้วซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของ สสค. ที่จะหาชื่อที่เหมาะสมให้เมื่อจะนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป และ
จากคําถามที่ว่า โรงเรียนอยู่ที่ไหน คําตอบคือ โรงเรียนอยู่ในตัวชาวนาและตัว Coaching นั่นคือโรงเรียน 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวมาคือโรงเรียนอยู่ในตัวชาวนา
และ Coach โดยคู่มือที่เราจะได้ออกมา 2 เล่มกับแกนหลักสูตรจะต้องมีอยู่ในตัวชาวนา ซึ่งจะเรียกว่าเป็น 
“Self Education” 
 
วาระท่ี 4  การวางแผนการดําเนินงานโครงการในระยะต่อไป  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือเรื่องต้องการทําสื่อโดยใช้เป็นเด็กชายชาวนา มีบทเรียนแห่ง
การเรียนรู้เป็น “ชาวนาที่คาดหวัง” โดยต้องหาผู้เชี่ยวชาญที่เป็นมืออาชีพช่วยทําเป็นสื่อให้ 
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 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอว่าอาจใช้มาสคอตช่วยแนะนําและทําเป็นหนังสั้นเรื่อง “การ
เดินทางของเด็กชายชาวนา” ว่าประสบปัญหาอะไร เดินตามเรื่องสาระการเรียนรู้ของเรา จนประสบ
ความสําเร็จ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ถามข้อคิดเห็นของผู้เข้ารวมประชุมว่ามีความคิดเห็นอย่างไรในการ
ดําเนินงานของโครงการนี้บ้าง เช่น เรื่องการประชุมทุกวันจันทร์ ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีข้อเสนออะไร
ใหม่หรือไม/่อย่างไร 
  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่าไม่มีปัญหาเรื่องการประชุมทุกวันจันทร์ แต่บางครั้งอาจติด
ภารกิจอ่ืนบ้าง  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือเรื่องการทํารายงานซึ่งจะขอมอบให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ 
ธนาพาณิช และ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ช่วยรับผิดชอบการเขียนรายงานด้วย โดยมีฝุายเลขาฯ ช่วยทําสรุป
รายงานการประชุมให้ในเบื้องต้น   

  ทั้งนี้งานวิจัยในระยะต่อไปสําหรับเรื่องงบประมาณในส่วนพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมายที่ลดลงไป 1 
พ้ืนที่ จะนําไปทํา Situation analysis ที่จะเสนอเป็นยุทธศาสตร์เชิงนโยบายและสาธารณะแทน โดยจะเริ่มต้น
ที่กลุ่มปากพนังก่อนเป็นแห่งแรก  

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ชวนทีมงานโครงการไปลงพ้ืนที่เวทีสัญจรเพ่ือพบกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งที่
ประชุมเห็นพ้อง โดยขอนัดกําหนดการเบื้องต้นไว้ในช่วงวันที่ 25-27 เม.ย. 2555 โดยรอกําหนดสถานที่และวัน
เวลาที่แน่นอนอีกครั้ง  
 

วาระท่ี 5  การกําหนดกรอบสาระการเรียนรู้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าตั้งแต่สัปดาห์หน้าเป็นต้นไปจะเป็นการกําหนดกรอบสาระ
การเรียนรู้ จึงขอหารือในที่ประชุมว่าเนื้อหาสาระแต่ละเรื่องจะมอบให้ใครเป็นผู้เขียนซึ่งต้องเขียนแบบ Vivid 
ได้ โดยมอบให้ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล ช่วยคิดว่าจะให้ใครเขียนในแต่ละเรื่องบ้าง เช่น อาจารย์สมพร อิศวิลา
นนท์ มีความถนัดเรื่องโซ่อุปทาน การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป ตลอดจนถึงการจัด
จําหน่าย จึงควรจะให้เขียนขนาดไหน/อย่างไร  

  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนออาจารย์ศานิต เก้าเอ้ียน ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องแผนการผลิต 
และอาจารย์วิศิษฐ์ ลิ้มสมบุญชัย ที่เชี่ยวชาญด้านสินเชื่อการผลิต เป็นต้น 

  ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มอบให้ที่ประชุมร่วมกันนํารายชื่อผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน ที่
คาดว่าจะช่วยเขียนในแต่ละประเด็นได้มาเสนอให้แก่ที่ประชุมในครั้งต่อไปด้วย 
 

วาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ 

   นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป เลื่อนจากวันจันทร์ที่ 9 เม.ย. 2555 ซึ่ง
ประกาศเป็นวันหยุดราชการ เป็นวันอังคารที่ 10 เม.ย. 2555 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 14/2555 

วันอังคารที่ 10 เมษายน 2555 เวลา 10.00–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
5. คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 

เริ่มประชุม เวลา  10.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หัวหน้าโครงการวิจัยฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบว่าได้หารือกับผู้
ประสานงานโครงการวิจัยฯ ของ สสค. กรณีแผนการนําเสนอรายงานความก้าวหน้าในสัญญากับในแผนการ
ดําเนินงานของทีมงานไม่ตรงกัน ซึ่งได้ข้อสรุปว่าทีมงานจะจัดทําเอกสารรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ส่ง
ให้แก่ สสค. ภายในวันที่ 24 พ.ค. 2555 ตามที่กําหนดในสัญญา แต่ทั้งนี้ของดการนําเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากได้นําเสนอไปแล้วใน Inception report เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2555 ที่ผ่าน
มา ส่วนการส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ที่เหลือ จะได้ปรับให้ตรงกับที่กําหนดไว้ใน
สัญญา 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 13/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 
เมษายน 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี ้ 

- หน้าที่ 2 ย่อหน้าที่ 2 “รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 4” แก้ไขเป็น “รายงานฉบับสมบูรณ์”  
- หน้าที่ 6 วาระที่ 5 ย่อหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 3 จากเดิม “อาจารย์สมพร อิศวิลานนท์” แก้ไข

เป็น “รศ.สมพร อิศวิลานนท์” 
- หน้าที่ 6 วาระที่ 5 ย่อหน้าที่ 2 จากเดิม “อาจารย์ศานิต เก้าเอ้ียน” และ “อาจารย์วิศิษฐ์ 

ลิ้มสมบุญชัย” ให้แก้ไขเป็น “รศ.ศานิต เก้าเอ้ียน” และ “ผศ.ดร.วิศิษฐ์ ลิ้มสมบุญชัย” ตามลําดับ 
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แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  Outline การจัดทํารายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 

  รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ส่งภายในวันที่ 24 พ.ค. 2555 ประกอบด้วย 
5. เอกสารรายงานการสํารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้รับผิดชอบหลักคือ รศ.

ดร.วินัย พุทธกุล และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  
6. รายงานเกี่ยวกับทุนการทํางานในพ้ืนที่ สภาพเศรษฐกิจ-สังคม เครือข่ายที่มี ภูมิสังคม 

สภาวะการปลูกข้าวและสถานการณ์การตลาดของแต่ละพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบหลักคือ คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
และคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  

7. เอกสารแนวคิดการเรียนรู้ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เป็นผู้ยกร่างมานําเสนอให้ที่
ประชุมร่วมกันกลั่นกรอง  

8. กรอบสาระการเรียนรู้ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เป็นผู้ยกร่างมานําเสนอให้ที่ประชุม
ร่วมกันกลั่นกรอง แล้วจึงมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับดําเนินงานต่อไป 

ซึ่งที่ประชุมหารือเรื่อง “เอกสารรายงานการสํารวจแนวคิดและชุดความรู้ที่เกี่ยวข้อง” โดย
มอบให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช และ รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เป็นผู้รับผิดชอบการตรวจเอกสารทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (กําหนดเนื้อหาประมาณ 20 หน้ากระดาษ A4) รวมกับข้อมูลเดิมที่เคยตรวจเอกสาร
ไปแล้วใน Inception report ได้แก่  
 1. หลักสูตรการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
 2. หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของ ส.ป.ก. ร่วมมือกับ กรมอาชีวะฯ และ สกว.  
 3. หลักสูตรวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (ขั้นที่ 1) ของกรมส่งเสริมการเกษตร และ มสธ. 
 4. หลักสูตรของ FAO (รศ.ดร.วินัย พุทธกุล) 
 5. หลักสูตรของ Wisconsin (มอบให้คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ช่วยตรวจเอกสารและ
วิเคราะห์แสดงความคิดเห็น) 
 6. แผนยุทธศาสตร์ข้าวของกรมส่งเสริมฯ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2550-2554 และ
ฉบับใหม่ล่าสุดปี 2555  
 7. โรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข้าวขวัญ (รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท มอบเอกสารให้ ผศ.ดร.ทิพ
รัตน์ พงศ์ธนาพาณิช 1 ฉบับ) 
 โดย ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ขอให้ทุกคนช่วยวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นใน
หลักสูตรต่างๆ (เอกสารข้อมูลใหม่) และส่งให้ ผศ.ดร. ทิพรัตน์ เพ่ือนําไปเรียบเรียงเพ่ิมเติมและจัดทําส่งใน
รายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 

 จากนั้นที่ประชุมได้ทบทวนเปูาหมายของหลักสูตรโครงการวิจัย ซึ่งกําหนดไว้คือ 
- Life long learning 
- Virtual 
- เป็นทางเลือก (Self Education/ Farmer Center) 
และที่ประชุมร่วมอภิปรายเปูาหมายของโครงการเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน โดยสรุปว่า

งานวิจัยนี้สิ่งที่สําคัญคือเนื้อหาสาระหลักสูตรและคู่มือการให้การเรียนรู้ที่กําลังจะเขียนขึ้น และงานในระยะ
ต่อไปในเดือนเมษายน-กันยายน 2555 จะเป็นการเขียนตํารา (เนื้อหาสาระหลักสูตร) และคู่มือการสอน (คู่มือ



 

2-133 
 

ให้การเรียนรู้) โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะเขียนร่าง Outline ของแต่ละองค์ความรู้มานําเสนอในเวที และ
ในเวทีจะช่วยนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่อง เพ่ือมอบหมายแก่ผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นผู้เขียน ซึ่ง
คาดการณ์ว่าการเขียนทั้งหมดควรจะเสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 ส.ค. 2555 โดยเนื้อหาสาระจะอ้างอิงจากทักษะ
อาชีพและทักษะการดําเนินชีวิต เช่น ว่าด้วยเรื่องแผนการผลิต จะเขียนในรูปแบบว่าเมื่อชาวนาได้เรียนรู้
แผนการผลิตแล้วชาวนาทําอะไรได้บ้าง เป็นต้น 

จากนั้นที่ประชุมร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 แสดงแผนการดําเนินงานในช่วงเดือนเมษายน – สิงหาคม 2555 

แผนการดําเนนิงาน 
เม.ย.55 พ.ค. 55 มิ.ย. 55 ก.ค. 55 ส.ค. 55 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. เขียน Content/ Outline/ ช่ือ   17                  

2. ปรับ Content/ Outline/ ช่ือ    25                 

3. วางตัวผู้ทรงคุณวุฒิ/เขียนสาระการ
เรียนรู ้

    
 

               

4. เขียนวิธีการจัดการเรยีนรู/้ คู่มอื
การสอน 

                    

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการกับ 
Coaching 

                    

 
  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอเรื่องการจัดการเรียนรู้ อาจทําเป็นกรอบ Guideline ให้ 
Coaching นําไปออกแบบการดําเนินงานมาส่งให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา เช่น เปูาหมายเชิงพฤติกรรมของผู้
ร่วมทดลองคืออะไร ตัวสาระความรู้มีอะไรอะไร กระบวนการจัดการเรียนรู้จะทําอย่างไร เป็นต้น  

 
วาระท่ี 4  การลงพ้ืนที่ปฏิบัติการ 4 พื้นที่ 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค นําเสนอข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย 4 แห่ง  (ตารางที่ 
2) ดังต่อไปนี้ 

  1.  จังหวัดชุมพร  พ้ืนที่ปลูกข้าวในอําเภอปะทิว มีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบังทํางานในพ้ืนที่โดยมีอาจารย์ร่วมจิตร มีทุนเดิมในการทํางานคือการคัดเลือกพันธุ์ข้าว และมี
เรื่องของเครือข่ายและกระบวนการที่เข้าไปทํางานกับคนในกลุ่มพื้นที่ 
  2.  จังหวัดสิงห์บุรี พ้ืนที่อําเภออินทร์บุรี มีเครือข่ายวิทยาลัยเกษตรสิงค์บุรี และโรงพยาบาล
สิงห์บุรี โดยทุนเดิมเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self learning) 
  3. จังหวัดเชียงราย เป็นเกษตรพ้ืนที่สูง กลุ่มชาวนาเป็นนักศึกษาชาวเขาซึ่งจบระดับ ปวช . 
และ ปวส. ที่ต้องกลับทํางานในพ้ืนที่  
  4. จงัหวัดมหาสารคาม ทุนเดิมคือเป็นเครือข่ายโรงเรียนชาวนา กศน.  
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ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย 4 พ้ืนที่ (ข้อมูลจากคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค) 

พื้นที่ เกษตรกร เครือข่าย ทุนเดิม ต้นแบบ 

ชุมพร กลุ่ม อ.ปะทิว ม.ลาดกระบัง 
ส.ป.ก.ชุมพร 

ผลิตเมล็ดพันธุ ์ หลักสตูร การผลติข้าว 
และการพัฒนาพันธุ์
กรรมท้องถิ่น  

สิงห์บุรี กลุ่ม อ.อินทร์บุรี วษท.สิงห์บุรี 
รพ.สิงห์บุรี 

การรวมกลุ่ม 
กระบวนการชุมชน 
การวิเคราะห์พื้นท่ี 

การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
การถอดบทเรยีน 
(เครื่องมือจัดการ
เรียนรู้)  

เชียงราย พื้นที่สูง (เกษตรที่สูง) วษท.เชียงราย  
เครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่   
รร.ตชด  

ระบบสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 

การใช้ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจในไร่นา และ
เชื่อมโยงห่วงโซ่
อุปทานในท้องถิ่น  

มหาสารคาม กลุ่ม อ.เมืองมหาสารคาม ม.ราชภัฏมหาสารคาม  เครือข่ายโรงเรียน
ชาวนา กศน. 

โรงเรียนชาวนา 
สําหรับเด็กดรอปเอาท์  

 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอรายละเอียดชื่อผู้เข้าร่วมทีม Coaching โดยต้องปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ได้จริง จากนั้นที่ประชุมร่วมกันพิจารณาเงื่อนไขการเลือกกลุ่มเปูาหมายที่จะเข้าร่วมทดลองการปฏิบัติการ 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

  เงื่อนไขการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
1.  มีประสบการณ์อาชีพทํานาในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
2.  ในอนาคต 2 ปี จะยังอยู่ในพื้นท่ี 
3.  มีพันธะผูกพันกับอะไรหรือไม่ (ซึ่งจะมีผลทําให้ไม่สามารถดําเนินงานได้ตลอดโครงการ) 
4.  เป็นผู้ประกอบการเอง/ ตัดสินใจเอง (ไม่รับจ้างทํานา) 

สําหรับการปูองกันความเสี่ยงของ Coaching ในพ้ืนที่คือต้องมีตัวแทน (สํารอง) กรณีที่ 
Coaching ในพ้ืนที่ไม่สามารถทํางานต่อได้ ทั้งนี้จะต้องสามารถเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในช่วงเดือน
สิงหาคม 2555 เป็นระยะเวลา 2-3 วัน อย่างน้อย 2 ครั้งได้ 

ทั้งนี้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แจ้งแก่ที่ประชุมเรื่องการขอเลื่อนเวทีสัญจรพบกลุ่มเปูาหมาย ที่
เดิมนัดไว้ในช่วงวันที่ 25-27 เม.ย. 2555 ออกไปก่อน และรอกําหนดใหม่ต่อไป  

นอกจากนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เสนอให้มีการจัดเวทีพบกลุ่มเปูาหมายจํานวน 2 ครั้ง 
ในช่วงระยะเวลา 7 เดือน ในช่วงกลางและก่อนสิ้นสุดการทดลองปฏิบัติการในพ้ืนที่ เพ่ือลงไปหาข้อมูลสําหรับ
ใช้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายด้วย โดยมอบให้ที่ประชุมร่วมกันคิดชื่อเวทีการประชุมมานําเสนอด้วย ซึ่งคุณสุวิทย์ 
ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่าปกติจะใช้คําว่า Focus group  
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วาระท่ี 5  วาระอ่ืนๆ 

1. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย แจ้งว่า ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย มีความเห็นว่าการนําเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ในเดือนพฤษภาคมนั้น มีระยะเวลาใกล้กันกับการนําเสนอ Inception report มาก
เกินไปจึงจะขอเลื่อนออกไปก่อน ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าได้หารือกับผู้ประสานงานของ สสค. แล้ว 
ได้ข้อสรุปว่า ทีมงานจะทําเอกสารรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ส่งตามกําหนดในสัญญา แต่จะไม่มีการ
นําเสนอรายงานต่อผู้ทรงคุณวุฒิในครั้งนี้ 

2. นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป วันอังคารที่ 17 เม.ย. 2555 เวลา 9.00-
12.00 น. 

 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 15/2555 

วันอังคารที่ 17 เมษายน 2555 เวลา 9.30–13.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  เจา้หน้าทีบ่ริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 

เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หัวหน้าโครงการวิจัยฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบว่าได้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม
และเขียนร่างกรอบสาระการเรียนรู้มานําเสนอในที่ประชุม  
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 14/2555 เมื่อวันอังคารที่ 10 
เมษายน 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี ้ 
 - หน้าที่ 2 วาระที่ 3 ข้อ 5 จากเดิม “หลักสูตรของ Wisconsin (มอบให้คุณสุวิทย์ ภูมิ
ประเสริฐโชค ช่วยตรวจเอกสารและวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น)” ในวงเล็บให้แก้ไขเป็น “(ขอประเด็นความ
คิดเห็นจากคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค)” 

- หน้าที่ 3 ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 3 จากเดิม “ตัวความรู้มีอะไรอะไร” แก้ไขเป็น “ตัวความรู้
มีอะไร” 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  การกําหนดกรอบสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

จากที่ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้รับมอบหมายให้เตรียมร่างกรอบสาระการเรียนรู้ จึงได้ทํา
การตรวจเอกสารและพบข้อมูลกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้โดยวิธี Backward Design ซึ่งสรุปได้ดังรูป
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ในกรอบที่ 1 คือ อันดับแรกต้องกําหนดเปูาหมายแล้วจึงจะเขียนตัวชี้วัด และสุดท้ายจึงเป็นสาระการเรียนรู้ 
ดังนั้นจึงได้เขียนร่าง “คุณลักษณะของชาวนาไทย: เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” นํามาเสนอให้แก่ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดดังกรอบที่ 2 (หน้าที่ 3) โดยคุณลักษณะของชาวนาไทยฯ ที่ร่างขึ้นนี้จะเป็น 
Objective ของสาระการเรียนรู้ทั้งหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค แสดงความคิดเห็นว่า Objective จะอยู่ในย่อหน้าที่ 3 ใน
ลักษณะคํานาม เช่น การเข้าถึงแหล่งทุน หรือการเข้าถึงปัจจัยการผลิต ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ต้องเกิดขึ้นในตัว
ชาวนาเมื่อผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ของโครงการ ส่วนกระบวนการเรียนรู้นั้นจะอยู่ในย่อหน้าที่ 2 และการ
ประเมินจะอยู่ในย่อหน้าที่ 1 เช่น การประเมินเรื่องความสําเร็จ การเข้าถึงแหล่งทุน การปรับวิธีคิด การเห็น
คุณค่าในตัวอาชีพ ซึ่งเหล่านี้น่าจะพอประเมินได้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ การกําหนดหน่วย
เรียนรู้ โดย Approach ตามกรอบคิดของ Backward Design นั้นคือ ต้องคํานึงว่าอยากให้สาระเรียนรู้อะไรที่
จะอยู่ในตัวผู้เรียนรู้ไปตลอดชีวิต นั่นคือเรื่องของจิตสํานึก จิตพิสัย ทักษะ การรู้และเข้าใจ เห็นความสําคัญ 
ส่วนอีกเรื่องหนึ่งที่สําคัญคือจะให้ Concept อะไรซึ่งจะเป็นเรื่องของหลักการและทฤษฎี 

  โดยขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตามวิธี Backward Design นั้น (กรอบที่ 3) ต้อง
เขียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ก่อน ซึ่งจะเป็น Guideline สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร จากนั้นผู้ออกแบบ
หลักสูตรจะต้องมีตัวชี้วัดสําหรับการประเมิน เช่น เข้าใจและตอบได้ว่าองค์ประกอบของแผนการผลิตต้องมี
อะไรบ้าง ต้องเขียนแผนการผลิตออกมาให้ตรวจประเมินได้ เหล่านี้เป็นต้น ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ จะทําการร่างแต่
ละหน่วยเรียนรู้ แล้วนํามาให้ที่ประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นและกลั่นกรอง ซึ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นวิธี Backward 
design ที่ได้นํามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ในครั้งนี้ (ให้คุณธราภรณ์ ศรีงาม ส่งเอกสารเทคนิค 
Backward design ให้แก่ผู้ร่วมประชุมทุกท่าน) 
 

กรอบท่ี 1: แผนภาพสรุปกระบวนการออกแบบการเรียนรู้โดยเทคนิค Backward Design 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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กรอบท่ี 2: (ร่าง) คุณลักษณะของชาวนาไทย: เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง  

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้เสนออีกวิธีหนึ่งที่คิดว่าน่าจะดีกว่าวิธี Backward 
design คือวิธีรีเคอร์ซีฟ (Recursive) ซึ่งเป็นลูปของการปฏิบัติการ และสามารถปรับปรุงได้ตลอดเวลา 

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้นําเสนอ (ร่าง) หน่วยเรียนรู้ต่างๆ ให้แก่ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณา ได้แก่  

หน่วยที่ 1 ความสําเร็จในด้านการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งมี
วัตถุประสงค์และสาระการเรียนรู้ ดังกรอบท่ี 4 โดยใช้เป็นหลักสูตรแรกเพ่ือให้คนมองอย่างเป็นองค์รวม 

  หน่วยที่ 2 การออมและการสะสมทุน: เพ่ือการสร้างความมั่นคง การพ่ึงพาตนเอง มี
วัตถุประสงค์และสาระการเรียนรู้ ดังกรอบท่ี 5  

  หน่วยที่ 3 เรื่องการจัดทําแผนการผลิตโดยคํานึงถึงบริบท มีวัตถุประสงค์และทักษะการ
เรียนรู้ ดังกรอบท่ี 6  

  หน่วยที่ 4 เรื่องการเข้าถึงแหล่งทุนและปัจจัยการผลิต มีวัตถุประสงค์ ดังกรอบที่ 7 

 

 

 

 

กรอบท่ี 3: ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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กรอบท่ี 5: หน่วยเรียนรู้ที่ 2 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 

กรอบท่ี 4: หน่วยเรียนรู้ที่ 1  

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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กรอบท่ี 6: หน่วยเรียนรู้ที่ 3 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 

กรอบท่ี 7: หน่วยเรียนรู้ที่ 4 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากการตรวจเอกสารเพ่ิมเติมแล้วพบว่าหลักสูตร
การเรียนรู้ของหลายหน่วยงานจะมีลักษณะแบบแยกส่วน แต่เมื่อลองเขียนดูแล้วพบว่ามีความเชื่อมโยงกัน
ทั้งหมด ซึ่งต้องการขอหารือในที่ประชุมด้วยว่าหลักสูตรนี้จะเขียนออกมาในรูปแบบใด และเครื่องมืออะไรที่จะ
ทําให้หลักสูตรนี้มีความแตกต่างจากหลักสูตรแบบเดิมที่เคยมีอยู่ โดยหลักสูตรของเราต้องมีการมององค์รวม 
โดยผู้ที่ผ่านหลักสูตรนี้ต้องมองเห็นความสําเร็จทั้งสองด้าน (ด้านการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต) เป็น
เรื่องเดียวกัน คือนอกเหนือจากตัวเงินแล้ว จะต้องรักอาชีพ มีศักดิ์ศรี และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความมั่นคง
ทางอาหารของประเทศด้วย 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวสรุปว่า สาระการเรียนรู้ทั้งหลักสูตรของเรานั้นยังไม่มี
ข้อสรุปว่าจะเขียนรวมหรือไม่ และถ้ารวมจะใช้วิธีการเขียนเชื่อมโยงอย่างไรซึ่งต้องหาข้อสรุปต่อไป แต่สุดท้าย
แล้วคือจะต้องมองแบบองค์รวมได้ คือมองการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตเป็นเรื่องเดียวกัน  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าอาจจะต้องเชิญผู้เขียนทุกท่านที่จะร่วมเขียนเนื้อหาสาระ
ให้หลักสูตรนี้มาร่วมฟังคําชี้แจงและสร้างความเข้าใจ ก่อนที่จะมอบหมายให้เขียนในแต่ละหน่วย โดย รศ.จุฑา
ทิพย์ ภัทราวาท จะเป็นผู้ออกแบบหน่วยเรียนรู้มานําเสนอแก่ที่ประชุม และให้ผู้ร่วมประชุมทุกท่านเสนอชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละเรื่องเป็นผู้เขียนเนื้อหาสาระภายใต้กรอบที่กําหนดไว้ในการประชุมครั้งต่อไป พร้อมช่วย
ปรับชื่อหน่วยเรียนรู้ให้เหมาะสมด้วย 

  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่ามีผู้เสนอแนวคิดท่ีน่าสนใจไว้ โดยแยกเป็น 2 ส่วนคือ Content 
Standard เช่นเดียวกับที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวถึงความเชื่อมโยงของชีวิตกับการทํางาน เห็นความสําคัญของ 
Globalization ซึ่งเหล่านี้คือ Content ที่จะต้องให้แก่ผู้เรียน และ Performance Standard คือการให้
ปฏิบัติได ้

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าแนวคิดที่อาจารย์วินัยอธิบายมานั้นไม่ใช่วิธีการของ 
Backward design เพราะถ้าเป็น Backward จะต้องดูที่ Objective ของผลลัพธ์ที่ต้องการก่อน โดยเราต้อง
กําหนด Objective เพ่ือกําหนดให้ผู้เขียนสามารถเขียนได้ตรงกับที่เราต้องการ ฉะนั้นในแต่ละหน่วยเรียน
จะต้องมี Objective ทั้ง 3 มิติ คือ รู้และเข้าใจสาระ ปรับความคิด และมีเจตคติ (ทัศนคติ/จิตพิสัย)  

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปคือผู้เรียนต้องเข้าใจจนสามารถ Perform ออกมาได้ 

  จากนั้นที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและทดลองเขียน หน่วยที่ 3 เรื่องการจัดทําแผนการ
ผลิตโดยคํานึงถึงบริบท ซ่ึง รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอให้เพ่ิมวัตถุประสงค์เพ่ือให้สะท้อนในทั้ง 3 มิติ (ความรู้ 
ทัศนคติ และกระบวนทัศน์) คือ เพื่อให้ชาวนาเห็นความส าคัญของการท าแผนการผลิตต่อความส าเร็จ และ
อีกเรื่องหนึ่งคือต้องให้เห็นว่าหลักการด้านเศรษฐศาสตร์และธุรกิจเป็นสิ่งสําคัญ จึงเห็นว่าต้องสะท้อนไว้ใน
วัตถุประสงค์ด้วยให้ครบทั้ง 3  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่า รศ.ดร.วินัย ต้องการให้เขียนวัตถุประสงค์ที่สะท้อนทั้ง 
Content และทัศนคติ นั้นทําได้ยาก การเขียนวัตถุประสงค์แบบที่อาจารย์วินัยกล่าวถึงนั้นจะต้องมีการสอบ 
ว่าผู้เรียนตอบคําถามได้หรือไม่ 

  ซึ่งจากการอภิปรายร่วมกัน ที่ประชุมสรุปว่าหลักสูตรนี้จะทําเท่าที่ระยะเวลา 7 เดือนจะทําได้ 
ซึ่งอาจจะยังไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงของชาวนาในทันทีที่ผ่านหลักสูตรนี้ไป แต่คาดหวังว่าในรุ่นลูกของชาวนาที่
ผ่านการเรียนรู้นี้จะมีการเปลี่ยนแปลง โดยอาจต้องเป็นการดําเนินงานในระยะต่อไป 
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  จากนั้นที่ประชุมหารือทําความเข้าใจและร่วมกันสรุปขั้นตอนการดําเนินการเขียนหลักสูตร
เรียนรู้ของโครงการ ดังนี้ (ตามรูปในกรอบที่ 8) 
  1.  มีกรอบของหน่วยเรียนรู้ โดย รศ.จุพาทิพย์ ภัทราวาท เป็นผู้เขียน Objective/ ตัวชี้วัด/ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สอน/ดูงาน/สื่อ) / ประเด็นสาระการเรียนรู้ 
  2.  ที่ประชุมกลั่นกรองกรอบของหน่วยเรียนรู้ และระบุผู้เชี่ยวชาญในการเขียนแต่ละหน่วย 
  3.  มอบให้ผู้เชี่ยวชาญเขียน โดยใช้เวลาประมาณ 1 เดือน 
  4.  ทีมงานรวบรวม เรียบเรียง รวมเล่ม จัดพิมพ์ โดยหลังจากรวมเล่มแล้ว จะต้องให้
ผู้เชี่ยวชาญบางท่านอ่านรอบสุดท้ายด้วย เช่น ศ.ดร.โสภิณ ทองปาน/ รศ.สมพร อิศวิลานนท์/ ดร.อมรวิชช์ 
นาครทรรพ/ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์/ รศ.ดร.ชัชรี นฤทุม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นอกจากนี้ที่ประชุมร่วมกันหารือและกําหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากรูปการ
วิเคราะห์การดําเนินชีวิตกับการประกอบอาชีพของเกษตรกร ได้ดังต่อไปนี้ 

หน่วยที่ 1  การมององค์รวมของความสําเร็จในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต 
หน่วยที่ 2 การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม  
หน่วยที่ 3 แนวคิด (การออม และการสะสมทุน) บนหลักการพ่ึงพาตนเองและร่วมมือกัน 
หน่วยที่ 4 การจัดทําแผนการผลิตโดยคํานึงถึงบริบท 
หน่วยที่ 5 การเข้าถึงแหล่งทุนและปัจจัยการผลิต เพ่ือการลดต้นทุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และการมีทางเลือกบนการตัดสินใจสู่ความสําเร็จด้วยตนเอง 
หน่วยที่ 6  การจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
หน่วยที่ 7  การวางแผนการตลาด และการจัดการโซ่อุปทาน (รู้เขารู้เรา... แผนกลยุทธ์

การตลาด และการจัดการโซ่อุปทาน) 
หน่วยที่ 8 การเรียนรู้-การศึกษา-การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือสร้างปัญญาและรู้เท่าทัน  
หน่วยที่ 9 โภชนาการ สิ่งแวดล้อม... สู่สุขภาวะที่ดี 
หน่วยที่ 10 การปรับตัวกับสภาวะแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง 

กรอบท่ี 8: ขั้นตอนการดําเนินงานเขียนสาระหลักสูตร 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 17 เมษายน 2555 
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หน่วยที่ 11  การรวมกลุ่มและมีส่วนร่วมในสังคม (ตัวแบบกลุ่มต่างๆ มีข้อดี/ได้คุณค่า   
อะไรบ้าง) 

หน่วยที่ 12  การวางแผนชีวิตอย่างเป็นองค์รวม มั่นคง มีความสุข (ให้ทํานาฬิกาชีวิต ราย 
24 ชั่วโมง (7-24), ปฏิทินเดือน และบทวิเคราะห์) 

 
วาระท่ี 4  การสังเกตการณ์/ การลงพ้ืนที่วิจัย และการเตรียมแผนการลงพ้ืนที ่ 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ขอยกวาระนี้ไปไว้ในการประชุมครั้งต่อไป เนื่องจากหัวหน้าทีม
พ้ืนที่อีก 2 ท่าน คือ คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และคุณวินัย เมฆดํา ยังอยู่ระหว่างการลงพ้ืนที่เพ่ือหาข้อมูลและ
เตรียมกลุ่มเปูาหมาย 

  ที่ประชุมหารือเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงาน โดยกําหนดในช่วงเดือนกันยายน 2555 จะมี
กิจกรรม 2 อย่างคือ 1) การเตรียมทีม Coaching และ 2) ปฐมนิเทศใหญ่กลุ่มเปูาหมาย 50 ราย ทั้งนี้ขอฝาก
ให้ทีมนักวิจัย เสนอชื่อวิทยากรที่เหมาะสมในการปฐมนิเทศด้วย  
 
วาระท่ี 5  วาระอ่ืนๆ 

  1.  ที่ประชุมหารือกําหนดชื่อรูปวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพใหม่เป็น “กรอบ
คิดการสร้างชาวนาอย่างมืออาชีพ (มองอาชีพและชีวิตเป็นเรื่องเดียวกัน/ สัมมาอาชีวะ: อาชีพและชีวิต... 
ความส าเร็จที่เป็นหนึ่งเดียว)” 
  2.  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล เสนอคําว่า “Eclectic” ซึ่งที่ประชุมขอให้ รศ.ดร.วินัย หาข้อมูลและ
ตรวจเอกสารมานําเสนอในที่ประชุม 

3.  นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป วันพุธที่ 25 เม.ย. 2555 เวลา 9.00 น. 

 
เลิกประชุมเวลา   13.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 16/2555 

วันพุธที่ 25 เมษายน 2555 เวลา 9.00–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 ทบทวนสาระการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 15/2555) 

   ที่ประชุมร่วมพิจารณาสาระการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 15/2555) โดยหารือภาพ (ร่าง)
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ในกรอบที่ 3 หน้า 4 แล้วให้แก้ไข
เพ่ิมเติมเป็นดังภาพในกรอบท่ี 1: ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ฯ (ร่างที่ 2)  

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบท่ี 1: ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ (ร่าง
ที่ 2) 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 16/2555 วันที่ 25 เมษายน 2555 
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จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอภาพสถานการณ์ปัจจุบันของชาวนาไทยและความ
คาดหวังในอนาคต (กรอบที่ 2) โดยสถานการณ์ปัจจุบันของชาวนาไทยจะมีลักษณะคือ “ชาวนาไม่รักอาชีพ มี
แนวโน้มทิ้งนา มองแยกส่วนระหว่างวิถีอาชีพและวิถีชีวิต ขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน ปัจจัยการผลิต และ
ตลาด ขาดความรู้ความเข้าใจในบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน มีต้นทุนการผลิตสูง 
ผลผลิตต่อไร่ต่ า และขาดอ านาจการต่อรอง จึงไม่สามารถมีทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง” ซึ่งสิ่งที่
โครงการนี้คาดหวังในการออกแบบเนื้อหาสาระหลักสูตรและการเรียนรู้ เพ่ือให้ชาวนามีคุณลักษณะคือ “รักษ์
คุณธรรม คิดสร้างสรรค์และแบ่งปัน มีศรัทธาในอาชีพ ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา” โดยใช้ภาพแสดงชาวนาไทยที่
มีการพัฒนา รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และมีการรวมกลุ่มพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  รศ.ดร.วินัย พุทธกุล แสดงความคิดเห็นว่า ข้อความในสถานการณ์ปัจจุบันของชาวนาไทยที่ 
รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวมานั้น มี Key word ที่แสดงให้เห็นว่าชาวนามี Disadvantage (ไม่ค่อยได้เปรียบ) อยู่มาก 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความเห็นว่าภาพในกรอบที่ 2 นี้ ดูแล้วให้ความรู้สึก
ว่าชาวนาไทยไม่มีอนาคตเนื่องจากมีข้อเสียมากมาย จึงเห็นว่าควรแสดงให้เห็นข้อดีหรือจุดเด่นของชาวนาไทย
ที่เหลืออยู่ในปัจจุบันบ้าง เพราะการจะเดินสู่อนาคตได้นั้นจะต้องมีข้อดีเพ่ือเป็นทุนในการดําเนินงานต่อไปใน
อนาคต และการออกแบบหลักสูตรควรพิจารณาว่าอะไรที่เป็นความเข้มแข็งที่มีอยู่ในตัวชาวนาเพ่ือนํามาใช้
ปรับปรุงต่อยอดเพ่ิมขึ้น เช่น ชาวนามีความสามารถในการสื่อสารแบบปากต่อปาก ซึ่งคือข้อดีที่ยังเหลืออยู่ใน

กรอบท่ี 2: ภาพสถานการณ์ชาวนาไทยในปัจจุบันและสิ่งที่คาดหวังในอนาคต 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 16/2555 วันที่ 25 เมษายน 2555 
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ไร่นา สําหรับข้อความจากรูปในกรอบที่ 2 นี้บางอย่างเป็น “ผล” ซึ่งมีคําถามว่า “เหตุ” คืออะไร คําตอบคือ
การขาดโอกาส ขาดอํานาจ และขาดทางเลือกใช่หรือไม่ (กรอบที่ 3) ที่ส่งผลให้เกิดการไม่รักอาชีพ ละทิ้งวิถี
ชีวิตชาวนา ไม่รู้ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนไม่สามารถมีทางเลือกที่เหมาะสมได้ ดังที่กล่าวไว้ ในรูปสถานการณ์
ปัจจุบันของชาวนาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าข้อความทั้งหมดคือสาระการเรียนรู้ที่ต้องให้แก่ชาวนา ซึ่ง
ต้องมีสิ่งเติมเต็มที่จะช่วยให้ชาวนาปรับความคิด-ทัศนคติต่ออาชีพของตนเองได้ แต่ทั้งนี้เข้าใจในสิ่งที่ ผศ.ดร.
ทิพรัตน์ ต้องการชี้ให้เห็นนั่นคือ “ให้ผู้ออกแบบค านึงถึงจุดแข็งที่มีอยู่ของชาวนาและน ามาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร” 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 15/2555 เมื่อวันอังคารที่ 17 
เมษายน 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม  
 
วาระท่ี 3  การพิจารณากรอบสาระการเรียนรู้ 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอหน่วยเรียนรู้ทั้ง 8 หน่วย ที่ได้ยกร่างชื่อหน่วยเรียนรู้และ
วัตถุประสงค์ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาร่างฯ ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นให้
ปรับเปลี่ยนชื่อและเพ่ิมเติมหน่วยสาระการเรียนรู้ ซึ่งเพ่ิมเป็น 14 หน่วย ดังต่อไปนี้ 
  1. การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพกับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง (เข้าใจอาชีพ) 
  2. การมององค์รวม ระหว่างความสําเร็จในการประกอบอาชีพกับการดําเนินชีวิต (เข้าใจชีวิต) 
  3. แผนการผลิต (ฉลาดคิด ฉลาดท าอยา่งมีแบบแผน: Production plan)  

กรอบท่ี 3: เหตุและผลของสถานการณ์ในปัจจุบันของชาวนาไทย 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 16/2555 วันที่ 25 เมษายน 2555 
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4. การเข้าถึงแหล่งทุน (หาเงินได้ ใช้เงินเป็น: Saving & Spending)   
5. การเข้าถึงปัจจัยการผลิต (ปัจจัยเอื้ออาชีพ: Farm Input) 
6. การผลิต (ผลิตได้ ผลิตเป็น และยั่งยืน: Production) 
7. การจัดการหลังการเก็บเก่ียว  (เก็บกิน เก็บขาย: Harvesting) 
8. การเก็บรักษา–การแปรรูป–การจําหน่ายผลผลิต (เก็บรักษา เพ่ิมค่า สร้างรายได้ : 

Storage & Process & Distribution) 
9. การประเมินผลการทํานาในฤดูกาลที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนในฤดูต่อไป (เรียนรู้ ทบทวน 

ปรับปรุง: Post Evaluation) 
10. โภชนาการ สิ่งแวดล้อม… สู่สุขภาวะที่ดี 
11. การเรียนรู้ การศึกษา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือสร้างปัญญาและรู้เท่าทัน (ความ

เข้าใจ หยั่งรู้ เปิดโลกทัศน์ ติดตัว: Information system) 
12. การจัดการความเสี่ยง การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13. การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม 
14. แนวทางการรวมกลุ่มบนหลักการพ่ึงพาและร่วมมือกัน (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแบ่งปัน ตาม

แนวคิดสหกรณ์) 
ทั้งนี้การกําหนดหน่วยสาระเรียนรู้นี้ได้คํานึงถึงการทดสอบระบบ โดยน่าจะเป็นเนื้อหาที่

จัดการเรียนรู้จบภายใน 9 ชั่วโมง/หน่วยเรียนรู้  

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความคิดเห็นว่า ชื่อหน่วยเรียนรู้ควรจะสั้นกระชับ 
และจดจําง่าย จึงมีการเสนอปรับชื่อหน่วยเรียนรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับหน่วยเดิม (ดังแสดงไว้ในวงเล็บของแต่ละ
หน่วยเรียนรู้) นอกจากนี้วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยควรมีเฉพาะที่สําคัญ ไม่ควรมีมากเกินไป หากหน่วยใดมี
วัตถุประสงค์หลายข้ออาจแยกออกเป็นหน่วยย่อยได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเวลา 9 ชั่วโมงในแต่ละหน่วยเรียนรู้ 
เช่น เรื่องแผนการผลิตอาจแยกหน่วยย่อยเป็นแผนการผลิตขั้นต้น ขั้นกลาง และขั้นปลาย เป็นต้น 

จากนั้นได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากสมมติฐานทุนเดิมของชาวนาพบว่าความรู้พอมีอยู่แต่ยังไม่เป็น
ระบบ งานที่ต้องทําจึงควรจัดระบบความรู้ (กรอบที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กรอบท่ี 4: การจัดระบบความรู้ของ
ชาวนา 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 16/2555 วันที่ 25 เมษายน 
2555 
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ที่ประชุมร่วมกันปรับชื่อหน่วยเรียนรู้  และวัตถุประสงค์ สรุปได้รวม 14 หน่วย ซึ่งมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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วาระท่ี 4  การกําหนดผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับหน่วยสาระการเรียนรู้  

  ที่ประชุมร่วมหารือเพ่ือกําหนดผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับแต่ละหน่วยสาระการเรียนรู้ ซึ่งในเบื้องต้น
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

  หน่วยที่ 1 การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพกับปัจจัย
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง (เข้าใจอาชีพ):  คุณลดาวัลย์ ค าภา จากส านักพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
  หน่วยที่ 2  การมององค์รวม ระหว่างความสําเร็จในการประกอบอาชีพกับการดําเนินชีวิต 
(เข้าใจชีวิต):  ศ.ระพี สาคริก/ นพ.ประเวศ วะส ี
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  หน่วยที่ 3 แผนการผลิต (ฉลาดคิด ฉลาดท าอย่างมีแบบแผน: Production plan):  รศ.ดร.
วินัย พุทธกุล อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
  หน่วยที่ 4 การเข้าถึงแหล่งทุน (หาเงินได้ ใช้เงินเป็น: Saving & Spending):  ผศ.ดร.วิศิษฐ์ 
ลิ้มสมบุญชัย อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
  หน่วยที่ 5 การเข้าถึงปัจจัยการผลิต (ปัจจัยเอ้ืออาชีพ: Farm Input):  รศ.ศานิต เก้าเอ้ียน 
อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
  หน่วยที่ 6 การผลิต (ผลิตได้ ผลิตเป็น และยั่งยืน: Production):  รศ.สมพร อิศวิลานนท์ 
จากสถาบันคลังสมองของชาติ/ รศ.ดร.ชัชรี นฤทุม จาก สกว. 
  หน่วยที่ 7 การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว (เก็บกิน เก็บขาย: Harvesting):  ผศ.ดร.อภิรดี 
อุทัยรัตนกิจ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี/ มูลนิธิข้าวขวัญ 
  หน่วยที่ 8 การเก็บรักษา–การแปรรูป–การจําหน่ายผลผลิต (เก็บรักษา เพ่ิมค่า สร้างรายได้: 
Storage & Process & Distribution): ดร.เดชรัต สุขก าเนิด อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 

หน่วยที่ 9 การประเมินผลการทํานาในฤดูกาลที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนในฤดูต่อไป (เรียนรู้ 
ทบทวน ปรับปรุง: Post Evaluation): รศ.นงนุช โสรัตน์ อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
  หน่วยที่ 10 โภชนาการ สิ่งแวดล้อม… สู่สุขภาวะที่ดี: รศ.ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล และ 
ดร.เดชรัต สุขก าเนิด อาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ มก. / อาจารย์จาก ม.มหิดล  
  หน่วยที่ 11 การเรียนรู้ การศึกษา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือสร้างปัญญาและรู้เท่าทัน 
(ความเข้าใจ หยั่งรู้ เปิดโลกทัศน์ ติดตัว: Information system): --ยังไม่ระบ-ุ- 
  หน่วยที่ 12 การจัดการความเสี่ยง การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : คุณสฤณี 
อาชวานันทกุล อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  หน่วยที่ 13 การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม: ศ.ดร.อภิชัย พันธเสน 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยที่ 14 แนวทางการรวมกลุ่มบนหลักการพ่ึงพาและร่วมมือกัน (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แบ่งปัน ตามแนวคิดสหกรณ์): อาจารย์เชิญ บ ารุงวงศ์/ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 

  และสําหรับการเขียนบรรยาย “คุณลักษณะของชาวนาไทย: เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” แบบ 
Vivid นั้น ที่ประชุมมีความเห็นว่าควรเชิญ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เป็นผู้เขียน โดยส่งต้นฉบับ (ร่าง) ที่มีอยู่
ให้อ่านเพื่อเป็นข้อมูลประกอบด้วย 
 
วาระท่ี 5  วาระอ่ืนๆ 

1. นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป วันจันทร์ที่ 30 เม.ย. 2555 เวลา 9.00 น. 
โดยมีวาระการประชุมเรื่องการติดตามความก้าวหน้าหน่วยสาระเรียนรู้  และการลงสํารวจพื้นที่กลุ่มเปูาหมาย 

2. รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาทท มอบหมายให้คุณธนาภรณ์ ศรีงาม รวบรวมเอกสารชื่อหน่วย
การเรียนรู้ทั้ง 14 หน่วยที่สรุปในวันนี้ และ “คุณลักษณะของชาวนาไทย: เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง” ฉบับร่าง 
ส่งอีเมลล์ (e-mail) ให้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ โดยมอบให้คุณสายสุดา ศรีอุไร เป็นผู้รับผิดชอบจัดส่ง เพ่ือ
ขอรับฟังความคิดเห็นและช่วยปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม  
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3. รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งแก่ที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ขณะนี้โครงการฯ ได้ประกาศให้ทุน
สําหรับนิสิตที่มีความสามารถเขียนภาพการ์ตูน “เรื่องเล่าของชาวนา” เพ่ือทําเป็นรูปเล่มขนาดเล็ก เล่าเรื่อง
การดําเนินงานของโครงการว่าจะทําอะไรบ้าง ทั้งในเรื่องสาระเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 17/2555 

วันจันทร์ที่ 30 เมษายน 2555 เวลา 9.00–14.00 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   รองคณบดีฝุายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
5.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  คุณธราภรณ์ ศรีงาม เจ้าหน้าที่โครงการฯ แจ้งแก่ที่ประชุมว่า รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ติด
ภารกิจด่วน โดยจะเข้าร่วมประชุมในเวลา 9.30 น. ทั้งนี้ขอให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพานิช ทําหน้าที่
ประธานในที่ประชุมเพื่อดําเนินการประชุมแทนในเบื้องต้น 
  ที่ประชุมจึงเริ่มประชุมในวาระการรับรองรายงานการประชุมและทบทวนสาระการประชุม
ครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 16/2555 วันพุธที่ 25 เมษายน 2555) 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 16/2555 เมื่อวันพุธที่ 25 
เมษายน 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วขอให้แก้ไขดังนี ้

- วาระที่ 4 หน้าที่ 8 การกําหนดผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับหน่วยสาระการเรียนรู้  ให้เพ่ิม
รายละเอียดสถานที่ทํางานของผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละหน่วยเรียนรู้ 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  ความคืบหน้าการจัดทําคู่มือสาระการเรียนรู้ 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวสรุปสาระการประชุมครั้งที่ผ่านมาว่า ได้มีการเกริ่นนํา 
ถึงหลักการการออกแบบชุดเรียนรู้ และลงรายละเอียดในเรื่องชื่อและวัตถุประสงค์ของหน่วยเรียนรู้ ซึ่งสรุปได้
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ทั้งหมด 14 หน่วย พร้อมกําหนดชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละหน่วย ทั้งนี้รายละเอียดทั้งหมดยังสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

  คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยที่ 11 เรื่องการเรียนรู้ การศึกษา การ
เข้าถึข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างปัญญาและรู้เท่าทัน คือ อาจารย์สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  (อดีตรอง ผอ.สกว.) และ
หน่วยที่ 13 เรื่องการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม คือ รศ.เอ่ียม ทองดี  

  นอกจากนี้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วให้เพ่ิมเติมหน่วยเรียนรู้อีกหนึ่งหน่วยโดยแทรกเป็น
หน่วยที่ 3 คือ เรื่องโซ่อุปทาน โดยมีหลักการคือบูรณาการห่วงโซ่อาชีพและห่วงโซ่การดําเนินชีวิตเข้าเป็นหนึ่ง
เดียวกัน  

  จากนั้นที่ประชุมร่วมอภิปรายเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในเรื่องแนวคิดเพ่ือยกร่างคู่มือสาระ
การเรียนรู้โดยวิธี Backward design ซึ่งมีที่มาจากการมองกรอบว่าท้ายที่สุดจะได้อะไร และ Highlight ที่
โครงการนี้ต้องการคือหลักสูตรที่จะสามารถนําไปใช้ได้จริง ซึ่งในท่ีประชุมครั้งที่ผ่านมา รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท 
ได้นําเสนอภาพสถานการณ์ชาวนาไทยในปัจจุบันและสิ่งที่คาดหวังในอนาคต โดยมีภาพแสดงการวิเคราะห์
สถานการณ์ของชาวนาไทยในปัจจุบันที่มีปัญหาและอุปสรรคในเรื่องต่างๆ และสิ่งที่คาดหวังว่าชาวนาใน
อนาคตจะเป็นอย่างไร  

ดังนั้นจึงมีการมองเชิงโครงสร้างว่าโครงสร้างการจัดการหลักสูตรเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้อย่างไรที่จะเหมาะสมต่อชาวนา จึงได้ตรวจเอกสารและพบว่ามีการใช้แนวคิดการจัดการหลักสูตรด้วยวิธี 
Backward design ในหน่วยงานต่างๆ หลายแห่ง โดยวิธีนี้มีหลักการคือ ก่อนที่จะกําหนดสาระเรียนรู้ใดๆ 
จะต้องเขียนสิ่งคาดหวังก่อนว่าจะให้ผู้เรียนได้อะไร ซึ่งโครงการฯ จะใช้คําว่า “จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(Objective)” โดยต้องการให้ผู้เรียนได้ท้ัง 3 มิติ คือ  

1. ทัศนคติ (การเข้าถึงจิตพิสัย: Attitude)  
2. วิธีคิด (กระบวนทัศน์) 
3. พฤติกรรม (Behavior changes)  

ทั้งนี้โครงการฯ จึงต้องมีการกําหนด Objective ของสาระเรียนรู้ทั้ง 14 หน่วย โดยมีขั้นตอน 
วิธีการพัฒนาหลักสูตรดังภาพในกรอบที่ 1: ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้และการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ (ร่างที่ 3)  

ซึ่งแนวคิดที่จะให้แก่ชาวนาจะมี 2 ระดับคือ ความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งจะนําไปสู่
แนวคิดความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) โดยสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรจะเป็นความคิดรวบ
ยอด เช่นเรื่องการจัดการฟาร์ม ความคิดรวบยอดคือต้องให้ชาวนารู้ว่าอะไรเป็นที่มาของต้นทุน อะไรเป็นที่มา
ของรายได้ และอะไรเป็นที่มาของเปูาหมายความสําเร็จ ซึ่งเมื่อชาวนาได้กลั่นกรองและปรับทัศนคติแล้วมีการ
ลงมือปฏิบัติซึ่งจะนําไปสู่ความเข้าใจที่คงทน 

คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ร่วมอภิปรายว่าข้อมูลในกรอบที่ 1 ทางฝั่งขวามือ เรื่องแนวคิดรวบยอด
ที่นําสู่ความเข้าใจที่คงทนนั้นจะอยู่ในปรัชญาการศึกษา ซึ่งความเข้าใจที่คงทนนั้นจะเกิดจากการที่ได้ล งมือ
ปฏิบัติจริง ส่วนฝั่งซ้ายมือเป็นการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยให้สามารถตอบโจทย์ทั้ง 3 
ระดับที่กล่าวถึงข้างต้นได้ โดยสิ่งที่จะวัดได้เป็นอันดับแรกคือ การวัดพฤติกรรม ถัดมาคือการวัดความรู้ และ
สุดท้ายคือการวัดทัศนคติ ที่ยังไม่แน่ใจว่าจะใช้วิธีใดในการวัดด้านทัศนคตินี้ 
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รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวสรุปว่า กระบวนการที่วางเรื่องของทักษะการเรียนรู้ต้อง
เชื่อมโยงให้ได้กับความคาดหวังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชาวนาโดยต้องเขียนเป็นแบบ Vivid 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ขอทําความเข้าใจในความคิดเห็นของคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย
โดยวาดแผนภาพ (กรอบที่ 2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 1: ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ (ร่างที่ 3) 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 

กรอบท่ี 2: ความสัมพันธ์ของการประเมินและการแสดงออกของผู้เรียน 

การประชุมโครงการลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 
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สรุปคําอธิบายของคุณเกินศักดิ์ ที่กล่าวว่าสิ่งที่ผู้ประเมินจะทําการประเมินได้ง่ายที่สุดอย่าง
แรกคือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน แต่ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะเริ่มเปลี่ยนได้นั้นต้องเริ่มมาจากกา ร
เปลี่ยนทัศนคติ ไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด และส่งผลให้มีการเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งคนภายนอกหรือผู้ประเมินจะมอง
ไม่เห็นในส่วนของการเปลี่ยนทัศนคติหรือวิธีคิดก่อน ดังนั้นจึงเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่การประเมินจะต้องเริ่ม
ประเมินจากการเปลี่ยนพฤติกรรมและพัฒนาเป็นขั้นเป็นตอน ต้องมีการออกแบบเพ่ือประเมินวิธีคิด และนําสู่
การประเมินด้านทัศนคติในท้ายท่ีสุดต่อไป  

ซึ่งในกรณีของนักเศรษฐศาสตร์นั้นได้ทําออกแบบการประเมินข้ามไปที่เรื่องของทัศนคติ โดย
ใช้วิธีวัดแบบลิเคิร์ท (Likert scale) ซึ่งการออกแบบเช่นนี้ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น รศ.ดร.วินัย พุทธกุล 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แสดงความเห็นว่าผู้ที่จะออกแบบในลักษณะที่กล่าวมานี้ได้ท่าน
หนึ่งคือ ดร.สุดารัตน์ ทั้งนี้ได้กล่าวโยงถึงหลักสูตรของโครงการนี้ที่จะมีการนําหลักสูตรลงพ้ืนที่เพ่ือทดสอบใน
ระยะเวลา 7 เดือน ยกตัวอย่างสาระเรียนรู้ในหน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ตนเอง ซึ่งจะแสดงถึงวิธีคิด ณ ปัจจุบัน 
และเมื่อได้รับฟังหลักการ พาไปดูงานให้เห็นตัวแบบที่ดีแล้วจะเห็นวิธีคิดของผู้เรียนจะเปลี่ยน ซึ่งดูได้จากการ
เสนอแผนของตัวเอง และยังโยงไปถึง Enduring understanding ที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเหล่านั้น จึงขอ
หารือในทีป่ระชุมว่า Output อะไรที่จะเปลี่ยนความคิดของผู้เรียนได้อย่างถาวรคงทน เช่น เรื่องทัศนคติน่าจะ
ใช้ KM ได้ 

ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เสนอว่าจะเป็นไปได้หรือไม่ที่หลักสูตรนี้จะทําการประเมิน
ในทั้ง 3 ส่วน คือทั้งทัศนคติ วิธีคิด และพฤติกรรม 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่ามีความเป็นไปได้ถ้าจะประเมินทั้ง 3 ส่วน เพราะทั้ง 3 
ส่วนนี้จะสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้ เช่น เมื่อ KM เรื่องทัศนคติพบว่าบางคนเป็นนักพูดที่พฤติกรรมไม่
เป็นไปในแนวทางเดียวกับที่พูด นอกจากนี้จากที่เคยได้ทําการทดลองกับ สกว . ได้มีการวัดที่ปลายด้าน
พฤติกรรมด้วยการวัดที่ผลผลิตหรือผลงานที่ดีกว่าเดิม เช่น มีบัญชีฟาร์มที่ดีขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น  ทั้งนี้จากรูป
สามเหลี่ยมที่กล่าวถึงนี้ ยิ่งใกล้ด้านปลายแหลมมากเท่าไหร่ก็จะยิ่งมีปัจจัยรบกวนมากขึ้นเท่านั้น ดังนั้นต้อง
พยายามสื่อให้เห็นว่าวิธีคิดท่ีดีนั้นเกิดจากการปรับทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีจะมาจากวิธีคิดท่ีดีด้วย  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 3: การประเมินผลด้านพฤติกรรมด้วยการวัดผลงาน 

การประชุมโครงการลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 



 

2-159 
 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวเพ่ิมเติมว่างานนี้อาจอธิบายได้ด้วยภาพขั้นบันได (กรอบที่ 4) 
โดยหลักสูตรที่จะได้จากโครงการนี้เป็นเพียงระยะเริ่มต้น ซึ่งคาดว่าอาจจะไม่ได้ Vivid เพราะขณะนี้ยังอยู่ในขั้น
ทําโครงสร้างพ้ืนฐานของหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนขั้นที่ 2 ในการพัฒนารุ่นบุกเบิกอาจจะเป็น
สถาบันรามจิตติรับไปทําต่อ ซึ่งอาจจะยังไม่เสร็จจึงต้องนําสู่ขั้นที่ 3 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง เห็นวิวัฒนาการของการบ่มเพาะด้วยหลักสูตรที่ออกแบบขึ้น จนมีตัวแบบและแนวปฏิบัติที่สําเร็จ 
สามารถขยายผลต่อไปได้ ทั้งนี้จะต้องมองในเรื่องของโซ่อุปทานการจัดการเรียนรู้ด้วย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปว่าขณะนี้โครงการเรากําลังอยู่ในระยะเริ่มต้น ซึ่งคาด
ว่าจะได้ผลผลิตหรือ Output จากการทํางานในระยะเวลา 23 เดือนนี้คือ หลักสูตรเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
(Platform) และข้อเสนอเชิงนโยบายสําหรับการนําไปใช้และขยายผล  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าขณะนี้พอจะมองเห็นโครงร่างของตัวชี้วัด เช่น ด้านทัศนคติ 
อาจใช้การนําเสนอของตัวเอง และผู้เรียนต้องออกแบบกระบวนการของตัวเอง ซึ่งวิธีคิดของผู้เรียนจะออกมา
ในรูปของการออกแบบแผน จากนั้นด้านพฤติกรรมจะออกมาจากการไปประเมินการทํานาในฤดูต่อไป ซึ่งอาจ
ต้องเป็นการทํางานในขั้นต่อไป เหล่านี้เป็นต้น  

  ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้แจ้งแก่ที่ประชุมว่าได้รับการตอบรับจาก ศ.ดร.กําพล อดุล
วิทย์ นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และที่ปรึกษาสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ จะช่วยเขียนสาระการ
เรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นเรื่องการจัดการฟาร์ม หรือเรื่องโซ่อุปทาน ทั้งนี้จะต้องมี Theme เรื่องให้ด้วย 

  จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ขอหารือและกลั่นกรองหน่วยสาระการเรียนรู้ สืบเนื่องจากการประชุม
ครั้งที่ผ่านมา โดยหารือในที่ประชุมว่าควรจะเขียน Enduring understanding ไว้ในทุกหน่วยเรียนรู้ด้วยเพ่ือ
เป็นธงให้มองเห็นจุดมุ่งหมาย (Ultimate goal) ของพฤติกรรมองค์รวมของชาวนาซึ่งอาจเขียนเป็นแบบ Vivid 
ซึ่งที่ประชุมเห็นพ้องด้วย 

  โดยที่ประชุมร่วมกันหารือและทําความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้คําระหว่าง “วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม” และ “วัตถุประสงค์การเรียนรู้” ว่าควรจะแยกกันหรือไม่ เนื่องจากคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ได้ให้

กรอบท่ี 4: ขั้นบันไดการบ่มเพาะหลักสูตรสู่การบรรลุจุดมุ่งหมาย 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ข้อมูลว่า ตามปกติแล้ววัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้นจะพยายามหลีกเลี่ยงการใช้คําว่า “ตระหนัก/ มีความรู้
ความเข้าใจ” ซึ่งตัวอย่างของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมอยู่ในหน่วยที่ 3 ข้อที่ 5 ที่เขียนไว้ว่า 
“ผู้เรียนสามารถจัดท าแผนการผลิตได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงบริบท” นั่นคือเป็นการกระทําให้
เห็น โดยให้ผู้สอนสามารถนําไปใช้ได้ ซึ่งถ้าพิจารณาในหน่วยที่ 3 เรื่องแผนการผลิตที่เขียนวัตถุประสงค์ไว้ 5 
ข้อนั้น ข้อที่ 1-4 จะเป็น “วัตถุประสงค์การเรียนรู้” หรือเปูาหมาย ส่วนข้อ 5 จะเป็น “วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม”  

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เสนอว่าอาจใช้คําอ่ืนแทนคําว่า “วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม” 
หรือใหต้ัดคําว่า “ตระหนัก/ มีความรู้ความเข้าใจ” ออกไป เนื่องจากหากต้องเขียนวัตถุประสงค์ดังเช่นหน่วยที่ 
3 ข้อที่ 5 นั้น มีความเห็นว่าอาจจะลงย่อยเกินไป 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปลําดับการเขียนไว้ดังนี้คือ 1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
2) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น สามารถทํา.....ได้/ไม่ได้ เป็นต้น แล้วจึงเป็นการวัด/ประเมิน 

  ดังนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จึงมอบให้คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ช่วยหาข้อมูลโครงสร้างการ
เขียนที่ถูกต้อง โดย รศ.จุฑาทิพย์ จะร่วมสืบค้นในแง่ของนักวางแผนด้วย โดยมองว่าผู้เขียนสาระเรียนรู้จะต้อง
เขียนเนื้อหาสาระที่จะทําให้ผู้เรียนตระหนัก เช่น การยกตัวอย่างผู้ที่ประสบความสําเร็จ หรือใช้ภาพที่เกิดขึ้น
จริงและเห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เหล่านี้คือการตระหนักนั่นคือต้องหยิบยื่นข้อมูลให้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้ขณะนี้เรา
ควรจะมีข้อมูลทั้ง 3 มิติในแต่ละหน่วยเรียนเพ่ือนําไปเป็นกรอบให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิใช้ในการเขียน โดย รศ.จุฑา
ทิพย์ ภัทราวาท เองจะได้นําข้อมูลเหล่านี้นี้ไปเขียนให้ได้ก่อนว่าเราต้องการให้กลุ่มเปูาหมายที่ผ่านหน่วยเรียนรู้
แต่ละหน่วยแล้วได้อะไรบ้าง นั่นคือต้องเขียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน 3 มิติ ของแต่ละหน่วยเรียนรู้ แล้วจึง
ค่อยนําไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  ที่ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการ Learning by doing ซึ่ง ผศ.ดร.ทิพรัตน์ 
พงศ์ธนาพาณิช แสดงความคิดเห็นว่าหาก “Learning by doing” ไม่ดีแล้วจะกลายเป็น “Trail and 
Error”  

จากนั้นคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ได้เขียนตัวอย่างขั้นตอนการเขียนหน่วยเรียนรู้ โดยใช้หน่วยที่ 1 
เป็นตัวอย่างดังภาพ 
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ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าสิ่งที่คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เขียนนั้นเป็นการ Back up 
ข้อมูลจริง หลังจากผู้ทรงคุณวุฒิเขียนแล้วและผ่านการกลั่นกรองโดยทีมงานก่อนเข้าโรงพิมพ์ แต่ขณะนี้เราต้อง
กําหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเขียนสาระเรียนรู้ก่อน โดย รศ.จุฑาทิพย์ จะเป็นผู้เขียน 
Content มาให้แก่ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาก่อนที่จะกําหนดผู้ทรงคุณวุฒิและมอบกรอบให้เขียนต่อไป 

ซึ่งที่ประชุมร่วมกันหารือและสรุปสิ่งที่จะส่งเป็นกรอบให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเขียนหน่วย
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 

1) ชื่อหน่วย  
2) คุณลักษณะร่วม 3 มิติ  
3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของผู้เรียน  
4) สารบัญหน่วย (Content/ สาระการเรียนรู้)  
5) Format/ Guideline 
6) รายการอ้างอิง 

 
วาระท่ี 4 การปรับสมดุลระหว่างสาระการเรียนรู้ทั้ง 15 หน่วย ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ที่จะนําไปเขียนบรรยายในลักษณะของ Vivid 

  โดย ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช วาดภาพสรุปการปรับสมดุลระหว่างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สาระการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ดังภาพในกรอบที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือหน่วยเรียนรู้ทั้ง 15 หน่วย โดยที่ประชุมหารือเรื่อง
วัตถุประสงค์ Enduring understanding การกําหนดผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับเขียนเนื้อหาสาระ และรายละเอียด
อ่ืนๆ พร้อมปรับการจัดเรียงหน่วยเรียนรู้แล้ว สรุปได้ดังตารางท่ี 1 

กรอบท่ี 5: การปรับสมดุลระหว่างสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตารางท่ี 1: สรุปรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ 15 หน่วย 

หน่วย
ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

Enduring 
understanding 

ผู้เขียน รายละเอียดอ่ืนๆ 

1 การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความ
เชื่อมโยงในการประกอบอาชีพ
กับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง   
: เข้าใจอาชีพ 

1. ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญ เรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
ประเด็นของปัจจัยเชิงสาเหตุของภาวะโลกร้อนวิกฤตภัย
ธรรมชาติ โรคระบาด ปัญหาความยากจน ความมั่นคง
ทางอาหาร การค้าเสรีและผลกระทบที่มีต่อเกษตรกร 
การค้าที่เป็นธรรม การรวมกลุ่มเพื่อสร้างอํานาจการ
ต่อรองและโอกาสทางเลือก 

2. ผู้เรียนมีทักษะเชิงวิเคราะห์สําหรับแนวทางการประกอบ
อาชีพท่ีคํานึงถึงเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. ผู้เรียนตระหนักเห็นความจําเป็นที่จะนําประเด็นเรื่องการ
พัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
สหกรณ์ และการค้าที่เป็นธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการทํานาอย่างเหมาะสมกับบริบท 

รักในอาชีพ ภูมิ ใจในศักดิ์ศรี
ชาวนา และมองเห็นทางเลือกที่
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง
อย่างยั่งยืน 
 

อาจารย์ธันวา จิตต์สงวน 
โดย... 
รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท  
(ผู้จัดการหน่วย)  
ติดต่อประสานงาน 
 

 

* วิทยากร 
- คุณอดุลย์ โคลนพันธ์ 
- คุณแก่นคํากล้า พิลา  
  น้อย (ตุ๊หรั่ง) 
- ชาวอังกฤษ  
- คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐ 
  โชค 

* ต้องเขียนในลักษณะที่
ชาวนาเห็นผลกระทบที่มี
ต่อตัวเองและสาถนการณ์
ที่จะเห็นในโลกอนาคต 

2 การมององค์รวม ระหว่าง
ความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพกับการดําเนินชีวิต  
: เข้าใจชีวิต 
 

  คุณหมอประเวศ วะสี 
 
 

* กระบวนการเรียนรู้ 
น่าจะมีสื่อการเรียนรู้ ให้
เห็นวิถีชาวนาในทางเลือก
ต่างๆ 

3 

(ข้อ 
10 

เดิม) 

โภชนาการ สิ่งแวดล้อม… สู่สุข
ภาวะที่ด ี

(ใหน้ าไปต่อหน่วยท่ี 2=              
แก้หน่วย 10 นี้เป็นหน่วยที่ 3) 

 

1. ผู้เรียนเรียนรู้ผลกระทบของการทํานาที่มาจากสุขภาวะ
และสิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญและจําเป็นการมีสุขภาวะ
ที่ดี  

3. ผู้เรียนเข้าใจและมีทักษะปฏิบัติ และมีแนวทางการทํานา
ที่คํานึงถึงสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ด ี

 

ชาวนารู้และมีวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
สําหรับโภชนาการ สิ่งแวดล้อมสู่
สุขภาวะที่ เป็นผลดีต่อตนเอง
และสังคม 

 * อาจมีสื่อ แสดงผล
กระทบของสิ่งแวดล้อมให้
ชาวนาเห็น 
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ตารางท่ี 1: สรุปรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ 15 หน่วย 

หน่วย
ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

Enduring 
understanding 

ผู้เขียน รายละเอียดอ่ืนๆ 

4 
(ข้อ 
11 

เดิม) 

การเรียนรู้ การศึกษา การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อสร้างปัญญา
และรู้เท่าทัน: ความเข้าใจ หยั่งรู้ 
เปิดโลกทัศน์ ความรู้ติดตัว  
(Information system) 

1. ผู้เรยีนตระหนักรูเ้กี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบอาชีพให้เท่าทันอย่างสมเหตุสมผล 

2. ผู้เรยีนรู้วิธีการใหไ้ดม้าซึ่งความรู ้ 
3. รู้วิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการไปใช้ประโยชน์

ข้อมูลและนวัตกรรมที่มีคณุภาพ มาใช้ประโยชน ์

ชาวนารู้วิธีการเข้าถึงข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง เช่ือถือได้        
แล ะนํ าม า ใ ช้ป ระกอบกา ร
ตัดสินใจ 

- ดร.อรศรี (บอร์ดบริหาร 
ไทยพีบีเอส)                 
- คุ ณ ห ม อ พ ล เ ด ช  ปิ่ น
ประทีป (ไทย พีบีเอส) 

 

5 
(ข้อ 
12 

เดิม) 

การจัดการความเสี่ยง การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักรูปแบบต่างๆ ของความเสี่ยงที่ม ี
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักเลือกแนวทางเพื่อลดความเสี่ยง               

ที่เหมาะสมต่อตนเอง 
3. ผู้เรยีนสามารถเลือกระบบการปูองกันความเสี่ยง               

ที่เหมาะสมต่อตนเอง 

 คุณมะลิวัลย์ เย็นเสมอ  
(ผจก.สกต.สุรินทร์) 
 

 

6 
(ข้อ 
13 

เดิม) 

การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี 
และสร้างค่านิยมที่ดีงาม 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสาํคัญของการสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม 

2. ผู้เรยีนมีความรู้ เข้าใจรากเหง้าของตนเอง และสามารถ
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ระเบยีบปฏิบัติทางสังคม ได้
อย่างเหมาะสม 

ช า ว น า รั ก ษ์ ที่ จ ะ สื บ ท อ ด
วัฒนธรรม ประเพณี และสร้าง
ค่านิยมที่ดีงาม 

- อ.วิวัฒน์ ศัลยกําธร 
(กล่าวไว้ว่า: การท านาเป็น
การสืบทอดประเพณี) 
- พระมหาวุฒิชัย (ว.วชิร
เมธ)ี 
- ผศ.เอี่ยม ทองดี (ท างาน
วิจัย) 

 

7 
(ข้อ 
14 

เดิม) 

แนวทางการรวมกลุม่บน
หลักการพึ่งพาและร่วมมือกัน  
: ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแบ่งปัน 
ตามแนวคิดสหกรณ ์
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญการรวมกลุ่ม เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง การแบ่งปัน  

2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบของการรวมกลุ่ ม
ประเภทต่างๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

3. เพื่อให้ผู้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีบนหลักการพึ่งพาและ
ร่วมมือกัน เพื่อสร้างทางเลือกและการดํารงชีวิตที่ดีกว่า 

 รศ .จุฑาทิพย์  ภัทราวาท              
และคณะ 
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ตารางท่ี 1: สรุปรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ 15 หน่วย 

หน่วย
ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

Enduring 
understanding 

ผู้เขียน รายละเอียดอ่ืนๆ 

8 การรู้ เท่าทัน และวางตัวเอง
อย่างเหมาะสมในโซ่อุปทานข้าว 
(เพิ่มหน่วยใหม)่ 

1. ผู้เรียนเข้าใจในความเช่ือมโยงระหว่างการทํานาและ
ความสัมพันธ์กับตัวเองและผู้เกี่ยวข้องตลอดโซ่อุปทาน 

2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์บทบาทของตนเองในตําแหน่ง
ของโซ่อุปทาน รู้โอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน 

3. ผู้ เ รี ยนมีความรู้ ความ เข้ า ใจ ในบริบทการจั ดการ                
โ ซ่ อุ ป ท า น ที่ มี ต่ อ ก า ร ส ร้ า ง อํ า น า จ ก า ร ต่ อ ร อ ง                 
ของเกษตรกร (ย้ายมาจากหน่วย 8 ข้อที่ 1) 
 

 - รศ.สมพร อิศวิลานนท ์
(คลังสมองของชาติ) 
- สว.สก. 
 

 

9  

(ข้อ 3
เดิม) 

แผนการผลติ  
: ฉลาดคดิ ฉลาดท า             
อยา่งมีแบบแผน (Production 
plan) 

 

1. ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญของแผนการผลิตในฐานะ
ที่เป็นเครี่องมือสําหรับการวางแผนพัฒนา ที่เช่ือมโยง
กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทการเกษตร
ยุคใหม่ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบของแผนการ
ผลิตตั้งแต่กิจกรรมการเตรียมการ (การออม การสะสม
ทุน) การจัดหาปัจจัยการผลิต การผลิตที่ดี GAP การ
จัดการหลักการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป การ
ขนส่ง การตลาด 

3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการฟาร์ม และ
การนําไปใช้ประโยชน์ 

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการวิเคราะห์ต้นทุน -
ผลตอบแทนในการทํานา และการนําไปใช้ประโยชน์ 

5. ผู้เรียนสามารถจัดทําแผนการผลิตได้ด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสม โดยคํานึงถึงบริบท 

 

รู้หลักการและมีเครื่องมือในการ
ตัดสินใจในทางเลือกในการทํา
นาท่ีเหมาะสมกับริบทของตน 

 

รศ.ดร.วินัย พุทธกุล 
(อาจารย์คณะ 
เศรษฐศาสตร์ มก.) 

* สาระการเรียนรู้ 
1. การวิเคราะห์ SWOT 
2. การทําแผนการผลิต        

ที่รู้องค์ประกอบและ
ความเชื่อมโยง ต้นทุน 
ผลตอบ แทนและความ
เสี่ยง 

3. รู้ทฤษฎี วัฎจักรธรุกิจ 
ภายใต้กฎการตอบ
แทนลดน้อยถอยลง 
ความไดเ้ปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ 

4. การฝึกทักษะการจัด 
ทําแผนต้นทุน
ผลตอบแทน 
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ตารางท่ี 1: สรุปรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ 15 หน่วย 

หน่วย
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10 
(ข้อ 4 
เดิม) 

การเข้าถึงแหล่งทุน  
: หาเงินได้ ใช้เงินเป็น 
(Saving & Spending) 
 

1. ผู้เรยีนตระหนักเห็นความสาํคัญของเงินทุนท่ีมีต่อต้นทุน
การผลิตและประสิทธิภาพการผลติ 

2. ผู้เรยีนเข้าใจในบริบทและแนวทางการจัดหาเงินทุนท่ี
นําไปสู่การผลิตที่มปีระสิทธิภาพ และสนบัสนุนการ
ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน 

3. ผู้เรยีนตระหนักเห็นความสาํคัญและนําการออม และการ
สะสมทุน และการบรหิารหนีส้ิน มาใช้ในการวาง
แผนการทํานา 

 

- ชาวนารู้จักการออมและการ
สะ ส ม ทุ น  ต ล อด จ น เ ลื อ ก               
และเข้าถึงแหล่งทุนที่เหมาะสม
ในบริ บทของตน เอ ง  และ
สอดคล้องกับหลักการการ
ลงทุนที่มีประสิทธิภาพ / 

- เกษตรกรที่แยกแยะได้ระหว่าง
ความจ าเป็นกับความต้องการ
ทุนเพื่อประโยชน์งอกเงย 

ผศ.ดร.วิศิษฐ์ ลิ้มสมบุญชัย 
(อาจารย์คณะ 
เศรษฐศาสตร์ มก.) 

 

11 

(ข้อ 5 
เดิม) 

การเข้าถึงปัจจัยการผลิต  

: ปัจจัยเอื้ออาชีพ (Farm 
input) 

 

1. ผู้เรยีนเข้าใจในบริบทของโครงสรา้งการตลาดปัจจัยการ
ผลิต 

2. ผู้เรยีนมีความคิดเชิงวิเคราะหส์ําหรับทางเลือกในการ
จัดหาปัจจยัการผลติอย่างเหมาะสม และนําไปสู่การทํา
นาท่ียั่งยืน 

3. ผู้เรยีนรู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตทีเ่หมาะสม 
 

เกษตรกรเข้าใจในบริบทปัจจัย
การผลิต มีโอกาสทางเลือกที่
สามารถตัดสินใจด้วยตนเอง ใน
แนวทางการลดต้นทุนการผลิต 
และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

- อาจารย์เดชา (มูลนิธิข้าว
ขวัญ) 

- รศ.ดร.ชัชรีย์ นฤทุม 
(สกว.) 

 

 

12 

(ข้อ 6 
เดิม) 

การผลิต : ผลิตได้ผลิตเป็น 
(Production) 

1. ผู้เรยีนมีความรู้และเห็นแนวทางปฏิบัติที่ดีของการทํานา
ที่เหมาะสมกับบริบท และตระหนกัในการผลติแบบ GAP 
ที่ดีท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรยีนมีทักษะในข้ันตอนการผลติต่างๆ อย่างเหมาะสม
กับบริบท 

3. ผู้เรยีนมีการจดบันทึก กิจกรรม การผลิตในรูปแบบของ
การเกษตรที่ด ี

ช า ว น า มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด     
รอบคอบ มองรอบด้านในทุก
กิจกรรมการผลิต เพื่อยกระดับ
ในการประกอบอาชีพอย่างมี
ความสุข 

 

- รศ.สมพร อิศวิลานนท ์
(คลังสมองของชาติ) 
- รศ.ดร.ชัชรีย์ นฤทุม 
(สกว.) 
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13 
(ข้อ 7 
เดิม) 

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว  
: เก็บกินเก็บขาย (Post 
Harvest) 
 

1. ผู้เรยีนตระหนักเห็นความสาํคัญของการจัดการหลังการ
เก็บเกี่ยวที่มีต่อคณุภาพข้าว 

2. ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะให้กระบวนการการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวที่เหมาะสมกับบริบท 

3. ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้จากประสบการณส์ู่แนวปฏิบัติทีด่ีในการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
 

ชาวนารู้และปฏิบัติด้านการเก็บ
เกี่ยว ในการรักษาคุณภาพข้าว 
และเปอร์เซ็นการสูญเสีย 

ผศ.ดร.อภิรดี อุทัยรัตนกิจ 
(อาจารย์จาก ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

 

14 
(ข้อ 8 
เดิม) 

การเก็บรักษา – การแปรรูป –                     
การจําหน่ายผลผลิต  
: เก็บรักษา เพิ่มค่า              
สร้างรายได ้(Storage & 
Process & Distribution) 
 

1. ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญในเรื่อง การเก็บรักษา
ผลผลิตเพื่อรอราคา  

2. ผู้เรียนคิดหาทางเลือกใหม่ในการเก็บรักษาผลผลิต เพื่อ
ส ร้ า ง อํ า น า จ ก า ร ต่ อ ร อ ง  แ ล ะ ไ ด้ ร า ค า ที่ ดี ก ว่ า                                                                
(ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม)  

3. ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถส ร้ า ง ทา ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร แ ป ร รู ป                     
และการจําหน่ายผลผลิตที่มีมูลค่าเพิ่ม และสามารถเพิ่ม
อํานาจการต่อรองที่ดีกว่า 
(ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม) 
 

 - ดร .เดช รัช  สุ ขกํ า เนิ ด 
(อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มก.) /  
- ดร.วันวิสาข์ 

 

15 
(ข้อ 9 
เดิม) 

การประเมินผลการทํานาใน
ฤดูกาลที่ผ่านมา เพื่อวางแผน                
ในฤดูต่อไป 
: เรียนรู้ ทบทวน ปรับปรุง 
(Post Evaluation) 
 

1. ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ต้นทุน ผลตอบแทน และ
ข้อจํากัดในการการผลิตในฤดูกาลที่ผ่านมา 

2. ผู้ เรียนสามารถออกแบบและจัดทําแผนการผลิตที่
คํานึงถึงบริบทและลดข้อจํากัดได้ด้วยตนเอง 

ชาวนารู้จักใช้ข้อมูลปูอนกลับ  
ไปวางแผนการผลิตฤดูกาลใหม่ 

รศ.นงนุช โสรัตน์ 
(อาจารย์คณะ 
เศรษฐศาสตร์ มก.) 
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วาระท่ี 5  การลงสํารวจพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 

  คุณวินัย เมฆดํา  หัวหน้ากลุ่มพ้ืนที่จังหวัดชุมพร รายงานผลการลงสํารวจพ้ืนที่
กลุ่มเปูาหมาย โดยได้ร่วมงานกับ ดร.ร่วมจิตร นกเขา (อาจารย์จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร) ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลกลุ่มเกษตรกร 2- 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่ทํานาอยู่แล้ว 
2) กลุ่มท่ีกําลังจะขยายพ้ืนที่ และกลุ่มที่ 3) กลุ่มท่ีกําลังจะเลิกทํานา  

  ส่วนใหญ่ชาวนาจะปลูกข้าวไร่ ซึ่งแต่เดิม ม.ลาดกระบัง ได้ทําการเก็บรวบรวมพันธุ์ข้าวใน
พ้ืนที่ไว้ โดยมีพ้ืนที่ครอบคลุมการทํางานใน 3 อําเภอ ได้แก่ อ.เมือง อ.ปะทิว และ อ.ท่าแซะ  

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเสริมว่า จุดแข็งของชาวนาในพ้ืนที่คือเรื่องการทําเมล็ด
พันธุ์ ซึ่งชาวนาในพ้ืนที่ได้ทําการผลิตข้าวด้วยวิถีการบริโภค และตอนหลังหันไปปลูกปาล์ม ยางพารา และ
ข้าว ทั้งนี้ชาวบ้านเองก็ต้องการเก็บรักษาข้าวไว้ จึงร่วมกับ ม.ลาดกระบัง ทําการเก็บรักษาพันธุ์เอง โดยยึด
หลักความม่ันคงทางอาหาร 

คุณวินัย เมฆดํา นําเสนอภาพแปลงนา มีการปลูกข้าวในสวนยางพาราหรือสวนปาล์ม 
และมีการลงพ้ืนที่พูดคุยกับกลุ่มเปูาหมาย พร้อมพูดคุยเพ่ือเก็บข้อมูล ซึ่งสรุปได้ว่าชาวนาในพ้ืนที่มีรูปแบบ
การเพาะปลูกเป็นแบบข้าวไร่ ในพ้ืนที่แปลงว่างประมาณ 3-5 ไร่ หรือปลูกในสวนยางพาราและสวนผลไม้
อ่ืน ขนาดประมาณ 2-10 ไร่ มีการปรับที่โดยใช้รถไถ ปลูกโดยใช้แบบหยดเมล็ด เก็บเกี่ยวโดยใช้มือ ด้วย
วิธีการลงแขกเกี่ยวข้าว ซึ่งเป็นการปลูกโดยอาศัยน้ําฝนเป็นหลัก และมักเก็บไว้กินเอง สําหรับปัญหาศัตรูพืช
ที่พบคือ พวกนกกระจาบ 

นอกจากนี้เมื่อถามชาวนาว่าทําไมจึงปลูกข้าวก็ได้คําตอบว่า ข้าวคือชีวิตและคือความ
มั่นคงทางอาหาร เมื่อปลูกแล้วมีความสุข อีกทั้งยังช่วยรักษาประเพณี สืบสานวัฒนธรรม เช่นการลงแขก ซึ่ง
ข้าวที่ได้จะมีรสชาติดี อร่อย มีคุณค่าและปลอดภัย พร้อมกับเป็นการช่วยรักษาสายพันธุ์เดิมเอาไว้ด้วย 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวว่ากรมการข้าวมองว่าข้าวไร่ไม่ใช่กระแสหลัก จึงไม่ค่อย
ให้ความสําคัญกับการจําหน่าย แต่หากมองในระดับพ้ืนที่จะพบว่ามีมูลค่าไม่น้อย  และบางพ้ืนที่เริ่มมีการ
รวมกลุ่มมาทําและจําหน่ายเป็นข้าวกล้อง แต่การรวมกลุ่มยังไม่ประสบความสําเร็จมากนัก 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าลักษณะการรวมกลุ่มนี้คล้ายกับที่ จ.ระนอง ซึ่งรวมกลุ่ม
กันผลิตข้าวสังข์หยด โดยเริ่มจากครอบครัวและขยายวงกว้างออกไป ซึ่งแนวคิดนี้เป็นการอนุรักษ์ความ
ดั้งเดิมที่อาจเหมาะกับบริบทในอนาคต จึงอยากขอให้คุณวินัย สอบถามเพ่ิมเติมว่าชาวนากลุ่มนี้ในอีก 5 ปี 
ข้างหน้าจะยังคงอยู่กับอาชีพชาวนาหรือไม่ 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ชี้แจงว่าได้พบกลุ่มชาวนา จ.ชุมพร นี้มาตั้งแต่ปี 2550 จึง
ค่อนข้างมั่นใจว่าชาวนาจะยังคงอยู่กับการทํานา โดยคิดว่าจะหาวิธีการเก็บข้อมูลตัวเลขเหล่านี้มาแสดงให้
เห็นได้ในระยะต่อไป และมั่นใจว่าด้วยเทคโนโลยีเรื่องพันธุ์ข้าวนี้จะช่วยให้คนหันมาสนใจปลูกข้าวเพ่ิมมาก
ขึ้นด้วย  

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กรณีนี้น่าจะสรุปได้ว่า เป็นโมเดลที่น่าจะเป็นไปได้ในอนาคต เรา
จึงต้องการทํา Pilot project นี้ ซึ่งโจทย์คือเรากําลังจะทําอย่างไรให้เกษตรกรรักมรดกวัฒนธรรมของไทย 
และมีการดําเนินชีวิตที่ทํานาอย่างมีความสุข  
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จากนั้นได้นําเสนอโครงร่างเพื่อเล่าเรื่องการทํางานโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ โดยจะนํา
โครงร่างนี้มอบให้แก่นิสิตนําไปวาดเป็นรูปการ์ตูนเพื่อเป็นสื่อของโครงการ 

 

วาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ 

นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป วันอังคารที่ 8 พ.ค. 2555 เวลา 9.00 น. 
และแจ้งแก่ที่ประชุมว่าในช่วงเดือนมิถุนายน รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ จึงจะขอให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เป็นผู้ทําหน้าที่ดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 18/2555 

วันอังคารที่ 8 พฤษภาคม 2555 เวลา 9.00–14.00 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
5.  คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งแก่ที่ประชุมว่า เนื่องจากจะถึงกําหนดการจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการฯ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2555 แล้วนั้น การประชุมครั้งนี้จึงจะได้มีการ
หารือเกี่ยวกับการจัดทํารายงานดังกล่าว ทั้งนี้การจัดทํารายงานขั้นต้น  (Inception report) ของโครงการ
นั้น ไม่มีอยู่ในการทําสัญญาโครงการ แต่สืบเนื่องจาก ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ได้แนะนําให้นําเสนอเพ่ือชี้แจง
การดําเนินงานแก่ผู้ทรงคุณวุฒิจึงได้จัดทําและนําเสนอรายงานขั้นต้นขึ้น 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 17/2555 เมื่อวันจันทร์ ที่ 
30 เมษายน 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วขอให้แก้ไขดังนี ้

- รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ให้ใส่เฉพาะ ชื่อ-นามสกุล และหน่วยงาน  
- หน้าที่ 3 การเขียนแบบ Vivid ให้เปลี่ยนเป็น การเขียนแบบพรรณนาความให้ชัดเจน 
- หน้าที่ 3 กรอบที ่1 แก้ไขคําว่า “หนังสือคู่มือสาระการเรียนรู้” และ “หนังสือคู่มือการ

จัดการเรียนรู้” เป็น “เอกสารสาระการเรียนรู้” และ “เอกสารการจัดการเรียนรู้” ตามลําดับ โดยภาพใน
กรอบที่ 1 ให้อ้างอิงว่า “ประยุกต์จากแนวคิด Backward Design”  
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- หน้าที่ 3 กรอบที่ 1 ปรับแก้ไขภาพ เพ่ือให้ครบตามองค์ประกอบของ Backward 
Designดังภาพที่ 1 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  
 

- หน้าที่ 7 กรอบที่ 5 แก้ไข คําว่า “คุณลักษณะร่วม (แบบ Vivid)” เป็น “คุณ
ลักษณะร่วมของผู้เรียน (เขียนแบบ Vivid)”  

- หน้าที่ 8 ตารางที่ 1 ให้เติมเป็น (ร่าง) รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ 
 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  ความคืบหน้าการจัดทํา Progress Report ครั้งที่ 1 และความก้าวหน้าการจัดทํา

เอกสารสาระการเรียนรู้ 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้นําเสนอ (ร่าง) รายงานความก้าวหน้า ฉบับที่ 1 แก่ที่
ประชุม โดยประกอบด้วย 3 บทหลัก คือ 

  บทที่ 1 หลักการและเหตุผล  
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  บทที่ 2 เอกสารการสํารวจแนวคิดชุดความรู้ “โรงเรียนลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ
ทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยอาจใช้อีกชื่อหนึ่งที่จํา
ง่ายกว่าคือ “แนวคิดการเรียนรู้สู่แปลงนา...จากอดีตถึงปัจจุบัน” 

   2.1 บทนํา อ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ข้าวไทย ฉบับที่ 1 และ 2 โดยในแผนที่ 2 
เริ่มเน้นถึงความเข้มแข็งของชาวนาและเน้นถึงเกษตรกรรุ่นเยาว์ โดยจะมีการเชื่อมโยงว่า การเรียนรู้ของลูก
ชาวนามีความสําคัญ และจะเชื่อมโยงมาที่งานวิจัยที่ทําอยู่ 

   2.2 ปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ จะเริ่มตั้งแต่สมัยกรีก 
โรมัน จนกระทั่งยุค Experience Education และอ้างอิงถึงแนวคิดการศึกษาในยุคของ Dewey และ
รูปแบบการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ 3) 
การศึกษาตามอัธยาศัย และแนวคิดของคุณวัลลภ พรหมทอง (2541) เป็นเทคนิคการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
เกษตรกร   

และเพ่ิมเติมกรอบมาตรฐานทางวิชาการของ Wisconsin โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
มาตรฐานเนื้อหา มาตรฐานปฏิบัติการ และมาตรฐานความชํานาญการ  

2.3 หลักสูตรการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
- หลักสูตรการศึกษาเกษตรของมลรัฐวิสคอนซิน 
- หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
- หลักสูตรวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
- หลักสูตรการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
- หลักสูตรโรงเรียนชาวนาของมูลนิธิข้าวขวัญ 
- หลักสูตรชาวนาของเครือข่ายโรงเรียนชาวนา จังหวัดนครสวรรค์ 
- ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาสําหรับลูกชาวนาในกระแสโลก 
- บทสรุป 

  บทที่ 3 แผนการดําเนินงานในระยะต่อไป 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้หารือต่อที่ประชุม เนื่องจากได้มีการถอดบทเรียนชาวนา
คุณธรรม ควรจะมีการสรุปการถอดบทเรียนชาวนาคุณธรรม ประมาณ 5-6 บรรทัด โดยสอดแทรกไว้ในส่วน
ของหลักสูตร โดยสรุปเกริ่นนําว่า ทางชาวนาคุณธรรมได้มาร่วมมือทํางานวิจัยกับทางสถาบันฯ และนําโซ่
อุปทานในสร้างแบรนด์ และย้อนกลับมาให้ความรู้ในสังคม และได้รับรางวัลต่างๆ โดยจะเน้นไปในเรื่องของ
ความยั่งยืน 

  และเอกสารเรื่อง Farmer Management Program ของ Rabobank โดย Rabobank 
เป็นแหล่งทุนเหมือนหน่วยงาน ธ.ก.ส. มีการ Lecture และให้ know how ไปทํากันเอง เป็นลักษณะของ
การศึกษาแบบผู้ใหญ่ ควรสรุปนําใส่เป็นเอกสารอ้างอิงไว้ด้วย โดยจะส่งเอกสารให้ อาจารย์วินัย พุทธกุล 
ทางอีเมลล์ เพ่ือสรุปนําใส่ในเอกสารบทที่ 2 โดยมีรายละเอียดการสรุป ดังนี้  
  -  ผู้จัดทําโครงการ 
  -  กลุ่มเปูาหมาย 
  -  หลักสูตรมีกี่ประเด็น 
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ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวสรุปว่า ในบทที่ 2 จะเพ่ิมเติม ดังนี้  
1. ข้อมูลชาวนาคุณธรรม  
2. รายละเอียด Backward design และ  
3. Farmer Management Program ของ Rabobank  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่า มีบทความชื่อ Associate Minister มีรายละเอียดว่า 
อาเซียน +3 ญี่ปุุนมีความเห็นด้วยที่จะทําระบบสารสนเทศ ความมั่นคงทางอาหาร และการเตือนภัย                        
ณ ปัจจุบัน เราจะก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ประเด็นสําคัญที่อยากให้นําเสนอในงานวิจัย คือ ความ
มั่นคงทางอาหาร ทําให้เราเห็นความสําคัญของการทํางานวิจัยในครั้งนี้ และความเชื่อมโยงระหว่างบริบท
ของชาวนาที่มีต่อความมั่นคงทางอาหาร โดยแยกแยะว่า ชาวนาไม่รู้การลดต้นทุน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
และถ้าข้าวยังเป็นอาหารหลักในภูมิภาคอาเซียน โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท จะส่งข้อมูลให้กับ ผศ.ดร.ทิพ
รัตน์ พงศ์ธนาพาณิช และให้เขียนข้อมูลเชิงตัวเลข 

  รศ.ดร.วินัย เมฆดํา ได้ชี้แจงเกี่ยวกับ หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ กับ หลักสูตร
การสร้างและพัฒนาการเกษตรกรรุ่นใหม่ เนื่องจากทั้ง 2 หลักสูตรเป็นหลักสูตรเดียวกัน ซึ่งมีชื่อที่ถูกต้องว่า 
หลักสูตรการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และทางกรมส่งเสริมการเกษตรได้นําไปพัฒนา และใช้
กลุ่มเปูาหมายเอง โดยคุณวินัย เมฆดํา จะได้จัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องมาให้อีกครั้ง เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจน และควรดึงรายละเอียดในบทที่ 2 หน้าที่ 13 มาต่อกับหน้าที่ 9  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้หารือ Outline ของบทที่ 3 และบทที่ 4 ต่อที่ประชุม                       
โดยสรุปโครงร่างของบทท่ี 3 และ 4 ได้ดังนี้ 
 

บทที ่3  ผลการดําเนินการวิจัย 
 

3.1  ตารางกิจกรรม 
3.2  กรอบการพัฒนาหลักสูตรโครงการ 
3.3  คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ผ่านการเรียนรู้ (Vivid)  
      (ใส่ภาพที่มีกระบือ) 
3.4  หน่วยเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ (ไม่ใส่ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3.5  การจัดการเรียนรู้ 

3.5.1 แนวคิด (ใช่ ชัด โดน) 
3.5.2 กรอบ/วิธีการ/Platform (เอารูปลูกศรชี้ขึ้น) 

3.5.3 ขั้นตอน 
- คุณสมบัติกลุ่มเปูาหมาย 
- กระบวนการ Training for Trainer 
- การทําลองในพื้นที ่

 

บทที ่4  สรุปและแผนการปฏิบัติงานในระยะต่อไป 
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  โดยกรอบการจัดการการเรียนรู้ (Platform) จะใช้ภาพที่ 3 ดังภาพ พร้อมใส่รายละเอียด
บรรยายภาพ 
 
 

 
 

ภาพที่ 3 การเข้าใจ เข้าถึง สู่การพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง 
 
  คุณวินัย เมฆดํา กล่าวว่า การเข้าใจ ต้องมีศิลปะในการเข้าใจ การเข้าถึง ต้องมีการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนร่วมกัน  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท การทํางานของเรามีเปูาหมาย มีภาพอนาคต สาระที่ทําออกมา 
จะเข้าไปสู่ตัวเกษตรกร และต้องทําให้ดีขึ้น โดยเราจะต้องเข้าถึงตัวเกษตรกร ซึ่งการสื่อสารจะเข้ามามี
บทบาทท่ีสําคัญ ใช้บริบทเป็นองค์ประกอบ นําสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ผศ.ดร.วินัย พุทธกุล กล่าวว่า จากการศึกษาแนวคิด Backward Design สิ่งสําคัญ                          
คือ ความเข้าใจ เป็นเปูาหมายสําคัญของการเรียนรู้ ในกรณีของเราเน้นเรื่องความรู้ไปสู่เกษตรกร ซึ่งตัว
เกษตรกรก็มีบริบทของเกษตรกรอยู่ โดยต้องเริ่มจากเข้าถึง รู้จัก แล้วเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ จะก่อให้เกิด
การเข้าใจ และจะทําให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สรุปว่า ดังนั้น การเรียนรู้ภายใต้บริบท ต้องเริ่มจากการเข้าถึง 
เข้าใจ และนําสู่การเปลี่ยนแปลง แต่การเข้าถึงบางครั้งต้องใช้เวลาค่อนข้างนาน ต้องดูสิ่งแวดล้อมเป็นตัว
แปรด้วย 

  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้เสนอให้มีการจํากัดความของ Key word เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกนั โดยมี Key word สําคัญ ดังนี้ 

- การจัดการเรียนรู้ 
- การสื่อสาร (Communication)  
- ความรู้อะไร 
- วิธีการส่งทอดความรู้ 
- ประเมิน 
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- Coaching ต้องได้รับกระบวนการที่ชัดเจน 
- การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) 
- ใช่ - ชัด - โดน (จริง ง่าย ตรงใจ) Fact-Simple-Solved 

- เข้าใจ เข้าถึง นําสู่การเรียนรู้เพ่ือสร้าง… จุดเปลี่ยน (3 มิติ) 
- กลุ่มเปูาหมาย 
 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือต่อที่ประชุมว่า ควรมีการเพ่ิมหน่วยเรียนในเรื่อง                           
การเห็นคุณค่าของตนเอง ซึ่งจะเกิดคุณค่า มูลค่า และเกิดความยั่งยืน เป็นผู้มองทะลุมองการไกล ก่อให้เกิด 
Benefit 

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เห็นด้วยกับการเพ่ิมหน่วยเรียนรู้ในหัวข้อนี้ เพราะจะ
ก่อให้เกิดการตระหนักเห็นคุณค่าในตัวเองของเกษตรกร 

 
 

 
 

ภาพที่ 4 การตระหนักเห็นคุณค่าของตนเองของเกษตรกร 
 

วาระท่ี 4  ข้อมูลจากพื้นที่งานวิจัยต่างๆ 

  คุณสุวิทย์ ภู มิประเสริฐโชค ได้เสนอแผนการลงพ้ืนที่  4 พ้ืนที่  ซึ่ งประกอบด้วย                    
1. มหาสารคาม 2. สิงห์บุรี 3. เชียงราย 4. ชุมพร  

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ช่วงปลายเดือนพฤษภาคม อยากนัดประชุมทีมวิจัยพ้ีนที่ มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรียนรู้ต้นทุนเดิมของแต่พ้ืนที่ร่วมกัน และให้จัดทํา Project proposal มาจํานวน 1 
หน้ากระดาษ เพื่อชี้แจงแผนการดําเนินงาน 

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค จะมี 2 ส่วน คือ 1. ส่วนทีมประสานงาน 2. ส่วน Coach                   
ในพ้ืนที่ ในส่วนของทีมพ้ืนที่จะมีคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย คุณวินัย เมฆดํา จะเป็น
เจ้าภาพหลักในการลงพ้ืนที่ เดือนละประมาณ 2 ครั้ง โดยจะเริ่มในเดือนพฤษภาคม โดยจะเป็นการเตรียม
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ความพร้อมของคน เข้าพูดคุยอธิบายสร้างความเข้าใจกัน และจะเปิดรับสมัครเป็นทางการอีกครั้ง เมื่อ
ดําเนินการแล้วจะได้ทีม ประมาณ 40-50 คน ครูผู้สอนจะต้องมาเข้าพูดคุยกับทีมวิจัยก่อน  

  ในกรณีของค่าตอบแทนครูในพ้ืนที่ รายละเอียดดังนี้    

   ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

  1. ค่าตอบแทน     

     1.1 ค่าตอบแทนครูผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานในพ้ืนที่   10 เดือน  

     1.2 ค่าตอบแทนผู้ช่วยครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่   6 ครั้ง/เดือน  

     1.3 ค่าตอบแทนเกษตรกรเข้าร่วมอบรม (พาหนะ)   4 ครั้ง/เดือน  

  2. ค่าใช้สอย     

         2.1 ค่าอาหารผู้อบรม      4 ครั้ง/เดือน  

           2.2 ค่าอาหารว่างและเครืองดื่มผู้อบรม    4 ครั้ง/เดือน  

          2.3 ค่าท่ีพักผู้เข้าอบรม      2 ครั้ง/เดือน  

 3. ค่าวัสดุเช่นปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ เอกสาร vdo    2 ครั้ง/เดือน  

  4. กิจกรรมศึกษาดูงาน      2 ครั้ง  

หมายเหตุ  รศ.จุฑาทิพย์เสนอให้กลุ่มเกษตรกรสามารถขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกัน
ได้ เช่น โรงสีข้าวขนาดเล็ก เครื่องอัดเมล็ดปุ๋ย เป็นต้น  

   
วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 

ที่ประชุมนัดประชุมขับเคลื่อนงานวิจัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ 14 พฤษภาคม 2555                                    
เวลา 09.00-12.00 น. และให้ประสานไปยังคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เพ่ือขอเชิญ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานวิจัยต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 19/2555 

วันอังคารที่ 15 พฤษภาคม 2555 เวลา 13.00–16.00 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
4.  คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก 
5.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน
สหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวขอโทษในที่ประชุมเนื่องจากวันจันทร์ที่ 14 พ.ค. 2555 ซึ่ง
เป็นวันนัดประชุมโครงการฯ แต่ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมประชุมหลายท่านติดภารกิจสอบ Admission จึงต้องขอเลื่อน
ประชุม เป็นวันอังคารที่ 15 พ.ค. 2555 นี้แทน 
   
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - 
 
วาระท่ี 3  ความคืบหน้าการจัดทํารายงานความก้าวหน้า ครั้งที่ 1 

  รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือกับ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ในการทํารายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 โดยได้ข้อสรุปว่า ดร.ทิพรัตน์ จะจัดทํารายงานส่งให้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ภายใน
วันจันทร์ที่ 21 พ.ค. 2555 
 
วาระท่ี 4  ข้อมูลจากการลงสํารวจพื้นที่และการนําเสนอข้อเสนอโครงการในแต่ละพื้นที่ 

คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นําเสนอ (ร่าง) โครงการในพ้ืนที่ทดลองจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ 4 ข้อ คือ  
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1)  เพ่ือนําความรู้จากการสร้างคู่มือไปทดลองใช้กับตัวแทนชาวนา  
2) สร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ให้กับ Coaching  
3) วิพากษ์หลักสูตรในการทดลองใช้ในพื้นที่กลุ่มชาวนา และผู้ทรงคุณวุฒิ  
4) สังเคราะห์บทเรียนที่ได้จากการทดลองในพื้นที่  

ส่วนแนวคิดและขอบเขตเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 7 ข้อ และมีกิจกรรมหลักใน
ระยะเวลา 7 เดือน สําหรับคณะทํางานในพ้ืนที่ ประกอบด้วย ดร.สมบัติ ฤทธิเดช อาจารย์จากภาควิชาครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เป็นที่ปรึกษา และคุณจรูญศักดิ์ พงษ์เภตรา เป็นหัวหน้าทีมวิจัย
ในพ้ืนที่จากนั้นจึงนําเสนอตารางกิจกรรม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะหลักๆ คือ  

 ระยะที่ 1 ช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2555 ก่อนลงพ้ืนที่ 7 เดือน เพ่ือทําการ
ทดลองจริง จะเป็นระยะการวางแผนดําเนินงาน ลงพื้นที่ประสานงาน และยกร่าง
ข้อเสนอโครงการระดับพ้ืนที่                     

 ระยะที่ 2 ช่วงเดือนกันยายน – ธันวาคม 2555 เป็นระยะการทํากิจกรรมในพื้นท่ี 
 ระยะที่ 3 ช่งเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 เป็นการนิเทศติดตามผลการ

ดําเนินงาน สรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดเวทีวิพากษ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับคือ เกษตรกรสามารถเขียนการเปลี่ยนแปลงของตัวเองและสิ่งที่ได้ รับ
ภายหลังจากได้เข้าร่วมโครงการ และ Coaching เป็นผู้เขียนรายการต่อส่วนกลาง ได้เป็นองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชาวนาในพื้นท่ี เพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
เป็นการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในชุดความรู้ใหม่ในการทํานา และสามารถเลือกช่องทางในการ
ประกอบอาชีพของตนเองได้ เกิดเครือข่ายชาวนามีการเชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้ใหม่และองค์ความรู้ใน
ท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ช่วยให้สามารถอยู่รอดได้ในอนาคต เป็นต้น 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดรูปสรุปผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานในพ้ืนที่
ทดลอง ดังรูปในกรอบที่ 1 และหารือการใช้คําเรียกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในบทบาทต่างๆ เช่น โค้ชใหญ่ (ได้แก่ 
คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และคุณวินัย เมฆดํา) โค้ชประจําพ้ืนที่ และที่ปรึกษา ทั้งนี้
ควรต้องมีชื่อชาวนาที่จะเข้าร่วมอย่างน้อย 10 คน โดยควรเป็นชาวนาที่สามารถอยู่ร่วมได้ตลอดระยะเวลา
การทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 1: ภาพสรุปผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ทดลอง 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 19 วันที่ 14 พ.ค. 2555 
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ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ตั้งข้อสังเกตว่าสิ่งที่สําคัญคือ กรรมวิธีการคัดเลือกคนที่
เข้าร่วมการทดลอง  

  คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค นําเสนอ (ร่าง) โครงการประสานงานเชิงพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร “โรงเรียนลูกชาวนา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชื่อมโยง
หลักสูตรเรียนรู้ต้นแบบ “ลูกชาวนา” และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงกรณีศึกษา ในการปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาคู่มือจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ซึ่งประกอบด้วยกรอบกิจกรรมทั้งหมด 6 ประเด็น ซึ่งที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง และเพ่ิมเติมกรอบกิจกรรมเป็นทั้งหมด 7 ข้อ รวมถึงมอบให้คุณสุ
วิทย์ แจกแจงรายละเอียดของแผนกิจกรรมเป็นรายสัปดาห์ให้สอดคล้องกับกรอบกิจกรรมทั้ง 7 ข้อนี้ด้วย 

  จากนั้นคุณสุวิทย์ ได้ขอหารือกรณีกลุ่มทดลองจังหวัดเชียงราย ซึ่งพบว่าจะมีลักษณะคล้าย
กับชาวนาในจังหวัดชุมพรมาก จึงจะขอเปลี่ยนพ้ืนที่เป็นเขตชายขอบของจังหวัดเชียงรายซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับ
จังหวัดน่านแทน เพื่อให้เกิดความหลากหลาย 

  และท่ีประชุมร่วมกันสรุปเงื่อนไขการคัดเลือกชาวนากลุ่มเปูาหมาย ดังนี้ 
1.  ต้องเป็นชาวนา มีประสบการณ์อาชีพทํานาในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2.  ผ่านการพิจารณาของโค้ชเล็กโดยใช้ใช้กลไกการประชุมกลุ่มย่อยหนุนเสริม  
3.  มีเวลาในการทํากิจกรรมร่วมกับโครงการ โดยไม่เกิดอุปสรรค  
4.  เป็นคนทํานาด้วยตนเอง (ผู้ประกอบการ) 
5.  มีทั้งเพศชาย และเพศหญิง 

จากนั้น รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือในที่ประชุมเรื่องความเหมาะสมของงบประมาณ
ด้านต่างๆ ในการลงพื้นที่ท้ัง 4 แห่ง และฝาก ดร.ทิพรัตน์ ให้ช่วยคิดว่าควรจะใช้สื่ออะไรบ้างในการนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ชาวนาผู้เรียน 

คุณวินัย เมฆดํา นําเสนอโครงการวิจัยฯ ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ซึ่งโครงการได้กําหนดพ้ืนที่
เปูาหมาย และจะคัดเลือกตัวเกษตรกรที่อาศัยและเพาะปลูกข้าวในพ้ืนที่ 3 อําเภอ จํานวน 10 ราย คือ  

1. ต.บ้านนา อ.เมือง  
2. ต.หินแก้ว อ.ท่าแซะ 
3. ต.ชุมโค อ.ปะทิว 

โดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้อยู่เดิม 2 งานคือ 1) งานวิจัยของ ดร.ร่วมจิตร 
นกเขา และคณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร 
(ปี พ.ศ.2548) ในเรื่องการสํารวจพันธุ์ข้าว และการคัดพันธุ์บริสุทธิ์ขยายผลสู่ ชุมชน และ 2) การดําเนิน
โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองใหญ่ ตามพระราชดําริ ซึ่งแต่เดิมเป็นพ้ืนที่น้ําท่วม มีข้าวเหลืองปะทิวเป็นข้าว
พันธุ์พ้ืนเมือง ของจังหวัดชุมพร ซึ่งทั้ง 2 โครงการนี้เกี่ยวเนื่องกับโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ  

คุณวินัยนําเสนอภาพแปลงนา การปลูกข้าวในสวนยางพาราหรือสวนปาล์ม และมีการลง
พ้ืนที่พูดคุยกับกลุ่มเปูาหมาย พร้อมพูดคุยเพ่ือเก็บข้อมูล ซึ่งสรุปได้ว่าชาวนาในพ้ืนที่มีรูปแบบการเพาะปลูก
เป็นแบบข้าวไร่ ในพ้ืนที่แปลงว่างประมาณ 3-5 ไร่ หรือปลูกในสวนยางพาราและสวนผลไม้อ่ืน ขนาด
ประมาณ 2-10 ไร่ มีการปรับที่โดยใช้รถไถ ปลูกโดยใช้แบบหยอดเมล็ด เก็บเกี่ยวโดยใช้มือ ด้วยวิธีการลง
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แขกเก่ียวข้าว ซึ่งเป็นการปลูกโดยอาศัยน้ําฝนเป็นหลัก และมักเก็บไว้กินเอง สําหรับปัญหาศัตรูพืชที่พบคือ
พวกนกกระจาบ 

นอกจากนี้เมื่อถามชาวนาว่าทําไมจึงปลูกข้าวก็ได้คําตอบว่า ข้าวคือชีวิตและคือความ
มั่นคงทางอาหาร เมื่อปลูกแล้วมีความสุข อีกทั้งยังช่วยรักษาประเพณี สืบสานวัฒนธรรม เช่นการลงแขก ซึ่ง
ข้าวที่ได้จะมีรสชาติดี อร่อย มีคุณค่าและปลอดภัย พร้อมกับเป็นการช่วยรักษาสายพันธุ์เดิมเอาไว้ด้วย 

รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดรูปสรุป Introduction ของ Site งาน (กรอบที่ 2) และ
เสนอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละพ้ืนที่จัดทําภาพแสดงพ้ืนที่ของแต่ละ site ว่ามากจากพ้ืนที่ใดบ้าง และมี
โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) อะไรบ้าง โดยสามารถหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น สํานักงานเกษตร
จังหวัด สํานักงานพาณิชย์จังหวัด เป็นต้น โดยขอให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้ง 4 พ้ืนที่เพ่ือนํามาเสนอในที่
ประชุมครั้งต่อไป ซึ่งอาจนําเป็นวาระภาคผนวกในแต่ละครั้ง ครั้งละ 1 พ้ืนที่ เพ่ือเป็นบริบทการวิเคราะห์
สถานการณ์ในพื้นที่ ทั้งนี้ในส่วนของเรื่องงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ให้สรุปว่าเคยทําอะไร แล้วได้อะไร 
และยังขาดอะไรที่ควรทําต่อเนื่อง แล้วจึงโยงถึงโครงการวิจัยนี้ว่ามีความจําเป็นอย่างไรที่ต้องลงไปทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 

นัดหมายการประชุมโครงการวิจัยครั้งต่อไป วันจันทร์ที่ 21 พ.ค. 2555 เวลา 9.00 น.  
 
 
เลิกประชุมเวลา   16.00 น. 
 

กรอบท่ี 2: Introduction ของ Site งาน 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 19 วันที่ 14 พ.ค. 2555 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 20/2555 

วันจันทร์ที่ 21 พฤษภาคม 2555 เวลา 9.30–11.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกุล   ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ  สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ 

    เยาวชน  (สสค.) 
5.  ดร.จุฬากรณ์  มาเสถียรวงศ์  สถาบันรามจิตติ 
6.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
7.  คุณสัญชัย  หนองตรุด  สถาบันรามจิตติ 
8.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
9.  คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน 
      สหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  9.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งแก่ที่ประชุมว่า ได้รับแจ้งจากคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย เมื่อเวลา 9.00 
น. เรื่อง ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ และคณะ จะเข้าร่วมประชุมในวันนี้ จึงเพ่ิมวาระการประชุมเรื่องการ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งวีดีทัศน์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ รวมถึงหนังสือการ์ตูนที่ขณะนี้ได้มอบให้คุณ
กรณัฐ ธรรมศิริ (คุณแมน) จาก กฟภ. เป็นผู้ออกแบบในเบื้องต้น 
   
วาระท่ี 2 นําเสนอความคืบหน้าในการดําเนินโครงการ 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอความคืบหน้าการดําเนินโครงการแก่ ดร.อมรวิชช์ นาครทร
รพ ซึ่งหลังจากผ่านการนําเสนอ Inception Report ต่อผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ขณะนี้อยู่ในระหว่างการ
ออกแบบหลักสูตรเรียนรู้ โดยประกอบด้วย 16 หน่วยเรียนรู้ ตามกรอบการวิเคราะห์กิจกรรมการประกอบ
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อาชีพและการดําเนินชีวิตของชาวนา ซึ่งเนื้อหาสาระของหน่วยเรียนรู้แต่ละหน่วยจะมองความเป็นองค์รวม 
(Holistic) และมองอย่างครบวงจรที่ชาวนาจะสามารถนําไปใช้ได้ ซึ่งหน่วยเรียนรู้จะไล่เ รียงตามลําดับคือ 
หน่วยเรียนรู้เรื่องแผนการผลิต หน่วยเรียนรู้เรื่องการเข้าถึงแหล่งทุน เรื่องการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต 
การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป เหล่านี้เป็นต้น นอกจากนั้นยังมองถึงสาระการ
เรียนรู้ที่จะเชื่อมโยงการดําเนินชีวิตที่ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพตามกรอบการดําเนินชีวิต จนได้เป็น
หน่วยสาระการเรียนรู้ 16 หน่วยในที่สุด อีกทั้งได้เขียน (ร่าง) คุณลักษณะของชาวนาไทยในรูปแบบ Vivid 
จากวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ ตามคําแนะนําของ นพ.สุภกร บัวสาย ซึ่งจะขอให้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ช่วย
ปรับแก้อีกครั้ง โดยจะส่ง (ร่าง) เอกสารคุณลักษณะชาวนาไทย (เขียนแบบ Vivid) และหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 
16 หน่วย ให้ ดร.อมรวิชช์ ใช้เป็นข้อมูลในการปรับแก้ด้วย 

 จากการสืบค้นข้อมูลและประชุมร่วมกันในเวทีแต่ละสัปดาห์ได้ข้อสรุปว่าโครงการนี้จะใช้
หลักการของ Backward design ซึ่งคือการกําหนดเปูาหมาย enduring understanding ที่ต้องการก่อน
จะกําหนดแผน และเมื่อได้เขียนเป็นคุณลักษณะของชาวนาไทยที่ต้องการแล้ว จึงกําหนดเป็นหน่วยเรียนรู้
ทั้ง 16 หน่วย พร้อมกับกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหน่วยเรียนรู้ โดยจะมีการประเมินผลใน
แต่ละหน่วยซึ่งเป็นหน้าที่ของหัวหน้าทีมแต่ละพ้ืนที่ที่จะต้องทําการประเมินผู้เรียน  

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค อธิบายเพ่ิมเติมเรื่องความสัมพันธ์ของการประเมินและการ
แสดงออกของผู้เรียน ซึ่งมีกระบวนการเริ่มจากการกําหนดพฤติกรรมที่คาดว่าผู้เรียนจะมีการปรับเปลี่ยน
หลังจากได้ผ่านหน่วยเรียนแต่ละหน่วยทั้งในด้านทัศนคติและด้านความรู้ ซึ่งกระบวนการที่จะนําไปสู่
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้นต้องคํานึงถึงวิธีการจัดชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยเมื่อผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมแล้ว ก็คาดหวังว่าจะนําไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีคิดและทัศนคติ ทั้งนี้ในโครงการเองยังไม่ หวังถึง
การเปลี่ยนทัศนคติเนื่องจากเป็นนามธรรมที่ตรวจสอบได้ยาก จึงหวังที่จะประเมินผลจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียนก่อนในระยะแรก 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวเสริมเรื่องหน่วยเรียนรู้ทั้ง 16 หน่วยที่ร่างไว้ในเบื้องต้น
นั้น มีรากฐานจากวงวิถีชีวิตและวิถีอาชีพที่ รศ.จุฑาทิพย์ กล่าวไปข้างต้น โดยมีแนวคิดที่ว่าชีวิตกับอาชีพ
น่าจะดําเนินไปด้วยกันได้อย่างกลมกลืน และทําอย่างไรให้ผู้เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติและวิธี
คิด พร้อมกับมีความรู้ที่เท่าทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายเรื่องหน่วยเรียนรู้แต่ละหน่วย ซึ่งวางแผนไว้ว่า หน่วยเรียนที่ 
1 นั้นจะเป็นการเปิดเวทีใหญ่งานแรก โดยมีกลุ่มเปูาหมายในเบื้องต้นจํานวน 40 คน มาพร้อมทีมโค้ชใหญ่
และโค้ชเล็กในพ้ืนที่ ซึ่งสิ่งที่หารือกันคือทําอย่างไรที่จะสร้างแรงบันดาลใจ ให้ชาวนามีความตื่นตัวพร้อมที่
จะเป็นผู้ทดสอบหลักสูตรของโครงการ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยเรียนทั้ง 16 หน่วยได้ ทั้งนี้ในวันนี้
จะได้ขอหารือกับ ดร.อมรวิชช์ ในเรื่องของผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมในการเขียนสาระหลักสูตรแต่ละหน่วย 
โดยทีมนักวิจัยได้ร่วมกันเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ไว้ในเบื้องต้นแล้ว 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามถึงระยะเวลาในการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 16 หน่วย ว่า
ออกแบบเรื่องระยะเวลาไว้อย่างไร ผู้สอนคือใคร และใช้รูปแบบใดในการสอน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบว่าจะใช้เวลาประมาณ 9 ชั่วโมงต่อหนึ่งหน่วยเรียนรู้/สัปดาห์ 
การลงพ้ืนที่แต่ละครั้งของทีมงานจะใช้เวลาประมาณ 3 วัน ยกตัวอย่างเช่น เรื่องแผนการผลิต จากที่เคย
หารือกันไว้ในที่ประชุมคือเริ่มจากการเปิดประเด็น 15 นาที จากนั้นให้ชาวนาแยกกลุ่มวิเคราะห์ตัวเองว่ามี
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ปัญหาอะไรและคิดจะแก้ไขอย่างไร จากนั้นผู้สอนจะให้เนื้อหาสาระเพ่ิมเติมและให้ฝึกทําแผนจริงต่อไป เป็น
ต้นนอกจากนั้นจะมีการดูงานในบางหน่วยเรียนรู้ด้วย สําหรับการประเมินผลจะมี Pre-test และ Post-test 
ก่อนเรียนและหลังเรียนจบในแต่ละหน่วย  

 ทั้งนี้จากการหารือของทีมงานได้ข้อสรุปว่าการทํางานครั้งนี้ไม่ได้ทําให้ชาวนาเปลี่ยน แต่เป็น
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนําไปทดลองใช้ และจะได้ชาวนากลุ่มทดลองที่จะเป็นครูให้แก่ทีมงาน ซึ่งจะช่วย
บอกได้ว่าหลักสูตรนี้มีข้อดี-ข้อเสียอย่างไร มีอะไรที่เหมาะสม-หรือไม่เหมาะสมอย่างไรบ้าง ควรปรับปรุง
อะไรบ้าง แล้วหลังจากนั้นระยะต่อไปหากสถาบันรามจิตติหรือมหาวิทยาลัยจะนําไปใช้ขยายผล นั่นคือ
จุดหมายในการนําไปใช้ขยายผลจริง 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ให้ข้อคิดเห็นว่าอย่างน้อยหลักสูตรนี้ควรจะมี Good sign ที่ให้เห็น
ได้จริงว่าชาวนามีการปรับเปลี่ยนอย่างไรบ้าง 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าการดําเนินการทดลองใช้หลักสูตรนี้จะต้องวัด
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดแผนภาพสรุปขั้นตอนการดําเนินงานในระยะการพัฒนา
หลักสูตรจนถึงการทดสอบและประเมินผลตามกรอบที่ 1 ซึ่งสุดท้ายชาวนาผู้เข้าร่วมทดลองหลักสูตรจะเป็น
ผู้บอกว่าหลักสูตรนี้ใช่/ไม่ใช่ โดน/ไม่โดน ชัด/ไม่ชัด อย่างไรบ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามว่าจากภาพวงจรการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ คิดว่า
อะไรสําคัญท่ีสุด 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าที่ผ่านมานั้นหลักสูตรต่างๆ จะเป็นแบบแยกส่วนไม่มีการ
มององค์รวม แต่การจัดทําหลักสูตรนี้จะเป็นการทําหลักสูตรโดยการมององค์รวมแบบครบวงจรชีวิตแล ะ
อาชีพ โดยจะต้องเริ่มเปิดประเด็นที่การออม ซึ่งถ้าชาวนารู้จักการวางแผนการผลิตที่ดีก็จะได้ทั้งหมดของ
วงการประกอบอาชีพ ส่วนวงการดําเนินชีวิตนั้นเห็นว่าถ้าชาวนาไม่มีสื่อ หรือการรับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
ไม่มีการมีส่วนร่วมในสังคมก็จะไม่สามารถไปพัฒนาอาชีพของตัวเองได้ ดังนั้นจึงต้องมององค์รวมทั้งหมด ซึ่ง
หน่วยที่ 1 การเข้าใจอาชีพ และหน่วยที่ 2 การเข้าใจชีวิต จะแสดงให้เห็นว่าการมององค์รวมเป็นเรื่องสําคัญ

กรอบท่ี 1: ขั้นตอนการดําเนินงานในระยะการพัฒนาหลักสูตรถึงการลงพ้ืนที่ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 20/2555 วันที่ 21 พฤษภาคม 2555 
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จึงต้องกําหนดเป็นสาระเรียนรู้ในหน่วยที่ 1 และ 2 โดยขอให้ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ร่วมพิจารณารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเขยีนสาระการเรียนรู้แต่ละหน่วยซึ่งทีมงานได้เสนอไว้ในการประชุมที่ผ่านมา 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ถามเพ่ิมเรื่องสื่อท่ีจะใช้ในหลักสูตรว่าออกแบบไว้อย่างไรบ้าง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าเรื่องสื่อนั้นต้องขอมอบให้คุณสัญชัย หนองตรุด เป็นผู้จัดทํา
สื่อวีดีทัศน์เป็นเรื่องสั้นๆ ให้เสร็จก่อนเดือนตุลาคม 2555 เพ่ือสื่อว่า 16 หน่วยเรียนนี้มีอะไรบ้าง เรียนแล้ว
จะได้อะไร จะเปลี่ยนแปลงอะไร จะลดจุดอ่อนและอุปสรรคอะไร โดยอาจใช้กรณีปราชญ์ชาวบ้านที่ประสบ
ความสําเร็จในแต่ละเรื่อง เช่น ปราชญ์ชาวบ้านที่มูลนิธิข้าวขวัญ ใช้เรื่องปุ๋ยเม็ดในการลดต้นทุน กลุ่ม
กองทุนฟ้ืนฟูใช้การออมเงินสะสมทุนกันเองไม่ต้องกู้หนี้ยืมสิน หรือชาวนาจากเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม
บางคนที่เม่ือก่อนพยายามหนีอาชีพการทํานาไปรับจ้างในเมืองแต่สุดท้ายจึงเห็นความสําคัญในอาชีพและรัก
อาชีพการทํานาในที่สุด เหล่านี้เป็นต้น และใช้ Background ให้เห็นสภาพที่เป็นจริงของชาวนาในปัจจุบัน 
ซึ่งเหล่านี้จะสร้างสรรเป็นสื่อวีดีทัศน์เพ่ือใช้เปิดเวทีในครั้งแรก ส่วนคุณกรณัฐ ธรรมศิริ (คุณแมน) จะเป็น
ผู้เขียนภาพการ์ตูนและคาดหวังว่าจะพัฒนาไปเป็นอนิเมชั่น (animation) ต่อไป เช่นเดียวกับภาพที่ได้
นําเสนอไปคือภาพชาวนาในปัจจุบันที่ต้องอยู่กับควายแบบไร้จุดหมาย ไม่มีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารใดๆ แต่
ภาพอนาคตที่คาดหวังคือภาพชาวนาที่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ ทันต่อสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง
ไปแต่ยังคงไว้ซึ่งความเป็นธรรมชาติที่สื่อด้วยการที่ยังคงมีควายอยู่คู่ชาวนาไทย และชาวนาจะอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งคิดว่าภาพนี้จะสามารถนําไปเป็นสื่อได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้แต่ละหน่วยเรียนรู้จะต้องมีแก่นคิดให้นําไป
ทําเป็นสื่อได ้

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เสนอความเห็นว่า ควรจะมีสื่อที่ช่วยตอกย้ําความคิด ที่เห็นกันได้
ง่ายทุกวัน ตําตาตําใจ เพ่ือย้ําให้เห็นทุกวัน ส่วนตัวเนื้อหาเห็นว่ามีความนิ่งแล้ว แต่ในกรณีที่คุณหมอสุภกร 
บัวสาย ตั้งคําถามว่าใครจะมาต่อหรือมารับหลักสูตรนี้ไปใช้ เข้าใจว่าคุณหมอน่าจะต้องการทราบว่าใครจะ
มาต่อกับระบบนี้ได้อย่างยั่งยืน 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขณะนี้อาจจะยังตอบไม่ได้ แต่จะได้คําตอบระหว่างการลงพ้ืนที่ของ
โค้ชใหญ่และโค้ชเล็ก และการจัดเวทีทั้งในระดับพ้ืนที่และเวทีใหญ่ของส่วนกลาง โดยจะได้เป็นข้อเสนอเชิง
นโยบายที่จะสามารถตอบโจทย์ของคุณหมอได้  

 ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ ให้ความเห็นว่าการเรียนรู้ของโครงการนี้  จะเป็นแบบ 
Empowerment learning คือเป็นการเรียนรู้ที่เติมพลังให้ชาวนา มีการลงมือปฏิบัติจนชํานาญและเข้าใจ 
ทําจนเกิดความม่ันใจว่าทําได้ 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค กล่าวเพ่ิมเติมว่าการเรียนรู้ในโครงการนี้จะเป็นโมเดลการเรียนรู้
อีกรูปแบบหนึ่ง  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าหลักสูตรนี้จะสร้างคุณค่าในตัวคน จะได้คนที่เปลี่ยน
ความคิด จิตวิญญาณ และกระบวนทัศน์ พร้อมกับมีทักษะความรู้ที่เหมาะสมกับบริบท แต่ขณะนี้หัวใจ
สําคัญคือต้องทําหลักสูตรให้สําเร็จก่อน แต่ก็ยังไม่สามารถมั่นใจได้ว่าเมื่อหลักสูตรสําเร็จแล้วจะทําให้คน
เปลี่ยนได้ ดังนั้นจึงต้องมีโค้ชใหญ่และโค้ชเล็ก เพ่ือลงพื้นที่สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จะเข้าถึงชาวนา
ได้ พร้อมกับต้องมีอาจารย์ใหญ่ตามลงไปยังพื้นท่ีเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างยั่งยืนด้วย 
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 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวว่าก่อนจะให้เกิดความเข้าใจ จะต้องให้ชาวนาได้เข้าถึง
ข้อเท็จจริงก่อน ซึ่งอาจทําหนังสือเล่มเล็กๆ เขียนแบบสั้นๆ ง่ายๆ โดนๆ แสดงให้เห็นว่าปัญหาที่แท้จริงอยู่
ตรงไหน  

 ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ แสดงความเห็นว่าหลักสูตรที่ได้จากโครงการนี้อาจจะไม่ได้ทําให้
ชาวนาเกิดความเปลี่ยนแปลง แต่จะเป็นการเปลี่ยนกระบวนทัศน์ให้เห็นว่าการศึกษาไม่ใช่จบอยู่แค่ใน
โรงเรียน และการจะนําไปต่อไม่จําเป็นต้องนําเข้าไปในระบบอาชีวะฯ แต่จะแสดงให้เห็นว่ายังมีโอกาสทาง
การศึกษา ซึ่งในอาชีพชาวนานั้นระบบการเรียนรู้ ความรู้ของชาวนาจะอยู่ในแปลงนา ดังนั้นโครงการนี้จึง
น่าจะสามารถให้คําตอบเรื่องกระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาได้ และอาจไม่ใช่คําตอบของชาวนาเพียงอย่าง
เดียว แต่เป็นคําตอบของคนท่ีอยู่รอบนอกเมืองได้ด้วยว่า โรงเรียนไม่ใช่คําตอบเดียวของการศึกษาเท่านั้น 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เห็นว่าสิ่งที่ ดร.จุฬากรณ์ กล่าวมานั้นเป็น assumption ใหญ่ที่
สําคัญ เพราะความไม่มีคุณภาพของระบบการศึกษาเป็นสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่โครงการนี้จะเป็น
ลักษณะ Informal education  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดรูปสรุปการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเวทีในวันนี้ ดังกรอบ
ที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 สําหรับหลักสูตรของโครงการนี้จะวางกรอบคิดและคอนเซ็ปท์ในเรื่องของโลกที่เป็นพลวัตร 
ฉะนั้นบางเรื่องในแต่ละหน่วยเรียนรู้ทั้ง 16 หน่วย จะสามารถเปลี่ยนได้ตลอด ซึ่งสิ่งที่สําคัญคือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่จะทําออกมา และโค้ชที่มีค่านิยมร่วมทําการจัดการเรียนรู้โดยมีตัวแบบและแนวปฏิบัติที่ดี
ตามบริบทที่หลากหลายให้เห็นเป็นตัวอย่าง ทั้งนี้สิ่งที่คาดหวังภายหลังสิ้นสุดงานในเวลา 23 เดือนของ
โครงการ คือจะมีกลุ่มที่มีพลัง โรงเรียนที่สมัครใจ ชุมชนที่สมัครใจ หรือโครงการในหน่วยงานรัฐที่สมัครใจ 
หรือ agenda อ่ืนๆ แต่ทั้งนี้ต้องพ่ึงผู้ที่มีพลังมากกว่ากลุ่มเราเพ่ือช่วยนําไปขับเคลื่อน ซึ่งเหล่านี้จะเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายที่จะได้นําเสนอเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

กรอบท่ี 2: กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 20/2555 วันที่ 21 พฤษภาคม 2555 
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 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวว่าขณะนี้ขอให้ทีมงานโครงการคงคอนเซ็ปท์ไว้ให้ได้ และมี
ปลายทางท่ีจุดหมายเดียวกัน ทั้งนี้มีความเห็นว่า “การเรียนรู้ที่ดีที่สุดอยู่ในตัวคน” และเห็นว่าชุดหลักสูตรนี้
น่าจะเรียกว่า “ชุดตําราเรียนไม่รู้จบ ฉบับที่ 1” โดยน่าจะเป็นสิ่งดีถ้าชาวนาผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรและปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรอาจจะประกอบด้วยพ้ืนที่ของ Core content และมีพ้ืนที่ของ 
content จากประสบการณ์ของผู้เรียนด้วย 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เพื่อช่วยตรวจถ้อยคําที่เขียนเรื่อง
คุณลักษณะของชาวนาไทยไว้ และขอให้ ดร.อมรวิชช์ ช่วยคิดวาทกรรมที่เหมาะสําหรับนําไปใช้ในโครงการ
นี้ โดยจะส่งเอกสารคุณลักษณะชาวนาไทย (แบบพรรณาความ: vivid) และรายชื่อหน่วยเรียนทั้ง 16 หน่วย 

 ซึ่ง ดร.อมรวิชช์ รับเรื่องไว้และจะช่วยเขียนวาทกรรมใหม่ๆ พร้อมสโลแกนของโครงการให้ 
โดย ดร.อมรวิชช์ ได้เสนอคําใหม่ๆ เช่น สภาวะของหลายหน่วยงานควรมีลักษณะ “ตัวเล็ก ใจใหญ่ สมองโต 
เพ่ือนเยอะ” จึงจะสามารถทํางานได้ดี เป็นต้น 

 จากนั้นขอหารือในที่ประชุมเรื่องผู้ทรงคุณวุฒิเขียนสาระเรียนรู้ โดยมีข้อสรุป ดังนี้ 

- รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งว่าหน่วยที่ 5 เรื่องการจัดการความเสี่ยง นั้นได้เชิญ รศ.ดร.
สมศักดิ์ เพียบพร้อม ผู้ตรวจประกันคุณภาพสถาบันฯ เป็นผู้เขียนสาระการเรียนรู้ในหน่วยนี้ด้วย 

- หน่วยเรียนรู้ที่ 6 ที่ประชุมเลือก อ.วิวัฒน์ ศัลย์กําธร เป็นผู้เขียนหน่วยนี้ และให้ท่าน 
ว.วชิรเมธี เป็นผู้เขียนในภาพรวมแทน 

ทั้งนี้เมื่อได้เอกสารเล่มเล็กเป็นสาระเรียนรู้ครบทั้งหมดแล้ว จะขอให้ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียร
วงศ์ เป็นผู้อ่านกลั่นกรองอีกข้ันหนึ่งด้วย 

ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ กล่าวว่างานโครงการนี้จะจัดเป็นกลุ่มที่เชื่อมทั้งกลุ่มที่ 1 คือเน้น
เรื่องทุนนิยมใช้การตลาดนํา และกลุ่มท่ี 2 คือเน้นการเรียนรู้ โดยไม่ปฏิเสธเรื่องทุน การตลาด และเน้นเรื่อง
คนไปพร้อมกันด้วย 

จากนั้นที่ประชุมหารือเรื่องการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้มอบให้คุณสัญชัย หนองตรุด 
ฝุายสารสนเทศ ของสถาบันรามจิตติ เป็นผู้ออกแบบสื่อวีดีทัศน์ให้แก่โครงการเพ่ือเป็น Introduction โดย
ใช้ข้อมูลจากหน่วยเรียนรู้ทั้ง 16 หน่วย โดยคุณสัญชัย เสนอให้มีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเขียนหน่วย
เรียนรู้ประมาณ 4-5 ท่าน เพ่ือนํามาทําเป็น Highlight ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ขอให้คุณสัญชัยเขียนสคริปท์ 
(script) ว่าจะสัมภาษณ์อะไรบ้าง โดย ดร.อมรวิชช์ เสนอให้แจ้งผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเขียนสรุป 1 หน้าเป็น
จุดสําคัญของแต่ละเรื่อง ซึ่งจะสามารถนําไปทําเป็นสื่อได้ 

ทั้งนี้ควรสื่อว่า คนปลูกข้าวควรมีความภูมิใจว่าเป็นคนหาอาหารให้เพ่ือนร่วมชาติ และต้อง
บริหารจัดการให้ประสบความสําเร็จ ต้องถึงแก่นว่า “ข้าวคือชีวิต”  
 
วาระท่ี 3 ข้อมูลจากการลงสํารวจพื้นที่ 

  คุณวินัย เมฆดํา มีความคิดเห็นว่าพ้ืนที่ในจังหวัดชุมพรน่าจะสามารถตอบโจทย์ได้
ค่อนข้างชัดเจน เพราะชาวนาในพื้นที่จะพูดถึงชีวิตและอาชีพรวมกัน เช่นเดียวกับกรอบการวิเคราะห์อาชีพ
และการดําเนินชีวิตของชาวนาที่ทีมงานนํามาเป็นกรอบการสร้างหน่วยเรียนรู้ ซึ่งถ้าทําได้จะช่วยเป็นวัคซีน 
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตัวเกษตรกรได้ 
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คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค นําเสนอการทํางานพ้ืนที่ จากการศึกษาข้อมูลในพ้ืนที่ทั้ง 4 
แห่ง คือ จังหวัดชุมพร สิงห์บุรี เชียงราย และมหาสารคาม  

สําหรับพื้นที่จังหวัดชุมพร (ภาคใต้) เป็นข้าวไร่ โดยเกษตรกรจะกันพ้ืนที่ทางการเกษตรไว้
สําหรับปลูกข้าว โดยเป็นการปลูกไว้กินเอง ชาวนารู้สึกว่าข้าวที่ปลูกนี้อร่อย นอกจากนี้ในพ้ืนที่ยังมีการเก็บ
รวมรวมพันธุ์ข้าวเพื่อคัดเลือกพันธุ์ดีไว้ โดยร่วมงานกับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร ทํางานนี้จนมีการคัดเลือกได้ข้าวพันธุ์ใหม่ที่สามารถเติบโตในร่มเงาได้ 
สามารถปลูกแทรกในต้นยางหรือต้นปาล์ม และทนร้อน ทนวัชพืช ซึ่งตัวผลิตภัณฑ์ที่ได้นี้มีศักยภาพมาก เมื่อ
เริ่มนํามาใส่ถุงจําหน่าย จึงได้รับความนิยมมากจนผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค จึงจะใช้จุด
นี้เริ่มชักชวนชาวนาผู้ปลูกข้าวในพ้ืนที่ อ.ท่าแซะ อ.ปะทิว และ อ.เมือง ซึ่งขณะนี้มีจุดศูนย์รวมนัดพบกลุ่มใน
วันเสาร์-อาทิตย์ ภายใต้โจทย์คือถ้าจะปลูกข้าวเพ่ือกินและเหลือจําหน่ายจะทําอย่างไร และจะนําหลักสูตร
หน่วยเรียนรู้นี้ไปทดลองกับกลุ่ม เพ่ือเก็บข้อมูลทั้งในเรื่องตัวหลักสูตรว่าใช้ได้หรือไม่ได้อย่างไร มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และเรื่องภูมิปัญญาการผลิตข้าวในพ้ืนที่หลากหลายจากทั้ง 4 ภาค ซึ่งจะได้เป็น
ข้อมูลสะท้อนกลับที่หลากหลายกลับสู่โครงการด้วย 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกุล แสดงความเห็นว่าเปูาหมายการเป็นชาวนาเป็นเรื่องสําคัญ และถามว่า
การทํานาของกลุ่มชาวนาในพื้นท่ีจังหวัดชุมพรนี้ มีลักษณะการทํานาเป็นอาชีพเสริมใช่หรือไม่ ดังนั้นถ้าเป็น
ลักษณะนี้อาจจะเน้นเฉพาะหลักสูตรบางส่วนตามบริบทของพ้ืนที่ ไม่จําเป็นต้องเรียนรู้หลักสูตรทั้งหมดก็ได้ 
โดยต้องดูเปูาหมายสูงสุดของเกษตรกรในพื้นที่ด้วย 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ตอบว่าถ้าถามเกษตรกรในพ้ืนที่คือต้องการเป็นชาวนา แต่ทั้งนี้
ค่าตอบแทนในการปลูกพืชชนิดอ่ืนนั้นมีมากกว่า เช่น ปาล์ม หรือยางพารา จึงทําให้ต้องเลือกปลูกพืชชนิด
อ่ืนเป็นหลักแต่พยายามแบ่งพ้ืนที่ไว้ปลูกข้าวด้วย  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงเพ่ิมเติมว่ากรณีพ้ืนที่จังหวัดชุมพรนี้เป็นตัวแบบอีก 1 แห่งที่ใน
อนาคตจะมีลักษณะนี้มากขึ้น คือเมื่อเดินไปสุดปลายทางแล้วกลับมาเห็นว่าต้องหันมาปลูกข้าว จึงเป็นอีก
หนึ่งบริบทที่น่าสนใจ และได้นําเสนอ (ร่าง) โครงการประสานงานเชิงพ้ืนที่ฯ ซึ่งคุณสุวิทย์ ได้นําเสนอไปเมื่อ
การประชุมครั้งที่ผ่านมา โดยมีการหารือวัตถุประสงค์ กรอบกิจกรรม และเงื่อนไขการคัดเลือกชาวนา
กลุ่มเปูาหมายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค สําหรับพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรีในภาคกลาง จะเป็นรูปแบบที่พบเห็น
ทั่วไปในปัจจุบันคือปลูกเพ่ือขายให้แก่โรงสี มีนาผืนใหญ่ ทํานา 2 ปี 5 ครั้ง มี Supply chain ไม่ซับซ้อน ซึ่ง
ได้เลือกกลุ่มทดลองใน อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือว่าจะเพ่ิมกลุ่มเปูาหมายการทดลองทําในกลุ่มจังหวัด
ชัยนาทด้วย เพื่อซ่อมในบางบทเรียนที่บางกลุ่มไม่สามารถทดลองได้ด้วย 

 ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เห็นว่าหากสามารถควบคุมให้การทดลองไม่ผิดเพ้ียนไปจากคอน
เซปท์ที่ตั้งไว้ก็ไม่น่าจะเป็นปัญหา 

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นําเสนอรายละเอียดพ้ืนที่เปูาหมายจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งร้อยละ 90 
อยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านรอบนอก กลุ่มนี้มีทัศนคติว่าประกอบอาชีพชาวนานี้ก็สามารถอยู่ได้ โดยขณะนี้อยู่
ระหว่างการคัดเลือกชาวนาที่จะเข้าร่วมงานของโครงการ 
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 สุดท้าย ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ เสนอวาทกรรมสําหรับโครงการเป็นตัวอย่าง คือ “มอง
การณ์ไกล เข้าใจตลาด ฉลาดใช้ชีวิต” และกล่าวว่าโครงการนี้ไม่โรแมนติคเกินไปและไม่ทุนนิยมเกินไป 
แต่จะเป็นการเชื่อมร้อยทั้งสองส่วนเข้าด้วยกัน และ ดร.จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์ เสนอคําว่า “ท าได้ ท าเป็น 
เห็นอนาคต” ทั้งนี้ ดร.อมรวิชช์ รับงานไปคิดสโลแกนให้แก่โครงการต่อไป 

 
เลิกประชุมเวลา   11.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 21/2555 

วันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2555 เวลา 9.00–12.30 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกูล   ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
4.  คุณเกินศักดิ์  ศรีสวย   สถาบันรามจิตติ 
5.  คุณสรรชัย  หนองตรุด  สถาบันรามจิตติ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน
สหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งแก่ที่ประชุมเรื่องการจัดส่งรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ของ
โครงการฯ ต่อสํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) ซึ่งจัดส่งเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 24 พฤษภาคม 2555 เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้มีการปรับรูปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้และ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายงานหน้า 34 เพ่ือให้สอดคล้องกับวิธีการ Backward design และได้
เพ่ิมข้อคิดท่ีเป็นภาพสะท้อนของชาวนาไทย โดยถอดถ้อยคําจากกลุ่มชาวนาผู้เข้าร่วมในเวทีของโครงการมา
ไว้ในผลการดําเนินงานวิจัยด้วย นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมภาพโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ไว้ใน
รายงานหน้า 39 ด้วย 

 ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในรายงานความก้าวหน้าดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้ตั้งข้อสังเกตในเอกสารอ้างอิง ของ Dewey John. 
1963. ปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู้ . จิตวิทยาการเรียนรู้. (อัดส าเนา) ซึ่งเห็นควรให้ตัดออก และใช้
เอกสารอ้างอิงที่ทันสมัยและมีรูปแบบที่ถูกต้อง 

2. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ตั้งข้อสังเกตเรื่องการใช้วิธีการ Backward design ในการออกแบบ
หลักสูตรเรียนรู้ของโครงการ เชื่อมโยงกับภาพโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ ในรายงานหน้า 
39 รูปที่ 3.5 เสนอว่าหากใช้ทฤษฎีนี้ควรย้ายขั้นตอน “เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน” ขึ้นมาไว้ก่อน
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กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ เนื่องจากตามวิธีการของ Backward design นั้นตัวประเมินจะต้องมา
ก่อนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ในอดีตการออกแบบหลักสูตรต่างๆ จะใช้เป็นรูปแบบ OLE คือ Objective  
Learning  Evaluation แต่หากเป็นกรณีของ Backward design จะเป็นรูปแบบ OEL คือ Objective 
 Evaluation  Learning แทน ดังนั้นจากรูปนี้จึงมีความเห็นว่าควรย้ายขั้นตอนเครื่องมือและเกณฑ์
การประเมินขึ้นมาก่อนกิจกรรมการเรียนรู้ ดังที่กล่าวไปแล้วหรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ชี้แจงว่าภาพที่กล่าวถึงนี้คือโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ใน
พ้ืนที่ ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นภาพรวมทั้งหมดของการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ อันประกอบด้วย แท่งคู่มือ
หลักสูตรเรียนรู้ 16 หน่วย แท่งคู่มือการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้ แท่งแผนการจัดการเรียนรู้ /
การดําเนินงานตามแผน และแท่งการเก็บข้อมูลพื้นที่/การจัดเวทีสนทนากลุ่มเปูาหมาย ไม่ใช่ขั้นตอนการยก
ร่างหลักสูตรการเรียนรู้ 

 ดังนั้นเมื่อที่ประชุมหารือและทําความเข้าใจแล้ว จึงเห็นพ้องกันว่าขอให้ปรับแก้คําว่า 
“เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน” (แถวที่ 2 จากซ้ายมือ กล่องที่ 7 นับจากบนลงล่าง) ให้เป็น “การ
ประเมินผล” แทนเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน ดังรูปในกรอบท่ี 1  
 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล กล่าวว่าจากการสืบค้นและทําความเข้าใจในวิธีการ Backward design 
ทําให้เข้าใจมากขึ้นว่าวิธีการนี้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน จึงเสนอว่าหากต้องการปรับรูปที่กล่าวถึง ให้
สอดคล้องกับวิธีการ Backward design ก็สามารถทําได้ โดยปรับแท่งคู่มือการจัดการเรียนรู้ แท่งที่ 2 
กล่องที่ 2 จากหัวข้อเดิม “สาระการเรียนรู้ของหน่วยเรียน” ให้เป็น “ชื่อหน่วยเรียน” แล้วจึงเป็น แนวคิด
สําคัญ (Key concept) วัตถุประสงค์ และตามด้วย “วิธีการวัดหรือตัวชี้วัดการประเมิน” และ “สาระการ
เรียนรู้” ซึ่งในรูปนี้ได้นําสาระการเรียนรู้มาไว้ด้านบนสุดก่อนจึงไม่สอดคล้องกับแนวคิดของวิธีการ 
Backward design 

 ทั้งนี้ รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขออธิบายองค์ประกอบในรายงายความก้าวหน้าครั้งที่ 1 บทที่ 
3 ผลการดําเนินงานวิจัยหลังจากดําเนินงานผ่านมาประมาณ 6 เดือน ซึ่งประกอบด้วย  

1) ข้อคิดท่ีเป็นภาพสะท้อนสําหรับชีวิตของชาวนาไทย 
2) คุณลักษณะของชาวนารุ่นใหม่ที่พึงประสงค์  
3) กรอบคิดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้  
4) คุณลักษณะของหลักสูตรเรียนรู้  
5) การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้  
6) ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร (ที่ขณะนี้ได้ชื่อหน่วยเรียนรู้ 16 หน่วย)  
7) พ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย  
8) สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร  
9) แนวทางการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่  

 ซึ่งมีรูปโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ แสดงอยู่ในหัวข้อแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในพื้นที่ โดยไม่ได้กล่าวถึงวิธีการ Backward design แต่เป็นการแสดงให้เห็นองค์ประกอบการทํางาน
ในขั้นตอนต่อไป คือเมื่อได้มีคู่มือการเรียนรู้ทั้ง 16 หน่วย (ในแท่งที่ 1: กล่องสีชมพู) สิ่งที่จะได้ออกมาใน
ขั้นตอนต่อไปจะเป็นไปตามลําดับที่เขียนไว้ในแท่งที่ 2 (กล่องสีเขียว) แล้วทีมพ้ืนที่จะดําเนินตามในส่วนนี้ 
ส่วนผู้ทรงคุณวุฒิและทีมวิจัยหลักจะเดินตามแท่งที่ 3 (กล่องเหลือง) คือการทําแผน/ผลของหน่วยเรียน 
สรุปบทเรียน และข้อเสนอแนะการปรับปรุง (จากงานที่ 4 ทีมพ้ืนจะต้องส่ง) ส่วนแท่งที่ 4 จะเป็นส่วนการ
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ดําเนินงานที่แต่ละกล่องจะมีผู้รับผิดชอบที่แตกต่างกันไป เช่น การเก็บข้อมูลพ้ืนที่/การประเมินสถานการณ์ 
(ทุนเดิมในพื้นที)่ จะเป็นหน้าที่ของทีมพ้ืนที่ที่จะต้องรวบรวมข้อมูล  การศึกษาดูงานจะเป็นการไขว้พ้ืนที่เพ่ือ
ศึกษาตัวแบบที่ดี เช่น กลุ่มเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม มูลนิธิข้าวขวัญ และจะขอข้อเสนอในเวทีเพ่ิมด้วย 
เหล่านี้เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 หลังจาก รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายทั้งหมดแล้ว จึงขอคําแนะนําและข้อเสนอจากที่
ประชุม ซึ่งที่ประชุมเข้าใจและเห็นพ้องว่าให้ปรับเปลี่ยนในกล่อง “เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน” (แถวที่ 

กรอบท่ี 1: ภาพโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 21/2555 วันที่ 28 พ.ค. 2555 
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2 จากซ้ายมือ กล่องที่ 7 นับจากบนลงล่าง) ให้เป็น “การประเมินผล” แทนเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน ดังที่
เสนอไว้แล้วข้างต้น 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 20/2555 
 2.1  รับรองรายงานการประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 20/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 
21 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อแก้ไขดังนี้  

-  หน้าที่ 1 แก้ไขรายชื่อผู้มาประชุม จากเดิม “ข้อ 7. คุณสัญชัย หนองตรุด” เป็น “คุณสรร
ชัย หนองตรุด” 

-  หน้าที่ 7 ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 4 จากเดิม “โดยต้องดูเปูาหมายสูงสุดของเกษตรกรในพ้ืนที่
ด้วย” แก้ไขเป็น “โดยต้องดูเปูาหมายในการทํานาของเกษตรกรในพื้นที่ด้วย” 

แล้วรับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก้ไข  

ทั้งนี้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ตั้งข้อสังเกตในรายงานหน้า 4  ย่อหน้าที่ 5 จากคํากล่าว
ของ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ ที่กล่าวว่า “การเรียนรู้ของโครงการนี้ จะเป็นแบบ Empowerment 
learning คือเป็นการเรียนรู้ที่เติมพลังให้ชาวนา มีการลงมือปฏิบัติจนช านาญและเข้าใจ ท าจนเกิดความ
มั่นใจว่าท าได้”    เป็นคําสําคัญที่ควรจะนําใส่ไว้ในรายงานความก้าวหน้าด้วย ซึ่งคุณธราภรณ์ ศรีงาม แจ้ง
ว่าคํานี้มีอยู่ในรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 เรียบร้อยแล้ว ในหน้า 31 กรอบที่ 3: คุณลักษณะของ
หลักสูตรเรียนรู้ ข้อที่ 7) “อาศัยระบบพ่ีเลี้ยง (coaching) เพ่ือส่งผ่านสาระความรู้ การสร้างกระบวนการ
ปรับทัศนคติ และการสร้างกระบวนทัศน์ให้กับผู้เรียน โดยกระบวนการเสริมพลัง (empowerment) และ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างพ่ีเลี้ยงและเกษตรกร (co-teaching learning process)”  โดย ดร.ทิพ
รัตน์ แนะนําให้นําคํากล่าวข้างต้นของ ดร.อมรวิชช์ รวมเข้าไปด้วย ซึ่งที่ประชุมมอบให้ ดร.ทิพรัตน์ เป็นผู้
ปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ต่อไป 
 
วาระท่ี 3 ความก้าวหน้าการจัดทําเอกสารการเรียนรู้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอภาพ (ร่าง) การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ (กรอบ
ที่ 2) ซึ่งเป็นกระบวนการในการทํางานโดยเริ่มจากจุดที่มีหน่วยเรียนรู้ 16 หน่วย จากนั้นจะผ่านการ
กลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิโครงการ แล้วจึงจัดทําแผนการเรียนรู้ และดําเนินการในภาคสนาม เพ่ือนํามา
ปรับหลักสูตรเรียนรู้ จนได้เป็นหลักสูตรเรียนรู้ที่เหมาะสม โดย รศ.จุฑาทิพย์ ฝากภาพนี้ให้ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณา และขอความคิดเห็นว่าถูกต้องหรือไม่ พร้อมขอข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบท่ี 2: การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ 
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 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล นําเสนอ (ร่าง) สาระหน่วยเรียนรู้ ในหน่วยที่ 9 เรื่องการทําแผนการ
ผลิต ซึ่งเมื่อได้รับมอบหมายให้เป็นผู้เขียนสาระเรียนรู้ในหน่วยนี้ จึงได้ศึกษาวิธีการของ Backward design 
เพ่ือนํามาใช้เขียน โดยจากเอกสารอ้างอิงเรื่อง Backward design ของ ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา จะ
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ซึ่งจะมีเรื่องของ Key concept เข้ามาร่วมด้วย คือ 

  ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดเปูาหมายการเรียนรู้ มีรูปแบบรายละเอียด ดังนี้  
   1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้   
   2) ความคิดรวบยอด คือผู้เรียนจะเข้ามาเรียนรู้อะไร 
   3) เปูาหมายการเรียนรู้ ซึ่งจะเน้น 3 เรื่องที่ต้องมีการวัด/ประเมิน คือ ความเข้าใจที่
คงทน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมาตรฐานและทักษะกระบวนการ 

  ขั้นตอนที่ 2  การกําหนดหลักฐานการเรียนรู้ หรือวิธีการประเมินผล  
  ขั้นตอนที่ 3  การออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

 จึงได้จัดทํา (ร่าง) ตัวอย่างในขั้นตอนที่ 1 การกําหนดเปูาหมายการเรียนรู้ มานําเสนอในที่
ประชุม ตามเอกสารที่แจกในที่ประชุม ซึ่งมีรายละเอียดดังกรอบที่ 3 และ แผนภาพความคิดรวบยอด: 
แผนการผลิต แผนการตลาดของข้าว ดังภาพในกรอบที่ 4 ซึ่งเป็น Key concept ของหน่วยเรียนรู้ที่ 9  

 สําหรับขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดหลักฐานการเรียนรู้ หรือวิธีการประเมินผลนั้นอยู่ระหว่างการ
จัดทํา ซึ่งจะมีรูปแบบ (template) ว่าด้วยเรื่องของการจัดทํา (ตามเอกสารที่แจกเป็นตัวอย่างในที่ประชุม)  
โดยในตัวอย่างจะประเมินเรื่องความเข้าใจที่คงทน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ทักษะกระบวนการ ซึ่งทั้งหมดต้องออกแบบให้สอดคล้องกับที่เขียนไว้ ซึ่งน่าจะมีวิธีการประเมินได้หลาย
ช่องทาง เช่น การตอบคําถามจากพูดคุย หรือการทําแบบประเมิน เป็นต้น  

 ในส่วนขั้นตอนที่ 3 การออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ระหว่างการจัดทํา
เช่นกัน แต่มีตัวอย่างของหน่วยสาระการเรียนรู้เรื่อง “สายน้ํากับชีวิต” มาให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการ
ออกแบบ ซึ่งในหน่วยเรียนรู้ที่ 9 เรื่องแผนการผลิตนี้ อาจมีกิจกรรมให้ผู้เรียนตัดสินใจในการเลือกการผลิตที่
มีประสิทธิภาพ เช่น ให้ศึกษาเอกสาร สอนเนื้อหาสาระ และให้ลองทําแผนของตนเอง ซึ่งในส่วนนี้ต้องคิดให้
ครอบคลุม Core concept และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งหมด 

 ซึ่งทั้งหมดที่ได้นําเสนอนี้น่าจะเป็นตัวอย่างที่สอดคล้องกับการประยุกต์วิธีการ Backward 
design และเป็น Guideline ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเขียนแต่ละหน่วยเรียนรู้ได้  

 คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ตั้งคําถามว่า กรณีตัวอย่างที่ ดร.วินัย นําเสนอมานั้น แต่ละพ้ืนที่จะต้อง
ออกแบบการเรียนรู้เองใช่หรือไม่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ตอบคําถามคุณเกินศักดิ์ว่า ทีมนักวิจัยจะทําให้ทั้งหมด เพ่ือเป็น 
Guideline ทั้งนี้จากที่เคยหารือกันในที่ประชุมสรุปไว้ว่าจะต้องมีมาตรฐานของหน่วยเรียนและมาตรฐาน
การวัด ซึ่งแต่ละพ้ืนที่จะสามารถออกแบบวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ได้ ทั้งนี้ผู้ทําหน้าที่
เป็นครูในพื้นท่ีจะต้องเข้าร่วมเวทีการปรับความเข้าใจของหลักสูตรให้ตรงกัน ก่อนนําไปออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือทดลองปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ 
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                    :                           :                                         

                  (                                    )
     1.                              (What to produce, for whom) 
          ---                                             -                   
     2.                         (How to produce, How much to produce)
          ---                                                  
          ---                              (GAP)            
     3.                         
          ---                                 
          ---                -                                  
     4.                    (Farmer market)
          ---                                
     5.                     
     6.                   

                    (           1     Backward design)
     1.                   
          “                      ”

“                                             ”
     2.                        
                                                                                             
     3.                                     
          3.1                                                                                     
                             /              
          3.2                                                      
          3.3               “                         (The Law of Diminishing Returns)”     “       
                                    (The Equi-marginal Principle)”                                           
                             
          3.4                                                                       GAP            
          3.5                                                              
          3.6                                                                               
          3.7                                                                                          
                               
          3.8                                                           
          3.9                                                 (           )
          3.10                     Gantt Chart                       
          3.11                               Internet              

กรอบท่ี 3: ตัวอย่างการเขียนหน่วยเรียนรู้ที่ 9 เรื่องแผนการผลิต ตามวิธีการ Backward design   
              ขั้นตอนที่ 1 โดย รศ.ดร.วินัย พุทธกูล 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าการยกร่างหลักสูตรของโครงการนี้จะต้องทําเรื่องยากให้
เป็นเรื่องง่าย โดยจะสร้างระบบคุณค่าใหม่ให้ชาวนา สําหรับกรณีหน่วยที่ 9 ที่ ดร.วินัย พุทธกูล ยกตัวอย่าง
มานั้น เห็นว่ามีบางเรื่องที่ทับซ้อนกับเนื้อหาของหน่วยเรียนรู้อื่น ซึ่งเป็นสิ่งที่ทีมวิจัยจะต้องช่วยกันกลั่นกรอง
และอาจต้องมีการปรับหน่วยเรียนรู้ใหม่ด้วย ยกตัวอย่างเช่นหน่วยที่ 1 เข้าใจอาชีพ และ 2 เข้าใจชีวิต จะ
เป็นเรื่องการมองภาพรวมของทั้งวงจรการดําเนินชีวิตและวงจรการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นการปรับกระบวน
ทัศน์ของผู้เรียน ซึ่งแต่ละหน่วยเรียนรู้จะต้องมีเนื้อหาที่ไม่ซ้ําซ้อนกัน เช่น เรื่อง GAP ที่ ดร.วินัย กล่าวถึงใน
หน่วยที่ 9 เรื่องแผนการผลิตนั้น จะซ้ําซ้อนกับสาระในหน่วยเรียนรู้ที่ 12 คือการผลิตอย่างมีคุณภาพ 

 นอกจากนั้นเมื่อกล่าวถึงเรื่องความรู้ที่ติดคงทน จึงน่าจะเป็น “ชาวนาจะท านาต้องเริ่มจาก
การท าแผน และแผนต้องสอดคล้องกับบริบท และชาวนาใช้แผนในการตัดสินใจ” เช่นนี้ใช่หรือไม่ และ Key 
concept คือจะทําแผนต้องทําอย่างไร แผนมีอะไรบ้าง การตัดสินใจแต่ละแบบจะมีผลที่แตกต่างกันอย่างไร 
ดังนั้นหน่วยเรียนรู้นี้จึงน่าจะเป็นเรื่องของกระบวนการทําแผนอย่างง่ายๆ ให้แก่ผู้เรียน เหล่านี้ใช่หรือไม่ 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล เห็นด้วยว่าแต่ละหน่วยเรียนรู้นั้นต้องมีเนื้อหาที่แตกต่างกัน ไม่ซ้ําซ้อน
กัน  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าสาระเรียนรู้ในแต่ละหน่วย “จะต้องไม่คล้าย แต่จะ
คล้องกันไป ร้อยไปเป็นพวง” 

กรอบท่ี 4:  แผนภาพความคิดรวบยอด: แผนการผลิต แผนการตลาดของข้าว โดย รศ.ดร.วินัย พุทธกูล 
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 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือเพ่ือความเข้าใจร่วมกัน ในกรณีหน่วยที่ 9 เรื่องแผนการ
ผลิตนั้น Key concept น่าจะเป็นดังนี้คือ 1) ต้องใช้อะไร (ซื้อ/ไม่ซื้อ) เช่น เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย สารเคมี ค่าแรง 
ฯลฯ   2) ใช้เท่าไหร่ 3) ได้อะไร/เท่าไหร่ (ประมาณการผลผลิต) และ 4) ปัจจัย (มีเงินสด/ไม่มีเงินสด) โดย
เขียนเป็นตารางออกมาให้เห็นเป็นตัวอย่างประมาณการปัจจัยการผลิต เป็นต้น  

 โดยเปูาหมายสุดท้ายของแผนการผลิตคือใช้ในการตัดสินใจ ใช้แผนเป็นตัวตัดสินใจ 
(Decision making) สร้างทางเลือก (Alternative) ให้ตัวเอง ซึ่งหน่วยนี้จะประเมินจากที่ชาวนาจะต้องมี
การทําแผน เป็นงานส่งครูในพ้ืนที่ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ตารางแผนการผลิตที่ได้ยกตัวอย่างกันนั้นน่าจะช่วยให้
ชาวนาตระหนักและระมัดระวัง (awareness) ไม่น่าจะทําให้ไปถึงการวางแผนได้ แต่ถ้าทําตารางเหล่านี้แล้ว
อาจจะมีคําถามทิ้งท้ายว่า “ท่านจะมีแนวทางลดต้นทุนอย่างไร” “ท่านคิดว่าจะเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอ่ืน
หรือไม”่ และ “ท่านคิดว่าแผนการผลิตในปีถัดไปจะทําอย่างไร” เป็นต้น ซึ่งคําถามจะค่อยๆ ไล่ไปจนทําให้
ผู้เรียนได้เริ่มคิดและเริ่มวางแผน หรือมีการปรับแผนให้เหมาะสม 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอให้ที่ประชุมร่วมกันเขียนเป็นตัวอย่าง โดยใช้ตัวอย่างจาก กรณี
หน่วยเรียนรู้ที่ 9 เรื่องแผนการผลิตเป็นแนวทาง โดยเริ่มที่คําถามว่า “ความรู้คงทน/ความเข้าใจที่คงทน 
(Enduring understanding) ของเรื่องแผนการผลิตคืออะไร” เช่น แผนมีความจําเป็น/ แผนสําคัญก่อนการ
ตัดสินใจ เป็นต้น นอกจากนั้นคาดหวังว่าจะได้ Worksheet แบบง่ายๆ ให้ผู้เรียน โดยคนเขียนต้องเป็นผู้
กลั่นกรองจากเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย 

 จากนั้นที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียดของหน่วยเรียนรู้ที่ 9 เรื่องแผนการผลิตและ
แผนการตลาด ซึ่งคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย ได้เขียนสรุปจากตัวอย่างของ ดร.วินัย พุทธกูล  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล อธิบายเพ่ิมเรื่องลักษณะความเข้าใจที่คงทนที่สืบค้นมานั้นจะมี 4 แบบ 
โดยลักษณะหนึ่งคือเป็นความคิดรวบยอด เช่น “ความพอเพียงช่วยให้สามารถดํารงชีวิตอยู่เหนือการ
เปลี่ยนแปลงได้” ส่วนประโยคท่ีคุณเกินศักดิ์เขียนไว้ว่าความคิดรวบยอดคือ “แผนการผลิตดี ทํานามีกําไร” 
นั้นจะสอดคล้องกับลักษณะความรู้แบบความสัมพันธ์ คือหมายความว่ารู้ว่าถ้ามีแผนการผลิตดี ทํานาจะมี
กําไร 

 โดยที่ประชุมอภิปรายแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นหัวข้อต่างๆ ของหน่วยที่ 9 จากที่คุณเกินศักดิ์ 
สรุปไว้ ทั้งเรื่องความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ (เพ่ือวัดผล) และความคิดรวบยอด (Core concept) ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันสรุป และคุณเกินศักดิ์ 
บันทึกไว้ดังกรอบที่ 5 โดยสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ มอบให้ ดร.วินัย พุทธกูล เขียนใน
รายละเอียดต่อไป 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวสรุปว่า “Core concept มีความหมายเช่นเดียวกับค า
ว่า Key concept ซึ่งหมายถึงความคิดรวบยอด”  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวสรุปว่า “ความคิดรวบยอด (Core concept) เขียนเหมือน 
Course description”   
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 คุณสรรชัย หนองตรุด ร่วมแลกเปลี่ยนความเห็นว่าการรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ให้คงทน 
ต้องให้ชาวนาเปลี่ยนวิธีคิดและแม้ทีมงานจะไม่ได้ลงพ้ืนที่แต่ชาวนาก็จะยังคงทําตามที่ได้เรียนรู้ไป 
นอกจากนี้จากประสบการณ์การลงพ้ืนที่ได้พบว่า “กิจกรรมการเรียนรู้นั้น มีความส าคัญพอๆ กับสาระ
เรียนรู้”  

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท  เห็นด้วยกับสิ่งที่คุณสรรชัย กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนรู้มี
ความสําคัญ พร้อมขอนําเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ดังกรอบที่ 6 
ได้แก่ ชื่อหลักสูตร “หลักสูตรเรียนรู้: จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ความสําคัญ จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เวลาเรียน แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งขอ
คําแนะนําจากเวทีการประชุมว่าร่างฯ นี้ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง 

 คุณสรรชัย หนองตรุด กล่าวว่าเปูาหมายไม่ได้เกิดจากสาระฯ แต่เกิดจากกระบวนการที่ทํา 
เนื่องจากประสบการณ์การทํางานมาตลอดพบว่าเด็กจะชอบกิจกรรม หรือ event มากกกว่าการเรียน
เนื้อหาสาระ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ในช่วงที่ทีมงานร่วมกันคิดชื่อหน่วยนั้นเราใช้คุณลักษณะเป็น
ตัวตั้ง ซึ่งเราควรกลับมาพิจารณาว่าทั้ง 16 หน่วยเรียนนี้มีหน่วยใดเป็น Highlight ที่จะมั่นใจได้ว่าสามารถ
ตอบตามคุณลักษณะที่เราคาดหวังไว้ได้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือว่าหลักสูตรเรียนรู้ ในขั้นตอน 23 เดือนนั้น เราจะสร้าง 
Content ออกมา โดยมองผู้เรียนเป็นหลักแล้วจึงย้อนกลับขึ้นมา ทั้งนี้ในช่วง 23 เดือนแรกนี้จะขอใช้ 
content เป็นหลักก่อน แล้วจึงจะไปดูผลจากท่ีครูพ่ีเลี้ยงนําหลักสูตรไปทดสอบจากนั้นจะนํามาปรับอีกครั้ง 

กรอบท่ี 5: สรุปตัวอย่างโครงสร้างของหน่วยเรียนรู้ที่ 9 เรื่องแผนการผลิต 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 21/2555 วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 
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 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความเห็นว่าตัวสาระที่ออกแบบมานั้นไม่ได้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้สอน แต่เป็นการตอบโจทย์ของผู้เรียนว่าเราต้องการเห็นชาวนาเป็นอย่างไร ดังนั้นสาระ
จะต้องกําหนดให้สอดคล้องกับวิธีประเมินและสิ่งที่เราอยากเห็น ดังนั้นคําถามคือได้ลองตรวจสอบว่า 16 
หน่วยนี้ได้ตอบสิ่งที่เราอยากเห็นแล้วหรือไม่ อย่างไร ขาดเหลืออะไรตรงไหนบ้าง ต้องยุบรวมหรือขยาย
หน่วยหรือไม่ ซึ่งเห็นว่าน่าจะมีการตรวจสอบในขั้นต้นก่อนจะไปถึงข้ันกระบวนการประเมินด้วย 

 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล แสดงความเห็นว่าถ้าเมื่อใดเราสามารถเขียนขั้นตอนที่ 1 ของวิธีการ 
backward design ได้ ทั้งความรู้คงทน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และทักษะที่เรา

กรอบท่ี 6: (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรเรียนรู้: จากแปลงน่าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 21/2555 วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 
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คาดหวัง ซึ่งถ้าเขียนได้จะสามารถประเมินได้ทันทีว่าสิ่งที่เราคาดหวังนั้นจะได้ครบหรือไม่ จะดูได้จาก
องค์ประกอบเหล่านี้ ดังนั้นจึงไม่ควรลืมขั้นตอนนี้ ส่วนเรื่องกิจกรรมนั้นสามารถออกแบบได้อย่างอิสระตาม
ความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าขณะนี้เราต้องขับเคลื่อนไปสู่การนําทั้ง 16 หน่วยเรียนรู้นี้ 
ไปขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 16 หน่วยเรียนที่ได้กําหนดไว้ให้ช่วยเขียนสาระการเรียนรู้ก่อน แล้วหลังจากนั้น
ทีมงานเราจะนํามากลั่นกรองด้วยกันอีกครั้งว่าควรปรับแก้ไขอะไร/อย่างไร 
 
วาระท่ี 4 การทําสื่อวีดีทัศน์แนะนําโครงการ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอหารือเรื่องการจัดทําสื่อวีดีทัศน์แนะนําโครงการ เพ่ือใช้เปิดเป็น
บทนําในการเปิดตัวโครงการและหลักสูตรเรียนรู้ซึ่งจะเป็นภาพรวมทั้งหมด ซึ่งจะยังไม่ใช่สื่อของ 16 หน่วย
เรียน 

 คุณสรรชัย หนองตรุด ถามว่าต้องการเห็นภาพอย่างไร เปูาหมายคือเพ่ือเปิดโลกทัศน์ผู้ที่เข้า
มาเรียนใช่หรือไม ่

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท อธิบายว่าต้องการทําสื่อเพ่ือทุกคนที่เกี่ยวข้อง ผู้ฟังทั่วไป เพ่ือ
แนะนํา เพื่อปรับระบบคิด และสร้างระบบคุณค่าให้เกิดข้ึน 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เสนอว่าสื่อวีดีทัศน์นี้ควรมีความยาวประมาณ 10 นาที โดย
มี Highlight คือ 1) ปัญหาสังคมชาวนา 2) ระบบการเรียนรู้ชาวนาที่เป็นอยู่ 3) โครงการที่จะทํามิติใหม่
อะไร จะเกิดภาพใหม่อย่างไร ซึ่งภาพเก่าและภาพใหม่ที่คาดหวัง ต้องแสดงให้เห็นชัดเจน 

 รศ.ดร. วินัย พุทธกุล กล่าวว่าชาวนาในปัจจุบันจะอยู่ ในสภาพที่ ไม่ค่อยได้ เปรียบ 
(disadvantage) ทั้งการเข้าถึงการตลาดหรือการเข้าถึงแหล่งทุนและรู้สึกว่าเป็นอาชีพท่ีต่ําต้อย  

 คุณสรรชัย หนองตรุด กล่าวว่าวีดีทัศน์นี้จะเป็นแบบวีดี โอผสมผสานกับอนิ เมชั่น 
(animation) โดยอยากให้มีตัวอย่างของชาวนามาบอกความรู้สึก หรือแสดงความคิดเห็นที่สําคัญ จึงขอ
หารือที่ประชุมว่าควรจะเลือกใครเพ่ือตอกย้ําประเด็นต่างๆ เหล่านี้ให้เห็นว่าเป็นเรื่องจริง 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท วาดรูปสรุปประเด็นวัตถุประสงค์ของวีดีทัศน์ชุดนี้ตามที่ ดร.ทิพรัตน์  
ให้ข้อเสนอแนะ ดังกรอบที่ 7 พร้อมขอหารือในประเด็นการเรียนรู้ที่ผ่านมาอาจจะไม่ควรนําลงในสื่อนี้  
เนื่องจากจะกระทบกับหลายฝุาย แต่ควรเน้นว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับวิถีอาชีพและวิถีชีวิตของชาวนากับ
เศรษฐกิจไทย เพราะวีดีทัศน์นี้จะไม่ได้มองที่ตัวตนชาวนาเพียงอย่างเดียวแต่จะมองระดับ macro คือมอง
ถึงระดับเศรษฐกิจของประเทศด้วย ทั้งนี้จะเตรียมข้อมูลตัวเลขเรื่องเศรษฐกิจข้าวของไทยกับวิถีของชาวนา
ไทยเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวเสริมว่าการส่งออกข้าวไทยเป็นที่หนึ่ง แต่รายได้ของ
ชาวนาลดลงมาโดยตลอดเพราะอะไร เราต้องการเห็นสังคมชาวนาไทยและเศรษฐกิจข้าวไทยไปในทิศทางใด 
โดยคิดว่าหลักสูตรนี้จะสามารถตอบโจทย์การเปลี่ยนวิธีคิด และกระบวนทัศน์ในการทํานาของชาวนายุค
ใหม่ได้ และอาจใช้การนําเสนอภาพชาวนาที่เราไม่อยากเห็น แทนการนําเสนอสิ่งที่จะไปกระทบกับ
หน่วยงานใดๆ  



 

2-199 
 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ต้องการให้สะท้อนสิ่งที่จะต้องทํา ต้องเริ่มจากตัวชาวนา วิถีการผลิต 
ใช้ระบบคิดเข้ามาเป็นตัวนําการเปลี่ยนแปลง  

 รศ.ดร.วินัย พุทธกูล กล่าวเสริมว่าชาวนาที่ได้ผ่านหลักสูตรเรียนรู้นี้อาจจะไม่ใช่คนส่วนใหญ่ 
แต่จะเป็นชาวนาที่มีความสุข เห็นคุณค่าในสิ่งที่ทํา และหลักสูตรนี้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ข้าวที่เน้นการ
พัฒนาตัวชาวนาอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าโครงการนี้จะปรับระบบคิดและระบบคุณค่าในตัวชาวนา 
โดยอาจทิ้งท้ายไว้ว่า โครงการนี้จะให้ชาวนาปรับระบบคิดและระบบคุณค่าด้วยตัวของชาวนาเอง และหวัง
ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องจะเข้ามาช่วยเสริมหนุนด้วย ซึ่งควรมีภาพวงจรวิถีชีวิตและวิถีอาชีพเป็นภาพหลัก พร้อมกับ
ชื่อหลักสูตร 16 หน่วยเรียน  

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช กล่าวว่าอาจเริ่มจาก 1) เกริ่นนําจากภาพเศรษฐกิจชาติ ให้
เห็นปัญหาที่เป็นอยู่ โดยไม่พาดพิงใครหรือกระทบกระแทกใคร 2) แสดงความแตกต่างจากที่ผ่านมาโดยใช้ 
concept ของโครงการ การมอง 3 มิติ ในการปรับทัศนคติ กระบวนทัศน์ และรู้จักกระบวนการผลิตแบบ
ใหม่ที่ทันสมัย และ 3) สิ่งที่คาดว่าจะได้เห็นคือการที่ชาวนามองวิถีอาชีพและวิถีชีวิตว่าต้องดําเนินไปด้วยกัน
ได้ หาเงินได้ใช้เงินเป็น เหล่านี้เป็นต้น   

 คุณสรรชัย หนองตรุด สรุปว่าอาจจะทําโดยให้เห็นด้วยว่าหลักสูตรของโครงการมีกิจกรรม
อะไรบ้าง เป็นการยกตัวอย่างให้ผู้ดูได้เห็นว่าหลักสูตรมีกิจกรรมที่น่าเรียนรู้ ไม่ใช่การเรียนรู้แบบเดิม โดยจะ
มีการถ่ายภาพและอนิเมชั่น ทั้งนี้อาจมีการใช้ถ้อยคําของชาวนาตัวอย่างที่โดดเด่นมาอยู่ในสื่อด้วย เช่น พ่อ
วิจิตร บุญสูง หรือคุณปลาซิวจากกลุ่มชาวนาเครือข่ายคุณค่าข้าวคุณธรรม 

กรอบท่ี 7: วัตถุประสงค์ของสื่อวีดีทัศน์แนะนําโครงการ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 21/2555 วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 



 

2-200 
 

 ที่ประชุมเห็นพ้องกันว่าไม่ควรเลือกคนที่มีชื่อเสียง และถ้าจะใช้ตัวแทนชาวนาควรจะใช้
ชาวนาที่หลากหลายเป็นกลาง ให้เข้าได้กับคนทุกกลุ่ม ให้พูดสะท้อนความรู้สึกจากใจของชาวนา โดยที่
ประชุมมอบให้คุณสรรชัย หนองตรุด เป็นผู้สร้างสรรสื่อวีดีทัศน์ชิ้นนี้ 

 

 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

1. เนื่องจากวันจันทร์ที่ 4 มิถุนายน 2555 เป็นวันหยุดราชการ และทีมงานหลายท่านติด
ภารกิจ ที่ประชุมจึงของดการประชุม โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาทท จะขอนัดหมาย รศ.ดร.วินัย พุทธกูล 
และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช นอกรอบเพื่อหารือยกร่างหน่วยเรียนรู้ทั้ง 16 หน่วย และจะดําเนินการ
จัดส่งรูปแบบ (Platform) การเขียนพร้อมรายละเอียดไปยังผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละหน่วย ตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว้ คือเดือนมิถุนายน 2555 เป็นขั้นตอนการเขียนสาระเรียนรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ  

2. คุณธราภรณ์ ศรีงาม จะเป็นผู้ประสานงานแจ้งแก่ทีมงานทุกท่านเมื่อมีกําหนดวันในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 22/2555 

วันศุกร์ที่ 15 มิถุนายน 2555 เวลา 14.00-17.00 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  รศ.ดร.วินัย  พุทธกูล   ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน 
      สหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  14.00 น. 
 
วาระท่ี 1 ความก้าวหน้าและการจัดทําเอกสารสาระการเรียนรู้ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ขอให้ที่ประชุมร่วมกลั่นกรอง ตกผลึก หน่วยเรียนรู้ 16 หน่วยที่
กําหนดไว้ในเบื้องต้น ควรจะต้องยุบรวมหรือไม่อย่างไร และขอความคิดเห็นว่าผู้ผ่านหลักสูตรนี้มีจะมี 
Highlight ที่แตกต่างอย่างไรจากหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น 1) การมีความรู้ทางเศรษฐศาสตร์การผลิตมากขึ้น 2) 
มองทะลุโซ่อุปทาน และ 3) มีวิถีการผลิตที่คํานึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีความคิดเชิงระบบ เหล่านี้ใช่
หรือไม ่

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช แสดงความเห็นว่าหลักสูตรนี้จะทําให้อุดมการณ์ของชาวนา
ต้องเปลี่ยน ทั้งนี้เห็นว่าอาจต้องมีการยุบรวมหน่วยเรียนรู้ และอาจต้องปรับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับที่เขียนไว้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชาวนาที่เคยเขียนไว้ด้วย  

 นอกจากนี้ในแต่ละหน่วยที่ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ได้แก่  
1. ชื่อหน่วยเรียนรู้ 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ 
5. สาระการเรียนรู้ 
6. ความคิดรวบยอด (Core concept) 
7. ความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) 
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 เห็นว่าควรให้รายละเอียดแก่ผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อที่ 1-5 เท่านั้น ส่วนข้อ 6 และ 7 ไม่ต้องส่ง
ให้แก่ผู้เชี่ยวชาญ และขอทําความเข้าใจในหัวข้อที่ 1-5 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันของทีมงาน 

 ที่ประชุมจึงร่วมหารือทําความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานการ
เรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาตัวอย่างรายละเอียดของแต่ละหน่วยเรียนรู้ที่ได้
เตรียมมาในเบื้องต้น ดังนี้  

 - ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช ได้เตรียมรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ของหน่วยเรียนรู้ที่ 6-
10 ซึ่งที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตัวอย่างหน่วยเรียนรู้ที่ 6 โดย ดร.ทิพรัตน์ เสนอชื่อใหม่เป็น “รากใหม่ที่
แข็งแรง”: สังคมชาวนารุ่นใหม่บนรากฐานภูมิปัญญา ค่านิยม วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงาม เป็นต้น 

 - รศ.ดร.วินัย พุทธกูล ได้เตรียมรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ของหน่วยเรียนรู้ที่ 1-5 ซึ่งที่
ประชุมร่วมพิจารณาหน่วยเรียนรู้ที่ 1 เป็นตัวอย่าง 

 - รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้เตรียมรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ของหน่วยเรียนรู้ที่ 11-16  

 ทั้งนี้หลังจากที่ประชุมร่วมอภิปรายหารือเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันแล้ว สามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังรูปในกรอบที่ 1 เพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานเดียวกันในการเขียนรายละเอียดในแต่ละหัวข้อ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กรอบท่ี 1: หัวข้อของหน่วยเรียนรู้และรายละเอียดของแต่ละหัวข้อ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 22/2555 วันที่ 15 มิถุนายน 2555 
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 เมื่อที่ประชุมมีความเข้าใจที่ตรงกันแล้ว จึงมอบให้แต่ละท่านนําไปเขียนรายละเอียดของแต่ละ
หน่วยเรียนรู้อีกครั้ง และนัดประชุมอีกครั้งในวันจันทร์ที่ 18 มิถุนายน 2555 เวลา 8.30 น. ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มก.  

 จากนั้นที่ประชุมจึงร่วมพิจารณาผู้เชี่ยวชาญในการขียนเนื้อหาสาระ ซึ่งสรุปได้ดังตารางที่ 1 
โดยที่ประชุมเห็นพ้องกันว่าให้นําหน่วยเรียนรู้ที่ 16 เรื่องการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองออก เหลือ 15 
หน่วยเรียนรู้ 
 
หน่วยที ่ ชื่อหน่วย ผู้เขียนเนื้อหาสาระ 
1.  การเข้าใจและเข้าถึงบริบทความเช่ือมโยงในการประกอบ

อาชีพกับปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเกีย่วข้อง : เข้าใจอาชีพ 
ผศ.ดร.ธันวา จิตต์สงวน 

2.  การมององค์รวมระหว่างความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
กับการดําเนินชีวิต : เข้าใจชีวิต 

ศ.นพ.ประเวศ วะส ี

3.  โภชนาการ สิ่งแวดล้อม…สู่สุขภาวะที่ดี : 
เข้าใจและเข้าถึงสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม 

ดร.เดชรัต สุขกําเนิด 

4.  การเรยีนรู้ การศึกษา การเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร เพื่อสร้าง
ปัญญาและรูเ้ท่าทัน: ความเข้าใจ หยั่งรู ้เปิดโลกทัศน์ 
ความรู้ที่คงทน (deep knowledge) 

รศ.ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ์ (ไทยพีบีเอส)                 

5.  การจัดการและปูองกันในความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

รศ.ดร.สมศักดิ์ เพรยีบพร้อม 

6.  การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสร้างค่านิยมที่ดีงาม: 
มีค่านิยมที่ดีงาม รักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

อ.วิวัฒน์ ศัลยกําธร 

7.  แนวทางการรวมกลุม่บนหลักการพึ่งพาและร่วมมือกัน : 
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแบ่งปัน ตามแนวทางสหกรณ ์

อ.เชิญ บํารุงวงศ ์

8.  รู้เท่าทัน และวางตัวเองอย่างเหมาะสมในโซ่อุปทานข้าว: 
เข้าใจและเข้าถึงโซ่อุปทาน อย่างชาญฉลาด 

รศ.สมพร อิศวิลานนท์ 

9.  แผนการผลติ : ฉลาดคดิ ฉลาดทํา อย่างมีแบบแผนและ
ยืดหยุ่น (production plan) 

รศ.ดร.วินัย พุทธกูล 

10.  การเข้าถึงแหล่งทุน : หาเงินได้ ใช้เงินเป็น 
(saving & spending) 

รศ.ดร.ปัทมาวดี ซูซูก ิ

11.  การเข้าถึงปัจจัยการผลิต : ปัจจัยเอื้อมีโอกาสทางเลือกใน
อาชีพ (farm input) 

คุณวิฑูรย์ ปัญญากลุ (กรีนเนท) 

12.  การผลิต : ผลิตไดผ้ลติเป็น (Production) ผลติอย่างมี
คุณภาพ 

รศ.ศานิต เกา้เอี้ยน 

13.  การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว : เก็บกินเก็บขาย (Post 
Harvest) มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเก็บขาย 

อาจารย์วันชัย (รุ่น 31) 

14.  การเก็บรักษา – การแปรรูป – การจําหน่ายผลผลติ  
: เก็บรักษา เพิ่มค่า  สร้างรายได ้(Storage & Process & 
Distribution) 

ถอดบทเรียนจาก ผจก.สก.บางน้ําเปรี้ยว และ 
ผจก.สก.เจียเม้ง จก.  

15.  การประเมินผลการทํานาในฤดูกาลที่ผ่านมา เพื่อวางแผน
ในฤดูต่อไป: เรียนรู ้ทบทวน ปรับปรุง 
(Post Evaluation) 

ประชุมถอดบทเรียน 
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วาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ  

 เนื่องด้วยทีมงานบางท่านติดภารกิจการสอนในวันจันทร์ของภาคการศึกษา 2555 นี้ จึงขอ
เปลี่ยนวันนัดหมายการประชุมเป็นวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยเริ่ม
ประชุมครั้งแรกในวันพฤหัสบดีที่ 12 กรกฎาคม 2555 ทั้งนี้ขอให้คุณธราภรณ์ ศรีงาม ประสานงานกับ 
คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และคุณวินัย เมฆดํา หัวหน้าทีมพ้ืนที่ต่อไป 
 
 
เลิกประชุมเวลา   17.00 น. 
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การประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ครั้งที่ 24/2555 

วันพฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 2555 เวลา 13.30-17.00 น.  
ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 

 

ผู้มาประชุม 

1.  รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
2.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร  
      คณะเศรษฐศาสตร์ มก. 
3.  คุณสุวิทย์   ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
4.  คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิชาการด้าน
สหกรณ์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งเพ่ือทราบว่าในวันพรุ่งนี้ (วันศุกร์ที่ 27 ก.ค. 2555) จะทําการ
โอนเงินที่จัดสรรงบประมาณตามที่ได้ตกลงกันไว้เข้าบัญชีผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละพ้ืนที่ โดยขอให้คุณ
ธราภรณ์ ศรีงาม เป็นผู้ประสานงานเรื่องเลขที่บัญชีธนาคารสําหรับการโอนเงินงบประมาณในครั้งนี้ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 
  - 
 
วาระท่ี 3 ความก้าวหน้าการจัดทําเนื้อหาสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช สรุปงานจากการประชุมนอกรอบ 2-3 ครั้งที่ผ่านมา 
เกี่ยวกับหน่วยเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งสรุปได้ว่าประกอบด้วย 15 หน่วยเรียนรู้ ซึ่งมีชื่อที่เรียกอย่างง่ายๆ 
ตามแผนภาพ “โครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่” (กรอบที่ 1) ในแท่งที่ 1 ซ้ายมือ ได่แก่ 1) 
เข้าใจอาชีพ และ 2) เข้าใจชีวิต ซึ่งเป็น 2 หน่วยเริ่มต้นที่จะครอบคลุมทั้ง 2 ห่วงของภาพวงวิถีอาชีพและวิถี
ชีวิตของชาวนา จากนั้นคือ 3) โภชนาการ สิ่งแวดล้อม สู่สุขภาวะที่ดี ซึ่งมองว่าผู้ผลิตควรจะได้รับสิ่งดีๆ สู่
ชีวิตของตัว 
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เองก่อน 4) การเรียนรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือรู้เท่าทัน ข้อนี้เป็น Key ของเกษตรกรในการที่จะมีชีวิต
ที่ดีขึ้นนั้นสิ่งสําคัญคือตัวชาวนาต้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 5) บริหารความเสี่ยงในอาชีพและชีวิต ต้องให้
รู้จัก- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบท่ี 1:  ภาพโครงสร้างและกลไกการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 

การประชุมโครงการโรงเรียนลูกชาวนาฯ ครั้งที่ 23/2555 วันที่ 26 กรกฎาคม 2555 
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การบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดความสูญเสียน้อยที่สุด 6) ค่านิยม รักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม เน้น
ไปทางสังคม 7) ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแบ่งปัน เพ่ืออาชีพและการดําเนินชีวิตที่ดีกว่า จะเป็นเรื่องการนํา
แนวคิดของสหกรณ์ไปใช้เพ่ือชีวิตที่ดี 8) ชีวิตที่เลือกได้บนเส้นทางโซ่อุปทาน หน่วยนี้จะเป็นการบูรณาการ
ตลอดโซ่อุปทาน และเกษตรกรเองต้องรู้ว่าตัวเองอยู่ตรงส่วนใดของโซ่อุปทานนี้ จากนั้นเมื่อรู้แล้วจะนําสู่
หน่วยที่ 9) แผนการผลิต: ฉลาดคิด ฉลาดทําอย่างมีแบบแผนและยืดหยุ่น 10) การเข้าถึงแหล่งทุน หาเงินได้ 
ใช้เงินเป็น 11) มีทางเลือกในการใช้ปัจจัยการผลิต ชาวนาต้องรู้เท่าทัน 12) การผลิตอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณค่า จะเน้นเรื่องของ Value creation การอยู่รอดของชาวนาต้องมีคุณค่าอย่างสร้างสรรค์ด้วย 13) การ
เก็บเก่ียวและเก็บรักษาอย่างมีคุณค่า เป็นการเก็บรักษาผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 14) เส้นทาง
สู่ระบบคุณค่าและการค้าที่เป็นธรรม เกษตรกรควรเข้าใจว่านิยามของ Fair trade ซึ่งจะเป็นเส้นทางสาย
กลางที่เกษตรกรต้องสร้างข้ึนเอง และหน่วยที่ 15) เรียนรู้ และพัฒนา ซึ่งเป็นบทสรุปของหลักสูตรนี้ที่จะให้
ผู้เรียนได้นํามาสรุปว่าได้เรียนอะไรไปและสามารถนํามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่รู้จบต่อไป 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท กล่าวว่าจากนี้ไปจะส่งหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเขียนสาระการ
เรียนรู้ภายในสัปดาห์หน้า โดยมีกําหนดส่งกลับมายังโครงการภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2555 ส่วนคู่มือการ
จัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ นั้นทีมพ้ืนที่สามารถเตรียมคู่มือการจัดการเรียนรู้เองได้ และทีมกลาง
จะมีหน้าที่ทําเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย สําหรับในช่วงเดือนสิงหาคมขอให้ทีมพ้ืนที่ไปจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ (Lesson plan) มานําเสนอในเดือนกันยายน  

 สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. จัดส่งงบประมาณเข้าบัญชีหัวหน้าแต่ละพ้ืนที่เพ่ือดําเนินงานในพื้นที่ 
2. สํารวจพ้ืนที่  ประเมินสถานการณ์ เครือข่าย กลุ่มเปูาหมาย ส่งรายละเอียดต่างๆ 

(Inception report) ของแต่ละพ้ืนที่ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 (ไม่เกิน 25 ส.ค. 
2555)  
Output: ได้ material ที่จะมาทําโครงงาน เป็น report 

3. ประสานงานเครือข่าย เตรียมเวทีฯ เตรียมแปลง เตรียมโครงงาน และเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้กับครูในพ้ืนที่ และเตรียมสนทนากลุ่มเปูาหมาย เดือนกันยายน 
Output: มีพ้ืนที่เรียนรู้ แปลงทดลอง ผู้เรียน ครูผู้สอน Lesson plan  

 
 จากนั้นที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยหนังสือนํา และ
เอกสารประกอบ 1) รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 2) แบบตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 3) เอกสารประกอบ
หลักสูตร ซึ่งที่ประชุมให้เพ่ิมรายละเอียด “ชั่วโมงเรียนจํานวน 9 ชั่วโมงที่ใครๆ ก็อ่านได้” ทั้งนี้ รศ.จุฑา
ทิพย์ ภัทราวาท และ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช จะนําหนังสือและรายละเอียดดังกล่าวไปประสานงาน
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตัวเอง 

 สําหรับแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ตัวอย่าง
ในหน่วยเรียนรู้ที่ 1 เข้าใจอาชีพ ซึ่ง รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท นําเสนอเป็นตัวอย่างซึ่งประกอบด้วย 

1. สาระการเรียนรู้  
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม 
4. ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
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5. การประเมิน 

 ที่ประชุมร่วมอภิปรายการจัดทําแผนการเรียนรู้สรุปว่า การสอนจะ Follow ตามสาระการ
เรียนรู้ ส่วนการประเมินจะ Follow ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
  
 แผนปฏิบัติงานเชิงพื้นที่ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ. 
ค. 

มิ. 
ย. 

ก. 
ค. 

ส. 
ค. 

ก. 
ย. 

ต. 
ค. 

พ. 
ย. 

ธ. 
ค. 

ม. 
ค. 

ก. 
พ. 

มี. 
ค. 

เม. 
ย. 

พ. 
ค. 

1.  ประสานงานเชิงพื้นที่เพื่อกําหนดศูนย์การเรียนรู้ และครู -
อาจารย์ ประจําพื้นท่ี 

             

2.  จัดทํารายงานเชิงสํารวจข้อมูลเชิงพื้นที่ (ข้อมูลกายภาพของ
พื้นที่, ระบบเขตกรรม, ระบบการผลิตและการตลาดข้าว , 
เงื่อนไขปัจจัยการประกอบอาชีพของเกษตรกรที่เป็นอยู่เดิม 

             

3.  ประชุมทําความเข้าใจเนื้อหาของหลักสูตรต้นแบบและ
กําหนดแผนงานย่อยในแต่ละพื้นที่จังหวัดร่วมกับครู-อาจารย์
ประจําพื้นท่ี 

             

4. จัดทําแผนการสอน ตารางการสอน และการศึกษาดูงาน 
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามกรอบเนื้อหาของหลักสูตร  
กําหนดการวัดประเมินผลผู้เรียน และผู้สอน การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของตัวหลักสูตรต้นแบบ   

             

5. ปฏิบัติการเรียนการสอนในพื้นที่               

6. ประชุมครู-อาจารย์ประจําเดือนเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของแผนการสอน ปัญหาอุปสรรค และประเมินผลรายทาง
เกษตรกรตัวอย่าง 

             

7. เยี่ยมเกษตรกรในพื้นที่ สัมภาษณ์เชิงลึก ประจําเดือนเพื่อ
ติดตามพัฒนาการ ตลอดจนชีวิตของเกษตร ผลผลิตในไร่นา 
การยอมรับและปรับใช้เทคโนโลยีจากช้ันเรียนสู่ไร่นาและ
รวบรวมภูมิปัญญาที่เป็นทุนเดิมของเกษตกร 

             

8. ประชุม ครู-อาจารย์ เพื่อประเมินผลการทํางานระหว่างทาง 
และสรุปผลการทํางานปลายทาง 

             

9. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ              

10. ประสานงานเชิงพื้นที่เพื่อกําหนดศูนย์การเรียนรู้ และครู-
อาจารย์ ประจําพื้นท่ี 

             

 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท หารือเรื่อง Pre-test/ Post-test โดยเสนอ Concept ว่าจะใช้ข้อ
คําถามเชิง Attitude และสิ่งที่ได้เป็นรูปธรรม เช่น ท่านได้รับความรู้ใหม่ (ได้ ไม่ได้ ไม่แน่ใจ) อะไรที่ได้เป็น
รูปธรรม ให้เรียงลําดับ เป็นต้น โดยที่ประชุมมอบให้ทุกคนร่วมคิดนํามาเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป  
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วาระท่ี 4 พิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ จ .สิงห์บุรี 
และ จ.เชียงราย หัวหน้าโครงการคือ คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค และพ้ืนที่ จ.ชุมพร หัวหน้าโครงการคือ 
คุณวินัย เมฆดํา ซึ่งเห็นควรให้ปรับตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ แล้วจึงจะได้จัดโอนงบประมาณ
ดังกล่าวเข้าบัญชีของผู้รับผิดชอบต่อไป 

  
 
เลิกประชุมเวลา   17.00 น. 
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การลงพ้ืนที่ 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 25/2555 
วันที่ 1 สิงหาคม 2555 เวลา 08.30-15.00 น. 

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้เข้าประชุม 
 1. รศ.จุฑาทิพย์   ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 2. รศ.ดร.วินัย พุทธกูล   คณะเศรษฐศาสตร์ 
 3. ผศ.ดร.ทิพย์รัตน์ พงศ์ธนาพานิชย์  คณะเศรษฐศาสตร์ 
 4. กลุ่มสมาชิกองค์กรเกษตรบ้านคลองใหญ่ จังหวัดชัยนาท 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 

 การถอดบทเรียนจนได้ปฏิญญาคลองใหญ่ คือ จะรวมพลัง มุ่งมั่น ใช้ปัญญา แก้ปัญหาหนี้สิน
เพ่ือรุ่นลูก รุ่นหลาน อยู่อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ และนักวิจัยโครงการวิจัย
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน”รศ.ดร.วินัย พุทธกูล ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย และคุณสัญชัย 
หนองตรุด พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ คุณพาฝัน ปิ่นทอง คุณธราภรณ์ ศรีงาม และ
คุณวสินธรา ขวยเขิน ได้เดินทางไปยัง สํานักงานสมาชิกกลุ่ม องค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ ต.หนองแซง 
อ.หันคา จ.ชัยนาทโดยได้ร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสมาชิกกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลอง
ใหญ่อีกครั้. โดยมีคุณสวิต แสงตะคร้อ ประธานกลุ่มองค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่และสมาชิกให้การ
ต้อนรับการประชุมในครั้งที่เป็นการตกผลึกความคิดในประเด็นสาเหตุปัญหาการเกิดหนี้สิน อุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของสมาชิก ซึ่งจําแนกตามประเภทการประกอบอาชีพของ
สมาชิก 4 อาชีพหลัก คือ ทํานาข้าว ทําไร่อ้อย เลี้ยงสัตว์และปลูกมันสําปะหลัง นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติ
จากคุณวิเชียร ซึ่งเป็นสมาชิกสภาเกษตรกรแห่งชาติ ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นเรื่องของกฎหมาย 
การดูแลบุตรหลานของสมาชิกให้ห่างไกลยาเสพติด ในการสืบทอดอาชีพเกษตรกรของบรรพบุรุษการ
เดินทางไปครั้งนี้นอกจากสํารวจพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลสําหรับประกอบการดําเนินโครงการวิจัยโรงเรียนลูก
ชาวนาแล้ว ยังเป็นการถ่ายทําวีดีทัศน์ประกอบโครงการวิจัยฯ ไปด้วย 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
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รายงานการประชุมการประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 26/2555 
วันที่ 9 สิงหาคม 2555 เวลา 13.30-16.00 น. 

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้เข้าประชุม 
 1. รศ.จุฑาทิพย์   ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 2. คุณสุวิทย์  ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 3. คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
       (ส.ป.ก.) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

 1.1 การจัดสรรงบประมาณให้กับทีมวิจัยพ้ืนที่ 
 

ตามท่ีได้มการประชุมทีมวิจัย เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2555 ที่ประชุมได้มีมติให้มีการ
จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายผู้ประสานงานส่วนกลางกับพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ 

- พ้ืนที่จังหวัดชุมพร  รับผิดชอบโดย  คุณวินัย  เมฆดํา 
- พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม รับผิดชอบโดย คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย 
- พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี  รับผิดชอบโดย คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
- พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  รับผิดชอบโดย คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
โดยทางทีมผู้ประสานกลาง ได้ดําเนินการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้ประสานงานพ้ืนที่ โดยมี

กําหนดจ่ายแบ่งเป็น 2 งวด เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 
 

 1.2 ขอเชิญทีมวิจัยเข้าร่วมงานประกาศเกียรติคุณสหกรณ์และนักสหกรณ์ที่มีคุณค่า 
 

เนื่องด้วยสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                              
กําหนดจัดงานประกาศเกียรติคุณนักสหกรณ์และสหกรณ์ท่ีมีคุณค่าแห่งปี 2555 และเสวนาวิชาการ                      
“การทําให้สหกรณ์เป็นทางเลือกของประชาชน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับแนวทางการทําให้สหกรณ์เป็นทางเลือกของประชาชนเพื่อการกินดีอยู่ดี และสันติสุขของคนในชาติ                   
โดยฯพณฯ องคมนตรี อําพล เสนาณรงค์ เป็นประธานในพิธี นอกจากนั้นยังมีการจัดนิทรรศการเผยแพร่
ความรู้จากงานวิจัยของสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ โดยกําหนดจัดงานในวันที่ 14 กันยายน 2555                                 
เวลา 08.30–16.00 น. ณ ห้องสุธรรมอารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                          
วิทยาเขตบางเขน 
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ทางสถาบันฯ จึงขอเชิญนักวิจัยภายใต้โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” เข้าร่วมงาน
ดังกล่าว โดยได้ให้ทางคุณวินัย เมฆดํา เป็นผู้ประสานเชิญเครือข่าย และจัดทํา (ร่าง) หนังสือราชการถึง                        
ท่านเลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพ่ือให้ผุ้เกี่ยวข้องเข้าร่วมงานดังกล่าว และจัดทํา
หนังสือถึงผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส.ป.ก. เพ่ือขอความอนุเคราะหืสถานที่การจัด
ประชุม 
 
 1.3 การศึกษาดูงาน “การตรวจสอบคุณภาพข้าวตามมาตรฐานสากล” ณ บริษัท บางซ่ือ
โรงสีไฟเจียเม้ง จํากัด 

สืบเนื่องจากสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ได้ดําเนินการโครงการวิจัยเครือข่ายคุณค่า               
ข้าวหอมมะลิสหกรณ์ไทย ภายใต้การสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และโครงการ
ดังกล่าวได้มีแผนงานให้นักวิจัยภายใต้โครงการมีการเรียนรู้และพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพข้าวตาม
มาตรฐานสากล ในวันที่ 9 สิงหาคม 2555 ณ บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง จํากัด เพ่ือเป็นการเรียนรู้จาก
หน่วยงานที่มีการดําเนินงานที่มีคุณภาพ และเป็นโรงสีที่เกิดจากการร่วมมือรวมพลังกัน โดยนําหลักการ
สหกรณ์เข้ามาใช้ โดยเจ้าหน้าที่ของ บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง จํากัด แจ้งว่าในขณะนี้ข้าวที่ดีที่สุดของ
ประเทศไทย อยู่ที่จังหวัดอุบลราชธานี มีคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิต 

ที่ประชุมมีความเห็นว่าการจัดทําหลักสูตรมิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควรให้ชาวนาที่เข้าร่วมโครงการเข้าศึกษาดูงานที่สหกรณืออมทรัพย์กลุ่มเจียเม้ง จํากัด เพ่ือ
เป็นการเปลี่ยนทัศนคติของชาวนา โดยชาวนาจะต้องมีความรับผิดทั้งต่อตนเองและสภาพแวดล้อม ไปจนถึง
ผู้บริดภค 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 23/2555 
  รับรองรายงานการประชุม 
  
วาระท่ี 3 ความก้าวหน้าการจัดทําเอกสารสาระการเรียนรู้ 
 

 ตามท่ีได้มีการประชุมร่วมกับทีมวิจัยและได้กําหนดรายชื่อผู้ทรงคุณในการเขียนสาระ                
การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยเรียนรู้ จํานวน 15 หน่วย และได้ดําเนินการจัดทําหนังสือขอเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และประสานไปยังผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน โดยคาดว่าจะใช้เวลาในการเขียนสาระการเรียนรู้                
1 เดือน (เดือนกันยายน 2555) โดยมีรายละเอียดหัวข้อหน่วยเรียนรู้ และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรูปที่ 1 
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รูปที่ 1 รายชื่อหน่วยการเรียนรู้และผู้ทรงคุณวุฒิ 
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วาระท่ี 4 การจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

 “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จาก
แปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ได้มีแผนงานการจัดทําแผ่นพับเพื่อการประชาสัมพันธ์โครงการ โดยการ
จัดทําเอกสารและนวัตกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ของโครงการลูกชาวนาฯ จะประกอบด้วย 
 -  แผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ (อยู่ในระหว่างการวาง layout) 
 -  การ์ตูน 
 -  วีดิทัศน์ จัดทําโดย ทีมงานสถาบันรามจิตติ 
 
วาระท่ี 5 รายงานความก้าวหน้าการลงพ้ืนที่ 4 พื้นที่ 
 

 ที่ประชุมได้มีมติให้ผู้ประสานพ้ืนที่ จัดทําเอกสารรายงานเกี่ยวกับพ้ืนที่ โดยให้มีการตรวจ
เอกสาร และมีการอางอิงข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้ โดยจัดทํา ประมาณ 5-10 หน้า เพ่ือการจัดทําเป็น
เอกสารเชิงพ้ืนที่ของแต่ละพ้ืนที่ รายละเอียดดังรูปที่ 2 
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รูปที่ 2 ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการจัดทําเอกสารข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
 
 เนื่องจากคุณเกินศักดิ์ ศรีสวย นักวิจัยพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ติดภารกิจไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม จึงได้จัดส่งเอกสารรายงานผลการลงพ้ืนที่ โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 1 
 และคุณวินัย เมฆดํา ได้รายข้อมูลการลงพ้ืนที่ อําเภอประทิว จังหวัดชุมพร กลุ่มเกษตรกร คือ 
กลุ่มอนุรักษ์ข้าวพ้ืนเมือง แต่ไม่ได้ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก โดยมีครูในพ้ืนที่ คือ ดร.ร่วมจิต นกเขา จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณลาดกระบัง โดยในจังหวัดนี้มีจุดที่น่าสนใจ คือ มีการกันพ้ืนที่
ไว้ปลูกข้าวกินเอง เพราะมีรดชาดข้าวที่ดีกว่าซื้อจากตลาด 
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 คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค รายงานการลงพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดเชียงราย  
 -  พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี : มีกลุ่มเกษตรเป็นเครือข่ายสุขภาพชุมชน โดยมีครูประจําพ้ืนที่ คือ 
อาจารย์เอกชัย ยุทธชัยวรกุล จากวิทยาลัยเกษตรสิงห์บุรี มีลักษณะการปลูกแบบ 3 crop และจากการ
สอบถามเกษตรกรในพ้ืนที่เกี่ยวกับสาเหตุของการใช้สารเคมี พบว่าเหตุที่ใช้สารเคมีในการผลิตเนื่องจากว่า
ไม่มีทางเลือกอ่ืน อายุเฉลี่ยของเกษตรกรไม่มากนัก อายุเฉลี่ยส่วนใหญ่ประมาณ 50 ปี และสาเหตุที่บุตร
หลานเกษตรไม่มีความสนใจในอาชีพชาวนา เนื่องมาจาก 1) พ่อแม่ไม่อยากให้ทํา เพราะเห็นว่าเหนื่อยและ
ไม่คุ้มค่า 2) ตัวบุตรหลานเองก็ไม่อยากทํา 3) ที่ดินทําการเกษตรไม่ได้เป็นเจ้าของโดยตรง 
 -  พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย : อ.เชียงของ จังหวัดเชียงราย เป็นกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก.        
มีอายุเฉลี่ย 50 ปี ครูในพื้นที่ คือ อาจารย์สุกิจ วิทยาลัยการอาชีพ ข้าวที่ปลุกจะเป็นพันธุ์ กข.15  
 และที่ประชุมได้ให้นักวิจัยพ้ืนที่จัดทําเอกสารประกอบการลงพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นเอกสารสําหรับ
การรายงานผลการลงพ้ืนที่ และมอบหมายให้นางสาวธราภรณ์ ศรีงาม ถอดบันทึกการสัมภาษณ์เกษตรกร 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรต่อไป 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 

 ที่ประชุมได้มีการนัดประชุมทีมวิจัย ครั้งที่ 25/2555 ในวันที่ 16 สิงหาคม 2555                      
เวลา 12.00 เป็นต้นไป และขอเชิญรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
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รายงานการประชุมการประชุมโครงการวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 27/2555 
วันที่ 16 สิงหาคม 2555 เวลา 13.30-16.00 น. 

ณ ศูนย์สารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้เข้าประชุม 
 1. รศ.จุฑาทิพย์   ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 2. คุณสุวิทย์  ภูมิประเสริฐโชค  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 3. รศ.ดร.วินัย พุทธกูล   คณะเศรษฐศาสตร์ 
 4. ผศ.ดร.ทิพย์รัตน์ พงศ์ธนาพานิชย์  คณะเศรษฐศาสตร์ 
 3. คุณวินัย  เมฆดํา   สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
       (ส.ป.ก.) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม   เจ้าหน้าที่สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 
 1.1 ขอเชิญทีมวิจัยเข้าร่วมงานประกาศเกียรติคุณสหกรณ์และนักสหกรณ์ที่มีคุณค่า 
 

เนื่องด้วยสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                              
กําหนดจัดงานประกาศเกียรติคุณนักสหกรณ์และสหกรณ์ท่ีมีคุณค่าแห่งปี 2555 และเสวนาวิชาการ                      
“การทําให้สหกรณ์เป็นทางเลือกของประชาชน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับแนวทางการทําให้สหกรณ์เป็นทางเลือกของประชาชนเพื่อการกินดีอยู่ดี และสันติสุขของคนในชาติ                   
โดยฯพณฯ องคมนตรี อําพล เสนาณรงค์ เป็นประธานในพิธี นอกจากนั้นยังมีการจัดนิทรรศการเผยแพร่
ความรู้จากงานวิจัยของสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ โดยกําหนดจัดงานในวันที่ 14 กันยายน 2555                                 
เวลา 08.30–16.00 น. ณ ห้องสุธรรมอารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                          
วิทยาเขตบางเขน 

ทางสถาบันฯ จึงขอเชิญนักวิจัยภายใต้โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” เข้าร่วมงาน
ดังกล่าว โดยได้ให้ทางคุณวินัย เมฆดํา เป็นผู้ประสานเชิญเครือข่าย และจัดทํา (ร่าง) หนังสือราชการถึง                        
ท่านเลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพ่ือให้ผุ้เกี่ยวข้องเข้าร่วมงานดังกล่าว และจัดทํา
หนังสือถึงผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส.ป.ก. เพ่ือขอความอนุเคราะห์สถานที่การจัด
ประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

และให้จัดทําหนังสือเชิญ อาจารย์ร่วมจิตร นกเขา ซึ่งเป็นครูในพื้นที่จังหวัดชุมพร เข้า
ร่วมงานวันที่ 14 กันยายน 2555 ด้วย 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 24/2555 
  รับรองรายงานการประชุม 
  
วาระท่ี 3 ความก้าวหน้าการจัดทําเอกสารสาระการเรียนรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 ตามท่ีได้มีการประชุมร่วมกับทีมวิจัยและได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเอกสารสาระการ
เรียนรู้ ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิไม่สามารถเขียนสาระการเรียนรู้ได้ ในระหว่างนั้นทางทีมวิจัยจะหา
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ของหน่วยเรียนที่มีความสามารถในการเขียนในหน่วยการเรียนนั้นๆ เท่ากัน โดยเมื่อ
ถึงสิ้นเดือน ทางทีมวิจัยจะติดตามงานอีก 2 อาทิตย์  
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รูปที่ 1 รายชื่อหน่วยการเรียนรู้และผู้ทรงคุณวุฒิ 
วาระท่ี 4 การติดตามความก้าวหน้าการลงพื้นที่งานวิจัย 
 

 เนื่องจากได้มีการรายงานการลงพื้นที่จากเมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 24 สิงหาคม 2555             
โดยจัดทําเอกสารรายงานเกี่ยวกับพ้ืนที่ โดยให้มีการตรวจเอกสาร และมีการอางอิงข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือ
ได้ โดยจัดทํา ประมาณ 5-10 หน้า เพ่ือการจัดทําเป็นเอกสารเชิงพ้ืนที่ของแต่ละพ้ืนที่ รายละเอียดดัง                      
รูปที่ 2 
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รูปที่ 2 ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการจัดทําเอกสารข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
 
วาระท่ี 5 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

 -  การจัดทําวีดิทัศน์ โดยทางสถาบันรามจิตติ ซึ่งคุณเกินศักดิ์ ได้แจ้งว่า ได้จัดทําเรียบร้อยแล้ว  
 -  การจัดทําโบชัวร์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปที่สนใจได้ศึกษาเพ่ิมเติมและรู้จักโครงการ
มากขึ้น โดยทางทีมวิจัยได้ร่วมกันแสดงข้อคิดเห็น เพ่ือปรับแผ่นพับให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
  5.1 ปรับรูปผู้ชายให้ปูถือ Tablet  
  5.2 เอารูปผู้ชาย 2 คนมาแทนคุณบุญซื่อ 
  5.3 เปลี่ยนชื่อหมู่บ้าน จาก “นาโดน” เป็น “นาดี” 
  5.4 เปลี่ยน Vivid เป็น ชาวนามีแนวโน้มละท้ิงนา เป็นหนี้ มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียที่ดิน  
ต้นทุนการผลิตสูง ผลผลิตต่อไร่ต่ํา และขาดอํานาจต่อรอง เข้าไม่ถึงข้อมูลข่าวสาร ขาดการสะสมทุน 
  5.5 เปลี่ยนรูป logo ที่รูปวงกลมจากคนโท เป็น รูปลูกชาวนา 
วาระท่ี 6 การนัดประชุมทีมวิจัย 
 

 ที่ประชุมได้มีการนัดประชุมทีมวิจัยกลุ่มย่อย ในวันที่ 23 สิงหาคม 2555 เวลา 13.00 น.        
เป็นต้นไป โดยให้ทีมพ้ืนที่ลงพ้ืนที่เพ่ือนการเก็บข้อมูล และทีมวิจัยกลางจะได้ดําเนินการจัดทําสาระเรียนรู้
ต่อไป 
 
วาระท่ี 7 การจัดสรรงบประมาณทีมวิจัยพ้ืนที่ 
  

 ทีมวิจัยให้มีการแก้ไขข้อมูลการจ่ายค่าวิทยากร โดยปรับเป็น 2400 บาท * 8 ครั้ง * 7 เดือน 
และปรับค่าพาหนะเดินทางของทางทีมวิจัยพื้นที่ เพื่อให้เหมาะสมกับระยะทาง ดังนี้ 
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 -  จังหวัดชุมพร 5000 บาท 
 -  จังหวัดสิงห์บุรี 1500 บาท 
 -  จังหวัดเชียงราย 8000 บาท 
 -  จังหวัดมหาสารคาม 7000 บาท 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
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รายงานการประชุม 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งที่ 30/2555 
วันที่ 11 ตุลาคม 2555 เวลา 13.00-15.00 น. 

ณ ศูนยส์ารสนเทศสหกรณ์ ห้อง 214  ชั้น 2 อาคารวิจัยและพัฒนา มก. 
 

ผู้มาประชุม 
 1. รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 3. คุณเกินศักดิ์ ศรีสวย  สถาบันรามจิตติ 
 4. คุณจักรี  อรชุน  สถาบันรามจิตติ 
 5. คุณจิรศักดิ์ อุดหนุน  สถาบันรามจิตติ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธราภรณ ์ ศรีงาม  สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.15 น. 
 
 ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ กล่าวเปิดการประชุม โครงการวิจัย “โรงเรียน            
ลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” ครั้งที่ 30/2555 โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

 1.1 รศ.จฑุาทิพย์ ภัทราวาท แจ้งต่อที่ประชุม เนื่องจาก รศ.ดร.วินัย พุทธกูล นักวิจัยทีม
ประสานงาน คุณวินัย เมฆดํา นักวิจัยทีมประสานพ้ืนที่จังหวัดชุมพร และคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
นักวิจัยทีมประสานพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดเชียงราย ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  
 1.2 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือกําหนดวันจัดส่งรายงานความก้าวหน้า 
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 
 
วาระท่ี 2 การติดตามแผนการปฏิบัติงานของครูพื้นที่ 4 จังหวัด 
 

 2.1 การกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของโครงการ 
จากการประชุมเตรียมความพร้อมบุคลากรครูพ้ืนที่โครงการวิจัยลูกชาวนาเพื่อเพ่ิม

สมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่                      
28-30 กันยายน 2555 ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม จังหวัดอยุธยา ได้มีการ
มอบหมายให้ครูพ้ืนที่ 4 จังหวัด จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน โดยมีกรอบระยะเวลาการลงพ้ืนที่ ตั้งแต่วันที่                  
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1 พฤศจิกายน 2555 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 โดยจัดส่งปฏิทินดังกล่าวภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2555 
ซึ่งขณะนี้ครูพ้ืนที่ได้ดําเนินการจัดส่งปฏิทินดังกล่าวเรียบร้อยร้อยแล้ว โดยแต่ละพ้ืนที่มีระยะเวลาของการลง
ปฏิบัติการนําหลักสูตรไปใช้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 1) ดังนี้  
 1. พ้ืนที่จังหวัดชุมพร  ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม 2555 – 24 กุมภาพันธ์ 2556 
 2. พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2555 – 27 เมษายน 2556 
 3. พ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี ระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน 2555 – 12 พฤษภาคม 2556 
 4. พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างเดือนตุลาคม 2555 – เดือนเมษายน 2556  
     (ทีมพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคามจะดําเนินการแจ้งวันที่อีกครั้ง) 
 
 โดย ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิชย์ ได้มีการตั้งข้อสังเกตว่า ครูพื้นที่จังหวัดชุมพรและ
จังหวัดสิงห์บุรี ได้มีการกําหนดระยะเวลาเบื้องต้นไว้สําหรับการปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกับ
เกษตรกร ซึ่งการปฐมนิเทศนั้นจะเป็นโอกาสที่ดีในการเตรียมความพร้อม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ครูพ้ืนที่กับเกษตรกรเกี่ยวกับจัดหลักสูตรดังกล่าว 
 ที่ประชุมจึงเห็นว่าการปฐมนิเทศระหว่างครูพ้ืนที่กับเกษตรกรเป็นกิจกรรมที่ดี และทีม
ประสานงานกลางและทีมประสานพ้ืนที่ควรลงแต่ละพ้ืนที่เพ่ือติดตามการปฐมนิเทศของครูพ้ืนที่ โดย
มอบหมายให้นักวิจัยพื้นที่เป็นผู้ประสานงาน เพ่ือเตรียมกําหนดวันการปฐมนิเทศร่วมกับครูพ้ืนที่ และ
กําหนดปฏิทินสําหรับการศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิธรรมะร่วมใจ จังหวัดยโสธร และโรงสีเจยีเม้ง จังหวัด               
ศรีสะเกษ รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ปฏิทินกิจกรรมการดําเนินงานโครงการตามผลงานที่คาดหวัง 
 

กิจกรรม ปี 2555 ปี 2556 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. ปฐมนิเทศ พื้นที่จังหวัดชุมพร          

2. ปฐมนิเทศ พื้นที่จังหวัดเชียงราย          

3. ปฐมนิเทศ พื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี          

4. ปฐมนิเทศ พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม          

5. การลงพื้นที่เพ่ือดําเนินการตามหลกัสูตร 4 พื้นที ่          

6. การจัดส่งข้อเสนอโครงการของแตล่ะพื้นท่ี 4 จังหวัด 
(นักวิจัยพื้นท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ) 

  ภาย 
ใน 
15 

      

7. การลงพื้นที่เพ่ือศึกษาดูงาน :  
- มูลนิธิธรรมะร่วมใจ จังหวัดยโสธร 
- โรงสีเจียเม้ง จังหวัดศรสีะเกษ 

   25- 
26- 
27 

     

8. การส่งผลงานโครงการและสรุปผล       30   

 
 2.2 การจัดทําข้อเสนอโครงการของแต่ละพื้นที่วิจัย 

การจัดทําข้อเสนอโครงการเรียนรู้ที่สนใจ เป็นกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการการเรียนรู้ 
ที่จะเป็นกลไกการเสริมทักษะและประยุกต์นําชุดความรู้ในหน่วยเรียนต่างๆ มาเรียนรู้ร่วมกัน ภายใต้
คําแนะนําของครูพ้ืนที่และผู้ประสานงานพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์ ผลงานที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม
การปฏิบัติงาน และงบประมาณ ตลอดจนความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และไม่เป็นไปตามความคาดหวัง  
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โดยการจัดทําข้อเสนอโครงการ ทางทีมนักวิจัยพ้ืนที่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์โครงการที่มีความแปลกใหม่ มีการบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดของ
เกษตรกร และมีศักยภาพในการพัฒนาเกษตรกรในการแก้ปัญหาได้ การจัดทําข้อเสนอโครงการของแต่ละ
พ้ืนที่ จะกําหนดให้ส่งภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2555 โดยนักวิจัยพื้นที่เป็นผู้รับผิดชอบประสานงาน และนํา
เอกสารจัดส่งมายังทีมประสานงานกลาง 

 
วาระท่ี 3 การรายงานผลการจ่ายค่าตอบแทนการเขียนสาระการเรียนรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 ตามท่ีโครงการฯ ได้มีการจัดทําสาระการเรียนรู้ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีความเชี่ยวชาญตามหน่วยการเรียนรู้ ทั้ง 15 หน่วย นั้น ขณะนี้ได้มีผู้ทรงคุณวุฒิส่งสาระการเรียนรู้ จํานวน 
7 หน่วยเรียนรู้ และได้มีการดําเนินการจ่ายต่าตอบแทนการเขียนสาระการเรียนรู้แล้ว จํานวน 5 ท่าน 
รายละเอียดดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 การรายงานผลการจ่ายค่าตอบแทนการเขียนสาระการเรียนรู้ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ลําดับ หน่วยการเรียนรู ้ ชื่อ-สกุล วันท่ีได้รับ
เอกสาร 

การติดตาม/ 
การจ่ายค่าตอบแทน 

1 การเข้าใจและเขา้ถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบ
อาชีพกบัปัจจยัสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง  
: เข้าใจอาชพี 

ดร.เดชรัตน์ สุขกําเนิด - ติดตาม 

2 การมององค์รวมระหวา่งความสําเร็จในการประกอบอาชพี
กับการดําเนินชวีิต: เข้าใจชวีิต เห็น คิด ทํา มองรอบด้าน
อย่างสมดุล 

ศ.ระพี สาคริก - ติดตาม 
 

3 โภชนาการ สิ่งแวดล้อม สู่สุขภาวะทีด่ี รศ.ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล - จ่ายแล้ว 
4 การเรียนรู้ การเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อรู้เท่าทัน  รศ.ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ ์ 25/8/55 จ่ายแล้ว 
5 การบริหารความเสีย่งในอาชีพและชีวติ รศ.ดร.สมศักดิ์ เพียบพร้อม 5/9/55 จ่ายแล้ว 
6 มีค่านิยม รักษว์ัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม อ.วิวัฒน์ ศัลยกําธร - ติดตาม 
7 ร่วมคิด ร่วมทํา รว่มแบ่งปัน เพือ่อาชพีและการดําเนินชวีิต     

ที่ดีกว่า 
อ.เชิญ บํารุงวงศ์ - ติดตาม 

8 ชีวิตที่เลือกได้บนเส้นทางโซ่อุปทาน รศ.สมพร อิศวิลานนท์ 24/9/55 จ่ายแล้ว 
9 แผนการผลิต: ฉลาดคิด ฉลาดทํา อยา่งมีแบบแผนและ

ยืดหยุ่น 
รศ.ดร.วินัย พุทธกูล - ติดตาม 

10 การเข้าถงึแหลง่ทุน : หาเงินได้ ใช้เงินเป็น คุณเอ็นนู ซื่อวุวรรณ 27/8/55 จ่ายแล้ว 
11 มีทางเลือกในการใช้ปัจจยัการผลิต รศ.ศานิต เก้าเอี้ยน 22/9/55 ปรับปรุงเอกสาร 
12 การผลิตอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่า ศ.ดร.โสภิณ ทองปาน - ติดตาม 
13 การเก็บเกี่ยวและการเก็บรกัษาอย่างมีคุณค่า ดร.วันชัย จันทรประเสริฐ 9/9/55 ปรับปรุงเอกสาร 
14 บนเส้นทางสู่ระบบคุณค่าและการค้าที่เป็นธรรม สว.สก. - - 
15 เรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) ทีมวิจัย - - 

 
 รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้แจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการเขียนสาระการเรียนรู้หน่วยที่ 8 ชีวิตที่
เลือกได้บนเลือกได้บนโซ่อุปทาน เนื่องจาก คุณมุกดา อินต๊ะสาร ประธานศูนย์รวมน้ําใจธนาคารหมู่บ้าน 
และ โครงการบ้านพักพัฒนาคุณภาพชีวิต จังหวัดพะเยา ได้มีการจัดการในเรื่องนี้ จึงได้ประสานขอความ
อนุเคราะห์ให้เขียนสาระการเรียนรู้ เพ่ือนํามาประกอบคู่มือเพ่ิมเติม โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เนื่องจาก
การรวบรวมเอกสารเพ่ือจัดทําคู่มือสาระการเรียนรู้นั้น ควรมีเนื้อหาที่ครอบคลุมและชัดเจน 
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 นอกจากนี้ที่ประชุมเห็นพ้องกันว่าควรมีการจัดทําพ็อกเก็ตบุ๊ครวบรวมสาระการเรียนรู้ โดย
มอบหมายให้ ผศ.ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเรียบเรียงเอกสาร  
 
วาระท่ี 4 การจัดทําโบรชัวร์ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
 

 ที่ประชุมมติเห็นชอบให้มีการจัดทําโบรชัวร์ประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพ่ิมเติม จํานวน 1,000 
ใบ โดยให้มีการปรับขนาดตัวหนังสือในส่วนของหลักสูตรเรียนรู้ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น และปรับสีพ้ืนหลังให้     
อ่อนลง  
 

วาระท่ี 5 การจัดทํารายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี 2 (ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555) 
 

 การจัดทํารายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 2 เพ่ือเสนอต่อสํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) มีกําหนดส่งภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมได้มีการ
กําหนด Outline ของรายงาน ซึ่งประกอบด้วย 

1. รายงานความก้าวหน้า แผนกับผลการดําเนินงาน รายละเอียดกิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
(ตารางกิจกรรม) 

2. ผลการดําเนินงาน workshop โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรครูพ้ืนที่โครงการวิจัยฯ 
ระหว่างวันที่ 28-30 กันยายน 2555 

3. เอกสารสถานการณ์ในพ้ืนที่ 4 พ้ืนที่ ประกอบด้วยรายละเอียดดังภาพที่ 1 
- ภาพรวมสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
- บทสะท้อนความรู้สึกของผู้เรียน 
- ผล pretest ของพ้ืนที่ 
 

 
 

ภาพที่ 1 เนื้อหาสาระเอกสารสถานการณ์ในพ้ืนที่ 4 พ้ืนที่ 
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4. คู่มือการปฏิบัติการเรียนรู้ใน 4 พ้ืนที่ คู่มือสาระการเรียนรู้ 
5. สื่อ วีดิทัศน์ จํานวน 2 เรื่อง 
6. เอกสารสาระการเรียนรู้  
7. กรอบการจัดการเรียนรู้ 
8. เอกสาร Pre-test/ Post-test   
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
  

 6.1 การจัดทําการ์ตูนเพื่อการประชาสัมพันธ์โครงการวิจัย 
 

ทีมสถาบันรามจิตติ ได้มีการจัดทําหนังสือการ์ตูนเพ่ือประกอบการประชาสัมพันธ์
โครงการวิจัย โดยใช้หลักการตามวีดิทัศน์โครงการฯ ที่จัดทําโดยทีมสารคดีของสถาบันรามจิตติ และวีดิทัศน์
หลักสูตรเรียนรู้ที่จัดทําโดยทีมสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ มาประยุกต์รวมกัน โดยหนังสือการ์ตูนที่จัดทํา
ขึ้นจะกล่าวถึงสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน การแก้ปัญหาและการต่อยอดความเป็นมือาชีพของชาวนา 
กลุ่มเปูาหมายของการจัดทําหนังสือการ์ตูนชุดนี้ คือ ผู้ที่ให้ความสนใจทุกเพศทุกวัย และหากเป็นทายาท
ของชาวนามาอ่าน จะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้รู้สึกรักในอาชีพชาวนามากข้ึน โดยมีกําหนดแล้วเสร็จ
ช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 2555 

 
6.2 การลงพื้นที่เพื่อจัดทําสารคดีของทีมสถาบันรามจิตติ 
 

ทีมสารคดีของสถาบันรามจิตติ ได้มีแผนงานการลงพ้ืนที่ร่วมกับทีมประสานงานกลาง
และทีมประสานงานพ้ืนที่ เพ่ือการจัดเก็บภาพ วีดิโอ เพ่ือจัดทําสารคดีโครงการดังกล่าว โดยหลักการของ
การจัดทําสารคดีจะเป็นการนําเสนอภาพรวมของโครงการ และแยกเป็นกรณีของแต่ละพ้ืนที่ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
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รายงานการประชุม 
การเตรียมความพร้อมพิธีเปิดโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนา 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ :  
มิติใหมแ่ห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

วันเสาร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2555 
ณ ห้องประชุม สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปัว จ.น่าน 
2. นายสุวิทย์  ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ สกว. 
3. นายวินัย เมฆดํา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาการแทน ผอ.กลุ่ม  
   กพม. 
4. รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
   ม.เกษตรศาสตร์ 
5. นายวีระ หอยสังข ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชํานาญการ ส.ป.ก. เชียงราย 
6. นางพนิดา มาลัยรุ่งสกุล  ครูชํานาญการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
7. นายเกินศักดิ์ ศรีสวย  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัย สถาบันรามจิตติ 
8. นางสาวสายสุดา ศรีอุไร  รองผอ.สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม.เกษตรศาสตร์ 
9. นางสาวธราภรณ์ ศรีงาม  นักวิจัย ม.เกษตรศาสตร์ 
10. นางสาวพรติมา คงศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ม.เกษตรศาสตร์ 
11. นายจีระศักดิ ์ อุดหนุน  เจ้าหน้าที่สารคดี สถาบันรามจิตติ  
12. นางสาวปราณี ชาอุ่น  เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน กพม. 
13. นางสาวกีรติยา สวัสดิภาพ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กพม.  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

คุณวินัย  เมฆดํา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาการแทน ผอ.กลุ่ม กพม. ชี้แจงและหารือ
กําหนดการพิธีเปิดโครงการวิจัยลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ : มิติใหม่แห่งการ
เรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ในวันอาทิตย์ที่ 4 พฤศจิกายน 2555 

คุณวีระ หอยสังข์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชํานาญการ ส .ป.ก. เชียงราย ผู้ให้ข้อมูลของพื้นที่หมู่ 15 
ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  โดยคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค 
เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ สกว . เป็นผู้บรรยายสรุปข้อมูลพ้ืนฐานเชิงพ้ืนที่ทางกายภาพ ลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ทางการเกษตร ข้อมูลการปลูกข้าวของพ้ืนที่ตําบลผางาม อํา เภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
ลักษณะของการเกษตรเป็นเกษตรที่สูง และเกษตรพ้ืนราบ ข้อมูลผลผลิตข้าวของจังหวัดเชียงรายมีทั้งพ้ืนที่ที่
ให้ผลผลิต เกิน 500 กก./ไร่ และน้อยกว่า 500 กก./ไร่ สําหรับพ้ืนที่ผางาม ผลผลิตข้าวนาปี ประมาณ 650 
กก./ไร่ รายได้ในราคาประกัน นอกจากนี้ มีข้าวโพด ลําไย ปัญหาที่พบเป็นเรื่องของโรค แมลง เพลี้ย
กระโดด เมล็ดพันธุ์มีราคาสูง เมล็ดพันธุ์ไม่บริสุทธิ์ และปัญหาหนี้สิน ในพ้ืนที่ไม่มีโรงสีชุมชน มีพ่อค้าคน
กลางมารับซื้อ การปลูกข้าวของเกษตรกร ต้นทุนประมาณ 2,000 กว่าบาท/ไร่ ระบบการค้าข้าวเหมือนกับ
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ภาคกลาง ส่งผ่านพ่อค้าคนกลาง ปัจจัยที่เข้าไปเชื่อมโยงกับตัวพ้ืนที่ คือ นโยบายของรัฐบาล ศูนย์วิจัยข้าว
เข้ามาเกี่ยวข้อง ในการตั้งศูนย์ข้าว 10 ศูนย์ มีโครงการฟ้ืนฟูศูนย์ข้าวชุมชน และนโยบายด้านราคา ซึ่งมีผล
กับแรงจูงใจของเกษตรกรทั้งประเทศ และจากข้อมูลของคุณวีระ หอยสังข์ และการลงพ้ืนที่ พบว่า 
สถานการณ์ที่เป็นทุนเดิมและเป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ ตัวเกษตรกรมีการรวมกลุ่ม วิสาหกิจชุมชน มีผลิตภัณฑ์ 
ส.ป.ก. ได้ทําแผนแม่บทในการพัฒนาเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน ในการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และโครงการนิคมการเกษตรข้าว โอกาสและเงื่อนไขที่จะขยายผลหรือยกระดับเป็นต้นแบบ 
เนื่องจากตัวชุมชนมีความเข้มแข็งในกระบวนการรวมกลุ่ม พ้ืนที่เปูาหมายอยู่ในโครงการสร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ และความคาดหวังของเกษตรกรให้อาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างแรงจูงใจให้บุตรหลาน
กลับมาทําอาชีพเกษตรกรรมได้ 

หน่วยงานความร่วมมือต่างมีความคาดหวังว่า เมื่อได้หลักสูตรที่เป็นต้นแบบแล้วจะถูกนําไปใช้ใน
กระบวนการเผยแพร่ให้เกษตรกร เนื่องจากมีบทบาทในการเผยแพร่ความรู้อยู่แล้ว เช่น การอบรม เกิด
วิสาหกิจชุมชน ซึ่งชุมชนมีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว ผลิตภัณฑ์จากข้าว อาชีพเกษตรที่จะทําให้บุตรหลานเห็น
ความสําคัญต่อไปได ้

รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม .เกษตรศาสตร์ ขอทราบ
ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสถานการณ์ในการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว จํานวนแรงงานโดยเฉลี่ยในครัวเรือน จํานวน
พ้ืนที่ถือครองโดยเฉลี่ย จํานวนรายที่มีพ้ืนที่ในลักษณะของการเช่า/มีที่ดินเป็นของตนเอง การซื้อ/ขายที่ดิน 

คุณสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปัว จ .น่าน ได้รายงานความก้าวหน้าใน
การดําเนินงาน ดังนี้  

1) การดําเนินงานกิจกรรมในพ้ืนที่พบกลุ่มเกษตรกร ครั้งที่ 1 โดยวิทยากรและผู้ประสานงานใน
พ้ืนที่ เกี่ยวกับการกําหนดพ้ืนที่ และทําความเข้าใจ สร้างความคุ้นเคยกับเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่
ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย โดยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์กลุ่ม แลกเปลี่ยน ซักถาม  

2) การดําเนินงานกิจกรรมในพ้ืนที่พบกลุ่มเกษตรกร ครั้งที่ 2 โดยวิทยากรและผู้ประสานงานใน
พ้ืนที่และวิทยากรจากส่วนกลาง เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน การให้ข้อชี้แนะต่อบทบาท และวิธีการเรียนรู้ เก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้น และเชื่อมโยงความรู้สู่บทเรียน โดยใช้เทคนิค PRA ทําให้ได้การนําเสนอ ผัง
โครงสร้างของกลุ่มประธานกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม ชื่อกลุ่ม คําขวัญ ปณิธานกลุ่ม แผนที่ หมู่บ้าน แผนการผลิต
ข้าว ทุนการดํารงชีวิต รายรับ – รายจ่ายในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ทุนวัฒนธรรมประเพณีที่ยังทํา
อยู่อย่างต่อเนื่อง คือ แฮกนาและเก่ียวข้าว และประเพณีอ่ืนๆ รวมทั้งได้สรุปกิจกรรม  

4) ผลการวิเคราะห์ของคุณสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล พบว่า ปัญหาราคาเมล็ดพันธุ์ เช่น กข 41 กข 47 มีราคา
แพง มากกว่าราคาตลาด 2 เท่า เกษตรกรจึงต้องการผลิตเมล็ดพันธุ์เอง แต่เกษตรกรยังขาดความรู้เรื่อง
เมล็ดพันธุ์ที่ดี และมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ มีรายได้ภาคการเกษตรและรายได้นอกภาคเกษตรใกล้เคียงกัน 
ครึ่งหนึ่งของรายได้ภาคการเกษตรมาจากการปลูกข้าว และครึ่งหนึ่งของรายจ่ายภาคเกษตรเป็นต้นทุนใน
การปลูกข้าว และพบว่า เกษตรกรมีรายจ่ายนอกภาคเกษตรมากกว่ารายจ่ายในภาคเกษตร ประมาณ 5 เท่า 
มีภาระหนี้สินที่เกิดจากการสร้างบ้านและผ่อนรถยนต์บรรทุก (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)   

5) ได้เสนอกรอบการดําเนินงานตามหลักสูตร “ลูกชาวนา” (ตามแผ่นพับที่แนบ) และเสนอร่าง
โครงการกิจกรรมการเรียนรู้ของเกษตรกร โดยอาศัยแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในหน่วยที่ 1 การเข้าใจและ
เข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพกับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง : อาชีพ จากสื่อการ
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เรียนรู้ Six Thinking Hats การคิดแบบหมวก 6 ใบ หมวกสีขาว คือ ข้อเท็จจริง ข้อมูล หมวกสีแดง คือ 
ความรู้สึก อารมณ์ หมวกสีดํา คือ เหตุผลด้านลบ หมวกสีเหลือง คือ เหตุผลด้านบวก หมวกสีเขียว คือ 
ความคิดสร้างสรรค์ หมวกสีฟูา คือ ควบคุมวิธีการคิด ซึ่งเป็นการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิด เชื่อมโยง
กับประสบการณ์ท่ีมีได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)    

รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม.เกษตรศาสตร์ คุณเกินศักดิ์              
ศรีสวย และคุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ได้ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมเติมให้กับงานวิจัยได้สมบูรณ์ขึ้น 
เกี่ยวกับการนําแนวคิดเพ่ิมเติมในเรื่องของการทําการเกษตรที่ดีภายใต้กรอบของ GAP ระบบตลาด น้ํา ดิน 
เทคโนโลยีการเกษตร ในเรื่องของกระบวนการภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน และควรมีการบันทึก ถอดบทเรียนหลังการสอนด้วยว่าใช้เทคนิควิธีการสอนอย่ างไร กิจกรรมที่
เลือกใช้ เลือกสอน เลือกทํา และเหตุใดจึงเลือกใช้ เลือกทํา รวมทั้งผลที่เกิดขึ้น ประสบความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวอย่างไร เนื่องจากเกษตรกรผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน จึงควรมีการสังเกตเกี่ยวกับ
พฤติกรรม ที่เกิดขึ้นภายหลังการถ่ายทอดของครูผู้สอน ซึ่งมีผลกับการเปลี่ยนแปลง ปฏิกิริยา ความไวของ
การรับรู้ อาจมีวิธีการในการปรับการเรียนการสอน ให้จับคู่กันเรียน มีการคิดรวมกันในลักษณะของกลุ่ม ซึ่ง
มีผลกับการปรับแผนการสอนได้ดีขึ้น และควรให้เกษตรกรสามารถคิดเป็นทราบถึงกลุ่มของข้อมูล แยก
ประเภท ประเด็นของข้อมูลเป็น เช่น กรณีรายจ่ายที่เกิดขึ้น อยู่ในหมวดของต้นทุนประเภทใด รายจ่ายค่า
เช่า รายจ่ายค่าปรับพ้ืนที่ เป็นต้น สามารถจําแนกได้ว่าต้นทุนที่เป็นเงินสด และไม่ใช่เงินสด สามารถบริหาร
จัดการเพ่ือให้ลดต้นทุนได้ เช่น ในเรื่องของการหาปัจจัยการผลิต การรวมกลุ่ม การซื้อแบบกลุ่ม การจัดการ
กับเวลา การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต ลําดับกิจกรรมก่อนหลังในการดําเนินงาน บริหารจัดการกับคนที่มีอยู่
ในชุมชนแต่ละคนมีความเก่ง หรือถนัดแตกต่างกัน สิ่งเรานี้จะทําให้เกิดเศรษฐกิจในชุมชนได้ โดยที่ไม่ต้อง
ทําด้วยตนเองทั้งหมด  

คุณสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค ได้อธิบายว่าการทําวิจัยในครั้งนี้ จะได้งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2 เล่ม 
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับชาวนามืออาชีพ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้น
เรียน และได้นําเสนอโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูง ศูนย์การเรียนรู้บ้านนาโต๋ โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย เรียกว่า นาโต๋โมเดล (ปวช. 3 ปี) เป็นการจัดการศึกษานอกห้องเรียน ในระบบโรงเรียน จากการ
วิเคราะห์ชุมชนโดยใช้หลักเศรษฐศาสตร์เป็นสิ่งที่มาอธิบาย นักเรียนจะต้องวิเคราะห์อาชีพในชุมชนและลง
ไปปฏิบัติในชุมชน คาดหวังว่าจะเกิดเกษตรกรที่เป็นผู้นําในชุมชน ซึ่งปัจจุบันได้ปลูกลิลลี่กระถาง โดยใช้
พ้ืนที่ปลูกบริเวณบ้านของนักเรียนตอนนี้อยู่ในระหว่างการหาตลาดเพ่ิมเติม ซึ่งอยู่ในความดูแลของคุณครู
พนิดา มาลัยรุ่งสกุล ครูชํานาญการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย และ รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ได้
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเพิ่มมูลค่าลิลลี่ให้เหมาะสําหรับการให้ในโอกาสพิเศษ 

ปิดการประชุมเวลา 12.00 น.  
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บันทึกการประชุม 
พิธีเปิดโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหมแ่ห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
วันอาทิตย์ที่ 4 พฤศจิกายน 2555 

ณ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 15 ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 

……………………………………………….. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐพงศ ์ อริยะ รักษาราชการแทนปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย 
2. นายกฤติภณ เผดิมม ี รอง ผอ.ฝุายวิชาการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

  เชียงราย 
3. นายสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปัว จ.น่าน 
4. นายประสิทธิ์ ศิริคําฟู นายกองค์การบริหารส่วนตําบลผางาม 
5. นายอุทิศ กันธิยะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 15 บ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม 
6. นายสุวิทย์  ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ สกว. 
7. นายวินัย เมฆดํา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาการแทน  
   ผอ.กลุ่ม กพม. 
7. รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท  ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์  
   ม.เกษตรศาสตร์ 
8. นายวีระ หอยสังข ์ นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชํานาญการ ส.ป.ก. เชียงราย 
9. นางพนิดา มาลัยรุ่งสกลุ  ครูชํานาญการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
10. นายเกินศักดิ์ ศรีสวย  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัย สถาบันรามจิตติ 
11. นางสาวสายสุดา ศรีอุไร  รองผอ.สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม.เกษตรศาสตร์ 
12. นางสาวธราภรณ์ ศรีงาม  นักวิจัย ม.เกษตรศาสตร์ 
13. นางสาวพรติมา คงศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ม.เกษตรศาสตร์ 
14. นายจีระศักดิ ์ อุดหนุน  เจ้าหน้าที่สารคดี สถาบันรามจิตติ  
15. นางสาวปราณี ชาอุ่น  เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน กพม. 
16. นายณรงค์ฤทธิ์ กาวีวน  เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก. เชียงราย 
17. นางจันทร์ฉาย ใจสี  ประธานกลุ่มเกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
18. นายสําราญ  อ่ินคํา  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
19. นายหมื่น ปาเมืองมูล  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
20. นางพิมพ์พรรณ อินใฝุ  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
21. นางสาววีรดา ร่มศร ี เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
22. นายวัลภา  วงค์วัล  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
23. นายขจรศักดิ์ ธิปาละ  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
24. นายประสิทธิ์ ร่มศร ี เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
25. นายสมศักดิ ์ โยฑา  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
26. นางกัลยา งานลอ  เกษตรกรในหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
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27. ผู้นําชุมชนและเกษตรกรในบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม 
28. นางสาวกีรติยา สวัสดิภาพ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กพม.  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

1) นางสาวกีรติยา สวัสดิภาพ กล่าวต้อนรับ แนะนําคณะผู้ เข้าร่วมพิธีเปิดและปฐมนิเทศ
โครงการวิจัย “ลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจมิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน”และเป็นพิธีกรดําเนินรายการ  

2) นายสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปัว จ.น่าน เป็นผู้กล่าวรายงาน ความ
เป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการ  

3) นายณัฐพงศ์ อริยะ รักษาราชการแทนปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีเปิดและ
ปฐมนิเทศโครงการวิจัย “ลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการทําการเกษตรเชิงธุรกิจมิติใหม่แห่งการเรียนรู้จาก
แปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” และบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความรู้ ประสบการณ์ในการปลูกข้าว เพ่ือให้
เกษตรกรได้แนวคิด เรียนรู้ ได้มีการเปรียบเทียบกับการปลูกข้าวของชุมชนตนเอง 

4) รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม .เกษตรศาสตร์ และ
หัวหน้าโครงการวิจัย กล่าวปฐมนิเทศเกษตรกร เรื่อง“การเรียนรู้ของลูกชาวนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการทํา
การเกษตรเชิงธุรกิจมิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ได้อธิบายความเป็นมาของ
โครงการซึ่งอาจเป็นต้นแบบในการรูปแบบของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนใน
ระบบการศึกษา หน่วยเรียนที่นักวิจัย นักวิชาการ เกษตรกรในพ้ืนที่ที่ปลูกข้าวได้ช่ วยกันทําจะสามารถ
นําไปใช้ในพ้ืนที่ได้หรือไม่ มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยมาช่วยกันสรุปบทเรียน เป็นจุดเริ่มต้นมาช่วยกัน
พัฒนาเมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้แล้วสังเกต เรียนรู้ พัฒนาไปพร้อมๆ กัน โดยการมี
ฐานข้อมูลที่จะช่วยกันจัดระบบ กลไกของการเป็นชาวนาอาชีพ การมีความรู้อยู่ในตัวเองจะทําให้ประสบ
ความสําเร็จในชีวิต และขยายผลไปยังการเป็นชาวนามืออาชีพทั้งประเทศต่อไป และกล่าวถึงกรอบแนวคิด
ความเชื่อมโยงระหว่างวิถีอาชีพกับการดําเนินชีวิตของชาวนา ซึ่งกรอบของการดําเนินชีวิต จะต้องควบคู่กับ
การประกอบอาชีพ (ตามเอกสารแนบ) ได้กล่าวถึง ความเปลี่ยนแปลงของคนรุ่นใหม่ที่ไม่สนใจในการทํา
อาชีพเกษตร และในปัจจุบันคนที่มีอาชีพทํานาอยู่แล้วก็ทําอาชีพเกษตรกรรมเป็นงานอดิเรก อาจทําให้
ผลผลิตต่อไร่ลดลง เนื่องจากไม่มีเวลาในการวางแผนการผลิตหรือมีดูแลที่ใส่ใจน้อยลง ทําอย่างไรให้เรา
กลับมาเป็นชาวนามืออาชีพ ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างความมั่นคงทางอาหาร ทางการเกษตรต่อไป 

5) นายสุวิทย์ ภูมิประเสริฐโชค เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ สกว . ได้มีการเชื่อมโยงความคิด ความ
เข้าใจ จากการร่วมรับฟังให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่อีกครั้ง เพ่ือให้เห็นความสําคัญในการเป็นชาวนา ด้วย
กระบวนการชวนเกษตรกรในพ้ืนที่คิดร่วมกัน ทําอย่างไรการทํานาของเกษตรกรจึงจะใช้ต้นทุนลดลง มี
ผลผลิตต่อไร่มากขึ้น มีการตลาดที่ดีขึ้น และมีหนี้ที่ลดลง ซึ่งหนี้ที่เกิดขึ้นอาจไม่ใช่หนี้ที่เกิดจากการทํา
การเกษตร แต่เกิดจากการบริโภคนิยม เช่น บ้าน รถ เราจะทําอย่างไรให้ประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต
อย่างมีความสุขและประสบความสําเร็จ ในการเรียนรู้ของเกษตรกรในครั้งนี้ เปรียบได้เสมือนกับล้อ กรงล้อ
ความรู้ของเกษตรกรในพ้ืนที่จะเคลื่อนที่ หมุนไปเรื่อยๆ และจะทําให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดไปสู่
พื้นที่อื่นๆ ต่อไป ได้ฝากข้อคิดไว้ว่า “มีความรู้มากแค่ไหนก็เอาตัวไม่รอด ถ้าไม่ได้นําไปปฏิบัติ เมื่อเรามี
กระบวนการเรียนรู้ พูดคุยแลกเปลี่ยน ได้ข้อสรุปจากการแลกเปลี่ยนแล้ว ให้นํากลับไปสู่การปฏิบัติ การ
เรียนรู้ปัญหา จะทําให้เราสามารถมีหนทางนํามาสู่การแก้ปัญหา” และได้ให้กําลังใจกับเกษตรกรในพ้ืนที่
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ตําบลผางามว่าถึงแม้จะหมดโครงการไปแล้ว คณะทํางานที่มาในวันนี้ก็ยังมีเครือข่ายเชื่อมโยงกันอยู่ และใน
อนาคตมีความคาดหวังร่วมกันว่า จะมีคนจากภายนอกมาศึกษาดูงานการทํานาและอาชีพการเกษตรใน
พ้ืนที่ตําบลผางาม  

6) นายเกินศักดิ์ ศรีสวย  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัย สถาบันรามจิตติ ได้กล่าวถึงศักยภาพ
ของพ้ืนที่ที่มีระบบน้ําที่ดี ทําให้เป็นพ้ืนที่การปลูกข้าวได้ และเกษตรกรในพ้ืนที่สามารถเป็นชาวนามืออาชีพ
ได้เป็นอย่างดี ต้องการให้เกษตรกรในพ้ืนที่ได้สร้างโอกาสในการตัดสินใจ และสร้างความเชื่อมั่นให้ลูกหลาน 
ให้เกิดความมั่นใจในการประกอบอาชีพ ในเรื่องของรายได้ ผลตอบแทนที่ดี เพ่ือให้ลูกหลานได้มีทางเลือก 
เกษตรกรในพ้ืนที่ที่ผางามจะเป็นต้นแบบ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการทําอาชีพเกษตรกรรมต่อไป
ได้ ถ้ามีความร่วมมือกัน 

7) นายสุกิจ มาลัยรุ่งสกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปัว จ .น่าน ได้มอบอุปกรณ์การเรียน
ให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 10 ราย ประกอบด้วย 1) กระเป๋าผ้าดิบ 2) แผ่นพับหลักสูตร
เรียนรู้ ชาวนามืออาชีพ : จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 3) เอกสารคําอธิบายหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การ
เข้าใจและเข้าถึงบริบทความเชื่อมโยงในการประกอบอาชีพกับปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง : เข้าใจ
อาชีพ 4) เอกสารความรู้เกี่ยวกับปัญหาหลักของชาวนาไทยที่ไม่เคยได้รับการแก้ไขจากรัฐบาลไหนเลย 
หนี้สินปัญหา บทความชะตากรรมชาวนาไทย เมล็ดพันธุ์ วิสัยทัศน์ประเทศไทย แผน 11 ตามแนวคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 5) สมุดจดบันทึก ซึ่งเกษตรกรจะต้องบันทึกกิจกรรมในหลักสูตรทั้ง 15 หน่วย ในประเด็น
เกี่ยวกับ เนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู้ ข้อคิดเห็น สื่อประกอบการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะการเรียนรู้ รวมทั้ง
ประเด็นการศึกษาดูงาน ในเรื่องของความรู้ที่ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และวิธีการบรรลุเปูาหมาย 6) 
ปากกา 

8) นางจันทร์ฉาย ใจสี (ประธานกลุ่ม) ผู้แทนเกษตรกรมอบของที่ระลึกให้กับ รศ. จุฑาทิพย์ ภัทรา
วาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม.เกษตรศาสตร์ และทีมคณะวิจัย และถ่ายรูปหมู่ร่วมกัน 

9) คณะผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางไปศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องงอกและผลิตภัณฑ์ข้าวกล้อง
งอก ที่ประสบปัญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวกล้องงอกผงผสมธัญพืช “ทิวดอย” สําหรับการจ้างพิมพ์
สติ๊กเกอร์หน้าซองบรรจุภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันพิมพ์โดยใช้กระดาษธรรมดา เนื่องจากต้นทุนการพิมพ์ด้วยเทคนิค 
4 สีมีต้นทุนสูง และผลิตภัณฑ์ยังไม่ได้รับรองมาตรฐานจากอาหารและยา และยังไม่ผ่านการประเมินเป็น
ผลิตภัณฑ์ OTOP ซึ่ง รศ. จุฑาทิพย์ ภัทราวาท ผู้อํานวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ ม .เกษตรศาสตร์ 
ได้นําผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพดังกล่าวกลับไปเพ่ือไปดําเนินในเรื่องของการวางตลาดใน Farmer Shop 
รวมทั้งตลาดในโรงพยาบาลนครธน และเพ่ือประสานเรื่องการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณค่าทางโภชนาการ และ
ปัญหาที่เกษตรกรพบอีกประเด็นคือ ในเรื่องของพันธุ์ข้าวที่ ได้รับจากกรมการข้าวและซื้อจากร้านค้าไม่
สามารถเก็บเพ่ือขยายพันธุ์ต่อไปได้ หลังจาก 2 ปีพบว่าข้าวที่เกษตรกรปลูกพันธุ์ดังกล่าวเป็นกระเทย 
เกษตรกรจึงต้องการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว และมีการรับรองพันธุ์ข้าวแท้ ปัจจุบันนี้พันธุ์ข้าวแท้ เช่น พันธุ์ข้าว
แก้วควายรั้ง ซึ่งเป็นพันธุ์ดั้งเดิมของท้องถิ่นได้สูญหาย 

10) ศึกษาดูงาน กลุ่มแกะสลักไม้เปา ซึ่งมีเอกลักษณ์ในการแกะสลักไม้ด้วยมือ ผลิตภัณฑ์ประสบ
ความสําเร็จสามารถส่งขายต่างประเทศได้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์จากการแกะสลักไม้เสมือนจริง มีการเล่า
เรื่องราวในการทําเกษตรกรรมในวิถีชีวิตของชนบท และใช้เทคนิคให้ไม้แกะสลักสามารถเคลื่อนไหวได้จริง  

ปิดการประชุมเวลา 12.00 น.  
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ภาพกิจกรรม 
ระหว่างวันที่ 1 – 5 พฤศจิกายน 2555 

ณ ห้องประชุม ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการปฏิรูปท่ีดิน อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา,  
สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดเชียงใหม่, เชียงราย  

และศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 15 ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

 
 

ภาพการร่วมประชุมการเสนอแผนการผลิตโครงการวิจัย “ต้นแบบการจัดการผลิตพืชผักปลอดภัยความ
เชื่อสูง”  

วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤศจิกายน 2555  
ณ ห้องประชุม ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการปฏิรูปท่ีดิน อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพการประชุมเตรียมความพร้อมการจัดเกษตรกรเข้าสู่ที่ดินรองรับ ตําบลอินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

วันศุกร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2555 
ณ ห้องประชุม สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 
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ภาพการประชุมเตรียมความพร้อมพิธีเปิดโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทํา
การเกษตร 

เชิงธุรกิจ : มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  
วันเสาร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2555  

ณ ห้องประชุม สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย 
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ภาพการร่วมพิธีเปิดโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตร 
เชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันอาทิตย์ท่ี 4 พฤศจิกายน 2555 
ณ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 15 ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย 
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ภาพการร่วมพิธีเปิดโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตร 
เชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันอาทิตย์ท่ี 4 พฤศจิกายน 2555 
ณ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 15 ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัด

เชียงราย 
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ภาพศึกษาดูงานโครงการวิจัยโรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทําการเกษตร 
เชิงธุรกิจ: มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันอาทิตย์ท่ี 4 พฤศจิกายน 2555 
ณ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 15 ตําบลบ้านดงมะตื๋นใหม่ ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัด

เชียงราย 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมเตรยีมการโครงการวิจยั 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 1/2555 
  

  
  

การประชุมเตรยีมการโครงการวิจยั 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 2/2555 
  

  
  

การประชุมติดตามงานโครงการวจิัยร่วมกับนักวิจัย 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 3/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 4/2555 
  

  
  

การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: 
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” : องค์ความรู้ด้านการผลิต ครั้งท่ี 5/2555 

กลุ่มองค์กรกลุม่องค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ จ.ชัยนาท/ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาการเกษตรปทุมธาน ี
  

  
  

การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: 
มิติใหมแ่ห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” : องค์ความรู้กลุม่ชาวนาคุณธรรม (มูลนิธิธรรมะร่วมใจ)  

ครั้งท่ี 6/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมถอดบทเรียนโครงการวิจัย “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: 
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” : ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  

ครั้งท่ี 7/2555 
  

  
  

การประชุมหารือการจัดท า Outline รายงานการศึกษาเบื้องต้นของโครงการร่วมกับนักวิจัย 
โครงการวิจัย “โรงเรยีนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 8 
  

  
  

การประชุมหารือการจัดท า Outline รายงานการศึกษาเบื้องต้นของโครงการร่วมกับนักวิจัย 
โครงการวิจัย “โรงเรยีนลูกชาวนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ: 

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 9 
 
 



3-4 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมเตรยีมการโครงการวิจยั 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 10/2555 
  

  
  

การประชุมเตรยีมการโครงการวิจยั 
“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 11/2555 
  

  
การประชุมติดตามงานโครงการวจิัยร่วมกับนักวิจัย 

“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 12/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 13/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 14/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 15/2555 
  
  
  
  



3-6 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพือ่เพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 16/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 17/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 18/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 19/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 20/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 21/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 22/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีม สศค. 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 23/2555 
  

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 24/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

  
  

การลงพื้นที่เพ่ือติดตามสมาชิกกลุม่องค์กรเกษตรกรบ้านคลองใหญ่ จ.ชัยนาท 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 25/2555 
 

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจการด าเนินงานวิจัยร่วมกับทีมวจิัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 27/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 

โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  
มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 28/2555 

 

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ครั้งท่ี 29/2555 
 

  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 30/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  

  
  

โครงการเตรยีมความพร้อมบุคลากรครูพื้นที ่
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 31/2555 
 

  
  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี 32/2555 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย และเกษตรที่เขา้ร่วมหลักสูตร 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

ณ จังหวัดเชียงราย 
 

  
  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย และเกษตรที่เขา้ร่วมหลักสูตร 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

ณ จังหวัดสิงห์บรุ ี
 

  
  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย และเกษตรที่เขา้ร่วมหลักสูตร 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

ณ จังหวัดชุมพร 
 
 



3-13 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ :  

มิติใหม่แห่งการเรียนรู้จากแปลงนาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  

  
  
  

การประชุมหารือและท าความเข้าใจ ร่วมกับทีมวิจัย และเกษตรที่เขา้ร่วมหลักสูตร 
โครงการวิจัย“โรงเรียนลูกชาวนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท าการเกษตรเชิงธุรกิจ:  

ณ จังหวัดมหาสารคาม 
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