
ชุดความรู้การสร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลง (ผู้นําเชิงคุณค่า) 
 

ชุดความรู้ดังกล่าวได้มาจากการดําเนินงานชุดโครงการการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณ์และการค้าท่ีเป็นธรรม ระยะท่ี 3 โดยการพัฒนาหลักสูตรผู้นําเชิง
คุณค่า และนําไปผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ผู้นําสหกรณ์/องค์กร ภายใต้กลไกของ
แผนงานบริการวิชาการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ และโครงการวิจัย “เครือข่ายคุณค่า
จังหวัดนครศรีธรรมราช” และการนําไปใช้เป็นเงื่อนไขการประกาศเกียรติคุณนักสหกรณ์
ท่ีมีคุณค่าของสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์ จนเกิดเป็นชุดความรู้ “4 มิติในการสร้างผู้นํา
เชิงคุณค่า” ซึ่งประกอบด้วย มิติการนําคุณค่าสหกรณ์/อุดมการณ์ (การปลูกจิตสํานึก
สหกรณ์) มิติการปรับกระบวนทัศน์ (การเข้าถึงและเข้าใจในปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการดําเนินงานสหกรณ์ในเชิงบวก และเชิงลบ) มิติด้านการยึดม่ัน
ในหลักการ (ประกอบด้วยแนวคิดเร่ืองหลักการสหกรณ์ แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน) มิติ
แนวปฏิบัติ (แนวคิดการบริหารจัดการที่ดี)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 4 มิติในการสร้างผู้นําเชิงคุณค่า 
 


