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 อำชีพเกษตรกรรมของไทยเป็น
อำชีพหลักของคนไทยส่วนใหญ่และจะ
ไม่มีวันหำยไปจำกวิถีชีวิต จริงหรือ !!!

เรำอำจคงจะต้องกลับมำทบท
วนกนัใหม ่ควำมจรงิ อาชพีเกษตรกรรม 
ของไทยยงัคงไมส่ญูหำย แตส่�ำคญัวำ่จะ
ยงัคงอยูก่บัเกษตรกรสว่นใหญห่รอือยูใ่น
ระบบกำรจดักำรของผู้ประกอบกำรรำย
ใหญเ่พยีงไมก่ีร่ำย เพรำะควำมจรงิประกำร
หนึง่คอื แรงงำนภำคกำรเกษตรก�ำลงัลด
ลงอย่ำงต่อเนื่อง เกษตรกรปัจจุบันส่วน
ใหญไ่มส่ำมำรถขยำยกจิกรรมอำชพีของ
ตนเองได ้จ�ำต้องลดจ�ำนวนพืน้ทีก่ำรผลิต
ลงเนื่องจำกควำมเสี่ยงด้ำนแรงงำนที่ไม่

แน่นอน หรือบำงรำยเลิกอำชีพไปเลย 
จำกปัญหำดังกล่ำว  เป็นผลมำ

จำกคนไทยรุน่ใหมไ่มส่นใจภำคกำรเกษตร 
ซ่ึงเกดิจำกทัศนคติเชิงลบ ท�ำเกษตรแลว้
จน  เหนือ่ย รวมทัง้ขำดควำมรูแ้ละปจัจยั
สนับสนุนในกำรเร่ิมต้นอำชีพ  และท่ี
ส�ำคญัคอืคนทีอ่ยูใ่นภำคเกษตรหรอืทีเ่รยีก
ว่ำเกษตรกร มีอำยุที่เพิ่มสูงขึ้น ปัจจุบัน
อำยุเฉลี่ย สูงกว่ำ 50 ปี หำกยังไม่มีกำร
แนวทำงกำรแกไ้ขอยำ่งเปน็ระบบอยำ่งถกู
ต้อง  คำดกำรณ์ได้เลยว่ำเกษตรกรรำย
ยอ่ยจะหำยไปจำกสงัคมไทย จะคงเหลอื
เฉพำะผูร้บัจำ้งท�ำอำชพีเกษตรกรรมและ
ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่เท่ำนั้น

ส�ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นหน่วยงำน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีภำรกิจในกำรจัดท่ีดินและท่ีอยู่อำศัย
ใหเ้กษตรกรและพฒันำควำมรู ้ขดีควำม
สำมำรถเกษตรกร  ให้มีควำมมั่นคง
ในอำชีพทั้งนี้เพื่อคุ้มครองที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ตำมที่กฏหมำยก�ำหนดไว้  
ปัจจุบัน ส.ป.ก. จัดที่ดินให้กับเกษตรกร
ไปแล้วกว่ำ 2.5 ล้ำนรำย เนื้อที่กว่ำ 35 
ล้ำนไร่  ปัญหำต่ำง ๆ ของเกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินยังคงอยู่  ตำมที่กล่ำวมำ
ขำ้งตน้ และนบัวนัจะย่ิงทวีควำมรนุแรง
มำกยิ่งขึ้น

กำรคุ้มครอง
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมอย่ำงยั่งยืน

ควำมท้ำทำยของหน่วยงำนภำครัฐในงำนคุ้มครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

วินัย เมฆดำ 
เล�าสู�กันฟ�งจากงานวิจัย
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จำกผลงำนชุดโครงกำรขับ
เคลื่อนกำรพัฒนำกำรสหกรณ์และกำร
คำ้ทีเ่ปน็ธรรม โดย สถำบันวชิำกำรดำ้น

สหกรณ์ มหำวิทยำลัย
เกษตรศำสตร์ ได้มีข้อ
เสนอเชงินโยบำยในกำร
ขยำยผลกำรจัดตั้งและ
ด�ำเนินงำน “ธุรกิจฐำน
สังคม”เพื่อเป็นเครื่อง
มือภำครัฐในกำรใช้แก้
ปัญหำเศรษฐกิจ-สังคม 
บนหลักกำรพ่ึงพำร่วม
มือกัน โดยมุ่งเน้นกำร
พฒันำระบบสง่เสรมิเรยีน
รูเ้พือ่ยกระดบัสมรรถนะ
กำรแขง่ขนัผำ่นเจำ้หนำ้ที่
รฐั ดว้ยกำรปรบัเปลีย่น
บทบำทกำรส่งเสริม
รูปแบบใหม่  ที่เอื้อต่อ
กำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชนอยำ่งเทำ่เทยีม

ส.ป.ก. และ

ร่วมกันศึกษำระบบสนับสนุนและส่ง
เสริมกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ของเจ้ำหนำ้ที ่ส.ป.ก. เพือ่สรำ้งผูน้�ำกำร
เปลีย่นแปลงทีม่ขีดีควำมสำมำรถในทักษะ 
3 มิติ ได้แก่ ทัศนคติ วิธีคิด และควำมรู้   
พร้อมที่จะขับเคลื่อนภำรกิจกำรปฏิรูป
ท่ีดินเพือ่เกษตรกรรม เพือ่ลดปญัหำและ
โอกำสในกำรละทิง้ทีด่นิและอำชพีเกษตร
ของคนไทยรุน่ใหม ่ “คุม้ครองทีดิ่นเพ่ือ
เกษตรกรรมในแนวทางทีย่ัง่ยนื” ทีเ่ปน็
ประเด็นยุทธศำสตร์ส�ำคัญของรัฐบำล 
ดว้ยเจำ้หนำ้ทีร่ฐัเปน็ผูท้ีม่บีทบำทส�ำคญั
ตอ่กำรสำนตอ่นโยบำย สูก่ำรปฏบิตัเิพือ่
บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว 

กำรด�ำเนินงำนได้เกิดตัวแบบ
หลกัสตูรกำรพฒันำผูน้�ำกำรเปลีย่นแปลง
ในกำรส่งเสริมเกษตรกรสู่กำรพัฒนำ

สถำบันวิชำกำรดำ้นสหกรณ ์มหำวิทยำลยั
เกษตรศำสตร์ โดยกำรสนับสนุนของ
ส�ำนักงำนกองทุนสนับสนุนงำนวิจัย ได้

ตัวอย่างอาชีพเกษตรกรรมของคนไทย

ดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ข้าวคุณธรรม จ.ยโสธร

เรียนรู้พันธุ์ข้าวและการเก็บรักษาพันธุ์

ดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ผลไม้คุณภาพ
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ที่ยั่งยืน(Smart officer) ยกระดับเจ้ำ
หน้ำที่ ส.ป.ก. ให้เป็นนักส่งเสริมกำร
จัดกำรภำรกิจสู่เป้ำหมำยอย่ำงเป็นองค์
รวม ปรับเปลี่ยนทัศนคติ วิธีคิด และ
พฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและ
บริบทที่หลำกหลำย  ขยำยผลโครงกำร
เชิงพื้นที่ (Project based leaning : 
PBL)  ในพืน้ทีเ่ขตปฏริปูทีด่นิ 18 จงัหวดั    

จำกกระบวนกำรพฒันำหลกัสตูร
ที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อ
ยกระดบัสมรรถนะของเจำ้หนำ้ท่ีส.ป.ก. 
ยงัไดน้�ำแนวคดิและหลกักำรไปขยำยผล
หลักสูตรเกิดกำรสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่
ของ ส.ป.ก. ใช ้Project based leaning 
(PBL) เป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน
ประจ�ำ สรำ้งควำมเชือ่มัน่แกเ่จำ้หนำ้ทีใ่น
กำรสง่เสรมิและพฒันำอำชพีอยำ่งยัง่ยนื 

กลไกกำรพัฒนำและส่งเสริม
เกษตรกรนั้น เจ้ำหน้ำที่รัฐจึงเป็นผู้ที่มี
บทบำทส�ำคญัตอ่กำรสำนตอ่นโยบำย สู่

Smart Officers รว่มถอดบทเรยีนความรูท้ีไ่ดร้บั

กำรปฏบิตัอิยำ่งเปน็ระบบ ในกำรพฒันำ
ระยะต่อไป  ภำยใต้ควำมร่วมมือกับ 
สถำบันวชิำกำรด้ำนสหกรณ ์มุง่เนน้กำร
ถำ่ยโอนชดุควำมรู ้(ศนูยเ์รยีนรูม้ชีวีติ) สู่
พืน้ทีเ่ขตปฏริปูทีด่นิ ซึง่จะท�ำใหเ้กิดตวั
แบบระบบสง่เสรมิการเรยีนรูสู้ ่Smart 
Officers เกดิมศีนูยเ์รยีนรูม้ชีวีติในชมุชน

ที่สามารถการยกระดับมูลค่าเพิ่มของ
ผลิตภัณฑ์ และภาคีเครือข่ายมาร่วม
กันพัฒนาการบริหารจัดการที่ดินให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างความเชื่อ
มั่นต่อคนรุ่นใหม่ให้กลับมาสนใจ
ในอาชีพเกษตรกรรม    
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