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โครงการนี้ไดรับทุนอุดหนนุจากสํานักงานกองทนุสนับสนุนงานวิจัย



บทคัดยอ 
โครงการวิจัยการพัฒนาขบวนการสหกรณในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ 

การพัฒนาขบวนการสหกรณในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 
สวนรวม(PAR)  โดยใชกรอบแนวคิดการสรางเครือขายคุณคา ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อ (1)  ศึกษา 
สถานการณและบทบาทการดําเนินงานของสหกรณและกลุม / องคกรภาคประชาชนในพื้นที่ (2) 
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุม / องคกร (3) การจัดทํากรอบแนวทางการพัฒนากลุม / เครือขาย และ (4) 
การดําเนินการเช่ือมโยงเครือขายกระบวนการดําเนินการแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนเตรียมการและ 
รวบรวมขอมูลกลุมองคกรที่จดทะเบียนสหกรณและที่ไมจดทะเบียน ขั้นตอนการจัดทํากรอบแนวทาง 
(ยุทธศาสตร) และขั้นตอนการสราง / พัฒนาเครือขายการรวบรวมขอมูลในขั้นตอนแรก ใชขอมูลทุติยภูมิ 
และปฐมภูมิ (จากการสํารวจ) สวนเทคนิคในการจัดทํายุทธศาตรและพัฒนาเครือขายใชเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรูและการประชุมเชิงปฏิบัติการและการประชุมระดมพลังสมองเพื่อหาแนวทาง และการมีสวนรวม 
ในการดําเนินการ 

ผลการวิจัย พบวา สถานการณการดําเนินงานของกลุมสหกรณที่จดทะเบียน ซ่ึง 
ประกอบดวยสหกรณภาคเกษตร (การเกษตร ประมงและนิคม) สหกรณนอกภาคเกษตร (ออมทรัพย 
รานคา และบริการ) และกลุมเกษตรกร มีการดําเนินการตามกฎระเบียบของสหกรณแตละประเภท มี 
จุดออน จุดแข็งปญหาและอุปสรรคแตกตางกันไป เชนเดียวกับกลุม/ องคกรที่ไมไดจดทะเบียน เครือขาย 
สหกรณที่มีอยูเดิมอยูในรูปหลวมๆ เนื่องจากนโยบายของสหกรณจังหวัดและการนําไปปฏิบัติเพิ่งจะ 
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมเม่ือไมนานมานี้ ดังนั้นสวนใหญสหกรณประเภทตางๆ ตางคนตางอยูและตางก็ 
ดําเนินธุรกิจของตนเองโดยขาดการประสานงานของแตละสหกรณเทาที่ควร สําหรับกลุมเครือขาย 
พันธมิตรที่มีอยูเดิมมีความหลากหลาย โดยเฉพาะในสวนที่ไดรับการสงเสริมและจัดตั้งโดยหนวยงาน 
ราชการ (เชน พัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานเกษตรจังหวัด เปนตน) เพราะแตละสวนราชการไดกําหนด 
รูปแบบ และแนวทางการดําเนินงานของกลุม / องคกรประชาชนไวคอนขางชัดเจนการจัดเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรูและประเมินศักยภาพของกลุมตนเอง เปนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมไดทางหนึ่ง เพราะ 
เปนการใหกลุมผูปฏิบัติการวิเคราะหตนเอง สวนการจัดทํากรอบยุทธศาสตรก็เชนเดียวกัน เปนการพฒันา 
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมและเปนการกําหนดแนวทางการเช่ือมโยงเครือขายดวยการจัดทํากรอบ 
แนวทางโดยกระบวนการมีสวนรวม ผลที่ไดคือ วิสัยทัศนจังหวัดอุตรดิตถ (ภาคประชาชน) “อุตรดิตถ 
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงยาเสพติด ลดใชสารพิษ ทุกชีวิตปลอดภัย คงไววัฒนธรรม”
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การเช่ือมโยงธุรกิจของสหกรณการเกษตรเมืองตรอนและทองแสนขันเปนการเชื่อมโยง 
สินเชื่อเพื่อการผลิตและบริการ ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจซ้ือและธุรกิจขาย สวนการ 
เช่ือมโยงขององคกรประสานงานตําบลบานฝาย อําเภอน้ําปาด เปนการเชื่อมโยงฐานกิจกรรม คือ กลุม 
เกษตรกร กลุมขนมหวาน กลุมทอผา กลุมปุยชีวภาพ และฐานเงินทุน คือ กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย 
กลุมสตรี กองทุนหมูบาน กองทุน กข.คจ. สําหรับเครือขายองคกรเอกชนหรือเครือขายอุตรดิตถเมืองงาม 
เปนการเช่ือมโยงกิจกรรมเพ่ือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (ที่พัก อาหาร รานคา วิถีชีวิตเกษตรกรรม สุขภาพ) 
และกําหนดเสนทางการทองเท่ียว 

รูปแบบการเช่ือมโยงหรือการรวมตัวกันของกลุม / องคกร ยังอยูในขั้นปฐม คือ เปนการ 
รวมตัวกันขององคกรทองถ่ินหรือตัวแทน และเปนการรวมตัวในแนวราบ คือรวมมือกันทําธุรกิจ 
ชวยเหลือกันเงื่อนไขความสําเร็จของการสรางเครือขาย คือ (1)  วัตถุประสงคของเครือขายชัดเจน 
กรรมการและสมาชิกของกลุม/องคกร มีความเขาใจในลักษณะและแนวทางการสรางเครือขาย (2) มีการ 
จัดตั้งองคการบริหารเครือขาย และจัดระบบการวางแผนแบบมีสวนรวม (3 )จัดระบบประสานงานซ่ึงเปน 
กลไกที่สําคัญในการเช่ือมโยงเครือขาย (4) มีการจัดระบบติดตามและการประเมินผลงานขอเสนอแนะ: 
กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑการปฏิบัติตาง ๆ ควรใหมีความคลองตัว และรักษาความสัมพันธที่ดีระหวาง 
สมาชิก และกับชุมชนทั้งภายในและภายนอก จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจใหแกสมาชิก และ 
การจัดระบบประเมินและติดตามงาน ควรขยายเวลาเพื่อที่เครือขายไดพัฒนาครบตามรูปแบบ และหนุน 
เสริมทั้งดานงบประมาณและวิชาการ
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