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 การบริหารการเปลี่ยนแปลงของสหกรณการเกษตรบานตาขุน จํากัด เปน

หนึ่งในสหกรณตนแบบจาก 4 สหกรณ โดยทีมที่ปรึกษา สถาบันวิชาการดาน

สหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นําโดย ผูชวยศาสตราจารยบรรเจิด พฤฒิ

กิตติ และอาจารยวิภาดา พฤฒิกิตติ จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงไดรับ

มอบหมายจาก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ให

ดําเนินการโครงการ การบริหารการเปลี่ยนแปลงภายใตแผนที่กลยุทธ  ซ่ึงเปน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณสหกรณ ภายใตแผนพัฒนา

สหกรณฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ไปพรอมกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาผูนํา

การเปลี่ยนแปลงและยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถของสหกรณ ผล

ปรากฏวา การขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตการบริหารการเปลี่ยนแปลงโดย

ใชแผนที่กลยุทธ ผูนําและฝายจัดการสหกรณไดปรับกระบวนทัศน นําทักษะ

จากชุดความรูที่ไดมาปรับใชในการดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว อยาง

เปนรูปธรรมมากขึ้น  
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สารบญั 
 

เนื้อเรื่อง             หนา 
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สภาพทั่วไปของสหกรณการเกษตรบานตาขุน จํากัด   
  สหกรณการเกษตรบานตาขุน จํากัด  ต้ังอยูที่ หมูที่ 4 ตําบลเขาวง 
อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี  บริการของสหกรณที่มีตอสมาชิก จาก
การสมัครเปนสมาชิกที่ผานมาบางสวนเกิดจากผลประโยชนที่ภาครัฐหยิบยื่นให

ในชวงนั้นๆ เชน การประกันราคายางเมื่อสิ้นสุดนโยบาย ทําใหสมาชิกสวนหนึ่ง
ไมมาทําธุรกิจหรือมีสวนรวมกับการดําเนินงานของสหกรณอีกเลย ตลอด
ระยะเวลา 30 ปที่ผานมาธุรกิจของสหกรณคือ จําหนายปุย รวบรวมยางพารา รับ
ฝากเงิน ใหสินเชื่อ และเปดรานคาปลีกในลักษณะตั้งรับ (ปดตัวในป 2550 หลัง
ดําเนินการไดประมาณ 1 ป) ทําใหความสัมพันธระหวางสหกรณกับสมาชิกมี
นอย ความสําคัญของสหกรณตอสมาชิกมีนอย ดังจะเห็นไดจากการเขามามีสวน
รวมในสหกรณ ทั้งการเขารวมประชุม และการเขามาเปนกรรมการ ภาพลักษณ
ของสหกรณตอสมาชิกเปนเสมือนรานคาแหงหนึ่ง ทําใหสมาชิกมาใชบริการ
นอย ซึ่งสะทอนถึงการเจริญเติบโตของสหกรณไดอยางชัดเจน 
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ความสามารถหลักของสหกรณ 
  แมวาธุรกิจหลักของสหกรณยังมีจุดออนและอุปสรรคอยูบางก็ตาม

เปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นตาม

ความสามารถหลักที่มีอยู คือ  
  ธุรกิจสินเชื่อ มีปริมาณธุรกิจมากที่สุดและสําคัญที่สุด แตพบวาการ
ปลอยสินเชื่อเกิดหนี้เสียรอยละ 50 จากทั้งหมด 48 ลานบาท ผลประกอบการจึง
ไมประสบความสําเร็จและสงผลใหสหกรณขาดสภาพคลองทางการเงิน สาเหตุ
จากมีพนักงานสินเชื่อเพียงคนเดียวที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มที่เพราะมี

ปญหาดานสุขภาพและไมมีกลไก แรงจูงใจใหผูกูมาชําระหนี้ แนวทางแกไข คือ 
การเพิ่มพนักงานสินเชื่อ และหากลวิธีที่จูงใจใหลูกหนี้มาชําระคางชําระและ
ดอกเบี้ยที่เปลี่ยนจากปละครั้งมาเปนเดือนละครั้งและสามเดือนครั้ง 
  ธุรกิจการรวบรวมยางพาราแผนดิบ สหกรณมีความพรอมดาน
ปจจัยพื้นฐานทั้ง โกดังเก็บยาง รถบรรทุก รถยก มีบุคลากรที่รอบรูและเอาใจใส
คอยติดตามความเคลื่อนไหวของปจจัยที่มีผลกระทบกับราคายางทุกวัน มีระบบ
อินเตอรเน็ตรองรับเพื่อติดตามขอมูลไดทันตอเหตุการณ และมีเครือขาย
(สหกรณการเกษตรเชี่ยวหลาน จํากัด) เพื่อสรางอํานาจตอรอง 
  ธุรกิจการขายปุย สหกรณมีบุคลากรที่มีความรูมีความกระตือรือรน
แสวงหาความรูเกี่ยวกับสินคาที่นํามาจําหนาย มีมนุษยสัมพันธ ทําใหลุกคามา
สนับสนุนอยางตอเนื่อง มีโกดังเก็บปุย พรอมรถบรรทุกสงสินคา และมีการ
สั่งซื้อสินคารวมกับพันธมิตรเพื่อลดรายจายดวย 
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กระบวนการดําเนินการของทีมที่ปรึกษา 
  ความเชื่อมโยงระหวางการใหคําปรึกษาของทีมที่ปรึกษาและการ

ดําเนินการของสหกรณภายใตการเปลี่ยนแปลง ทีมที่ปรึกษาไดพยายามให
พนักงานเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานภายใตกลยุทธและเกิดการตื่นตัวในการทํางาน

ภายใตความทาทายและการมีสวนรวมอยางเต็มที่ในการจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงาน การจัดทํา KPI และทีมที่ปรึกษาไดพยายามกระตุนใหกรรมการตื่นตัว
ตอบทบาทของตนเอง โดยใหมีการจัดประชุมสมาชิกในกลุม การวัดผลงานและ
การประกวดประธานกลุมดีเดน รวมทั้งใหมีการเชิญสมาชิกทั้งหมดรวมประชุม
พบปะ เพื่อทราบและรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณภายใตโครงการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 

 

  
 
แผนกลยุทธที่เกิดจากการระดมความคิด และปรับกระบวนทัศนใหม  
 
 วิสัยทัศน สงเสริมการผลิต ชวยสมาชิกเขมแข็ง 
 พันธกิจ 1. รวบรวมผลผลิต 
   2. บริการปจจัยการผลิตทางการเกษตร 
   3. สงเสริมสมาชิกใหสามารถพึ่งพาตนเอง  
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เปาประสงค  
   1. การรวบรวมผลผลิต 

- สมาชิกมีรายไดเพิ่ม 
- เพิ่มรายไดของสหกรณ 
- จํานวนสมาชิกที่นําผลผลิตมาจําหนายเพิ่ม 

2. บริการปจจัยการผลิตทางการเกษตร 
 - ลดรายจายเกี่ยวกับปจจัยการผลิตแกสมาชิก 
 - เพิ่มรายไดของสหกรณ 
 - จํานวนสมาชิกที่มาซื้อปจจัยทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 

- มีฐานขอมูลการผลิตทางการเกษตรของสมาชิกที่มา
ใชบริการ 

- สมาชิกมีความรูเกี่ยวกับคุณคา อุดมการณ และ
หลักการสหกรณ 

   3. สงเสริมสมาชิกใหสามารถพึ่งพาตนเอง 
    - สมาชิกมีการออมทรัพยเพิ่ม 

- สมาชิกมีหนี้สินเฉลี่ย/คน ลดลง 
- สมาชิกมีวินัยในการชําระคืนเงินกู 
- สมาชิกมีความรู เกี่ยวกับคุณคา อุดมการณ และ
หลักการสหกรณ 

 

      

 8 



สถ
าบ
ันว
ิชา
กา
รด
้าน
สห
กร
ณ์

มห
าว
ิทย
าล
ัยเก
ษต
รศ
าส
ตร
์

 
แผนที่กลยุทธของสหกรณการเกษตรบานตาขุน 
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ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายใตทีมที่ปรึกษา 
 
 ผลกระทบที่มีตอบุคลากร 
  คณะกรรมการ : ทีมที่ปรึกษาไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิด เห็นกับคณะกรรมการ  และไดรับแรงสนับสนุน  ความรวมมือจาก
คณะกรรมการเห็นไดจาก 

- การรวมมือประชุมคณะกรรมการประจําเดือน เกินรอยละ 80 
(ปกติประมาณ รอยละ 50-60) 

- ประธานกรรมการและกรรมการแวะเวี ยนมาดูแลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานและกิจกรรมสหกรณทุกวัน 
- เสนอใหมีการปรับปรุ งสํ านักงานสหกรณและติดป าย

ประชาสัมพันธ 
- เห็นชอบใหมีการรับเจาหนาที่ฝายสินเชื่อเพิ่ม 1 คน ในขณะที่

สหกรณอยูในสภาวะขาดทุน 
- เห็นชอบการทําของชํารวยเปนของขวัญสําหรับผูฝาก/ออมเงิน

กับสหกรณฯ 
- การใหความรวมมือในการติดตาม เรงรัดหนี้คางชําระของ

สมาชิก 
- การติดตามการดําเนินงานของสหกรณฯ โดยใหผูจัดการ

นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําเดือนทราบ 

- ดูแล/แกปญหาการปฏิบัติงานของพนักงาน อยางจริงจัง ดังจะ
เห็นไดจากลูกจางแรงงานออกจากงาน 1 คน 
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ฝายจัดการ:  
- พนักงานมีภาระงานมากขึ้น และลูกจางแรงงาน (ยก/แบก

ยางพาราและปุย) ถูกใหออก 1 คน เนื่องจากไมสามารถปรับตัว
กับระบบใหม ทําใหลูกจางที่เหลืออีก 2 คนตองทํางานหนักขึ้น 

- พนักงานมีคามเชื่อมั่นวา เปาหมายที่วางไวสามารถเดินทางไป
ถึงได จึงมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย 

- เพิ่มจํานวนพนักงานฝายสินเชื่อ 1 คน เพื่อติดตามหนี้คางชําระ 
ซึ่งมีประมาณรอยละ 50 ของการปลอยสินเชื่อทั้งหมด 

- ขวัญและกําลังใจของพนักงานยังอยูในเกณฑดี 
- ทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายตัวชี้วัด  ทําให

ผูปฏิบัติงานตองมีการปรับตัว 
 
หนวยงายภายนอกที่ใหการสนับสนุน: สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความเชื่อมั่นตอสหกรณการเกษตรบานตาขุน 
จํากัด และมีความเอื้ออาทรระหวางสหกรณ จึงนําเงินมาฝากกับสหกรณ
การเกษตรบานตาขุน จํากัด เพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนภายในสหกรณ โดยเฉพาะ
ธุรกิจรวบรวมยางแผนดิบที่ใชเงินทุนสูง เนื่องจากยางพารามีราคาแพง 
 
ผลกระทบตอการบริหารจัดการสหกรณ 
  
  ผลกระทบเชิงนโยบาย: นโยบายที่นํามาใชเนนการบูรณาการงาน 
บริการเชิงรุกและสนองความตองการลูกคา/สมาชิก และการมีสวนรวมของ
กรรมการ/พนักงาน/สมาชิก 
  ผลกระทบตอการบริหารจัดการ: บริหารการเปลี่ยนแปลง โดย
อาศัยการวางแผนกลยุทธ เนนการบริการที่สนองความตองการและสรางความ
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พึงพอใจแกสมาชิก นําตัวชี้วัดแบบสมดุลมาใชขับเคลื่อนกลยุทธสูภาคปฏิบัติ นํา
ระบบการประเมินการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา มาใชประเมินผลสัมฤทธิ์และ
พัฒนา ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรและขวัญกําลังใจสอดคลองกับ
ผลงาน 

ผลกระทบตอการบริหารงานของพนักงาน: เจาหนาที่มีภาระมาก

ขึ้น นอกจากงานประจําแลวยังตองมีงานตามแผนกลยุทธเพิ่มจากเดิม มีการ
ปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับธุรกิจอื่นๆ แบบครบวงจร เนนงานดานคุณภาพมากขึ้น 
เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับสมาชิก กิจกรรมเชิงรุกเปนกิจกรรมที่ไมสามารถ
ดําเนินการตามแผน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความไมพรอมและไมคุนเคยกับ
กิจกรรมเชิงรุกมากอน การกําหนดเปาหมายที่ทาทาย แตมีความเปนไปได มีผล
ทําใหการปฏิบั ติมีประสิทธิภาพมากขึ้น   การกําหนดตัวชี้วัดในการวัด
ความสําเร็จของงาน ทําใหบุคลากรตองมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ผลจากการกําหนดตัวชี้วัดนี้มีผูถูกใหออก 1 รายจากการไมสามารถปรับ
พฤติกรรมใหไดตามเกณฑที่กําหนด มีการจัดสรรคนใหเหมาะสมกับปริมาณ

งาน ดังจะเห็นไดจากการเพิ่มเจาหนาที่สินเชื่อ เนื่องจากงานสินเชื่อเปนแหลง
รายไดสวนใหญของเปาหมาย 

  
ผลกระทบที่มีตอบริการที่สมาชิกไดรับ การบริการที่คํานึงถึงความ

พึงพอใจของสมาชิก บริการแบบครบวงจร มีการกระจายขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
สหกรณสูสมาชิกมากขึ้น บริการที่เนนเรื่องคุณคา คือ สินคาที่มีมาตรฐานและ
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คุณภาพ (สินคาหมดอายุ ถูกคัดออกจากคลังสินคา) การตรวจสอบดิน เพื่อให
การใชปุยเกิดประโยชนสูงสุดตอพืช ใหคําแนะนําเรื่องการใชปุยใหเหมาะสมกับ
พืช ซื่อตรงตอสมาชิก (ตาชั่งไดมาตรฐาน มีการตรวจสอบทุกวัน) มีสวนรวมใน
การปรับปรุงบริการของสหกรณ เชนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
มีกระบวนการพัฒนาความเขมแข็งใหกับสมาชิก 

ผลการดําเนินงานของสหกรณ : การเพิ่มขึ้นของรายได ซึ่งเดือน
พฤศจิกายน สหกรณมีรายไดจากการดําเนินธุรกิจ รวม 208,617,414 บาท จาก
รายจายและตนทุนทั้งปประมาณการเบื้องตน จํานวน 208,000,000 บาท  ผลจาก
การปฏิบัติงานพบวามีสมาชิกเพิ่มขึ้น คณะกรรมการเขาประชุมตามเปาหมายคือ 
เกินรอยละ 80 สมาชิกนําเงินมาฝาก/ออมมากขึ้น การจําหนายปุยมียอดเกิน
เปาหมาย การรวบรวมยางพาราแผนดิบมีปริมาณเพิ่มขึ้น  ธุรกิจสินเชื่อปลอย
สินเชื่อเพิ่มมากขึ้น ทั้งการขยายวงเงินกูและจํานวนผูมาใชบริการ การบริหารการ
เปลี่ยนดวยการนําแผนกลยุทธมาขับเคลื่อนพบวาพนักงานมีความพึงพอใจใน

ดานตางๆ มาก เชน โอกาสความกาวหนาในการทํางาน ความทาทายในงานตาม
แผนกลยุทธ  เปนตน  ขณะเดียวกันพบวาอยากใหมีความรวมมือในการทํางาน
มากขึ้น และอยากเห็นผูนําที่เปนแบบอยางที่ดี ดานความพึงพอใจในการใช

บริการของสมาชิก พบวาสมาชิกมีความประทับใจบริการของสหกรณในระดับ
มากถึงดีมาก 
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ความคาดหวังสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  การเรียนรูรวมกันระหวางคณะกรรมการ เจาหนาที่และวิทยากรใน
กิจกรรมทําแผนกลยุทธทําใหบุคลากรของสหกรณทั้งระบบเกิดตระหนักถึง

ความสําคัญของสมาชิก ต่ืนตัวที่จะเปลี่ยนแปลงในการทํางานเพื่อสมาชิก การ
เปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตนาจะมีดังนี้ 
  1. สหกรณทีการขยายปริมาณทั้งจํานวนสมาชิกและธุรกิจ 
  2. สหกรณมีผลประกอบการที่ดีขึ้น 
  3. สหกรณไดรับความรวมมือจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 
  4. สหกรณทีขีดความสามารถในการแขงขันเพิ่มขึ้น 

5. เจาหนาที่มีการเรียนรู มีสมรรถนะสอดคลองกับเปาหมายของ
สหกรณ 
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เอกสารอางอิง 

 
สถาบันวชิาการดานสหกรณ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 2551.  

รายงานผลการดําเนินงาน (ฉบับสมบูรณ) โครงการ การ 
บริหารการเปลี่ยนแปลงภายใตแผนที่กลยุทธสําหรับ 
สหกรณการเกษตรตนแบบ. ม.ป.ท. 
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