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“โครงการพัฒนาขบวนการสหกรณในพื้นที่จังหวัดราชบุรี”  มีเปาหมายเพื่อเสริมสรางเครือขาย 
พันธมิตรระหวางกลุม/องคกรประชาชนและสหกรณในพื้นที่จังวัดราชบุรี เพื่อใหเกิดการหนุนเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพคนและองคกรในการแกปญหาความยากจน 

ทีมวิจัยไดนําหลักการและแนวทางของ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม” (Participation 
Action Research: PAR) และ “การจัดการความรู” (Knowledge Management:  KM) มาใชเปนเครื่องมือ 
และกระบวนการในการดําเนินงานของโครงการฯ สําหรับ “ภาคี” ในการขับเคล่ือนงานประกอบไปดวย 
3 ภาคสวนคือ นักวิชาการ นักพัฒนาอิสระ/ภาครัฐ และผูนํา/กลุมคนในพื้นที่ 

กระบวนการวิจัยเริ่มจากการประสานความรวมมือกับองคกรภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนในทุก 
ระดับ การศึกษาบริบทของจังหวัดราชบุรี รวมทั้งขอมูลพื้นฐานบทบาทภารกิจ สถานการณและความเชื่อมโยง 
ของกลุม/องคกรและสหกรณทั้งสหกรณจดทะเบียนและสหกรณภาคประชาชน ผานการสืบคนเอกสารรายงาน 
การสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกตการณ ตลอดจนการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู นอกจากนี้ทีมวิจัยยังได 
ศึกษาสถานการณความยากจน โดยการวิเคราะหจากฐานขอมูลการขึ้นทะเบียนแกไขปญหาสังคมและความ 
ยากจนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

ทีมวิจัยไดออกแบบชุดกิจกรรมที่หลากหลายในการหนุนเสริมและสรางเครือขายพันธมิตร ไดแก 
การจัดเวทีสรางความเขาใจ  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เวที 
ติดตามผลและเวทีสรุปบทเรียน โดยมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทั้งในระดับปจเจก 
และองคกร ทั้งนี้ไดใชหลักของ “อริยสัจ 4 ประการ” ในทุกชุดกิจกรรม กลาวคือ การตั้งโจทย/ทบทวนปญหา 
(ทุกข)  การสืบสาวคนหาสาเหตุแหงทุกข (สมุทัย)  การกําหนดเปาหมาย (นิโรธ)  และ  การวางแผนการ 
ปฏิบัติงาน (มรรค) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการฯ คือ กลุม/องคกรและสหกรณที่เขารวมกิจกรรมเกิด  การ 
เรียนรูและการปรับเปล่ียนที่สําคัญ 3  ประการ คือ (1) ดานความคิด เกิดความมั่นใจ มีจุดยืน เห็นตัวตน 
(2) ดานวิถีปฏิบัติ เกิดองคความรูในการพัฒนา มีจังหวะกาว มีเปาหมายชัด และ (3) ดานพลังทางสังคม เกิด 
กลุมและเครือขาย ไดเพื่อนที่มีเปาหมายรวมกัน ซ่ึงผลเชิงกระบวนการนี้นับเปน “กลไก” สําคัญใน  การ
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ขับเคล่ือนขบวนการสหกรณ  ผลที่เปนรูปธรรม คือเครือขายเชิงคุณคาหรือเครือขายพันธมิตร 3 เครือขาย คือ 1) 
เครือขายดาน “เกษตรกรรมยั่งยืน” 2) เครือขายดาน “องคกรการเงินชุมชน” และ 3) เครือขายดาน “การ 
เรียนรู” โดยแตละเครือขายมีประเด็นการขับเคล่ือนที่แตกตางกัน แตเชื่อมโยงกันโดยมีปรัชญาของ “เศรษฐกิจ 
พอเพียง” เปนเปาหมายรวม 

การแกไขปญหาความยากจนอยางเปนรูปธรรมภายใตเครือขายพันธมิตรควรมีการวางแผนการดําเนินการ 
ในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  ที่สําคัญคือควรมีฐานจากการพัฒนาคนโดยใชหลักธรรม4 
ประการที่เรียกวา“หัวใจเศรษฐี”กลาวคือขยัน หมั่นรักษา คบหาคนดี และมีชีวิตที่พอเพียง
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