
โครงการพัฒนาขบวนการสหกรณในพืน้ที่จังหวัดพิษณุโลก 
ภายใตชุดโครงการ “การพัฒนาขบวนการสหกรณในพื้นที่ 36 จังหวัด” 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะผูวิจัย : นายวิรัช  วาณิชธนากุล และคณะ 

โครงการนี้ไดรับทุนอุดหนนุจากสํานักงานกองทนุสนับสนุนงานวิจัย



บทสรุปผูบริหาร 

ความเปนมา : 
การวิจัย “พัฒนาขบวนการสหกรณในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก” ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

หลักเพ่ือเสริมสรางเครือขายคุณคาระหวางกลุม/องคกรประชาชนและสหกรณในพื้นที่จังหวัด เพื่อใหเกิด 
การหนุนเสริมการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรในการแกไขปญหาความยากจนอยางมีประสิทธิภาพและ 
ยั่งยืน 

กระบวนการวิจัย : 
การดําเนินการโครงการวิจัยไดแบงกลุมการดําเนินงานการวิจัยเปน 2 ทีม  ไดแก  ทีม 

ประสานงานกลาง และทีมวิจัยในพื้นที่จังหวัด 36 จังหวัด ซ่ึงทีมวิจัยจังหวัดพิษณุโลก เปนสวนหนึ่งของ 
ทีมวิจัยจังหวัด ดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดของการเช่ือมโยงเครือขาย และใหความสําคัญในการหนุน 
เสริมการเช่ือมโยงเครือขายเปนไปตามความสมัครใจของกลุม/องคกรประชาชน 

กระบวนการวิจัย เริ่มตนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับทีมวิจัยและผูเกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค กระบวนการวิจัย บทบาทหนาที่ ภารกิจ 
วิธีการดําเนินการ และกลุมเปาหมายการวิจัย โดยกระบวนการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้นตอนไดแก ขั้นที่ 
หนึ่ง การศึกษาสถานการณและบทบาทการดําเนินงานของสหกรณ/กลุม/องคกรประชาชนที่มีอยูในพื้นที่ 
ขั้นที่สอง  การตรวจสอบขอมูลคนจนจดทะเบียนของสมาชิกสหกรณ/กลุม/องคกรประชาชน  ขั้นที่สาม 
การจัดเวทีสรางความเขาใจระหวางผูนํากลุม/องคกรเรื่องการจัดทํากรอบทิศทางการดําเนินงานของ 
องคกรและการเชื่อมโยงเครือขาย ขั้นที่ส่ี การจัดทํากรอบ ทิศทางการดําเนินงานของกลุม/องคกร 
ประชาชน ขั้นที่หา การสนับสนุนการสรางพันธมิตร/การเชื่อมโยงเครือขาย 

ผลการวิจัย : 
ผลการศึกษาสถานการณการดําเนินงานของกลุม/องคกรประชาชน  ซ่ึงสามารถแบง 

ออกเปนสหกรณที่จดทะเบียน  กลุมองคกรการเงิน กลุมอาชีพ และกลุม/องคกรประชาชนอ่ืนๆ สหกรณ 
ที่จดทะเบียน ประกอบดวย  สหกรณการเกษตร  สหกรณนิคม สหกรณออมทรัพย  สหกรณรานคา  และ 
สหกรณบริการ  บทบาทสวนใหญมุงเนนที่ธุรกิจสินเชื่อ  ธุรกิจซ้ือ  ธุรกิจขาย  และธุรกิจแปรรูป  อาทิ 
สหกรณออมทรัพยมีบทบาทในดานสินเชื่อและรับฝากเงิน   สหกรณการเกษตร  มีบทบาทในการให 
สินเชื่อ รับฝากเงิน การซ้ือ การขาย และบริการ สําหรับปญหาอุปสรรคที่สําคัญ ไดแก สมาชิกรวมตัวกัน 
ยังไมเหนียวแนนพอ  สมาชิกไมสนใจและไมศรัทธาสหกรณอยางที่ควรจะเปน  สมาชิกไมยึดมั่นใน 
หลักการ/ อุดมการณของสหกรณ  ที่จะรวมมือกันเพื่อชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เปน 
ตน  คณะกรรมการไมมีความรู  ความสามารถทางดานการบริหาร  ไมมีความรูดานธุรกิจของสหกรณ
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กรรมการทุจริต  สําหรับกลุม/องคกรภาคประชาชนมีจุดเดนที่สามารถตอบสนองความจําเปนและความ 
ตองการของสมาชิกไดอยางรวดเร็วและทันเวลา เนื่องจากเปนการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ ดังนั้น 
กฎระเบียบ กติกา ขอบังคับตาง ๆ สามารถยืดหยุนและปรับตัวเองเขากับสถานการณไดงาย  การส่ือสาร 
ภายในกลุม/องคกรเปนไปอยางรวดเร็วและไมเปนทางการ สมาชิกและคณะกรรมการสามารถพูดคุยกัน 
ไดตลอดเวลา สมาชิกมีสวนรวมในกลุม/องคกร มีความรูสึกเปนเจาของ สําหรับปญหาอุปสรรค ไดแก 
คณะกรรมการ  ขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ขาดความรูในดานการบริหารจัดการ 
เกิดการทุจริต โดยเฉพาะกลุม/องคกรการเงิน เชน กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง โครงการแกไขปญหา 
ความยากจน (กข.คจ.) กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สมาชิกขาดความรู ความเขาใจ ใน 
วัตถุประสงคของกลุม/องคกรของตนเอง  การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในบางกลุม/องคกรมีนอย 

สถานการณความรวมมือของกลุม/องคกรในพื้นที่จังหวัดในรูปเครือขายนั้น  พบวา 
สามารถแบงออกเปน 2  ลักษณะ คือ ลักษณะที่หนึ่ง การรวมตัวลักษณะเปนเครือขายในแนวดิ่ง เปนการ 
สรางเครือขายที่เกิดจากลางขึ้นสูบน ไดแก  เครือขายระดับตําบล อําเภอ  และระดับจังหวัด  เพื่อหนุน 
เสริมใหเกิดความเขมแข็ง องคกรที่รวมกันลักษณะเหลานี้ เชน เครือขายกองทุนหมูบานระดับตําบล 
อําเภอ จังหวัด  เครือขายผูผลิตสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑระดับอําเภอ จังหวัด  (เครือขาย OTOP 
ระดับอําเภอ จังหวัด) ลักษณะที่สอง การรวมตัวลักษณะเปนเครือขายในแนวราบ ซ่ึงมีหนวยงานของรัฐ 
และเอกชนสนับสนุน เชน ชมรมอาสาพัฒนาชุมชนอําเภอ/จังหวัด  เครือขายผาทอจังหวัดพิษณุโลก 
ชมรมผูสูงอายุ  เปนตน ซ่ึงบทบาทสวนใหญเปนการใหขอมูลขาวสาร แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกัน 
และกัน โดยเฉพาะเครือขายผูผลิตสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

ผลการดําเนินงานของทีมวิจัยจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงมีกรอบเวลา 1 ป ภายใตการหนุน 
เสริมของทีมประสานงานกลาง/ผูทรงคุณวุฒินั้น  วิธีการที่ทีมวิจัยเลือกใชในการสรางกระบวนการมีสวน 
รวมที่สําคัญ ไดแก เทคนิคการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม  การสนทนากลุมเปาหมาย  การประชุม 
ระดมความคิด  กระบวนการสรางเครือขายของทีมวิจัย เริ่มตนจาก ขั้นตอนที่หนึ่ง การชี้แจงการทําความ 
เขาใจ เรื่องการสรางความเขมแข็ง (การจัดทํากรอบทิศทางการดําเนินงานของกลุม/องคกร) และการ 
เช่ือมโยงเครือขายแกผูนํากลุม/องคกร พรอมกับการเชิญชวนใหเขารวมโครงการฯ  ขั้นตอนที่สอง ทีม 
วิจัยดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของกลุม/องคกรหนุนเสริม และจัดทํากรอบ ทิศทางการดําเนินงานของ 
กลุม/องคกรในอนาคต ขั้นตอนที่สาม ไดแก ดําเนินการหนุนเสริมการสรางกระบวนการเชื่อมโยง 
เครือขาย ซ่ึงทีมวิจัยรวมกันวางแผน ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน และการแบงบทบาทหนาที่ความ 
รับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามแผนงานที่วางไวและตอเนื่อง ทั้งนี้ปจจัยที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ง คือ การ 
ทําความเขาใจอยางชัดเจนทีมวิจัยทุกคนเกี่ยวกับกรอบแนวคิด การเชื่อมโยงเครือขายตั้งแตเริ่มตน 
โครงการ และการไดมีโอกาสในการทบทวน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางสม่ําเสมอ การดําเนินการ 
เชื่อมโยงเครือขายของทีมวิจัยจังหวัดพิษณุโลก เปนการเชื่อมเครือขายเชิงกิจกรรม ซ่ึงผลการดําเนินการเกิด
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เครือขายคุณคาทางธุรกิจ จํานวน 5 เครือขาย ไดแก (1)  เครือขายรวบรวมขาวโพด (2) เครือขายโครงการ 
ขาวปลอดภัย (3) เครือขาย  โคเนื้อ (4) เครือขายธุรกิจวัสดุอุปกรณการเกษตร  และ(5) เครือขายสหกรณ 

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงกระบวนการวิจัย ไดแก 
(1)  ควรขยายการวิจัยการสรางเครือขายคุณคาไปยังจังหวัดอ่ืน ๆ ที่เหลืออีก เนื่องจาก 

เปนกิจกรรมที่ใหนักพัฒนาในพื้นที่เรียนรูไป ปฏิบัติไป (Learning by doing) พรอมกับใชหลักวิชาการเขา 
มาชวยเปนแนวทาง ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีดี 

(2)  ควรกําหนดสัดสวนของคนจนที่จดทะเบียนฯ ในการเขารวมโครงการใหชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถอธิบายผลกระทบ/การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน 

(3)  ควรเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยกับกระบวนการจัดทําแผนชุมชน กลาวคือ 
กระบวนการเสริมสรางเครือขายคุณคาที่เปน  Best  Practice  ควรนํามาปรับใชกับการหาแนวทางที่ 
เหมาะสมในกระบวนการจัดทําแผนชุมชน เนื่องจากแผนชุมชนเปนกรอบทิศทางการพัฒนาตนเองของ 
ชุมชน/กลุม/องคกร และกิจกรรมการเช่ืองโยงเครือขายคุณคาควรจะมีอยูในแผนชุมชนดวย เพื่อใหผูนํา 
กลุม/องคกร/ชุมชน สามารถนําหลักวิชาการมาใชไดจริงในทางปฏิบัติและเกิดประโยชนอยางชัดเจน เปน 
รูปธรรม 

สําหรับขอเสนอแนะสําหรับการตอยอดโครงการวิจัยในอนาคต ไดแก 
(1)  การสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายทั้ง 5 เครือขาย ควรจะดําเนินการตอไป 

เนื่องจากขณะนี้ เครือขายอยูในชวงเริ่มตน หากมีการสนับสนุนอยางตอเนื่องทั้งงบประมาณและวิชาการ 
โดยเฉพาะจากสถาบันการศึกษา จะทําใหการทํางานลักษณะที่มีหลักวิชาการเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 
จะเปนรูปธรรมมากขึ้น ซ่ึงอาจเปนตนแบบในการนําหลักวิชาการเขามาชวยในการดําเนินการพัฒนา 

(2)  ควรสงเสริมเครือขายที่มีความเขมแข็งเขามาเปนทีมวิจัยเพื่อผลักดันเครือขายที่ 
ออนแอใหสามารถพัฒนาเปนเครือขายที่เขมแข็ง 

(3)  ขาราชการหรือบุคคลในพื้นที่ควรจะตองเรียนรูรวมกันในกระบวนการสราง 
เครือขายที่ยั่งยืน  เนื่องจากบุคคลกลุมดังกลาวทํางานใกลชิดกับกลุม/องคกร/ผูนํา ทําใหมีอิทธิพลตอ 
ทัศนะของประชาชนในชุมชน 

(4)  ควรใหความรู ฝกอบรม หรือจัดเปนหลักสูตรระยะส้ันสําหรับเจาหนาที่ขององคการ 
บริหารสวนตําบล เกี่ยวกับการสรางเครือขายคุณคา เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทํางานใกลชิดกับ 
ประชาชนและมีศักยภาพในการสรางเครือขาย 

(5) จัดเวทีใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู กับเครือขายที่ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนการ 
สรางขวัญ และกําลังใจใหผูที่รวมดําเนินการอยางสม่ําเสมอ
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