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โครงการวิจัยเครือขายคุณคาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ภายใตชุดโครงการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม 
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โดย 
ยินดี  เจาแกว  และคณะ 

สถาบันวิชาการดานสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร



ข 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การดําเนินงานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายคุณคา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เปนโครงการยอยของชุดโครงการวิจัยการขับเคล่ือนการพัฒนาสหกรณและการคาที่เปนธรรม  ของ 
สํานักงานวิชาการดานสหกรณ (สว.สก.)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  งานวิจัยชิ้นนี้เปนการตอยอดจาก 
การวิจัยกระบวนการพัฒนาสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ในป พ.ศ.2549  ทําใหเกิดเครือขายคุณคา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช   ท่ีมีแนวคิดและวัตถุประสงคที่สามารถแกปญหาความยากจนใหมีความยั่งยืน 
ในทุกมิติความยากจนไดแก เครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัด 
นครศรีธรรมราช  เครือขายผลิตภัณฑชุมชนนครศรีธรรมราช และเครือขายตําบลสหกรณเฉลิมพระ 
เกียรติตําบลเขาขาว   และไดเสนอแนะที่พัฒนาผูนําของ กลุม องคกร ของเครือขายใหมีจิตสํานําความ 
รวมมือตามแนวทางสหกรณ   วัตถุประสงคของการวิจัยจึงมุงไปที่การพัฒนารูปแบบ เครื่องมือและ 
กระบวนการในการปลูกจิตสํานึกความรวมมือแกผูนําสหกรณ  เพื่อหาเสนอทางเลือกในรูปแบบ 
เครื่องมือและกระบวนการปลูกจิตสํานึกความรวมมือและผลลัพธการใชที่มีตอองคกร  งานวิจัยจึงไดมี 
กรอบวิธีดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอน 8 ขั้นตอน ใชกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตการปญหามาจากความ 
ตองการของกลุมภาคีพันธมิตร  ไดมาทําโครงการวิจัยรวมจนไดรับทุนสนับสนุน การพัฒนารูปแบบ 
เครื่องมือและกระบวนการฝกอบรมตลอดจนการติดตามประเมินผลทั้งระหวางฝกอบรมและหลังการ 
ฝกอบรม โดยหวังวากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไดกอใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขาย 
ของกลุมองคกร สหกรณและเครือขายในจังหวัดนครศรีธรรมราช กอใหเกิด เครือขายคุณคา  ที่มี 
คุณลักษณะของความรวมมือกันบนวิถีสหกรณ ที่ไดเชื่อคน ผูนํา สมาชิก องคกรและเครือขาย ใหมี 
กระบวนการทํางานอยางเปนระบบ ภายใตการยึดมั่นในคุณคาสหกรณ (Cooperative  Values) จะสามารถ 
นําพาใหกลุม องคกร สหกรณและเครือขายภาคีพันธมิตรมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความ 
เขมแข็ง   กอใหเกิดความอยูเย็นเปนสุขแกสมาชิก กลุม องคกร  สหกรณและเครือขายอยางยั่งยืน 

การดําเนินงานวิจัยใชเวลา 1 ป ทีมวิจัยไดปฏิบัติการรวมกับภาคีสมาชิกในขั้นตอนตามที่วาง 
ไวในเวลา 1 ปซ่ึงเปนเวลาส้ันมากที่จะเห็นผลลัพธของการใชเครื่องมือและกระบวนการฝกอบรมฯ 
บางครั้งเม่ือผูเขาอบรมไมพรอมก็ตองรอโดยเฉพาะเครือขายกลุมผลิตภัณฑ  จึงทําใหงานวันเวลาที่ปฏิบัติ 
ไดตางไปจากแผนที่วางไว   แตงานวิจัยไดลุลวงไปดวยดี   ผลการดําเนินงานวิจัยไดเปนไปตามที่คาดหวงั 
กลาวคือไดมีการเชื่อมโยง เครือขายคุณคา จังหวัดนครศรีธรรมราชมีแผนการดําเนินงาน ปรัชญาและ 
วิสัยทัศนที่ชัดเจน  และรูปแบบของเครือขายยอย    และไดเครื่องมือหลักสูตรและกระบวนการฝกอบรม 
พัฒนาจิตสํานึกความรวมมือตามวิถีสหกรณ  พรอมกับกรอบการติดตามผลทั้งในระหวางการฝกอบรม 
และหลังการฝกอบรม  โดยงานวิจัยครั้งนี้ไดมีการฝกอบรมกลุมเปาหมาย 6 รุน ๆ ตามเปาหมาย 180 
คนประมาณรุนละ  30-35  คน  จากกลุมสหกรณ 11 สหกรณและ 2 เครือขาย   แตเมื่อไดประกาศรับ 
สมัครมีกลุมสหกรณที่ใหความสนใจมากบางรุนก็มีจํานวนที่เกิน ทําใหเกินเปาหมาย 58 คน รวมเปน



ค 

ทั้งหมด 238 คน เกิดเครือขายคุณคาในระดับยอยของการรวมกลุมสหกรณ และเครือขายคุณคา ระดับ 
ตําบล ระดับจังหวัดที่เปนเครือขายเชิงธุรกิจ สังคม/พื้นที่และวิชาการและไดดําเนินกิจกรรม  ผลลัพธของ 
งานวิจัยตอองคกร กลุมสหกรณและเครือขายคือกอใหเกิดผลใหการเพิ่มรายได ลดรายจายและสามารถ 
ขยายโอกาสอยางเปนรูปธรรมในกลุมสหกรณ  และเครือขายตางๆ 

ขอเสนอแนะสําหรับโครงการวิจัยไดมีสองแนวทางไดแกการเสนอแนะจากโครงการวิจัยและ 
การนําไปสูนโยบายและการวิจัยครั้งตอไปคือ ควรมีการสงเสริมใหงบประมาณการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ิมเติมตอหรือติดตามผลเครือขายคุณคา จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดปฏิบัติภาระกิจของตนไดใหมีเวลา 
มากขึ้น  การนําเสนอรูปแบบ เครื่องมือและกระบวนการฝกอบรมตอองคกรตางๆ ในระดับจังหวัด และ 
จังหวัดอ่ืน ๆ ในการพัฒนาผูนําใหมีจิตสํานึกความรวมมือ  ขณะที่ เครือขายคุณคา จังหวัด 
นครศรีธรรมราช ควรจะไดรวมกับภาคีรวมจัดทําหลักสูตรการอบรมสมาชิกสหกรณ ตามความตองการ 
ของกลุมสมาชิกสหกรณในจังหวัดนครศรีธรรมราช  และจัดใหมีการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือและ 
กระบวนการฝกอบรมความรูความเขาใจหลักวิธีการสหกรณและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การวิจัยและ 
พัฒนากลุมผลิตภัณฑ (cluster) ของเครือขายผลิตภัณฑ หรือใหกลุมสหกรณตางๆ ระดับยอยไดสามารถ 
แกปญหาการดําเนินงานในรูปแบบของ หวงโซอุปทาน ( Supply Chain)ใหสามารถแกปญหาเครือขาย 
และสมาชิกได อยางยั่งยืน และสามารถขับเคล่ือนองคกร สหกรณ เครือขายคุณคาใหสามารถทํากิจกรรม 
ทางธุรกิจสังคมตอบสนองความตองการของสมาชิกได และมีวัฒนธรรมองคกรบนคุณคาสหกรณ และ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรสังคมใหยั่งยืน ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการสรางสังคมบนพื้นฐานความรูและการอยูเย็นเปนสุข 
ของสมาชิก


